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Jaakiekon SM-liigan tehtavia suorittaneiden erotuomarien, otteluvalvojien ja avusta-
vien otteluvalvojien katsottiin olleen tydsuhteessa X Oy:hyn. Heidat oli luettava mu-
kaan yhteistoimintalaissa tarkoitettuun henkilostomaaraan riippumatta yksittaisen
henkilon tyémaarasta, koska kysymys oli yhtion saédannénmukaiseen toimintaan kuulu-
vien tehtavien hoitamisesta. Yhteistoimintalakia oli sovellettava myos pelikauden ul-
kopuolisena aikana, koska henkilostomaara ylitti lain soveltamisrajan suurimman
osan vuodesta.

Lausunnonpyytéja: Y hteistoiminta-asiamies, tyo- ja elinkeinoministerio

Asia: Y hteistoiminnasta yrityksissa annetun lain (334/2007) so-
veltaminen X Oy:hyn. Kysymys siitd, lasketaanko jaakie-
kon SM-liigan erotuomarit ja otteluvalvojat laissa tarkoitet-
tuun yrityksessa saannollisesti tydsuhteessa olevien tyonte-
kijoiden maaraan.

Vireille: 21.9.2016
Asianosainen: X Oy, Helsinki
Lausuntopyynto

Y hteistoiminta-asiamies on pyytényt tyoneuvostolta lausuntoa siité, tuleeko yhteistoiminnasta yri-
tyksissa annettua lakia (334/2007, yhteistoimintalaki) soveltaa X Oy:hyn (yhti6). Yhtion toimistos-
sa on ilmoitettu olevan 10 tydntekijaa tyosuhteessa. Sen liséksi yhtio tyollistdé pelikauden aikana
erotuomareita ja otteluvalvojia, joiden laskeminen mukaan tyontekijaméaaraén on epéaselvai. Lau-
suntoa on pyydetty nimenomaan siitd, lasketaanko mainitut erotuomarit ja otteluvalvojat laissa tar-
koitettuun yrityksessa saannollisesti tydsuhteessa olevien tyontekijéiden maaraan.

X Oy maksaa palkkiot, pdivarahat ja kilometrikorvaukset erotuomareille ja otteluvalvojille. Se maa-
raé erotuomarit otteluihin ja laatii maaravalein tyovuorolistat seké erotuomareille ettd otteluvalvojil-
le. Erotuomareiden tydskentelyd itse ottelutapahtumassa valvoo myds otteluvalvoja. Erotuomarit ja

otteluvalvojat tydskentelevat kahdeksan kuukautta vuodessa, joten kysymys ei ole poikkeuksellises-
ta tai tilapdisesta tydskentelysta.



Lausuntopyyntté on tarkennettu 13.2.2017 ja lausuntoa on pyydetty myds play off -kauden avusta-
vien otteluvalvojien laskemisesta mukaan henkilostomaaraan.

Asianosaisen kuuleminen

X Oy on lausumassaan ilmoittanut maksavansa tilikausittain palkkaa seuraaville tyontekijaryhmille:
1) 10 toimistotyontekijélle, joilla on toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde, 2) 54 erotuomarille, joilla
on madréaikainen tyosuhde (tilikaudella 2015 -2016) ja 3) noin 50 otteluvalvojalle.

Yhtion tehtavana on hallinnoida niitd osakkeenomistajien valisid suhteita, jotka perustuvat X Oy:n
nimissé jarjestettyyn kilpailutoimintaan. SM-liigaa pelaavat jadkiekkoseurat vastaavat ja jarjestavét
itsendisesti kaikki jaakiekko-ottelut kantaen niiden taloudellisen ja oikeudellisen vastuun. Yhtion
merkittdvimpéna tehtdvané on lisatd jaakiekon kiinnostavuutta ja markkinoitavuutta seké parantaa
jadkiekkoseurojen kannattavuutta ja yhteistoimintaa. Yhtion tyosuhteessa olevat toimistotyontekijat
hoitavat ndméa ydintoimintaan kuuluvat tehtavét. Erotuomaritoiminta ei kuulu yhtién varsinaiseen
sdanndnmukaiseen toimintaan, vaan kysymys on hallinnoinnista.

X Oy:n mukaan lausuntopyynnossa tarkoitettuja erotuomareita ja otteluvalvojia ei ole huomioitava
laskettaessa yhteistoimintalaissa tarkoitettua henkilostoméaaraa. Yhtion ei ole katsottu kuuluvan lain
soveltamisalaan eika sellaista vaitettd ole aiemmin esitetty. Yhti6 on luottanut asiassa sen saamaan

asianajotoimiston nakemykseen.

Yhtié maksaa erotuomareiden palkat ja perii ne myéhemmin pidattamalla vastaavan osan sen osak-

keenomistajien tilityksista. Aiemmin erotuomarit saivat ottelupalkkionsa jarjestavalta seuralta (tay-

dennys 8.2.2017). Erotuomareita edustavan Y ry:n aloitteesta maksut paatettiin hoitaa keskitetysti X
Oy:n kautta.

X Oy ja Y ry solmivat vuosittain erotuomareita ja ottelutoimihenkil6ita koskevan yhteistoimintaso-
pimuksen, jonka liitteessa on sovittu muun ohessa palkkioista. Erotuomarit ovat kuuluneet 1.9.2013
lukien tyontekijan eldkevakuutuksen piiriin.

Erotuomareiden tydsuhteet ovat madraaikaisia ja méaéraaikainen tydsopimus solmitaan aina kausi-
kohtaisesti. Mitddn vahimmaistyomaaraa ei luvata. Tydsuhteet ovat myds sivutoimisia ja tuomarit
toimivat padtyonsa ohella yleensa iltaisin ja viikonloppuisin.

Yhtion tulee vuosittain 8.9. mennessa ilmoittaa tuomariryhma eli henkil6t, jotka syksyll& alkavalla
pelikaudella voivat saada tuomaritehtavid. Ennen t4t4 on suoritettu juoksu- ja kuntotestit. Tuomari-
ryhmaan pyrkivilla tuomareilla on kesékauden harjoitusotteluissa aikaa nayttaa taitonsa ja osaami-
sensa. Tuomaritehtdvéan kukin erotuomari hoitaa itsendisesti eivétka he ole varsinaisesti tydsopi-
muslain tarkoittamalla tavalla X Oy:n johdon ja valvonnan alaisia. Erotuomareiden ty6 on hyvin
lahelld itsendisen toiminnanharjoittajan toimintaa.

Tuomariryhmaan nimetyt henkil6t vaihtuvat vuosittain. Erotuomareiden ja X Oy:n véliseen toimin-
taan ei sovelleta lahtokohtaisesti tyosopimuslain séannoksié. Tuomariryhmasta poisjatetyilla tuoma-
reilla ei ole mahdollisuuksia vedota esimerkiksi tyésopimuslain irtisanomissadnnéksiin. Menettely
osoittaa tuomaritehtévien poikkeuksellisuutta ja tilapaisyytta.

Otteluvalvojien kanssa sovitaan pelikausittain aina erikseen loppukesalld pelikauden loppuun eli
30.4. asti kestavéstd sopimussuhteesta. X Oy:l1a on aina oikeus olla uusimatta otteluvalvojan kanssa



tekemdansa sopimusta. Otteluvalvojat tekevat ty6taan itsendisesti eivéatka he ole varsinaisesti tyoso-
pimuslain tarkoittamalla tavalla yhtion johdon ja valvonnan alaisia.

X Oy:11a on toukokuun alusta elokuuhun palveluksessa vain noin kymmenen tyontekijaa. Lahtokoh-
ta yhteistoimintalain tulkinnassa taytyy olla se, ettd ei synny tilannetta, jossa tydnantaja on kalente-
rivuoden sisalla valilla lain piirissa ja valilla ei. Erotuomarit tyoskentelevat kausiluonteistesti poik-
keuksellisissa tehtdvissd. He eivét tyoskentele pysyvasti X Oy:n palveluksessa. Yhtion ei voida kat-
soa kuuluvan yhteistoimintalain soveltamisalaan.

Lisaselvitykset

Tyo6neuvoston on pyytanyt X Oy:lta lisaselvitysta.

X Oy on 26.9.2016 toimittanut erotuomareita ja ottelutoimihenkil6ita koskevat yhteistoimintasopi-
mukset liitteineen, jotka se on solminut Y ry:n kanssa. Samalla yhtio on ilmoittanut, ettd se ei ole
solminut tydsopimusta suoraan yhdenkaan tuomarin (tai videomaalituomarin) kanssa. Erotuomarei-
ta koskevassa yhteistoimintasopimuksessa on sovittu “’jadkiekon erotuomareihin liittyvistd yhteis-
toimintamuodoista, palkoista ja kustannuskorvauksista”. Erotuomareiden palkoista on sovittu sopi-
muksen liitteessa 1. Erotuomareiden henkilokohtaiset palkat maaraytyvat sopimuksessa sovitun
taulukon mukaisesti, jossa on nelja eri palkkaluokkaa seké paa- etté linjatuomareille. Palkkaluokat
on sovittu erikseen seka runkosarjaan etté play off- ja 1.kierroksen otteluihin. Yhteistoimintasopi-
muksessa on méaarayksia, jotka velvoittavat yksittaisiad tuomareita (koulutukseen ja testitilaisuuksiin
osallistuminen, varusteiden kaytto, otteluun valmistautuminen ja mediayhteisty®). Sen ohella siina
on maarayksia erotuomareiden valintaprosessista seké yksittaisiin tehtaviin nimedmisesta ja niista
ilmoittamisen aikataulusta. OttelutoimihenkilGité koskevassa yhteistoimintasopimuksessa on sovittu
’jadkiekon ottelutoimihenkiloihin liittyvistd yhteistoimintamuodoista, palkoista ja kustannuskorva-
uksista.” Sopimuksessa on kohtia, jotka velvoittavat yksittdisia otteluvalvojia (muun muassa kohta
4.3: otteluvalvojat ovat velvollisia tekeméén kaikki tehtavat, jotka X Oy osoittaa ottelutapahtumassa
ja téhan liittyen.) Edelleen sopimuksen kohdan 6 mukaan X Oy nimeé&a otteluvalvojatehtavat ja
maaraykset annetaan samassa aikataulussa kuin tuomaritehtévat. Yhteistoimintasopimuksen liittees-
s& 1 on sovittu otteluvalvojien palkkioista, jotka maksetaan 2 kohdan mukaan ottelukohtaisesti. Sa-
massa kohdassa on maériys, jonka mukaan “tehtidvikuvaukset madrittda ja ohjeistaa SM-liiga. Teh-
tavapalkkio maksetaan edellyttéen, ettd raportointi tapahtuu annettujen ohjeiden mukaan.”

Lisaselvityksessa 21.10.2016 X Oy on kertonut, ettd se on sopinut Y ry:n kanssa ns. ryhmésopimus-
jarjestelysta. Erotuomarit ovat valtuuttaneet Y ry:n edustajan tai edustajat neuvottelemaan puoles-
taan vuosittain kaikki seuraavan kauden sopimukset. Yhtio ei neuvottele yksittaisten erotuomarei-
den kanssa sopimuksesta tai sen ehdoista eika silla ole hallussaan em. valtuutusta. Yhtion mukaan
erotuomarit tekevat varsinaisen erotuomaritoiminnan sen, Y ry:n ja liigaseurojen lukuun. Yhtio esit-
t44 kesdn aikana tekemiensa selvitysten ja raporttien perusteella Y ry:lle luettelon niistd erotuoma-
reista, jotka se hyvéksyy alkavan kauden erotuomareiksi. Tamén jélkeen Y ry ja yhtio solmivat kes-
kenddn yhteistoimintasopimuksen. Yksittéisille erotuomareille ei luvata mitddn vahimmaistyomaa-
rad. Yhtié maksaa heille palkan ja tilittda tyonantaja-aloitteiset maksut vakuutusyhtiolle ja verohal-
linnolle, jotka peritddn my6hemmin liigaa pelaavilta seuroilta. Kun yhteistoimintasopimus on sol-
mittu Y ry:n kanssa, voidaan erotuomareiden katsoa toimivan myds sen lukuun.

Lisaselvityksessa 27.1.2017 X Oy on kuvannut erotuomareiden valintaprosessia. Yhtio ilmoittaa
15.6. mennessa Y ry:lle luettelon niistd paa- ja linjatuomareista, jotka hyvaksytysti suoritettujen



testien ja syysleirin jalkeen nimetdan tuomareiksi. Ryhméa voidaan tdydent&é 8.9. mennessa. Iimoi-
tus tehdaan Y ry:lle ja jokaiselle tuomariryhmaéan nimetylle henkilokohtaisesti. Ennen em. paivéa-
madria yhtioll4 on tiedossaan tuomarointitehtavista kiinnostuneet tuomarit, joita ovat edellisella
kaudella liigan tuomaritehtavia hoitaneet ja muissa sarjoissa toimineet tuomarit.

Selvityksen liitteena on erotuomareita koskevan yhteistoimintasopimuksen 6 kohdan mukainen teh-
tavéluettelo. Liséksi yhtio toimitti selvityksen 2015 — 2016 tuomariryhmaan kuuluneiden tuomarei-
den tehtavien méaarista.

Otteluvalvojien kanssa sovitaan pelikausittain aina erikseen loppukesalla pelikauden loppuun kesté-
vastd sopimussuhteesta. Tehtavissé kaytetadn SM-liigaa pelaavien seurojen paikkakunnalla toimivi-
en erotuomarikerhojen jasenid. Valinnan tekee erotuomarijohtaja ja kilpailutoimenjohtaja. Jokaisen
kauden jalkeen kysytadn tehtdvissa toimineiden halukkuutta jatkaa seuraavalla kaudella. Jos paik-
kakunnan joukkue putoaa pois liigasta, eivat ko. paikkakunnan otteluvalvojat mydskéén jatka tehta-
visséan. Otteluvalvojaryhméan valitut otteluvalvojat voivat kieltaytya heille nimetyista tehtavista.
He sopivat joko itse vaihdosta kollegansa kanssa tai ilmoittavat estymisestd, jolloin erotuomari tai
kilpailutoimenjohtaja hoitaa sijaisen. Erotuomarit ja otteluvalvojat ilmoittavat ilman eri perustelua
ajankohdat, jolloin he eivat halua toimia tehtavissdan. Nimedmiset tehdd&n muutaman viikon jak-
soissa ja tuomari voi henkilokohtaisen esteen sattuessa perua hanelle nimetyn tehtavan.

Lisaselvityksessa 7.2.2017 X Oy on kertonut, ettd kausi alkaa sen ja pelaajayhdistys Z:n valisella
sopimuksella harjoituspeleistd, jotka voidaan pelata aikaisintaan 1.8. Harjoituspelit paattyvat sarja-
kauden alkuun. Varsinaisen sarjakauden alku vaihtelee vuosittain eri syistd, tyypillisesti se alkaa
noin syyskuun puolivalissa ja paattyy noin maaliskuun puolivélissa.

Runkosarjan jalkeen pelataan nk. play off -ottelusarjat. Niiden lukumé&aré vaihtelee vuosittain. Kau-
della 2015 - 2016 pelattiin ajalla 12.3.-26.4. yhteensé 48 play off -ottelua. Naissa tuomariryhman
koko on sama kuin runkosarjakaudella, mutta otteluvalvojille nimet&én liséksi avustava otteluvalvo-
ja. Naiden otteluiden joukkueet varmistuvat aina kunkin ottelusarjan voittajan selvittya, josta syysta
nimedmiset tehddén runkosarjakautta lynyemmissa jaksoissa. Tuomareiden ja otteluvalvojien ni-
medmisen osalta runkosarjakausi on jaettu kuuteen eri ”nimeémisjaksoon”. Tuomareiden ja ottelu-
valvojien on toivottu ilmoittavan esteista viimeistdén viikkoa ennen nimeémisten julkaisua, joka
puolestaan tapahtuu 13 péivdd ennen ko. nimedmisjakson alkua. Esimerkki: 6. ”nimedmisjakso”
alkoi 28.2.2017, tehtavét julkaistiin 15.2., joten esteista toivottiin ilmoitettavan 8.2. mennessa. Ni-
meamiskaytanndista huolehtivan henkilén mukaan jokaiseen nimeémislistaan tulee sen julkaisemi-
sen jalkeen useampia kieltaytymisid esimerkiksi ty0esteistd johtuen. Tuomariryhmassa ei ole henki-
16it4, jotka eivét olisi tuomaroineet yhtaéan ottelua pelikaudella. Selvityksen liitteend on kauden
2015-2016 play off -otteluiden nimeamiset.

X Qy:n 13.2.2017 selvityksen mukaan SM-liigan Kkilpailusdannét noudattavat Suomen Jéékiekkolii-
ton kilpailusdéntjd, mutta niihin on tehty joitain tdydennyksia. Otteluvalvojat ovat "linkking" otte-
lutapahtuman ja X Oy:n vélill4 ja he raportoivat etenkin poikkeuksellisista ottelun tapahtumista
yhti6lle. Otteluvalvojalla on myds puhelinyhteys yhtion puolesta pdattaviin henkil6ihin. Play off -
ottelut pelataan siiné vaiheessa, kun osalla joukkueista ottelut ovat jo loppuneet. Play off -otteluita
on vdhemman kuin runkosarjan otteluita. Play off -otteluihin nimetdan avustavat otteluvalvojat sa-
masta joukosta, joka on tehnyt otteluvalvojan tehtavid myos runkosarjassa, tyypillisesti ottelupaik-
kakunnalta tai sen laheltd. Nimedmisen suorittaa seurojen sopimuksesta keskitetysti X Oy.

X Oy on 21.2.2017 ilmoittanut, ettd sen kasityksen mukaan avustavia otteluvalvojia ei tule laskea
mukaan yhteistoiminnasta yrityksissd annetussa laissa saddettyyn henkilostoméaaraéan. Heidéat tulee
tassa suhteessa rinnastaa varsinaisiin otteluvalvojiin.



Muu selvitys

Tyodneuvosto on hankkinut viran puolesta otteen X Oy:n kaupparekisteriotteesta ja Y ry:n sdannot.
Kaupparekisteriotteen mukaan yhtion toimiala on muun ohessa jadkiekon kilpailutoiminnan harjoit-
taminen. Sen tarkoituksena on tukea jasentensé jaakiekon kilpailutoimintaa ja siihen liittyvén liike-
toiminnan harjoittamista taloudellisesti ja urheilullisesti parhaalla tavalla. ”Tédmén tarkoituksen to-
teuttamiseksi X Oy jarjestaa jaakiekon ylimman sarjatason kilpailutoimintaa ---"".

TYONEUVOSTON LAUSUNTO

1. L&ahtokohdat

Y hteistoiminnasta yrityksissa annetun lain (334/2007, jaljempana yhteistoimintalaki) 2 §:n 1 mo-
mentin mukaan lakia sovelletaan eréin poikkeuksin yrityksessd, jonka tydsuhteessa olevien tydnte-
kijoiden maara on sdanndllisesti vahintaan 20. Yhteistoiminta-asiamies on pyytanyt tydéneuvostolta
lausuntoa siitd, lasketaanko X Oy:n (jaljempéana myds yhti) erotuomarit, otteluvalvojat ja avustavat
otteluvalvojat mukaan laissa tarkoitettuun sdénndéllisesti tyosuhteessa olevien tyontekijoiden maa-
raén. Asiassa saadun selvityksen mukaan yhtion toimistossa on 10 tyontekijaa, joilla on toistaiseksi
voimassa oleva tydsuhde. Yhtidssa ei ole sovellettu yhteistoimintalakia, eika erotuomareita, ottelu-
valvojia ja avustajia otteluvalvojia ole luettu mukaan yhteistoimintalaissa sdadettyyn henkil6sto-

maaraan.

Asiassa on ensin tarkasteltava sitd, ovatko lausuntopyynndssa tarkoitetut jaakiekon SM-liigan kil-
pailutoimintaan osallistuvat erotuomarit, otteluvalvojat ja avustavat otteluvalvojat tydsuhteessa X
Oy:hyn. Toiseksi, jos kysymyksessd on tydsuhteessa tehtavésta tyostd, on arvioitava, tayttyyko yh-

teistoimintalaissa vaadittu ’sdannollisesti” -edellytys.

2. Erotuomareiden, otteluvalvojien ja avustavien otteluvalvojien tekeméan tyon oikeudellinen
luonne

Yhteistoimintalaissa tarkoitetun tysuhteen syntyminen arvioidaan samalla tavoin kuin muidenkin
tyolakien soveltamisalalla, eli tarkastelemalla, tayttyyko tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 1 8:n'1

momentissa saddetty tydsopimuksen soveltamisalamaaritelmé tosiasiallisesti tyota tehtdessa.



Ty0Osuhteella on samat tunnusmerkit kuin tydsopimuksella. Kysymys on tyésopimuslaissa tarkoite-
tusta tyosuhteesta, jos yksi tai useampi tyontekija yhdessa ovat sopimuksin sitoutuneet henkilokoh-
taisesti tekemddn ty6td tyonantajan johdon ja valvonnan alaisena vastiketta vastaan. Kaikkien tyo-
suhteelta vaadittavien laissa saddettyjen yksittdisten kriteerien on taytyttava tosiasiallisesti ty6té
tehtéessd, jotta kysymyksessa voisi olla tydsuhde. Yhdenkin tunnusmerkin puuttuminen johtaa sii-

hen, ettd kysymyksessa ei voi olla tydsuhde.

X Qy on todennut lausumissaan, ettd erotuomareilla on maaraaikainen tydsuhde ja méaaraaikainen
tyésopimus solmitaan heidan kanssaan kausikohtaisesti. Erotuomareita koskevan yhteistoimintaso-
pimuksen liitteessé nro 1 on sovittu tuomareiden tydsopimuksen mukaisista palkoista. X Oy ei si-
nansé ole kiistanyt tydsuhteen olemassaoloa muuta kuin toteamalla, ett4 erotuomareiden toiminta on
hyvin lahell& itsendisen toiminnanharjoittajan toimintaa. Yhtié on joka tapauksessa katsonut, etta
erotuomareita, otteluvalvojia ja avustavia otteluvalvojia ei tule heidén tehtaviensa poikkeuksellisuus

ja tilapdisyys huomioon ottaen laskea mukaan yhteistoimintalaissa tarkoitettuun henkilostomaaraan.

Tyota koskevan oikeussuhteen osapuolten omat nakemykset oikeussuhteen luonteesta eivat ole rat-
kaisevia arvioitaessa tydsuhteen syntymistd. Sen sijaan huomiota on kiinnitettéva objektiivisiin ja
tosiasiallisiin tydskentelyolosuhteisiin. Tydsuhde ei synny tai jad syntymaéttd pelké&stédén sen perus-

teella, mik& on sopimuksen nimitys tai miksi osapuolet mieltévat keskindisen oikeussuhteensa.

Lahtokohtaisesti epaselvyys tydsuhteen syntymisesté tulee esiin aina yksittaistapauksessa, jolloin
tarkastelun kohteena on joko yhden tyontekijan (tai tydhon yhdessa sitoutuneen useamman tyonte-
kijan) ja tyonantajan vélinen suhde. Kasilla olevassa lausuntopyynn@ssé on sen sijaan syntynyt epa-
selvyys useamman kymmenen erotuomarin, otteluvalvojan ja avustavan otteluvalvojan tekeman
tyon oikeudellisesta luonteesta. Siiné esitetyt arviointiin vaikuttavat tosiseikat ovat yhteisia kaikille
erotuomari- ja otteluvalvojatehtavissa toimiville, eikd kutakin yksittdista oikeussuhdetta ja sen
mahdollisia erityispiirteitd ole kuvattu erikseen. N&in ollen tyéneuvosto esittdé seuraavassa yleisen
nédkemyksensa tyosuhteen tunnusmerkkien tayttymisesté asiassa esille tulleiden tosiseikkojen perus-

teella.

Tyon tekeminen toiselle

Ty0Osuhteessa tyota on tehtéva toiselle eli tydnantajalle. Tyésopimuslaissa tarkoitettuna tyoné pide-

taan kaikkea inhimillista kdyttaytymisté tai toimintaa, jolla on jonkinlaista taloudellista merkitysta



sen laadusta riippumatta. ”Toiselle” -edellytys tarkoittaa sitd, ettd tyosta tulevan hyddyn on koidut-

tava tyonantajan hyvaksi.

Kaupparekisteriotteen mukaan X Oy jarjestaa jadkiekon ylimman sarjatason kilpailutoimintaa. Lau-
suntopyynnossa tarkoitettujen erotuomarien tehtdvand on nimenomaan tuomaroida jaakiekon SM-
liigaa pelaavien joukkueiden valisi& jadkiekko-otteluita. Tehtavankuva maaraytyy padasiassa lajin
kilpailus&dantdjen mukaan. Otteluvalvojat ovat edelld mainittujen jadkiekko-otteluiden toimihenki-
16itd. He tekevét ottelutapahtumassa ja siihen liittyen yhtion osoittamia tehtdavia. X Oy:n selvityksen
mukaan otteluvalvojat ovat ”linkkejd” ottelutapahtuman ja X Oy:n valilla. Otteluvalvojalla on muun
ohessa puhelinyhteys ottelutapahtuman aikana X Oy:n pééattaviin henkil6ihin. Avustavat otteluval-
vojat ovat em. tehtdvissé play off -kaudella varsinaisen otteluvalvojan ohella.

Tyodneuvoston nakemyksen mukaan erotuomareiden seka otteluvalvojien ja avustavien otteluvalvo-
jien ty0 on tyésopimuslaissa tarkoitettua tyon tekemistd. He eivat tee tyotd itselleen, vaan toisen eli
X Oy:n lukuun.

X Qy on esittényt, ettd tyota tehtaisiin myds muiden kuin sen lukuun. Mahdollinen tyon hyddyn
koituminen my6s muiden kuin X Oy:n hyvéksi ei kuitenkaan vaikuta edelld esitettyyn paatelméaan
tyon tekeminen toiselle -tunnusmerkin tayttymisesta.

Sopimus

X Qy jaY ry solmivat vuosittain yhteistoimintasopimuksen, joka koskee erotuomareita ja ottelu-
toimihenkil6itd, joihin muun ohessa otteluvalvojat ja avustavat otteluvalvojat kuuluvat. Siin& sovi-
taan erotuomareihin ja ottelutoimihenkil6ihin liittyvistd yhteistoimintamuodoista, palkoista / palk-
kioista ja kustannusten korvauksista. X Oy on korostanut, etté se ei solmi suoraan sopimuksia ero-
tuomareiden ja otteluvalvojien kanssa. Erotuomarit ovat valtuuttaneet Y ry:n edustajan tai edustajat
neuvottelemaan puolestaan vuosittain kaikki seuraavan kauden sopimukset yhtion kanssa. Kysymys

on ns. ryhmasopimusjérjestelysta.

X Oy saa Y ry:lté tietoonsa vuosittain tuomaritehtavista kiinnostuneet, tuomariryhmaan pyrkivét
tuomarit, joihin kuuluvat edelliselld kaudella liigassa tuomaritehtévia hoitaneet tuomarit ja muissa
sarjoissa toimineet tuomarit. Y ry ja X Oy tekevat yhteistyota selvittddkseen kenella muissa sarjois-

sa kuin SM-liigassa toimineista tuomareista on mahdollisuuksia toimia liigaotteluiden tuomarina.



Valinta etenee juoksu- ja kuntotestien jarjestamiselld kesan aikana yhdessa Y ry:n kanssa. Osa hen-
kilGista nimitetdén testien perusteella suoraan liigan tuomariryhmaan ja osa nimet&én harjoitusotte-
luihin ns. try out -ryhmaéan (lisandyttoja antavat henkilt). Vm. ryhman kokoonpanon péattad X

Oy:n erotuomarijohtaja ja liigatuomareiden koulutusryhméén nimetyt henkildt.

X Qy esittad yhteistoimintasopimuksen 4.1 kohdan mukaisesti 15.6. mennessa Y ry:lle luettelon
niistd paa- ja linjatuomareista, jotka se nime&a paa- ja linjatuomareiksi (=tuomarirynm@). Ryhmaa
voidaan tdydentad 8.9. mennessa, jolloin yhtio esittdad Y ry:lle luettelon tuomaritehtavia saavista
tuomareista. Tuomariryhmaa voidaan taydentdd myds runkosarjan kaynnistyttya. X Oy ilmoittaa
siis tuomariryhmén kokoonpanosta Y ry:lle. Myos jokainen tuomari saa henkildkohtaisen ilmoituk-

sen nimedmisestaan tuomariryhmaan.

X Qy on todennut, etta erotuomareilla on maaraaikainen tydsuhde ja ettd méardaikainen tydsopimus
solmitaan heidan kanssaan kausikohtaisesti. Otteluvalvojien kanssa X Oy on kertonut sovitun aina
pelikausittain erikseen pelikauden loppuun kestavéastd sopimussuhteesta ja ettd sill4 on aina oikeus
olla uusimatta otteluvalvojan kanssa tekemaénsa 30.4. paattyvéaa sopimusta. Avustavat otteluvalvo-

jat ovat henkildita, jotka kuuluvat em. otteluvalvojien joukkoon.

Tyobsuhteelta vaadittavan sopimustunnusmerkin tayttymisen kynnys on matala. Tydsopimus voi-
daan solmia suullisesti, kirjallisesti tai sdhkdisesti. Se voi syntyd myds hiljaisesti siten, etta tyotéa
tehdaén ilman, etta siitéd olisi sovittu nimenomaisesti mitaén. Ottaen huomioon tuomareiden hakeu-
tumisen oma-aloitteisesti tehtdvaan, valintaprosessin ja tuomareiden nimedmisen erikseen valittuun
tehtavéan seka siitd ilmoittamisen valitulle, on erotuomareiden tytskentelyn katsottava perustuvan
sopimukseen X Oy:n kanssa, vaikka kirjallisia sopimuksia ei olekaan solmittu. Otteluvalvojaksi
valitaan tiettyja paikallisten erotuomarikerhojen jasenia ja jo toiminnassa mukana olevien haluk-
kuutta jatkaa seuraavalla kaudella tiedustellaan. X Oy on ilmoittanut nimenomaan sopivansa ottelu-
valvojien kanssa tyon tekemisesta 30.4. paattyvan pelikauden loppuun. Play off -otteluihin X Oy
nimeda myos avustavan otteluvalvojan niiden otteluvalvojien joukosta, jotka ovat hoitaneet runko-
sarjakaudella otteluvalvontatehtavié. Edell& esitetyn perusteella myos otteluvalvojien ja avustavien

otteluvalvojien ty6 perustuu sopimukseen.



Vastike

Tyodsuhteen syntyminen edellyttdd myos vastiketunnusmerkin tayttymista. Tyosté tulee maksaa
palkkaa tai muuta vastiketta. Vastikkeeksi kdy mika tahansa suoritus, jolla on saajalleen taloudellis-

ta arvoa.

X Oy maksaa oman ilmoituksensa mukaan erotuomareille palkkaa ja otteluvalvojille palkkiota tili-
kausittain. Erotuomarin palkka maaraytyy henkilokohtaisen palkkaluokan mukaan ottelukohtaisesti.
Viimekaétisend maksajana ovat X Oy:n osakkeenomistajat, silla yhtio pidattaa niille kuuluvista tili-
tyksista maksuja vastaavan osan. Myos otteluvalvojille on yhteistoimintasopimuksen liitteessa so-
vittu maksettavaksi euromaaraisia palkkioita ottelukohtaisesti. Palkkojen / palkkioiden maksami-
nen, niiden mééara ja maksuajankohta perustuvat X Oy:n ja Y ry:n valisiin yhteistoimintasopimuk-

siin liitteineen.

Tyostd maksettavan korvauksen nimityksella ei ole merkitysté arvioitaessa vastiketunnusmerkin
tayttymista. Riittdvaa on, ettd palkkaa, palkkiota tai muun nimista korvausta tai muuta vastiketta
maksetaan tyon tekemisestd. Myos se, mink& tahon maksettavaksi vastike viime k&dessa kanavoi-
tuu, on merkityksetontd. Nain ollen vastikkeen maksuun kéytettavat varat voivat tulla osittain tai
kokonaan tyota koskevan sopimussuhteen ulkopuoliselta taholta (KKO 1970 Il 29 ja KKO 1956 II
41). Edella esitetyn perusteella on selvéa, ettd vastiketunnusmerkki tayttyy seké erotuomareiden etta

otteluvalvojien (avustavat otteluvalvojat mukaan lukien) ty6ssa.

Henkilokohtaisesti

Ty0Osuhteessa edellytetdan, etta tietty henkil6 sitoutuu henkilokohtaisesti tyon suorittamiseen. Tyota
koskeva sopimus halutaan nimenomaan solmia tehtavaan valitun henkilon kanssa. Sek& erotuomarit
ettd otteluvalvojat valikoituvat tehtéviinsa henkilokohtaisten ominaisuuksiensa, muun ohessa ai-
emman kokemuksensa, perusteella. Erotuomarit nimenomaan nimetéan tehtaviinsa hyvéaksytysti
suoritettujen testien jalkeen. Otteluvalvojat valitsee erotuomarijohtaja ja kilpailutoimenjohtaja, jotka

asiassa saadun selvityksen mukaan ovat X Oy:n edustajia.

Erotuomarin, otteluvalvojan ja avustavan otteluvalvojan tehtdva on luonteensa puolesta sellainen,
ettd se on suoritettava henkilokohtaisesti. Asiassa on tosin esitetty selvitystd, jonka mukaan esteen

sattuessa erotuomari voi hoitaa itselleen sijaisen sopimalla tehtédvén hoidosta kollegansa kanssa.
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Tama ei kuitenkaan vaikuta henkilokohtaisesti -edellytyksen tayttymiseen. Edella esitetyn perus-
teella henkilokohtaisesti -edellytys tayttyy erotuomarin, otteluvalvojan ja avustavan otteluvalvojan
tyossa.

Johto ja valvonta

Tyodsopimuslain mukaan tydntekijan on tehtava tyota tydnantajan johdon ja valvonnan eli direktion
alaisena (direktiotunnusmerkki). Tyonantajan johdolla tarkoitetaan tydnantajan oikeutta ennen tyon
aloittamista ja sen aikana madratd missa, miten ja milloin ty0 tehdadn. Valvonta puolestaan tarkoit-
taa tyonantajan oikeutta seurata, ettd tyontekija noudattaa annettuja, tyon suorittamista koskevia
maarayksia. Tyodnantajalta ei kuitenkaan edellytetd konkreettista ja yksityiskohtaista, “kadesta pité-
en” tapahtuvaa johtoa ja valvontaa. Riittdvaa on, ettd osapuolten asemasta ja tosiseikoista voidaan
paatelld, ettd tyonantaja voi halutessaan ryhtyé johto- ja valvontatoimiin. Johto ja valvonta voivat

ilmentyd muun muassa asettamalla ty6lle aikarajoja.

Korkein oikeus on arvioinut johto ja valvonta -tunnusmerkin tayttymista urheiluun liittyvissa sopi-
mussuhteissa. Tuomiossaan KKO 1995:145 (pelaajasopimus) korkein oikeus katosi, etté tyon johto
ja valvonta merkitsee tyontekijan velvollisuutta noudattaa tydnantajan tai tdman sijaisen toimival-
tansa rajoissa antamia ohjeita seka sallia tyonteon ja sen tulosten tarkastaminen. Tuomiossa KKO
1993:42 ammattilaiskoripalloilijan oli sopimuksen mukaan pelattava Hongan ykkosjoukkueessa
kaikissa sarja-, naytos- ja harjoitteluotteluissa, joihin joukkue osallistui sovitun pelikauden aikana
seké osallistuttava kaikkiin yhdistyksen maaradmiin pakollisiin ja ylimaaraisiin harjoituksiin. Li-
séksi pelaajan oli yhdistyksen harkinnan mukaan avustettava nuorten pelaajien valmennusohjelmien
kehittdmisessa ja osallistuttava kokouksiin yhdistyksen sponsorin kanssa. Korkein oikeus katsoi,
ettd mainitun sopimusvelvoitteensa perusteella pelaajalla ei ollut oikeutta itse maarata suoritukses-

taan pelaajana, vaan hanen oli pitanyt toimia Hongan johdon ja valvonnan alaisena.

X Oy on korostanut, ettd erotuomarit ja otteluvalvojat tekevat tyotéan itsendisesti, “eivitka he ole
varsinaisesti tydsopimuslain tarkoittamalla tavalla X Oy:n johdon ja valvonnan alaisia.” Kirjallises-
ta aineistosta on kuitenkin p&ateltavissa, ettd erotuomarien ja otteluvalvojien ty6ta johdetaan ja val-
votaan. Erotuomareita koskevan yhteistoimintasopimuksen mukaan X Oy nimenomaan nimeaa
tuomarit. Sen liséksi se toimittaa runkosarjan tehtavaluettelot ja pelimaaraykset tuomareille noin
neljan viikon jaksoissa sahkdpostitse viimeistdan 13 paivaé ennen kyseisen tehtavéluettelon ensim-

maisté ottelua. Tehtavéluettelon toimittamisesta myéhemmin on ilmoitettava etukéteen. Samassa



11

sopimuksessa on sovittu erotuomarin otteluun valmistautumista koskevista velvoitteista, joita ovat
muun ohessa saapuminen ottelupaikalle viimeistdan 75 minuuttia ennen ottelun ilmoitettua alka-
misajankohtaa. Valmiusajasta myohastymisesté rangaistaan X Oy:n ilmoittamalla tavalla. Sopimuk-
sen kohdan 17 mukaan X Oy voi my0s pyytéa erotuomarin osallistumaan ottelutapahtuman yhtey-
dessa jarjestettavaan lehdisto- tai muuhun mediatilaisuuteen. Ottelutapahtuman ulkopuolella ero-
tuomari voi kuitenkin kieltdytyd mediatilaisuuteen osallistumisesta. Tuomarin tulee olla tarvittaessa

X Qy:n tiedottajan kéytettavissa.

TyOneuvosto on saanut kayttoonsa tehtavaluetteloita, joista selviaa ottelu- ja paivamaarékohtaisesti
erotuomarit ja heidan asemansa (péé- tai linjatuomari) kussakin ottelussa. Erotuomaritehtévan sisél-

t0 madraytyy paaosin lajin kilpailusaantdjen mukaan.

Ottelutoimihenkil6ita koskevan yhteistoimintasopimuksen mukaan X Oy nimeéé otteluvalvojateh-
tavat ja tehtdvamaaraykset toimitetaan tuomaritehtdvaméaaraysten aikataulussa. Sopimuksen mukaan
otteluvalvojat ovat velvollisia tekemadn kaikki tehtavét, jotka X Oy osoittaa ottelutapahtumassa ja
siihen liittyen. Sopimuksen liitteen 1 mukaan X Oy méaarittaa ja ohjeistaa tehtavakuvaukset. Palkkio
maksetaan otteluvalvojalle vain, jos hdn on raportoinut ottelusta annettujen ohjeiden mukaisesti. X
Oy on kertonut my®s, ettd otteluvalvoja raportoi ottelutapahtuman aikana tapahtumista yhtidlle ja
sen edustajat ovat puhelimitse tavoitettavissa.

Edella esitetyn perusteella erotuomarit, otteluvalvojat ja avustavat otteluvalvojat tekevat tyota X

Oy:n johdon ja valvonnan alaisena.

Paatelmat

Erotuomareiden, otteluvalvojien ja avustavien otteluvalvojien tyd poikkeaa osittain toisistaan. Tyo-
neuvoston mukaan tyésuhteelta vaadittavat yksittdiset tunnusmerkit tayttyvat kuitenkin edell esite-
tylla tavalla sekd erotuomari- ettd otteluvalvojatehtévissa. Kun tydssa on katsottu tayttyvan kaikki

tyOsuhteelta vaadittavat yksittdiset tunnusmerkit, ei kysymyksessé voi olla tydsuhteen ulkopuolelle

jaava harrastustoiminta.

Vaikka yksittaiset tyosuhteelta vaadittavat tunnusmerkit tayttyvat, saatetaan erdissa tilanteissa jou-
tua arvioimaan kaikkia asiassa esille tulleita tosiseikkoja vield kokonaisuutena. Talléin lopullinen

ratkaisu tyosuhteen syntymisestd tehdaankin vasta kokonaisarvioinnin perusteella. Kokonaisarvi-
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oinnin tarve syntyy kuitenkin vain silloin, kun kdytannossé toteutuneissa olosuhteissa on tullut esil-
le tydsuhdetta vastaan puhuvia tosiseikkoja. Asiassa ei ole tullut ilmi mitéén sellaisia yksittaisten
erotuomareiden ja otteluvalvojien toimintaan liittyvia seikkoja, jotka horjuttaisivat tydsuhteen ole-
massaoloa ja viittaisivat siihen, etta he tekisivatkin tyotaan itsendisind ammatinharjoittajina. Tyo-

neuvoston nakemyksen mukaan asiassa ei nain ollen ole tarvetta kokonaisharkintaan.

3. ’Saannollisesti” -edellytys

Yhteistoimintalain 2 §:n 1 momentissa edellytetaan, etta tyontekijoiden mééra on saannollisesti va-
hintddn 20. Asiassa saadun selvityksen mukaan X Oy:n toimistossa tyoskentelee 10 tyontekijaa tois-
taiseksi voimassa olevissa tydsuhteissa. Heidat lasketaan mukaan yhteistoimintalaissa tarkoitettuun
henkiléstomaaraan. Seuraavaksi on arvioitava, lasketaanko henkilostomaaraédn mukaan myos tyo-
suhteessa olevat erotuomarit, otteluvalvojat ja avustavat otteluvalvojat, toisin sanoen, onko heidéan

katsottava olevan séanndllisesti X Oy:n palveluksessa.

Y hteistoimintalakia koskevassa hallituksen esityksessa (HE 254/2006, s. 9) todetaan, etta lain ’so-
veltamisen kannalta ei ole merkitystd, ovatko tyontekijat pdatoimisia vai sivutoimisia. Jos méaaréai-
kaisia tai sivutoimisia tyontekijoita on tyodssa jatkuvasti, otetaan heidat laskennassa huomioon ——.”
Edelleen hallituksen esityksessa todetaan (s. 40), ettd ”(y)rityksessa sdannollisesti tyoskenteleviksi
henkildiksi ei olisi katsottava niitd tyosuhteisia henkildita, jotka lyhyehkon ajan tai vain kausiluon-
toisesti tai poikkeuksellisesti toimivat yrityksen palveluksessa.” Lainséatajan tarkoituksena on siis
ollut se, etté tyontekijamadrassa tapahtuvia tilapdisia muutoksia ei huomioida tyontekijamaaraa las-
kettaessa. Yhteistoimintalain soveltaminen ei néin ollen ole riippuvainen yrityksessa vain poikkeuk-
sellisesti tai muuten lyhytkestoisesti tydskentelevien henkildiden maarasta. Kaikki muut tyontekijat

sitd vastoin lasketaan mukaan yhteistoimintalaissa tarkoitettuun henkilgstomaaraan.

Henkilostomaaraa laskettaessa merkitysté ei ole silla, minkéalaisin tyosopimuksen ehdoin tehtavia
suoritetaan. Laskelmassa huomioon otettavat tyontekijat voivat siis olla myds maaraaikaisessa tai
osa-aikaisessa tydsuhteessa. Ratkaisevaa on vain se, suorittavatko he yrityksen sdéannénmukaiseen
toimintaan liittyvia tehtavia. Niitd ovat kaikki muut kuin poikkeuksellisesti ja lyhytkestoisesti tee-
tettdvat tyot. Yhteistoimintalain soveltamista ei ole myosk&én kytketty siihen, kuinka vakituisesti tai
satunnaisesti samat tyontekijat yrityksessa tyoskentelevat. Mahdollista on myos se, ettd sdannon-
mukaisesti teetettdvad tyota tehdaéan sitoutumalla vain yhteen tyokokonaisuuteen kerrallaan. Tyo-

neuvosto on katsonut lausunnossaan TN 1455-14, ettd yhteistoimintalain soveltamisedellytykseksi
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séédettya henkilostoméaéaraa laskettaessa otetaan huomioon myos ne tyontekijat, jotka suorittavat
yrityksen sadnndnmukaiseen toimintaan kuuluvia tehtévié vain satunnaisesti ja lyhyen ajan kerral-

laan.

X Qy:n selvityksen mukaan seka erotuomareiden etté otteluvalvojien sopimukset solmitaan peli-
kauden kestavaksi maaraajaksi. Pelikausi alkaa aikaisintaan 1.8. harjoitusotteluilla. Varsinainen
sarjakausi kaynnistyy syyskuun puolen valin aikaan ja paattyy yleensa maaliskuun loppupuolella.
Runkosarjan jalkeen pelataan play off -ottelut. Mitd&n vahimmaistydmaéaraa ei luvata vaan tehtavien
maarda ratkaistaan aina kauden aikana nimettaessé erotuomarit ja otteluvalvojat tehtéviinsé. X Oy:n
tehtdvand on kaupparekisteriotteen mukaan muun ohessa jarjestaa jadkiekon ylimmaén sarjatason
kilpailutoimintaa. Se vastaa Y ry:n kanssa solmitun yhteistoimintasopimuksen mukaan nimen-
omaan erotuomaritoiminnan organisoinnista ja otteluvalvojatehtavien hoitamisesta. Edell& esitetyn
perusteella SM-liigan erotuomari- ja otteluvalvojatyén on katsottava kuuluvan X Oy:n sadnnénmu-
kaiseen toimintaan. Erotuomarit, otteluvalvojat ja avustavat otteluvalvojat tekevat nimenomaan X
Oy:n saanndnmukaiseen toimintaan kuuluvia tehtavid. Heidén tehtévénsa ei ole yhteistoimintalaissa
tarkoitetuin tavoin vain poikkeuksellisesti tai lyhytaikaisesti yhtidssa teetettavaa tyota. Nain ollen
erotuomarit, otteluvalvojat ja avustavat otteluvalvojat lasketaan mukaan yhteistoimintalaissa sdédet-
tyyn henkilostoméaaraén riippumatta yksittaisen henkilon tydomaaréastd. On huomattava, ettd X Oy:n
ilmoituksen mukaan kaikki tuomariryhmaén nimetyt tuomarit ovat toimineet erotuomarin tehtavis-
s&, vaikka heille ei ole luvattu mitadn tyon vahimmaismaaraa, ja myos kaikilla otteluvalvojilla on

ollut tyétehtavia.

Edell4 esille tuotujen perustelujen mukaan erotuomarit, otteluvalvojat ja avustavat otteluvalvojat on
otettava huomioon laskettaessa yhteistoimintalaissa saddetyn henkiléstoméaaran tayttymista. Kysy-
mys on X Oy:n sdadnnénmukaisten tehtévien hoitamisesta eika yhtitssa teetettavastd poikkeukselli-

sesta tai satunnaisesta tyosta.

4. Henkilostomaaran laskentahetki

Velvollisuus yhteistoimintalain soveltamiseen ratkaistaan l&htokohtaisesti hetkelld, jolloin ty6nanta-
ja harkitsee lain piiriin kuuluvia toimenpiteitd. Tama periaate ei kuitenkaan sovellu silloin, kun
tyontekijoiden maaré vaihtelee vuositasolla niin, ettd yhteistoimintalain soveltamisedellytykseksi

sdadetty henkilostoméaara ei tayty jatkuvasti.
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Nyt kasilla olevassa tapauksessa erotuomareilla, otteluvalvojilla ja avustavilla otteluvalvojilla on

tyotehtavia padsaantoisesti vain pelikaudella, joka ajoittuu vuosittain elokuusta huhtikuun loppuun.
Y114 todetuilla perusteilla on selva, ettd X Oy:n henkiloston mééra ylittad yhteistoimintalain sovel-
tamisrajan koko mainitun ajan, koska erotuomareiden, otteluvalvojien ja avustavien otteluvalvojien
maara lasketaan yhteen toimistossa tydskentelevien tyontekijoiden kanssa. Nain ollen yhteistoimin-

talain soveltamisraja ylittyy X Oy:ssé noin yhdeksén kuukauden ajan vuosittain.

Kun yhteistoimintalaki tulee yhtiosséa sovellettavaksi edella esitetyin tavoin suurimman osan vuo-
desta, katsoo tyoneuvosto, ettd lakia on sovellettava myos pelikauden ulkopuolisena aikana. Kesé-
aikaan sijoittuva lyhyt ajanjakso, jolloin osa sédénnénmukaisesta toiminnasta on tauolla, ei vapauta

yhteistoimintalain soveltamisesta.

5. Lopputulos
Vastauksena lausuntopyynndssé esitettyyn kysymykseen tyoneuvosto toteaa, ettd X Oy:n erotuoma-
rit, otteluvalvojat ja avustavat otteluvalvojat lasketaan mukaan laissa tarkoitettuun sdannollisesti
tyosuhteessa olevien tyontekijéiden maaraan.

6. Sovelletut lainkohdat

Y hteistoiminnasta yrityksissa annetun lain (334/2007) 2 §:n 1 momentti.

Lausunto on yksimielinen ja se perustuu puheenjohtaja Parnasen, jasenten Ahonen, Douglas, Lep-
péanen, Niittyld ja Romo seké varajasenten Kérkkainen (Pekka), Vattulainen ja Virtanen mielipitee-
seen.



