Poikkeuksellinen saannéllinen tydaika. Ensihoitopalvelu.
Dnro 12/2014, annettu 23.2.2015

Aluehallintoviraston paatoksen lupaehdon kohtaa 2 muutettiin.

Ks. myos tydtuomioistuimen paatés TT 2015:76.

Oikaisuvaatimuksen tekija: Padluottamusmies A, Tehy ry
Vireille: 3.4.2014
Oikaisuvaatimuksen kohde:

Itd-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueen paatos
dnro ISAV1/68/04.07.02/2014, joka on annettu 17.3.2014.

X:n sairaanhoitopiirin kuntayhtyma on hakenut aluehallintovirastolta lupaa poiketa tydaikalain
(605/1996) 6 8§:n saannoksistd. Hakemus on koskenut R:n sairaalan ensihoitopalveluissa tyoskente-
levad henkilostod. Tyoaikalain 14 8:n 1 momentin (1518/2009) mukaan aluehallintovirasto voi an-
taa maaraamillaan ehdoilla luvan poiketa mainitun lain 6 §:n sadnnoksist, jos ty6 on laadultaan
sellaista, ettd sitd suoritetaan vain aika ajoin sen vuorokautisen ty6ajan kuluessa, jona tydntekijén
on oltava valmiina tydhon. Poikkeusluvassa on tytaikalain 22 §:n 4 momentissa edellytetyin tavoin
mainittava myos ne perusteet, joiden mukaan ylitydstd maksettava korotettu palkka lasketaan.

Ensihoitopalvelussa tydn on ilmoitettu koostuvan varsinaisista ensihoitotehtévistd ja muusta tyosta.

Ensihoitotehtdvat ovat potilaan hoitoa ja kuljettamista, ja niihin kuuluvat tehtavan vastaanottaminen
ja ajo kohteeseen, kohteessa potilaan hoitaminen ja Kirjaaminen, tarvittaessa potilaan kuljettaminen
sairaalaan, terveysasemalle tai vuodeosastolle, potilaan luovuttaminen seké tehtavaan liittyvat huol-
toty6t. Muuna tydna puolestaan suoritetaan auton ja varusteiden tarkistamista ja tdydentamista, pe-

rusterveydenhuollon yhteistyotehtévia seka erilaisia koulutustehtavia.

Lupaa on haettu enintédan 24 tunnin tyévuoron teettdmiseen. Tydvuorosta 12 tuntia on méaritelty
aktiiviseksi tyoksi, minka lisaksi sen kuluessa voi aika ajoin tulla halytysluontoisia tehtavia. Saan-
nollinen viikoittainen tydaika on tarkoitettu jarjestad kunnallisen yleisen virka- ja ty6ehtosopimuk-
sen mukaisesti keskiméaarin 38 tunniksi 15 minuutiksi. Tasoittumisjakson pituus on ilmoitettu sovit-
tavaksi paikallisesti ammattijarjestojen kanssa. Ns. paivavuoron pituus on 12 tuntia ja aktiivisen
tyon osuus siitd 8 tuntia. Tyovuorojen on ilmoitettu jakautuvan tyontekijoille siten, ettd sama tyon-
tekijé voi tehdd myos pelkk&é paivavuoroa.

Paaluottamusmiehet B (SuPer ry) ja A (Tehy ry) ovat puoltaneet poikkeusluvan myontamista 24
tunnin tyévuoroihin. Paaluottamusmies C (JHL ry) on puoltanut tyénantajan hakemusta.

Ita-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualue on tytaikalain 14 §:n 1 momentin ja 22 §:n
4 momentin nojalla tekemassaan paatoksessa myontanyt X:n sairaanhoitopiirin kuntayhtymalle lu-
van poiketa R:n sairaalan ensihoitopalvelujen henkilGston osalta tydaikalain 6 8:n sddnnoksista seu-
raavin ehdoin:



1) Viikoittainen saannollinen tydaika on kunnallisessa yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa sovi-
tun yleistydajan mukainen keskiméérin 38 tuntia 15 minuuttia. Tasoittumisjakson pituus neuvotel-
laan erikseen paikallisesti ammattijérjestdjen kanssa.

2) Palvelusvuoron pituus saa olla enintadén 24 tuntia ja paivavuorossa enintadn 12 tuntia. Tehollinen
tybaika palvelusvuorossa koostuu ensihoidon hélytystehtévistd seké auton ja varusteiden huollosta.
Muu aika on lepoa ja tehtdvien odottelua. Tehollisen tydajan osuus 24 tunnin palvelusvuorossa saa
olla noin 12 tuntia ja 12 tunnin péivavuorossa noin 8 tuntia.

3) Tydnantajan on seurattava tehollisen tydajan osuutta palvelusvuoroissa.

4) Ylityostd, jota tehd&an tydvuorolistaan merkityn saannollisen vuorokautisen tydajan lisaksi,
maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla korotettu palkka ja sitd seuraavilta tunneilta
100 %:lla korotettu palkka.

5) Muilta osin noudatetaan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen yleistytaikaa koskevia
madrayksia.

6) Lupa on voimassa 17.3.2014-31.12.2015.

Aluehallintovirasto on pa&atoksensa perusteluissa todennut hakijan ilmoittaman tyon laadultaan sel-

laiseksi, ettd sitd suoritetaan vain aika ajoin sen vuorokautisen ty6ajan kuluessa, jona tydntekijan on
oltava valmiina ty6hon.

Oikaisuvaatimus:

Padluottamusmies A on vaatinut aluehallintoviraston paatoksen oikaisemista seuraavasti:

1) Luvassa mydnnetty 24 tunnin tyévuoro tulee méaarittaa selkeésti 24 tunnin eika enintaan 24 tun-
nin pituiseksi. Tehollisen tydajan enimmaismaard vuoroa kohden on maaritettava yksiselitteisesti 12
tunniksi ilman véljentdvad “noin”-ilmaisua.

2) Lupaa 12 tunnin tyévuoroon (paivéavuoro) ei tule myontéa. Jos lupa kuitenkin myénnetaan, on
tehollinen tydaika maaritettava enintdén 6 tunniksi.

Oikaisuvaatimuksen perusteet:

Luvan myontaminen 12 tunnin tydvuoroon ei paaluottamusmiehen mukaan ole kuulunut aluehallin-
toviraston toimivaltaan, koska tallaisesta jarjestelystda on mahdollista tehd& paikallinen sopimus.

Paaluottamusmiehen mielesta kysymys ei ole tyoaikalaissa edellytetysta aika ajoin tydskentelysté,
kun ty6té on tarkoitus teettdd lahes kaikki 12 tunnin tydvuoroon siséltyvat tunnit. Tyontekijoiden
tybaikasuojelu olisi parempi, jos poikkeuslupa myonnettdisiin normaaliin tapaan 24 tunnin tyévuo-
roon, jossa aika ajoin suoritettavien tyotehtavien kesto rajoitettaisiin 12 tuntiin.



TyOneuvoston paatos:

Itd-Suomen aluehallintoviraston paatosta dnro ISAV1/68/04.07.02/2014 muutettiin seuraavasti:

Tehollisen tydajan osuus 24 tunnin tydvuorossa saa olla enintdén 12 tuntia ja 12 tunnin tydvuorossa
enintéan 8 tuntia (lupaehtojen kohta 2).

Muilta osin aluehallintoviraston paatoksen lopputulosta ei muutettu.

Paatoksen perustelut:

Tydaikalain (605/1996) 6 §:n mukaan sd&nnollinen tydaika tulee jarjestédd enintdan kahdeksaksi
tunniksi vuorokaudessa ja keskimaarin enintadn 40 tunniksi viikossa. Saman lain 14 8:n 1 momen-
tissa (1518/2009) on kuitenkin saddetty mahdollisuudesta poiketa néista rajoituksista aluehallintovi-
raston antamalla luvalla. Poikkeuslupa voidaan antaa, jos tyo on laadultaan sellaista, etté sité suori-
tetaan vain aika ajoin sen vuorokautisen tydajan kuluessa, jona tyontekijan on oltava valmiina tyo-

hon.

Oikaisuvaatimuksen tehneen paaluottamusmiehen mielesta aluehallintovirastolla ei ole ollut toimi-
valtaa myontaa tydaikalain 14 8:n 1 momentissa tarkoitettua poikkeuslupaa sellaiseen jarjestelyyn,
josta tyo- tai virkaehtosopimuksen mukaan voitaisiin sopia paikallisesti. Tyoneuvosto toteaa, etta
lupa koskee vain tyfaikalain 6 §:n sadnnoksisté poikkeamista. Tydnantaja ei sen perusteella vapau-
du velvollisuudestaan noudattaa esimerkiksi tyo- tai virkaehtosopimuksen maarayksid. Samasta
syysté poikkeusluvan myontdminen ei ole riippuvainen tyonantajan tekemisté sopimuksista eika
siitd, voitaisiinko lupahakemuksessa tavoiteltu tybaikajarjestely toteuttaa myos sopimusperusteises-
ti. Paikalliseen sopimiseen kelpuuttavien tyo- ja virkaehtosopimusten maaraysten tulkinta kuuluu

ty6tuomioistuimen yksinomaiseen toimivaltaan.

Aluehallintoviraston tavoin myos tyoneuvosto pitad ensihoitopalvelussa suoritettavia toitd paaasias-
sa halytyssidonnaisina ja nain ollen laadultaan sellaisina, etta niit4 suoritetaan vain aika ajoin koko-

naisuudessaan tyoajaksi maaritellyn tyévuoron kuluessa.

Asiassa ei ole ilmennyt perusteita rajoittaa poikkeuslupa koskemaan vain tarkalleen 24 tunnin ty6-

vuoron teettamistd. Tyodnantaja voi siten jarjestaa tyévuorot myos mainittua lyhyemmiksi. Luvan



myontdmisen edellytyksend on, ettd tyota suoritetaan tydvuoron kuluessa vain aika ajoin. Ensihoi-
topalvelun tyotehtédvat huomioon ottaen tydneuvosto katsoo, ettd enintdan 8 tunnin tehollinen tyo-
aika 12 tunnin tyovuorossa tayttaa edellytyksen tyon suorittamisesta vain aika ajoin tyévuoron ku-

luessa.

Poikkeusluvan mukaiset teholliset tydajat ovat ehdottomia enimmaisaikoja, ja sellaisina ne tulee
maaritta lupapéatoksessa tasmallisesti. 24 tunnin tyévuorossa tehollinen tyoaika saa olla enintdan

12 tuntia ja 12 tunnin tydvuorossa enintdan 8 tuntia.

Sovelletut lainkohdat:

Tyoaikalain 14 §:n 1 momentti (1518/2009).

Paatos on yksimielinen ja se perustuu puheenjohtaja Parnésen, jasenten Meklin, Niittyld ja Romo
seka varajasen Virtasen mielipiteeseen.



