Poikkeuksellinen saannollinen tyfaika. Tilannekeskuksen paivystajat.
Dnrot 3/2014 ja 9/2014, annettu 1.9.2014

Aluehallintoviraston paatosta muutettiin.

Oikaisuvaatimuksen 1 (dnro 3/2014) tekija: X:n pelastuslaitos
Vireille: 24.1.2014
Oikaisuvaatimuksen 2 (dnro 9/2014) tekija: Luottamusmies A, R Palomiesyhdistys ry

Vireille: 7.2.2014

Oikaisuvaatimusten kohde:

Itd-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueen paatos
dnro ISAV1/295/04.07.01/2013, joka on annettu 23.12.2013. X:n pelastuslaitos on saanut paatoksen
tiedoksi 30.12.2013 ja A vastaavasti 13.1.2014.

X:n pelastuslaitos on hakenut 1td&-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueelta lupaa
jarjestéd ajalla 2.1.-31.12.2014 Y-alueen pelastuslaitosten yhteisen tilannekeskuksen paivystysvuo-
rot 12 tunnin mittaisina ja sijoittumaan kello 8:sta 20:een ja 20:st& 8:aan. Hakemus on perustunut
tybaikalain 14 8:n 1 momenttiin (1518/2009). Aluehallintovirasto voi mainitun lainkohdan mukaan
antaa maaraédmill&én ehdoilla luvan poiketa tydaikalain 6 §:n sddnnoksistd, jos tyo on laadultaan
sellaista, ettd sit4 suoritetaan vain aika ajoin sen vuorokautisen tyajan kuluessa, jona tyontekijan
on oltava valmiina tyéhon.

Y-alueen tilannekeskus (jaljempané TIKE) on viiden pelastuslaitoksen yhteinen tilannekeskus. Pe-
lastuslaitokset vastaavat sen toiminnasta vuorotellen, joten tilannekeskuspaivystys on kullakin pe-
lastuslaitoksella joka viides viikko. Paivystys on ympérivuorokautista, ja sen aikana yksi TIKE-
alueen pdivystéja seuraa viiden pelastuslaitoksen pelastustoimen tehtévié, tukee pelastustointa, ottaa
vastaan ilmoituksia eri viranomaisilta ja muilta tahoilta seka valittaa edelleen pelastuslaitosten tuot-
tamaa tilannetietoutta. Tilanteen niin salliessa paivystajé voi tehda péivystysaikana myos omia vir-
katoitaan.

X:n pelastuslaitos on katsonut, etté tilannekeskuspaivystdjan tyo on tydaikalain 14 §:n 1 momentis-
sa tarkoitettua, vain aika ajoin vuorokautisen tydajan kuluessa suoritettavaa tyota, ja hakenut lupaa
jarjestaa paivystdjan tyoaika seuraavasti:

(1) Aktiivityaika TIKE-vuorossa on 12 tuntia.
(2) Sadannollinen tybaika on toimistotydaikaa tekevilld keskimaérin enintdén 36 tuntia 15 minuuttia

viikossa ja yleistyoaikaa tekevilld keskimaarin enintddn 38 tuntia 15 minuuttia viikossa. Tasoittu-
misjakso on kummallakin ryhmall& enint&an viisi viikkoa.



(3) Vuorokausirytmia tekevalla henkilostolla 12 tunnin TIKE-vuorot jarjestetadn tydvuorosuunnitte-
lulla jo aiemmin haetun poikkeusluvan puitteissa. Sen mukaan tyévuoron pituus on enintédén 24
tuntia ja viikoittainen tyoaika keskiméaéarin 42 tuntia enintdén 52 viikon tasoittumisjaksossa.

(4) Ylityost, jota tenddén 12 tuntia kestévén tydvuoron liséksi, maksetaan kahdelta ensimmaiselta
tunnilta 50 prosentilla ja niita seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Johtavassa tai

itsendisessd asemassa olevalle tyGaikakorvaukset maksetaan kunnallisen yleisen virka- ja tyoehto-
sopimuksen I11 luvun 23 8:n mukaan.

(5) Toimisto- ja yleisty0ajassa tyoskenteleville korvataan ilta-, yo-, lauantai- ja sunnuntaityd samo-
jen perusteiden mukaan kuin muillekin kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen piiriin kuu-
luville viranhaltijoille ja tydntekijoille. Vuorokausirytmia tekevalla henkilostolla tydaikalisat kuu-
luvat paikallisesti sovittuun 41 prosentin tyQaikalisien kokonaiskorvaukseen.

Hakemuksesta ovat antaneet lausuntonsa seuraavien viranhaltija- ja tyontekijayhdistysten edustajat:
X:n pelastuslaitoksen tyéntekijat JHL ry, Suomen palopééllystd JHL ry, R palomiesyhdistys ry ja
Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry. R palomiesyhdistys ry:t& lukuun ottamatta
kaikki kuullut yhdistykset ovat padosin puoltaneet hakemusta.

Itd-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualue on myontanyt X:n pelastuslaitokselle luvan
jarjestaé TIKE-pdivystdjien tydaika tyoaikalain 6 8:sta poiketen. Paatoksen perustelujen mukaan
hakijan ilmoittama ty® on laadultaan sellaista, etta sita suoritetaan vain aika ajoin sen vuorokautisen
tybajan kuluessa, jona tyontekijén on oltava valmiina tyoéhon. Ajaksi 2.1.-31.12.2014 myonnettyyn
lupaan on liitetty seuraavat ehdot:

(1) Saanndllinen tydaika on toimistotyota tekevilla keskiméaarin enintdén 36 tuntia 15 minuuttia ja
yleistytaikaa tekevilld keskimadrin enintédan 38 tuntia 15 minuuttia yhden viikon tasoittumisjaksos-
sa. Normaalin péivatyon vélissa tehdaan TIKE-paivystysvuoro.

(2) Vuorokausirytmia tekevilla paivystajilla sadannollinen tydaika on keskiméaarin 42 tuntia viikossa
enintdan 52 viikon tasoittumisjaksossa. TIKE-péivystysvuoro sijoitetaan poikkeusluvalla myonnet-
tyjen 24 tunnin vuorojen valiin.

(3) Paivystysvuoron pituus on 12 tuntia.

(4) Aktiivityoaika 12 tunnin tydvuorossa on enintaan 8 tuntia. Aktiivitydaikaan ei lueta halytysteh-
taviin kuuluvia tai niihin verrattavia toita.

(5) Ylityostd, jota tehddén 12 tuntia kestavan tydvuoron liséksi, maksetaan kahdelta ensimmaiselta
tunnilta 50 prosentilla ja niit4 seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Johtavassa tai

itsendisessd asemassa olevalle tybaikakorvaukset maksetaan kunnallisen yleisen virka- ja tydehto-
sopimuksen Il luvun 23 8:n mukaan.

(6) Toimisto- ja yleistydajassa tyoskenteleville korvataan ilta-, y6-, lauantai- ja sunnuntaity® samo-
jen perusteiden mukaan kuin muillekin kunnallisen yleisen virka- ja tytehtosopimuksen piiriin kuu-
luville viranhaltijoille ja tydntekijoille. Vuorokausirytmid tekevalla henkilostolla tyoaikalisat kuu-
luvat paikallisesti sovittuun 41 prosentin tydaikalisien kokonaiskorvaukseen.



Oikaisuvaatimus 1:

X:n pelastuslaitos vaatii aluehallintoviraston p&atoksen muuttamista siten, etta toimistotyo6ta ja
yleistydaikaa tekevien TIKE-péivystéjien tydajan tasoittumisjakso on lupaehtojen kohdassa (1)
madratyn yhden viikon sijasta enintadn viisi viikkoa.

Oikaisuvaatimuksen perusteet:
X:n pelastuslaitos on perustellut oikaisuvaatimustaan seuraavilla seikoilla:

Toimistoty6ta ja yleistyaikaa tekevien tydajan tasoittaminen TIKE-paivystysviikon puitteissa on
aarimmaisen hankalaa, koska paivystysvuoro tehdaan poikkeusluvan mukaan normaalien pdivavuo-
rojen vélissa. Mahdottomana tai ainakin erittdin hankalana pidetddn myos tydajan tasoittamista etu-
kateen tulevan viikonlopun péivystysvuorojen vuoksi.

Paivatyota tekevilld on sellaisia velvoitteita, joiden huomioon ottaminen TIKE-paivystysviikolla on
erittdin vaikeaa. Tallaisia ovat muun muassa harjoitusten pitdminen ilta-aikaan seké osallistuminen
varallaoloon ja hélytystoimintaan. Osa paivystdjista on pieniltd paloasemilta, joilla ndita ty6tehtavia
ei henkildston vahyyden vuoksi voida helposti siirtéa toisille tyontekijoille.

Ty0ajan tasoittaminen paivatyota tekevilla yhden viikon ajalle ja vuorokautista tyoté tekevilla 52
viikon ajalle ei tayta eri henkilostoryhmien tasapuolisen kohtelun vaatimusta.

Itd-Suomen aluehallintovirasto on paatoksellaan dnro ISAV1/534/04.07.01/2013 myo6ntényt Z:n
pelastuslaitokselle poikkeusluvan, jonka mukaan TIKE-pdivystdjien saannéllinen tydaika on toimis-
totyota tekevilla keskimadrin enintdén 36 tuntia 15 minuuttia ja yleistytaikaa tekevilla keskimaarin
enintaan 38 tuntia 15 minuuttia viiden viikon tasoittumisjaksossa. Aluehallintovirasto ei ole mene-
tellyt tasapuolisesti, kun se nyt oikaisuvaatimuksen kohteena olevassa paatoksessadn on maarannyt
tasoittumisjakson vain yhden viikon pituiseksi.

Asianosaisten kuuleminen:

X:n pelastuslaitoksen tydntekijat JHL ry on lausumassaan katsonut, ettei aluehallintoviraston paa-
tosta tule muuttaa oikaisuvaatimuksessa esitetylla tavalla. Sen mukaan jo toteutuneet TIKE-
paivystysviikot ovat osoittaneet, ettd viikkoty6tunnit pystytédéan tasoittamaan péivystysviikon aikana.
Yhdistys on myds todennut, ettd yleistytaikaa tekevilld on TIKE-paivystysviikon ulkopuolella
saannollisesti varallaoloa. Paivystysviikon tyotuntien tasoittaminen varallaoloviikoilla hairitsisi
lilkaa muutoinkin poikkeavaa tyoaikaa tekevia tyontekijoita.

R palomiesyhdistys ry on ilmoittanut, ettei se puolla oikaisuvaatimuksessa esitettyd muutosta poik-
keuslupaan. Yhdistyksen mukaan asiasta oli neuvoteltu tydnantajan kanssa ennen poikkeuslupaha-
kemuksen tekemistd, ja ndissa neuvotteluissa tydnantaja oli suostunut yhden viikon tasoittumisjak-
soon. Yhdistys on myds huomauttanut, ettd TIKE-pdivystysvuorossa oleva tekee 12 tunnin tyévuo-
roja ilman ylityokorvausta ja ettd maakunnissa osa paivystysryhmaan kuuluvista tekee samanaikai-
sesti paivystyksen kanssa myos pelastustoimen varallaolopéivystyksia. Mikali tasoittumisjaksoa
muutettaisiin oikaisuvaatimuksessa esitetylld tavalla, tyontekijalle sattuisi varallaolojaksolle vajaita
tyoviikkoja. Talloin pelastustoimen varallaolopdivystajat suorittaisivat halytystehtévét vain lisatyo-
korvauksella, mika alentaisi heid&n ansioitaan.



Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry:n mukaan ei ole estetta sille, ettd toimistotyota
ja yleistyoaikaa tekevan henkildston tydajan tasoittuminen jérjestetaan perustellusti viiden viikon
jaksossa.

Oikaisuvaatimus 2:

Luottamusmies A vaatii, ettd aluehallintoviraston p&atos kumotaan.

Oikaisuvaatimuksen perusteet:
A on perustellut oikaisuvaatimustaan seuraavilla seikoilla:

Henkilostoryhmaé, jota A edustaa, oli vastustanut poikkeusluvan hakemista. Tydnantaja oli neuvo-
tellut asiasta A:n kanssa, mutta hanen esittdmilleen argumenteille ei ollut annettu sittemmin lupaa
haettaessa merkitystd. R palomiesyhdistys ry:n ndkdkulmasta kysymys on merkittava, silla yhdis-
tyksen kaikki 125 jasentd ovat potentiaalisia TIKE-pdivystajia.

Poikkeuslupa heikent&& olennaisesti sen kohteena olevien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden ylityo-
hon liittyvia palkkaetuja. Lisaksi se on ristiriidassa aluehallintoviraston jo mydntamén toisen poik-
keusluvan kanssa, jota sovelletaan osaan TIKE-paivystykseen mahdollisesti osallistuvista henkil6is-
ta.

Palo- ja pelastusalan henkildston tydajan pituudet méaritelladn kunnallisessa yleisessa virka- ja tyo-
ehtosopimuksessa seka teknisten sopimuksessa. Teknisten sopimuksen mukaan tydaikana voi olla
muun ohella ns. yleistydaika tai tydaikalain nojalla annettuun poikkeuslupaan perustuva tyoaika.

Y leistybaika on enintdé&n 9 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 15 minuuttia viikossa. Sen mukaisessa
jarjestelmassa vuorokautista ylity6td ovat viimeistddn mainitun rajan ylittavéat tyotunnit.

Oikaisuvaatimuksen kohteena olevassa poikkeuslupapaattksessa ylityoksi on maaritelty vasta 12
tunnin vuoron ylittava aika. Tyoaikalain 14 §:ssa tarkoitetuilla poikkeusluvilla voidaan antaa vapau-
tus ainoastaan tydaikalaista johtuvista velvoitteista, mutta ei sité vastoin tydsopimuslaista ja tydeh-
tosopimuksista seuraavasta palkanmaksuvelvollisuudesta. Mahdollisella tasoittumisjaksolla ei A:n
késityksen mukaan ole yleistydajassa vaikutusta vuorokautiseen ylityéhdn. Vuorokautista ylity6ta
on siten kaikissa tapauksissa viimeistaan 9 tuntia vuorokaudessa ylittava tyo. Jos 12 tunnin TIKE-
paivystys annetaan tasoittumisjaksossa vapaana, tulee vapaan méaéara laskea siten, etta viimeistaan 9
tuntia ylittdva péivystysaika annetaan korotettuna.

Poikkeusluvan kohdassa (2) on viitattu vuorokausirytmia tekeviin henkildihin. N&iden tydaika on
kuitenkin jarjestetty toisen, jo aiemmin myonnetyn poikkeusluvan (dnro ISAV1/520/04.07.01/2013)
nojalla. Vuorokausirytmié tekevien paivittainen tydaika on enintdan 24 tuntia ja keskimaarin 42
tuntia viikossa 52 viikon tasoittumisjaksolla. Kéytannossé vuorokausirytmissa on yksi vuorokausi
tyota ja sen jalkeen kolme vuorokautta vapaata. Tata rytmitystd on X:n pelastuslaitoksella noudatet-
tu yli 20 vuoden ajan. A:n mielestd jo poikkeusluvan mukaista ty0aikaa tekevien henkildiden tyo-
aikajarjestelyihin ei tule puuttua uudella poikkeusluvalla siten, ettd samanaikaisesti olisi voimassa
kaksi poikkeuslupaa. Paallekkaisyys johtaisi ainakin tassé tapauksessa vadjaamaétta tulkintaongel-
miin, silla uudessa poikkeusluvassa mahdollistettu 12 tunnin tyévuoro poikkeaa olennaisesti vakiin-
tuneesta kaytannosta.



Poikkeusluvan perusteella vuorokausirytmia tekevien ylityon laskemisesta on maarayksia edella
mainitussa teknisten sopimuksessa. Y lityokorvauksen méaaraytymista ja laskemista koskevassa liite
2:n 3 8:n soveltamisohjeessa todetaan, etta

”(p)oikkeusluvan mukaisissa tydaikajérjestelmissd tydvuorojen vilisend aikana tehty tyd muodostuu
yleensd ylityoksi. Jos palomies esim. kahden tyévuoron vélisind vapaapéiviné kutsutaan kaksi eri
kertaa tyohon (6 tuntia ja toisella kertaa 4 tuntia), joka muodostuu ylity6ksi, molempien tyoru-
peamien tyétunnit lasketaan yhteen (6 + 4 = 10 tuntia) ja ylityokorvaus maksetaan yhteenlasketun
tuntimadran mukaan (2 tunnilta 50 %:1la korotettu palkka ja 8 tunnilta 100 %:lla korotettu palkka),
ellei poikkeusluvassa ole toisin méarétty.”

Lainauksesta seuraa A:n mukaan se, ettd 12 tunnin TIKE-péivystys olisi tydvuorojen vélissa tehtyna
ylityota (2 ensimmaista tuntia 50 prosentin korotuksella ja 10 viimeista tuntia 100 prosentin koro-
tuksella). Jos TIKE-pdivystys korvataan vapaana, tulee annettava vapaa-aika laskea teknisten sopi-
muksessa maaratyin tavoin korotettuna.

Vield A on huomauttanut, ettd poikkeusluvassa 12 tunnin paivystysvuoron aktiivitydaika on maaréat-
ty enintdan kahdeksaksi tunniksi. Téllainen rajoitus ei hdnen mukaansa voi toteutua, silla kaytan-
ndssa koko 12 tunnin paivystysaika on aktiivitydaikaa. Paivystajana toimii yksi henkild kerrallaan.
Tama vastaa viiden pelastuslaitoksen alueesta, joka on haastava niin laajuudeltaan kuin vaestomaa-
raltdan. Paivystaja yllapitdad vuoronsa aikana tilannekuvaa koko alueesta ja vélittad kerddmaansa
informaatiota edelleen sité tarvitseville viranomaistahoille. Ty6 tehddan tyonantajan osoittamassa
tilassa. Tilasta ei kdytdnnossé voi poistua; ja vaikka tilapdisesti voisikin, paivystajalla on oltava
jatkuva valmius vastaanottaa ja edelleen vélittdd ilmoituksia sek& tukea pelastustointa. Tyonantaja
on poikkeusluvan hakijana vaittanyt, etta paivystaja voisi paivystyksen ohessa tehda myds omia
toitddn, mutta tdmé on A:n kasityksen mukaan jo paivystyksen luonteesta johtuen mahdotonta.

Asianosaisen kuuleminen:

X:n pelastuslaitos on lausumassaan katsonut, ettei A:n oikaisuvaatimusta tule hyvaksya, ja toistanut
oman oikaisuvaatimuksensa aluehallintoviraston paatoksen muuttamiseksi siten, ettd tydajan tasoit-
tumisjakso olisi toimistoty6té ja yleistyOaikaa tekevilla yhden viikon sijasta viiden viikon pituinen.

A:n oikaisuvaatimusta vastustaessaan X:n pelastuslaitos on tuonut esiin seuraavat seikat:

A edustaa henkil6stod, joka padosin toimii erillisen poikkeusluvan mukaisesti enintdan 24 tunnin
tyovuoroissa. Vaatimus nyt oikaisuvaatimuksen kohteena olevan poikkeuslupapadtoksen kumoami-
sesta on siksi joka tapauksessa kohtuuton siltd osin kuin se koskee yleis- ja toimistotyoaikaa tekevia
henkiloita.

Ylity6ta ei suunnitella etukéteen tyévuoroluetteloon, joten TIKE-poikkeuslupa ei sinédlldan vaikuta
palkkaetuuksiin. S:n kaupungin tyonantajapalvelun kasityksen mukaan lupa kuitenkin mahdollistaa
12 tunnin tyévuoron ilman ettd sen aikana vielé syntyisi vuorokautista ylity6td. VVoimassa olevassa
pelastushenkiloston poikkeusluvassa (dnro ISAV1/520/04.07.01/2013) tydvuoron pituus on enintaan
24 tuntia, eikd 12-tuntinen TIKE-pdivystysvuoro ole sen kanssa ristiriidassa. Edelleen pelastushen-
kiloston poikkeusluvassa tasoittumisjakso on 52 viikkoa, jonka aikana myds TIKE-péivystysvuorot
tasoittuvat.



TIKE-paivystaja toimii tall4 hetkelld pelastustoiminnan johtajien tukihenkiloné, eikd TIKE jaa mer-
kittavasti informaatiota toisille toimijoille. Toiminnan edelleen kehittyessé tilannekuvan jakaminen
my0s muille viranomaisille ja tahoille on mahdollista.

Paivystyksen toteuttamisesta ja olosuhteista on yksityiskohtaiset maaraykset ns. TIKE-
toimintaohjeessa. Ohjeen mukaan pdivystysvuoron pituus on 12 tuntia, ja paivystéjan tulee sen ai-
kana olla jatkuvasti tavoitettavissa seka puhelimella ettd Virve-péatelaitteella. Ruoka-, kahvi- ja
muut tauot on toteutettava siten, ettd paivystdjan on mahdollista palata paivystyspisteeseen tilanteen
niin vaatiessa. Ohjeessa my0s todetaan, etta paivystajalla on mahdollisuus tehda tilannekeskuksessa
omia virka- ja tyotehtaviddn, mutta ne eivat saa estéa tai haitata TIKE:n tehtdavid. TIKE:n toiminnan
niin edellyttdessé on omat virka- ja tyotehtdvat keskeytettdva ja keskityttava taysin tilannekeskuk-
sen tehtaviin. Omina virka- ja tyotehtévina tulevat siis kysymykseen vain sellaiset tehtavét, joita
ylip&atadn voidaan suorittaa paivystyspisteessa ja jotka tarvittaessa voidaan keskeyttad valittomaésti.
Téllaisia eivat ole esimerkiksi kalustonhuoltotehtavat.

TyOneuvoston paatos:

Kasittelyratkaisu:

Ty0Oneuvosto on paattanyt hallintolain (434/2003) 25 §:n nojalla kasitelld oikaisuvaatimukset 1 ja 2
yhdessa seké antaa niisté yhteisen paatoksen.

Paaasiaratkaisu:

Itd-Suomen aluehallintoviraston paatosta dnro ISAV1/295/04.07.01/2013 muutettiin seuraavasti:
1. Hakemus hyléttiin siltd osin kuin se koskee 1t4-Suomen aluehallintoviraston p&atoksessa dnro
ISAV1/520/04.07.01/2013 myonnetyn poikkeusluvan piiriin kuuluvia, ns. vuorokausirytmia tekevia

paivystajia (paatoksen kohta 2).

2. Muihin hakemuksessa tarkoitettuihin, eli toimistoty6ta tai ns. yleistyQaikaa tekeviin paivystajiin
sovellettava viikoittaisen tytajan tasoittumisjakso on enintdén viisi viikkoa (paatoksen kohta 1).

3. Muilta osin aluehallintoviraston pé&atoksen lopputulosta ei muutettu.



Perustelut padasiaan:

Tyoaikalain (605/1996) 6 §:n mukaan s&&nnollinen tydaika tulee jarjestad enintdan kahdeksaksi
tunniksi vuorokaudessa ja keskimaarin enintaan 40 tunniksi viikossa. Saman lain 14 8:n 1 momen-
tissa (1518/2009) on kuitenkin saddetty mahdollisuudesta poiketa néista rajoituksista aluehallintovi-
raston antamalla luvalla. Poikkeuslupa voidaan antaa, jos tyo on laadultaan sellaista, etté sité suori-
tetaan vain aika ajoin sen vuorokautisen tydajan kuluessa, jona tyontekijan on oltava valmiina tyo-

hon.

Nyt ratkaistuissa oikaisuvaatimuksissa ja niista annetuissa lausumissa on tuotu esiin myos seikkoja,
jotka koskevat poikkeuslupapéaatoksen vaikutusta tyo- ja virkaehtosopimusten maaraysten sovelta-
miseen. Koska téllaisilla seikoilla ei tybaikalain 14 §:n 1 momentin mukaan ole merkitysta lupahar-

kinnassa, ei tydneuvostokaan ole voinut ottaa niita ratkaisussaan huomioon.

Tilannekeskuksen paivystajan tehtavista saadun selvityksen perusteella tyéneuvosto katsoo, etté

kysymyksessa on tyd, jota suoritetaan vain aika ajoin kokonaisuudessaan tydajaksi luettavan pai-
vystysvuoron kuluessa. Edellytykset pdivystdjan saannollisen ty6ajan jarjestamiseksi tyGaikalain
14 8:n 1 momentissa tarkoitetulla poikkeusluvalla ovat siten tayttyneet.

X:n pelastuslaitos on ulottanut lupahakemuksensa koskemaan kaikkia niita henkiléstoryhmia, jotka
suorittavat tai voivat suorittaa tilannekeskuksen paivystajan tehtévid. Osa pelastuslaitoksen henki-
10stosta kuuluu kuitenkin jo 1ta-Suomen aluehallintoviraston paatdksessa dnro
ISAV1/520/04.07.01/2013 myonnetyn poikkeusluvan piiriin. Ns. vuorokausirytmia tekevien paivys-
tajien sdanndllinen tydaika on tdman aiemman luvan nojalla jarjestettavissa samalla tavoin kuin
pelastuslaitos on edellyttanyt siind hakemuksessaan, johon annettu p&&tds on nyt oikaisuvaatimus-
ten kohteena. Kun uuteen lupaan ei mainitun henkildstéryhman kohdalla ole oikeudellista tarvetta,

tulee sitd koskeva hakemus tydneuvoston mielesta hylata.

X:n pelastuslaitos on hakemuksessaan pyytanyt, etta niiden paivystajien, jotka tekevat toimistoty6ta
tai ns. yleistyoaikaa, viikoittainen tyQaika maéarattéisiin tasoittumaan enintaén viiden viikon jaksos-
sa. Aluehallintoviraston paatoksessa viikoittaisen tyfajan tasoittumisjaksoksi on kuitenkin enem-
mitta perusteluitta maaréatty yksi viikko. TyOneuvosto toteaa, ettd pelastuslaitoksen oikaisuvaati-
muksessa on tuotu esiin seikkoja, joiden vuoksi yhden viikon tasoittumisjakso saattaa toiden jarjes-

telyjen ndkokulmasta osoittautua liian lyhyeksi, ja ettd henkiloston edustajat eivat toisaalta ole esit-



taneet haettua viiden viikon tasoittumisjaksoa vastaan puhuvia tydsuojelullisia syita. Asiassa on
kéynyt myos ilmi, ettd Itd-Suomen aluehallintovirasto on paatoksessaan dnro
ISAV1/534/04.07.01/2013 myontényt viiden viikon tasoittumisjakson toiselle saman tilannekeskuk-
sen toimintaan osallistuvalle pelastuslaitokselle. Né&ill& perusteilla tydneuvosto katsoo aiheelliseksi
muuttaa oikaisuvaatimusten kohteena olevan paatoksen ehtoja siten, etta viikoittaisen tydajan tasoit-
tumisjaksoksi toimistotyota tai ns. yleistyoaikaa tekeville tulee aluehallintoviraston mééaraddman yh-
den viikon sijasta hakemuksessa pyydetty enintéan viisi viikkoa.

Sovelletut lainkohdat:

Tyoaikalain 14 §:n 1 momentti (1518/2009).

Paatos on yksimielinen ja se perustuu puheenjohtaja Parnédsen seka jasenten Romo, Myyri-Partanen,
Niittyld ja Meklin mielipiteeseen.



