Poikkeuksellinen saannéllinen tydaika. Lasten ja nuorten hoitolaitokset.
Dnro 3/2015, annettu 16.11.2015

Aluehallintoviraston paatés kumottiin ja poikkeuslupahakemus hylattiin.

Huom. Annettu liitepaatoksena.

Oikaisuvaatimuksen tekijat: Paéluottamusmies A, Tehy ry. Padluottamusmies B, Super ry.
Vireille: 27.1.2015
Oikaisuvaatimuksen kohde:

Etela-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueen péatos
dnro ESAV1/2263/04.07.02/2014, joka on annettu 2.1.2015 (liite nro 1), siihen 14.1.2015 tehtyine
kirjoitusvirheen oikaisuineen (liite nro 2).

Aluehallintoviraston péatosta koskeva paaluottamusmiesten oikaisuvaatimus on tyoneuvoston paa-
toksen liitteena (liite nro 3).

TyOneuvoston paatos:

Aluehallintoviraston p&&tos kumottiin ja poikkeuslupahakemus hylattiin.

Paatoksen perustelut:

Tyoaikalain (605/1996) 6 §:n mukaan s&annollinen tydaika tulee jarjestad enintdén kahdeksaksi
tunniksi vuorokaudessa ja keskimaarin enintadn 40 tunniksi viikossa. Saman lain 14 8:n 1 momen-
tissa (1518/2009) on kuitenkin saddetty mahdollisuudesta poiketa néista rajoituksista aluehallintovi-
raston antamalla luvalla. Poikkeuslupa voidaan antaa, jos ty0 on laadultaan sellaista, etté sitd suori-
tetaan vain aika ajoin sen vuorokautisen tydajan kuluessa, jona tyontekijan on oltava valmiina tyo-

hon.

X:n sosiaali- ja terveyspiirin kuntayhtyma (jaljempéané X) on hakenut lupaa jérjestéé yllapitdmiensa
lasten ja nuorten hoitolaitosten (R, S ja T) jaksotytssa tydskentelevan ty6- ja virkasuhteisen henki-
16ston tydaika seuraavasti: 1) S&&nnollinen tydaika on kolmen viikon pituisena tydaikajaksona kes-
kimé&arin 114 tuntia 45 minuuttia. 2) Tasoittumisjakson pituus on enintédén 12 viikkoa. 3) S&&annolli-

nen yhdenjaksoinen ty6aika on enintddn 24 tuntia. 4) 24 tunnin tyévuorot sijoitetaan paasaantoisesti



viikonloppuihin. Aluehallintovirasto on tydaikalain 14 §8:n 1 momentin nojalla tekeméasséan paatok-
sessd myontanyt luvan ajaksi 2.1.—31.5.2015 muiden muassa seuraavin ehdoin: 1) Tydvuoron pituus
on enintdan 24 tuntia ja tydvuoron tehollisen tydajan pituus enintdén 12 tuntia. 2) Keskiméaaréinen
viikkoty6aika saa olla enintdén 40 tuntia enintdén vuoden pituisessa tasoittumisjaksossa. Aluehal-
lintoviraston paatoksessa on myds todettu, etté luvan piirissd olevat tyontekijat ja viranhaltijat tyos-

kentelevat ympéri vuorokauden toimivissa hoitolaitoksissa, joissa tydaika on jérjestetty jaksotyoksi.

Ennen kuin aluehallintovirasto tekee poikkeuslupapéatoksen, tydnantajan on tydneuvostosta ja
eraistd tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain 10 8:n (1527/2009) 1 momentin mukaan varattava
asianomaiselle luottamusmiehelle mahdollisuus tulla kuulluksi asiassa joko suullisesti tai Kirjallises-
ti. Asiassa sittemmin oikaisuvaatimuksen tehneet paaluottamusmiehet ovat laatineet kirjallisen,
tyonantajan lupahakemusta vastustavan lausuman, joka on ollut aluehallintoviraston kaytettavissa

ennen paatoksen tekemista. Néain ollen kuulemisedellytyksen on katsottava tayttyneen.

Kuten aluehallintoviraston viittaamasta tyoneuvoston paatoksesta 22/2001 kay ilmi, tydaikalain 14
8:n 1 momentin kirjoitusasusta tai esitdistd ei johdu estettd myontaa siind tarkoitettua poikkeuslupaa
sellaiseenkin tyohon, jossa saanndllinen tydaika on jarjestettavissé tydaikalain 7 §:n nojalla jakso-
tyoksi. Koska lupa kuitenkin voidaan myontéa vain tyoaikalain 6 §:n sddnnoksista poikkeamiseen,
on edellytettavé, ettei tydnantaja ole kdytannossa jarjestanyt lupahakemuksessa tarkoitettua tyota
jaksotyon tapaan. Niin poikkeuslupahakemuksen kuin aluehallintoviraston paatéksenkin mukaan
X:n R:ssd, S:ssa seka T:ssd tyaika on jarjestetty jaksotydksi, johon poikkeuslupaa ei tydaikalain 14

8:n 1 momentin nojalla ole mahdollista myontaa.

Tyoaikalain 14 §:n 1 momentissa tarkoitettu poikkeuslupa voidaan myontaa, jos tyo on laadultaan
sellaista, ettd sitd suoritetaan vain aika ajoin tydvuoron kuluessa. Lupaharkinnassa on annettava
merkitysta ainoastaan sanotulle tyon laadulle, eika taté edellytysté voida sivuuttaa esimerkiksi hen-
kiloston kéasitykselld haetun tyGaikajarjestelyn joustavuudesta, sopivuudesta tai tarpeellisuudesta
ylipaataan. Oikaisuvaatimuksen kohteena olevassa aluehallintoviraston paatoksessa on tyydytty
lyhyesti toteamaan, ettd ty6ta on tydnantajan ilmoituksen perusteella pidettava aika ajoin tydvuoron
kuluessa suoritettavana. Samoja laitoksia koskevasta uudesta poikkeuslupapéétoksesta dnro ESA-
V1/635/04.07.02/2015 ja siitd tehdysta oikaisuvaatimuksesta (12/2015) liitteineen kéay kuitenkin
ilmi, etté laitosten henkilokunta hoitaa asiakkaina olevia lapsia ja nuoria tai heidan asioitaan l&ahes

keskeytyksettd ainakin klo 7:std aamulla klo 22:een illalla. Tyén sdédnnénmukaisuuden ja siihen



kaytettavan ajan pituuden vuoksi sita ei tydneuvoston mielesta voida pitad vain aika ajoin tyovuo-

ron kuluessa suoritettavana.

Néill& perusteilla X:n hakemus on hylattavé ja lausunnon antaminen muista muutosvaatimuksista

raukeaa.

Sovelletut lainkohdat:

Tydaikalain 14 8§:n (1518/2009) 1 momentti.
Ty0Oneuvostosta ja eraista tydsuojelun poikkeusluvista annetun lain 10 §:n (1527/2009) 1 momentti.

Paatos on yksimielinen ja se perustuu puheenjohtaja Parnasen seka jasenten Ahonen, Koivu, Romo
ja Teronen mielipiteeseen.



