Poikkeuksellinen saannollinen tyfaika. Lasten ja nuorten hoitolaitokset.
Dnro 12/2015, annettu 16.11.2015

Aluehallintoviraston paatés kumottiin ja poikkeuslupahakemus hylattiin.

Huom. Annettu liitepadtoksena.

Oikaisuvaatimuksen tekijat:

Padluottamusmies A, Tehy ry
Paaluottamusmies B, Super ry
Paaluottamusmies C, JUKO ry
Paaluottamusmies D, JHL ry

Vireille: 27.6.2015
Oikaisuvaatimuksen kohde:

Etela-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueen paatos
dnro ESAV1/635/04.07.02/2015, joka on annettu 11.5.2015 (liite nro 1).

Oikaisuvaatimuksen tekijat ovat saaneet aluehallintoviraston padtoksen asianmukaisine oikaisuvaa-
timusosoituksineen tiedoksi 4.6.2015. Oikaisuvaatimus on tydneuvoston paatoksen liitteena (liite
nro 2).

TyOneuvoston paatos:

Aluehallintoviraston paatds kumottiin ja poikkeuslupahakemus hylattiin.

Paatoksen perustelut:

Tyoaikalain (605/1996) 6 §:n mukaan s&annollinen tydaika tulee jarjestdd enintdén kahdeksaksi
tunniksi vuorokaudessa ja keskimaarin enintadan 40 tunniksi viikossa. Saman lain 14 8:n 1 momen-
tissa (1518/2009) on kuitenkin saddetty mahdollisuudesta poiketa néisté rajoituksista aluehallintovi-
raston antamalla luvalla. Poikkeuslupa voidaan antaa, jos ty0 on laadultaan sellaista, etté sitd suori-
tetaan vain aika ajoin sen vuorokautisen tydajan kuluessa, jona tyéntekijan on oltava valmiina tyo-

hon.

Aluehallintovirasto on tygaikalain 14 §8:n 1 momentin nojalla tekemésséan paatoksessd myontanyt
X:n sosiaali- ja terveyspiirin kuntayhtymalle (jaljempana X) ajaksi 1.6.2015-31.5.2016 luvan jarjes-

taa yllapitamisséan lasten ja nuorten hoitolaitoksissa (R, S, T) tyGskentelevan tyo- ja virkasuhteisen



henkildston tydajan seuraavasti: 1) Tydvuoron pituus on enintdan 24 tuntia ja tyévuoron tehollisen
tyOajan pituus enintdan 12 tuntia. 2) Keskimaarainen viikkotyoaika saa olla enintd&n 40 tuntia enin-
tadn 52 viikon pituisessa tasoittumisjaksossa. Aluehallintoviraston paatoksessa on myos todettu,
ettd luvan piirissa olevat tyontekijat ja viranhaltijat tyoskentelevéat ympéri vuorokauden toimivissa

hoitolaitoksissa, joissa tybaika on jarjestetty jaksotyoksi.

Kuten aluehallintoviraston viittaamasta tyoneuvoston paatoksesta 22/2001 kay ilmi, ty6aikalain 14
8:n 1 momentin kirjoitusasusta tai esitdistd ei johdu estettd myontaa siind tarkoitettua poikkeuslupaa
sellaiseenkin tyohon, jossa saanndllinen tyoaika on jarjestettavissa tydaikalain 7 §:n nojalla jakso-
tyoksi. Koska lupa kuitenkin voidaan myontéa vain tyoaikalain 6 §:n sddnnoksista poikkeamiseen,
on edellytettavé, ettei tydnantaja ole kdytannossa jarjestanyt lupahakemuksessa tarkoitettua tyota
jaksotyon tapaan. Aluehallintoviraston paatoksen mukaan X:n R:ssd, S:ssa ja T:ssa tyGaika on jar-
jestetty jaksotyoksi, johon poikkeuslupaa ei tydaikalain 14 §:n 1 momentin nojalla ole mahdollista

myontaa.

Tyoaikalain 14 §:n 1 momentin mukaan poikkeuslupa voidaan myontéd, jos tyo on laadultaan sel-
laista, ettd sitd suoritetaan vain aika ajoin tyovuoron kuluessa. Lupaharkinnassa on annettava merki-
tystd ainoastaan sanotulle tyon laadulle, eika taté edellytysté voida sivuuttaa esimerkiksi henkilds-
ton késityksella haetun tydaikajarjestelyn joustavuudesta, sopivuudesta tai tarpeellisuudesta ylipaa-
taan. Asiassa esitetysta selvityksesta kay ilmi, etta luvan piiriin haettujen laitosten henkilékunta
hoitaa asiakkaina olevia lapsia ja nuoria tai heidan asioitaan lahes keskeytyksetta ainakin klo 7:sta
aamulla klo 22:een illalla. Tyon sdéannénmukaisuuden ja siihen kéytettdvan ajan pituuden vuoksi

sitd ei tyéneuvoston mielestd voida pitaa vain aika ajoin tyévuoron kuluessa suoritettavana.

Néilla perusteilla X:n hakemus on hylattava.

Sovelletut lainkohdat:

Tydaikalain 14 8:n (1518/2009) 1 momentti.

Paatos on yksimielinen ja se perustuu puheenjohtaja Parndsen seké jasenten Ahonen, Koivu, Romo
ja Teronen mielipiteeseen.



