Poikkeuksellinen saanndllinen tydaika. Ensihoitopalvelu.
Dnro 6/2015, annettu 9.11.2015

Aluehallintoviraston p&atds kumottiin ja asia palautettiin aluehallintovirastoon uudelleen
kasiteltavaksi.

Huom. Annettu liitepaatoksena.

Oikaisuvaatimuksen tekija: X Oy
Vireille: 3.3.2015
Oikaisuvaatimuksen kohde:

Lounais-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueen paatos
dnro LSAV1/501/04.07.02/2014, joka on annettu 28.1.2015 (liite nro 1).

X Qy on lahettanyt aluehallintoviraston paatostd koskevan oikaisuvaatimuksensa tydneuvostoon
27.2.2015. Oikaisuvaatimus on tyéneuvoston paatoksen liitteend (liite nro 2).

TyOneuvoston paatos:

Lounais-Suomen aluehallintoviraston paétos dnro LSAVI1/501/04.07.02/2015 kumottiin ja asia pa-
lautettiin aluehallintovirastoon, jonka tulee, timén paatoksen saatua lainvoiman, omasta aloittees-
taan ottaa asia uudelleen kasiteltdvakseen.

Oikaisuvaatimuksen tekijan suostumuksella asia voidaan ottaa uudelleen kasiteltavaksi jo ennen
kuin tdmé& p&atos on saanut lainvoiman.

Paatoksen perustelut:

Tydaikalain (605/1996) 6 §:n mukaan sd&nnollinen tydaika tulee jarjestédd enintdan kahdeksaksi
tunniksi vuorokaudessa ja keskimé&éarin enintdén 40 tunniksi viikossa. Saman lain 14 §:n 1 momen-
tissa (1518/2009) on kuitenkin s&d&detty mahdollisuudesta poiketa naisté rajoituksista aluehallintovi-
raston antamalla luvalla. Poikkeuslupa voidaan antaa, jos tyo on laadultaan sellaista, etté sité suori-
tetaan vain aika ajoin sen vuorokautisen tydajan kuluessa, jona tyontekijan on oltava valmiina tyo-

hon.

X Oy on hakenut tyoaikalain 14 §:n 1 momentin perusteella lupaa teettad 24 tunnin tyévuoroja nel-

jan Y:n alueella toimivan ensihoitoyksikkdnsé 52 tydntekijalla. Hakemusta on perusteltu tyonteki-



joiden omalla toivomuksella tehda pitkia tyévuoroja, pidempien yhdenjaksoisten vapaiden jérjesta-

mismahdollisuudella sekd ammattitaitoisen ensihoitohenkildston saatavuudella.

Aluehallintoviraston on hyldnnyt hakemuksen, koska siiné tarkoitettujen tydntekijoiden tydaika on
— X Oy tarpeet huomioon ottaen — jérjestettavissa ensihoitopalvelualan yleissitovaksi vahvistetun
tyoehtosopimuksen puitteissa. Tydehtosopimuksen mukaan tyonantajalla ja tyontekijalla on mah-
dollisuus sopia my6s 12 tuntia pidemman tydvuoron teettdmisesté. Paatoksensa perusteluissa alue-
hallintovirasto on vield erikseen viitannut tydaikalain 14 8:n 2 momentissa séadettyyn kelpuutuk-
seen, jonka nojalla valtakunnalliset tydnantaja- ja tydntekijayhdistykset voivat sopia sadnnollisesta
tyOajasta tydaikalain 6 8:std poiketen myos tydaikalain 14 8:n 1 momentissa tarkoitetussa, luonteel-

taan vain aika ajoin tyovuoron kuluessa suoritettavassa ty0ssé.

Tyodneuvosto toteaa, ettd poikkeuslupa voi koskea vain tydaikalain 6 §:n sdéannoksista poikkeamista.
Ty0Onantaja ei sen perusteella vapaudu velvollisuudestaan noudattaa esimerkiksi tydehtosopimuksen
maéaarayksia. Vaikka poikkeuslupapaétds néin ollen saattaa tydehtosopimusmaarédysten vuoksi jaada
tosiasiallisesti vaikutuksettomaksi, aluehallintovirasto ei ole voinut hyl&tad hakemusta yksinomaan

talla perusteella, koska tydehtosopimusmaaraysten tulkinta ei kuulu lupaviranomaisen toimivaltaan.

Poikkeuslupahakemukseen annettava paatos tulee perustaa tydaikalain 14 8:n 1 momentissa sdadet-
tyjen edellytysten tayttymiseen. Aluehallintovirasto ei ole paatoksessaan arvioinut, onko X Oy:n
hakemuksessa tarkoitettu tyd luonteeltaan sellaista, ettd sitd suoritetaan vain aika ajoin tyévuoron

kuluessa.

Néilla perusteilla asia on palautettava aluehallintovirastoon uudelleen kasiteltavaksi.

Sovelletut lainkohdat:
Tyobaikalain 14 §:n 1 momentti (1518/2009)

Paatos on yksimielinen ja se perustuu puheenjohtaja Parndsen, jasenten Ahonen, Koivu ja Romo
seké varajésen Janaksen mielipiteeseen.



