Sairaankuljettajien tydajan jarjestaminen tyfaikalain 6 §:n sadnnoksista poiketen.
Dnro 9/2010, annettu 29.4.2010.

Poikkeuslupapaatos kumottiin ja asia palautettiin aluehallintovirastoon uudelleen
kasiteltavaksi.

Oikaisuvaatimuksen kohde:

Pohjois-Suomen aluehallintoviraston, tydsuojelun vastuualueen poikkeuslupapéatos dnro
63/04.07.01/2010, joka annettiin 26.1.2010.

X Ky haki Pohjois-Suomen aluehallintovirastolta poikkeuslupaa kahdeksan sairaankuljettajansa
aktiiviajan ja varallaolotuntien poikkeuksellisen suureen tyohon sidonnaisuuteen. Hakemuksessa
pyydettiin poikkeuslupaa jérjestad sairaankuljettajien tydaika tydaikalain (605/1996) 6 §:n s&annok-
sistd poiketen. Hakemuksessa ei maéritelty aikaa, jolle poikkeuslupaa haetaan.

Hakemuksen mukaan tyovuorojarjestelméssa oli seitsemén vuorokautta toitd ja seuraavat seitsemén
vuorokautta vapaata. Tyoaikamalli kiersi koko vuoden. Valittoméassa lahtévalmiudessa oleva am-
bulanssi péivysti arkisin klo 8-16 ja muuna aikana Iahtovalmius on 15 minuuttia. Toinen ambu-
lanssi oli 15 minuutin lahtdvalmiudessa.

Pohjois-Suomen aluehallintovirasto hylkasi hakemuksen. Pa&atosta perusteltiin kohtuuttoman pit-
k&lla tydhonsidonnaisuusajalla. Paatoksessa oli lisaksi huomioitu, ettd seitseman vuorokauden mit-
taisen varallaolon aikana lepo voi olla hyvin epdséénndllistd. Tamé lis&é tyon kuormittavuutta ja
altistaa vaaratilanteille.

Paatoksen esitiedoissa mainittiin, ettd hakemuksen yhteydessa ei ollut toimitettu henkilost6a edus-
tavien luottamusmiesten tai tyontekijoiden hakemusta puoltavia lausuntoja.

Oikaisuvaatimus ja asianosaisten kuuleminen:

X Ky haki tydneuvostolta muutosta poikkeuslupapéatokseen.

Oikaisuvaatimuksen liitteend oli jokaisen kahdeksan sairaankuljettajan puoltava lausuma. Tydneu-
vosto lahetti liséksi luottamusmiehelle kuulemispyynndn. Luottamusmies Y, joka oli yksi edella
mainitun tyontekijoiden puoltavan lausunnon allekirjoittajista, kertoi suullisesti puoltavansa hake-
musta.

Tybneuvoston paatos:

TyoOneuvosto kumosi oikaisuvaatimuksen kohteena olevan poikkeuslupapéatoksen ja palautti asia
Pohjois-Suomen aluehallintovirastoon uudelleen kasiteltédvaksi.

TyOneuvosto huomaultti, ettd asiaa uudelleen kasiteltdessa aluehallintoviraston on varmistuttava
siitd, ettd tyontekijoiden edustajaa tai tyontekijoita on kuultu siten kuin tyéneuvostosta ja erdisté
tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain (400/2004) 10 §:n 1 momentissa saddet&an. Liséksi on
otettava huomioon, ettd hakemuksessa tulee mainita aika, jolle poikkeuslupaa haetaan.



Paatoksen perustelut:

Pohjois-Suomen aluehallintoviraston tekemassé poikkeuslupapaatoksessa todetaan, ettei hakija ole
ilmoittanut hakemuksessaan aikaa, jolle se poikkeuslupaa hakee. Poikkeuslupa-asioissa on ensiar-
voista tietéd, mille ajanjaksolle ja kuinka pitkaksi aikaa lupaa poiketa tyoaikalain s&dénnoksista hae-
taan. Aluehallintoviraston olisi tullut hallintolain 31 §:n 1 momentin mukaisesti selvittd4 tdma asia
ennen paatoksentekoa.

Aluehallintoviraston p&atoksessé todetaan myds, ettei poikkeuslupahakemuksen yhteydessé ole
toimitettu henkildstoa edustavien luottamusmiesten tai tyontekijoiden hakemusta puoltavia lausun-
toja. TyOneuvostosta ja erdistd tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain (400/2004) 10 8:n 1 mo-
mentin mukaan ennen kuin aluehallintovirasto tekee poikkeuslupaa koskevan péaatoksen, tydnanta-
jan on varattava tyoehtosopimuslain (436/1946) nojalla sitovan ty6ehtosopimuksen perusteella va-
litulle asianomaiselle luottamusmiehelle tai tydsopimuslain (55/2001) 13 luvun 3 8:ssd tarkoitetulle
luottamusvaltuutetulle mahdollisuus tulla kuulluksi asiassa joko suullisesti tai kirjallisesti. Jollei
tyopaikalla ole luottamusmiesta tai luottamusvaltuutettua, kuulemismahdollisuus on varattava tyo-
suojeluvaltuutetulle, ja jollei tatak&an ole, kuulemismahdollisuus on varattava kullekin tyontekijalle,
jota paatos koskee. Asianmukainen kuuleminen on edellytyksené asian kasittelylle aluehallintovi-
rastossa. Kuuleminen on séédetty tyonantajan velvoitteeksi, mutta aluehallintoviraston on poikke-
uslupa-asiaa kasitellessaan varmistuttava siitd, ettd tyonantaja on hoitanut velvoitteensa. Tydnanta-
jan aluehallintovirastoon toimittamissa asiakirjoissa ei ole lainkaan lausuntoja tyontekijéiden edus-
tajilta tai tyontekijoiltd eikd myoskaan selvitystd mahdollisen suullisen kuulemisen toimittamisesta.
Asianmukaisesta kuulemisesta ei ole siten voitu varmistua aluehallintovirastossa ennen paatdksen-
tekoa.

TyoOneuvostosta ja erdista tydsuojelun poikkeusluvista annetun lain (400/2004) 10 §:n 1 momentti.
Hallintolain (434/2003) 31 8.



