Poikkeuksellinen saanndllinen tydaika. Ensihoitopalvelu.
Dnrot 7/2015 ja 7a/2015, annettu 1.12.2015

Aluehallintoviraston paatosten lupaehtojen kohtaan 2 lisattiin virke. Muilta osin aluehallinto-
viraston paatosten lopputuloksia ei muutettu.

Huom. Annettu liitepaatoksend. Ks. myods tyétuomioistuimen paéatés TT 2016:58.

Oikaisuvaatimuksen 1 (dnro 7/2015) tekija: Luottamusmies A, Tehy ry
Vireille: 19.3.2015
Oikaisuvaatimuksen kohde:

Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueen paatos
dnro LSSAVI1/1057/04.07.02/2014, joka on annettu 17.2.2015 (liite nro 1).

Oikaisuvaatimus on tydneuvoston paatoksen liitteena (liite nro 2). Tyonantaja ei ole antanut lausu-
maa oikaisuvaatimuksen johdosta.

Oikaisuvaatimuksen 2 (dnro 7a/2015) tekija: Luottamusmies B, Tehy ry
Vireille: 19.3.2015
Oikaisuvaatimuksen kohde:

Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueen paatos
dnro LSSAV1/1108/04.07.02/2014, joka on annettu 17.2.2015 (liite nro 3).

Oikaisuvaatimus on tyoneuvoston paatoksen liitteend (liite nro 2). Ty6nantaja ei ole antanut lausu-
maa oikaisuvaatimuksen johdosta.

TyOneuvoston paatos:

Kaésittelyratkaisu:

Ty0Oneuvosto péatti hallintolain (434/2003) 25 8:n nojalla kasitelld oikaisuvaatimukset 1 ja 2 yhdes-
sd sekd antoi niista yhteisen paatoksen.

Paaasiaratkaisu:

Aluehallintoviraston p&atosten lupaehtojen kohtaan 2 lisattiin seuraava virke:



Jos poikkeusluvan mukaisen yhden jakson pééattyessa havaitaan, ettd tyotunteja on sen aikana ker-
tynyt juuri mainitun tydvuorokohtaisen ylityon véhentdmisen jalkeenkin enemman kuin 114,75, on
sanottu erotus korvattava tyontekijdlle 50 prosentilla korotetulla tuntipalkalla.”

Muilta osin aluehallintoviraston paatosten lopputuloksia ei muutettu.

Perustelut padasiaan:

Tyoaikalain (605/1996) 6 §:n mukaan s&anndllinen tydaika tulee jarjestdd enintdén kahdeksaksi
tunniksi vuorokaudessa ja keskimaarin enintaan 40 tunniksi viikossa. Saman lain 14 8:n 1 momen-
tissa (1518/2009) on kuitenkin saddetty mahdollisuudesta poiketa néista rajoituksista aluehallintovi-
raston antamalla luvalla. Poikkeuslupa voidaan antaa, jos ty0 on laadultaan sellaista, etté sité suori-
tetaan vain aika ajoin sen vuorokautisen tydajan kuluessa, jona tyontekijan on oltava valmiina tyo-
hon. Nyt kasiteltavista oikaisuvaatimuksista kay ilmi, ettd noudatettu tytaikajarjestelméa on osittain
epéselva sekd sen suhteen, mitd tydnantaja ymmartaa ns. aktiivityoajalla, ettd poikkeusluvan perus-
teella teetettavien tydvuorojen tosiasiallisen pituuden osalta.

Poikkeuslupaan perustuvan sdanndéllisen vuorokautisen tyajan pituudelle ei ole asetettu nimen-
omaisia rajoja tydaikalain 14 §:n 1 momentissa tai sen esitoissa. TyOaikalainsdadanndssa rajoitetaan
tyGajan enimmaispituutta, eikd poikkeuslupakaan siksi ldhtokohtaisesti esta tytnantajaa teettdméasta
mya0s siind tarkoitettua lyhyempid tyévuoroja. Tama tulkinta kéy ilmi tydneuvoston aiemmista paa-
toksista 4/2014, 11/2014, 12/2014 ja 10/2015. On kuitenkin huomattava, etta poikkeuslupa myoénne-
tadn — tyoaikalain 14 §:n otsikostakin ilmenevin tavoin — sdannollisen tydajan jarjestamisté varten.
Jos luvan piirisséd olevilla tyontekijoilla jatkuvasti teetetddn siind myonnettya lyhyempia tyévuoroja,
ei tydnantajalla voitane enaa katsoa olevan tarvetta luvan mukaiseen sdéédnndélliseen tydaikaan. Tyo-
neuvosto toteaa, ettd myonnetty poikkeuslupa voidaan tydneuvostosta ja erdista tydsuojelun poik-
keusluvista annetun lain 10 §:n (1527/2009) 3 momentin nojalla peruuttaa, jos luvan myontdminen
on perustunut virheellisiin tietoihin asiaan vaikuttavista tosiasioista tai olosuhteet ovat paatoksen

antamisen jalkeen olennaisesti muuttuneet.

Kummassakin oikaisuvaatimusten kohteena olevassa aluehallintoviraston pééatoksessé kéytetyn sa-
nan “’palvelusvuoro” on katsottava tarkoittavan tyovuoroa eli tyGajaksi luettavaa aikaa. Varallaolo-

jarjestelyt eivat voi kuulua tyoaikalain 14 8§:n 1 momentissa tarkoitetun poikkeusluvan piiriin.



Poikkeusluvassa on tyoaikalain 22 §:n 4 momentissa edellytetyin tavoin mainittava myds ne perus-
teet, joiden mukaan ylityostd maksettava korotettu palkka lasketaan. Aluehallintovirasto on paatok-
sissadn myontanyt luvan 24 tunnin tyévuoroihin ja mééritellyt korotettuun palkkaan oikeuttavaksi
ylityoksi 24 tuntia kasittavan tydvuoron liséksi tehdyn tyon. Ylityon késite on méaritelty tydaikalain
17 8§:ssd. Taman lainkohdan perusteella ylityotd on tydnantajan aloitteesta (muun muassa) tyoaika-
lain 14 §:ss& tarkoitetun sadnnollisen tytajan liséksi tehty tyo. Koska aluehallintoviraston myonta-
man poikkeusluvan mukainen saanndllinen tyGaika on 24 tuntia, maksetaan tyontekijalle korottama-
ton tuntipalkka, jos tydvuoron pituus on enintéan 24 tuntia, ellei esimerkiksi tydehtosopimuksesta
muuta johdu. Tata lyhyempien tyévuorojen osalta tydneuvosto viittaa perusteluissa jo edella to-
teamaansa. Tallaisten tydvuorojen teettdminen sdédnndonmukaisesti voi olla osoitus siitd, ettei tarvetta

poikkeusluvan mukaiseen 24 tunnin tyévuoroon ole olemassa.

Oikaisuvaatimuksissa on lisaksi pyydetty tydneuvostoa maarittelemaén, miten tyontekijélle tulisi
korvata ylimaarainen, tyévuoroluetteloon suunnittelematon tyévuoro. Tydneuvosto toteaa, etta tal-
laisen tyovuoron ajalta tyontekijalle maksetaan korottamaton tuntipalkka silta osin kuin kysymys ei
ole edellisessa kappaleessa tarkoitetusta ylityosta. Jos poikkeusluvan mukaisen yhden jakson péét-
tyessa havaitaan, ettd tyotunteja on sen aikana kertynyt juuri mainitun tyévuorokohtaisen ylityon
vahentamisen jalkeenkin enemmaén kuin 114,75, on sanottu erotus korvattava tyontekijalle 50 pro-
sentilla korotetulla tuntipalkalla.

Lupaehtojen mukaan aktiivityajan pituus on 24 tunnin tyévuorossa enintaan 12 tuntia. Poikkeuslu-
van myontdmisen edellytyksend on, ettd tyotd suoritetaan vain aika ajoin tydvuoron kuluessa. Aktii-
vityOajan pituuden madrittelysta riippumatta tydnantajan tulee huolehtia siitd, etta tyd pysyy laadul-

taan vain aika ajoin tydvuoron kuluessa suoritettavana.

Néin tdydennettyind tydneuvosto hyvaksyy aluehallintoviraston paatosten lopputulokset.

Sovelletut lainkohdat:

Tyoaikalain 14 §:n (1518/2009) 1 momentti.

Paatos on yksimielinen ja se perustuu puheenjohtaja Parndsen, jasenten Ahonen, Koivu ja Romo
seka varajasen Janaksen mielipiteeseen.



