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VALTIONEUVOSTO
STATSRADET

Hyvinvointialueet aloittavat

toimintansa: Mité tapahtuu

sadan ensimmaisen paivan
aikana?

Asiantuntija Laura Honkonen, STM

Sote-uudistus



Yhteenveto alueellisen toimeenpanon etenemisesta 1/3

Yleistilanne

Organisaatio- ja
johtamis-
rakenteet

Talous

Alueiden valiset erot toimeenpanossa ja tavoitteissa ovat kasvaneet. Aikataulu- ja resurssitilanteen
takia alueet keskittyvat turvallisen siirtyman kannalta valttamattémiin tehtaviin.

Alueet varautuvat alueellisten valmiussuunnitelmien avulla héairiéinin, jotka liittyvat erityisesti talous- ja
henkiléstdhallinnon kokonaisuuteen, seka yleensa palvelutuotannon hairiéihin.,

Suurimmalla osalla alueista keskeisimmat viranhaltijat on valittu ja pysyvan organisaation
muodostaminen on meneillaan. Johtoryhmat eivat kuitenkaan ole viela aloittaneet toimintaansa
kaikilla alueilla.

Moni valituista viranhaltijoista tekee hyvinvointialueen tehtavia osa-aikaisesti, mika vaikeuttaa
toimeenpanon valmistelua.

Vuoden 2023 talousarvioiden valmistelu on alueilla k&ynnissa. Alueet ovat toimittaneet
investointisuunnitelmansa ministeridihin kasittelyyn.

Kaikilla alueilla talouden suunnitteluun liittyy huoli vuoden 2023 talouden alijadmaisyydesta. Inflaatio,
kiinteistdjen vuokrataso, ostopalveluiden hintojen korotukset ja sopimusten irtisanomiset,
alibudjetointi, koronakorvaukset seka palkkajarjestelysta koituvat lisdkustannukset aiheuttavat
lisdhaasteita talouden suunnitteluun. Talouden tasapainottamisohjelmien suunnittelu on kaynnistynyt
tai kaynnistyméassa alijgamaisilla alueilla.

Sote-uudistus



Yhteenveto alueellisen toimeenpanon etenemisesta 2/3

Strategiaty©

Uudenmaan
erillisratkaisu
Varautuminen ja

valmius

Henkilosto

Yhdyspintatyo

Noin kolmasosa hyvinvointialueiden strategioista on julkistettu. Muilla alueilla strategiat valmistuvat
loppuvuoden aikana. Strategioiden laajuus ja yksityiskohtaisuus vaihtelevat ja monilla alueilla
strategiaty6td tehdaéan jatkuvana prosessina, mm. palvelustrategioita valmistunee arviolta
loppukevaasta.

HUS-jarjestamissopimus on tarkoitus hyvaksya helmikuussa. Varsinainen lain mukainen takaraja on
vuonna 2024.

Alueilla on laadittu varautumissuunnitelmia palvelutuotannon turvaamiseen héirittilanteissa.
Yksittaisilla alueilla on tehty myds harjoituksia ja testausta. Selvityksia tehdaan mm. kiinteistoihin ja
sahkonjakeluun liittyen.

Henkiloston jaksaminen on riski toimeenpanolle. Myds omien ja palveluntuottajien osaajien riittavyys
asettaa toimeenpanon lapivientiin haasteita.

HenkilGstdsiirtoihin liittyen on esiintynyt osaoptimointia kuntien ja hyvinvointialueiden vélilla joka
synnyttdd osaamisvajetta joko hyvinvointialueilla tai kunnissa.

Alueilla valmistellaan yhteistyd- ja paatéksenteon rakenteita ja sopimuksia sekd hydédynnetdan jo
olemassa olevia malleja.

Yhdyspintatydn resursoinnista ja tyonjaosta ei kaikilla alueilla ole viela selke&a kuvaa.

Valmistelu etenee hyvinvointialueiden pysyvan organisaation valmistelun mukaisesti vastinparien

selkeytyessa.
Yy Sote-uudistus



Yhteenveto alueellisen toimeenpanon etenemisesta 3/3

Viestinta

Viestintasuunnitelmien valmistelu on alueilla edelleen kaynnissa. Osa alueista on tehnyt
hairidviestintdsuunnitelman, osalla viela tyon alla.

Ministeriot, THL ja alueviestintaverkosto ovat tuottaneet yhteisia ydinviesteja syksyn viestintaa ja
siirtyméavaihetta ajatellen.

Alueiden omien arvioiden mukaan ICT-muutoksen kokonaisvalmiusasteet vaihtelevat 55 - 85% valilla
Osa alueista tulee nojautumaan aluksi kuntien jarjestelmiin ja erityisesti kuntien ICT-infraan, yhteistyo
toteutetaan palvelusopimuksilla kuntien kanssa tai virka-apupyynnailla.

Talla hetkella alueilla eniten haasteita aiheuttaa talous- ja etenkin henkilgstéhallinnon jarjestelmien
siirrot tai kayttoonotot, ICT-infran osalta verkot ja tybasemat.

Muutosvaikutusten arviointia on tehty alueilla vaihtelevasti, paaasiassa digiturvaan liittyva tyo on
alueilla yleista riskien seurantaa seka infran tai jarjestelman teknista analyysia kayttéénoton
yhteydessa.

Mahdolliset viivastykset Uudenmaan alueiden ICT-valmistelussa heijastuvat HUS:n jarjestelmien
tuotantoon. HUS:ssa on aloitettu varautuminen valiaikaisiin manuaaliprosesseihin siirtymiseen.

Sote-uudistus



VALTIONEUVOSTO
STATSRADET

Hyvinvointialueiden
ensimmaisen sadan paivan
keskeisimmat tehtavat

Sote-uudistus



Ensimmaiset 100 paivaa jarjestamisvastuun siirron
VALMISTELURYHMITTAIN TUNNISTETUT TEHTAVAT

Hallinto talous
ja tukipalvelut

Johtaminen ja
osaaminen

Palveluiden
jarjestaminen

Kuntayhtymien purkamismenettelyyn liittyvat
tehtavat

Kuntien tilinp&déatdsten laatiminen

Hyvinvointialueen talouspuolen henkiléstd on
usein kiinni myos kuntapuolen tilinpaatoksissa —
huomioitava henkiléresursoinnissa

Esihenkildiden ja luottamushenkildiden
valjastaminen muutoksen tueksi

Tavoiteorganisaatiokulttuurin rakentamisen
kaynnistaminen ja uusien tiimien tiimiyttaminen
Avoin ja totuudenmukainen seka ennakoiva
viestinta siirron vaikutuksista ja mahdollisista
haasteista seka toimenpiteista niiden korjaamiseksi
(henkilostolle, vaestolle, asiakkaille ja medialle)

Palveluiden jatkuvuuden ja sujuvuuden
varmistaminen myads siirtyman jalkeen

Esiin tuleviin ongelmiin reagointi
Jarjestamisvastuuseen liittyvien kaytantdjen
hiominen

Valvontakoneiston kdynnistdminen ja
kaytantdjen hiominen tekemisen kautta

Paivat 1-100 (1.1.-11.4.)

Hyvinvointialueen ensivaiheen talousseurannan
yhdenmukaistaminen

Talousseurannan ydinryhméan saannoéllisen
kokousmallin kayttéonotto

Muutosjohtamiseen panostaminen seka yleisesti
johtamisvalmiuksien ja -osaamisen kehittaminen
Osaamistarpeiden tunnistaminen ja vahvistaminen
HR-jarjestelmien jatkokehitystyo ja henkiloston
saatavuuden parantaminen veto- ja
pitovoimatekijoitéa kehittamalla ja mm. henkilostoa
kuulemalla

Saannollinen viestinta uudistuksen etenemisesta

Ohjeistuksen tasmentaminen ja muistuttaminen,
ettd vanhat ohjeet eivat pade, ellei niin ole erikseen
paatetty

Olemassa olevan tuottajakentan hahmottaminen ja
yhteydenotot ulkoisille tuottajille, joita ei ole ehditty
kontaktoida ennen siirtymaa

jalkeen (1/2)

Hyvinvointialueen ensivaiheen talousseurannan
vakiinnuttaminen

Vastuiden ja yhteistyon kehittdminen YTA-alueella

Tietojohtamisen kehittdminen (mm. integraatiota
tukevaksi, sote- ja pela-toimintojen valilla,
henkildstévoimavarojen suunnitteluun)

Eri tahojen osallisuusmahdollisuuksien suunnittelu
(mm. henkildsto, vaesto, asiakkaat, kunnat jne.)

Viestinta vuoden 2023 suunnitelmista ja tavoitteista
seka mahdollisista muutoksista

Palveluverkon tarkoituksenmukaisuuden seuranta

Sote-uudistus



Ensimmaiset 100 paiv

aa jarjes

VALMISTELURYHMITTAIN TUNNISTETUT TEHTAVAT

Yhdyspinnat

ICT

Yhdyspintakohtaisten muutostilanteesta
syntyneiden riskien dokumentointi ja riskien hallinta

Yhdyspintakohtaisten muutosten ICT-tuen
jarjestaminen vuoden vaihteessa (esim.
opiskeluhuollon kuraattorien kirjaukset
sosiaalihuollon jarjestelmiin)

Vuosittaisen alueen kuntien seké& muiden
toimijoiden kanssa pidettavan neuvottelun
(tavoitteet, toimenpiteet, yhteistyd ja seuranta)
suunnittelu

Valmistellaan alueelliset riskiarviot pelastustoimen
alueittain, huomioiden hyvinvointialuejako
(31.3.2023 mennessa)

Korotettu kayttotuki (help desk) — riittava tuki
loppukayttajille perustietotekniikassa, hallinnolle
edellisvuoden sulkemisessa ja jokavuotisissa
rutiineissa

Paakayttajatuen riittava saatavilla (substanssi)

Uuden ICT-organisaation, ICT-toimintamallien,
ICT-governance mallin vakiinnuttaminen

Uuden tydntekijan perehdytysprosessin lapikaynti,
myds vanhojen tyontekijoiden osalta (tietoturva- ja
suojapolitiikka, allekirjoitus, kulunvalvontaohjeet,
kayttboikeudet)

Paivat 1-100 (1.1.-11.4.)

* Alueellisen hyvinvointikertomuksen ja
suunnitelman valmistelu

* Yhdyspintarakenteiden vakiinnuttaminen (esim.
hytetu-ryhmat)

* Alueellisten yhdyspintasuunnitelmien
yhdenmukaistaminen (esim. opiskeluhuolto-,
hyvinvointi- sek& lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmat)

+ Kansallisten jarjestelmien integrointeihin tulevat
muutokset/siirrot aikataulutettu (Kanta, DVV..)

» Tarpeettomien jarjestelmien alasajon aloittaminen

» Uuden tyontekijan perehdytysprosessin lapikaynti,
myos vanhojen tyontekijdiden osalta (tietoturva- ja
suojapolitiikka, allekirjoitus, kulunvalvontaohjeet,
kayttooikeudet)

tamisvastuun siirron jalkeen (2/2)

Hyvinvointitiedolla johtamisen mallin
vakiinnuttaminen yhdyspintatoimintoihin

Yhdyspintakohtaisten usein kysyttyjen kysymysten
koonti, tiedottaminen ja jakaminen

Hyvinvointialueen ICT-kaytanttjen yllapito arjessa

Jatkosuunnitelmat valiaikaisratkaisujen
purkamiseksi

ICT-paatoksentekomallin vahvistaminen
organisaatiossa seka ulkoisen ja sisaisen
viestinnan varmistaminen ICT-vastuihin liittyen

Sote-uudistus



Ensimmaiset 100 paivaa jarjes

KAYTANNON VINKKEJA

+ Johtoryhman paivittaiset tai viikoittaiset palaverit
akuuttien asioiden kasittelyyn

+ Jatkuva ja aktiivinen asiakasinformaatio ja
palveluista ja niihin liittyvista kaytannoista

kertominen
« Jatkuva sisainen tiedottaminen mahdollisimman
ennakoivasti
« Jatkuva ulkoinen tiedottaminen mahdollisimman
Kaytannon ennakoivasti
vinkkeja

« Tiimihengen luominen yhteistyén sujuvoittamiseksi

tamisvastuun siirron jalkeen

Paivat 1-100 (1.1.-11.4.)

Kéaytantojen arviointi ja tarvittavat korjaukset esim.
paatdsvallan delegointiin

Toiminnan vakauttaminen ja henkildston tydohon
vaikuttavien haasteiden ratkaiseminen

Prosessi saannolliselle riskien arvioinnille

Kiitoksen ja arvostuksen osoittaminen
valmistelijoille

Eduskuntavaalit jarjestetaan 2.4. — poliittisen
keskusteluun varautuminen ja osallistuminen

Sote-uudistus



VALTIONEUVOSTO
STATSRADET

Yhdyspinnat ja yhteistyo

Sote-uudistus



Esimerkkeja yhteistyon rakenteista ja kohteista
< <

Poliittisen Johdon taso Asiantuntijataso
aatoksenteon tasot Yhteistyoryhmat Yhteistyoverkostot e phs s 5s
P yory y ”Kentalla toimijan”
Aluevaltuuston ja kuntien Kuntien ja hyvinvointialueen Toimialojen ja asiakkaan taso
valtuustojen vuorovaikutus ylimman johdon yhteistydverkostot
(esim. puheenjohtajiston yhteistyéfoorumit . L)
tapaamiset) Toimialan A
Toimiala- ja Yhteistyokysymykset
Muiden toimielinten palvelualuejohdon o ) )
vuorovaikutus yhteistydryhmit *  Kehittamistarpeiden ja -
ilmididen esiin nostaminen
Yhteisten asioiden osalta » Asiakasprosessien .
Yhteiset strategiset tavoitteet kehittdminen Sujuvat palvelut
ja niiden seuranta * Valmistelu * Yhteiset koulutukset

+ Kehittdminen p
Hyvinvointikertomukset *  Yhteistyén johtaminen \
ja suunnitelmat * Osaamisen kehittdminen od
Sopimukset

Hallintosaantokirjaukset ja

muut sovitut yhteistyon .
muodot LIITTO



Toimivat yhteistyorakenteet varmistavat
toimivat yhdyspinnat

e Sovitaan tyonjako ja roolit eri tasoille — lainsaadanto antaa raamit

« Otetaan kayttoon vaikuttavia toimintamalleja ja luovutaan ei toimivista
kaytannoista

 Etsitdan aktiivisesti ratkaisuja jos jokin ei toimi

»Hyva yhteistyo rakentuu tekemalla yhteistyota

Sote-uudistus



Valmisteluryhman yhdyspintatyo siltaa
tekemista kohti tulevia yhteistyon verkostoja

Yhdyspinnoilla tarkoitetaan toimintoja, jossa eri tehtavissa sekd mahdollisesti eri organisaatioissa tai organisaatioiden osissa toimivat ammattilaiset
tyoskentelevat yhdessa loppuasiakkaan hyvinvoinnin edistamiseksi. Tavoiteltuun lopputulokseen paastaan yhdyspintakysymysten eri osapuolten yhteisella
tavoitteellisella toiminnalla.

VISIO 2023 @ Toimivat yhdyspinnat ja vaikuttavat palvelut — asukkaan parhaaksi
ARVOT Yhteinen paamaara Tahtoa ja panostusta Tietoperustaisuus kaikessa Poikkisektoraalinen
asukkaan parhaaksi yhteisiin vastuisiin toiminnassa yhteistyd ja ammatillinen tuki
Suunnittelu Toimeenpano Kaynnistys
TAVOITTEE _ - - _
T Luoda selkea ymmarrys Toteuttaa tehtdvit, valmistella Yhdyspintatydhon liittyvat toimijat
valmisteltavista tehtdvistd, vastuista ja rakenteet ja tismentda roolit kohti toteuttavat tehtaviaan vastuualueittain,
rooleista seka aikataulusta hyvinvointialueiden kaynnistamista mutta tiiviissa yhteisty6ssa muiden
yhdyspintatyén nakékulmasta. yhdessa yhdyspintapalveluiden toimijoiden kanssa.

toimijoiden kanssa.

Sote-uudistus



Kiitos!

Asiantuntija Laura Honkonen, STM
laura.honkonen@aqov.fi
Puh. 0295163376

Sote-uudistus
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Kelan puheenvuoro:
Kuntoutuksen mahdolllsuudet
TYP-toiminnassa

ratkaisukeskuksen péél'likkc"j
Heikki Heild

Kansallinen tilaisuus 23.11.2022
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Kela

Tietotarjotin

Ajankohtaista
Tutkimus ja tilastot

Palvelut ja yhteystiedot

@ Tietotarjotin on talld hetkelld kehitysversio, ja sitd kehitetdan aktiivisesti.

Tietotarjotin — Kelan tietopalvelut sinun
kayttoosi

Tee haku sisdltéihimme

Syota hakusana. Esim. 1adkkeet 2020.

Nayta tydkalut ~

Ajankohtaisia lukuja

Etapalveluiden osuus kelakorvatuista
1 5 % yksityislaakarikaynneista vuonna 890 %
2021.

Kelan Tietotarjotin | Kelan Tietotarjotin

Mielenterveyskuntoutujien
maaran kaswvu viimeksi
kuluneiden 25 vuoden aikana.


https://tietotarjotin.fi/

Tyokyvyttdmyys

« Tyokyvyttomyyselakkeella* oli v. 2021 yhteensa 187 894 tyoikaista
* Nuoria (alle 30) 15 943

Nuorista mielenterveyden ja kayttaytymisen hairié dg 84 %:lla

+ Vuonna 2021 tydkyvyttomyyden vuoksi sairauspaivarahaa sai yhteensa
304 974 tyoikaista**

» Vuonna 2019 Suomessa oli 600 000 henkilda, jotka arvioivat
terveydentilansa heikentavan tydkykya, tydssaoloa tai
tyollistymista***,

2810.2022  Yksikkd/Projekti/Esittaja | Esityksen otsikko Ke[a|Fpa



Kelasta annetut tydkyvyttomyyselake-
paatokset vuonna 2021

Uusia tyokyvyttomyyselakehakemuksia 17134

«  Toistaiseksi myonnettyja 3456
«  Madéraaikaisia kuntoutustukia 4913
«  Hylkayksia 8765
—  Hylkays-% 511%
Kuntoutustuen jatkohakemuksia 20243
«  Toistaiseksi myonnettyja 2506
«  Maaraaikaisia kuntoutustukia 16482
«  Hylkayksia 1255
—  Hylkays-% 6,2 %

Toistaiseksi voimassaolevalle tydkyvyttomyyseldkkeelle
siirtyi 5962 henkilda

Uusien
tyokyvyttomyyselakehakemusten
lopputulos vuonna 2021

4

= Kuntoutustuki = toistaiseksi myonnetty = hylkays

Kuntoutustuen jatkohakemusten
lopputulos vuonna 2021

&

= Kuntoutustuki = Toistaiseksi mySnnetty = hylkdys

25

28.10.2022

Kela" tietopalvelut



Ammatillinen kuntoutus (KKRL 6 § ja 7a §) vuonna 2021

Ammatillinen kuntoutus tukee opiskelua,
tyohon paluuta ja tydssa jatkamista

Kuntoutusasiakkaiden tilanne ennen kuntoutuksen alkua

@ Opiskelija

® Tyston

® Tytssa oleva

® Sairauspaivaraha
® Kuntoutustuki
® Muu

Top 5 kuntoutuspalvelut

Viisi yleisinta kuntoutuspalvelua asiakasmaaran mukaan

Koulutus FEXNE:;

NUOTTI-valmennus AT

Ammatillinen 61
kuntoutusselvitys
Tvollls_t',:'mlsta edistava 4737
ammatillinen kuntoutus

KIILA-kuntoutus EREFL)

Kela



Kuntoutus

Ammatillinen kuntoutus hyvinvointialueittain 2021

Kuntoutujien maara

Pirkanmaa B
Pohjois-Pohjanmaa [
Varsinais-Suomi §
Pohjois-Savo §
Helsingin kaupunki B
Keski-Suomi
Pohjois-Karjala P
Lansi-Uusimaa
Vantaa ja Kerava
satakunta
Eteld-Pohjanmaa
Lappi
Kanta-Hame
Keski-Uusimaa
Eteld-Savo
Paijat-Hame
Pohjanmaa
Kymenlaakso
Etela-Karjala
Kainuu
Keski-Pohjanmaa

Ita-Uusimaa
0

Hyvinvointialueiden tietopaketti (kela.fi)



https://www.kela.fi/documents/20124/3972340/tietopaketti-hyvinvointialueille.pdf/d63691dc-107c-8030-257a-dab5761a6e15?t=1657102933970

Palvelujen ja etuuksien yhteensovittaminen
Sosiaaliturvakomitean ongelmaraportti

3.2 YKsilon nakOkulma . ... ... e 73
3.2.1  Yksilille ndkyvdt ongelmat sosidaliturvajarjestelmassd. ........oovvvvniriiniinnnninn. 73
3.2.1.1 Palveluja ja etuuksia on vaikea hahmottaa.........................oil. 73

3.2.1.2 Yksilo ei koe hyotyvansa palveluihin osallistumisesta................................. 74

3.2.1.3 Sopivia palveluja ei tarjota oikea-aikaisesti.............................ool 75
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Jatkossa huomioitavat asiat — yhteista kaikille

Asiakas-
kokemus

Palvelupolku- Tunnistaminen
optimointi JERWENE

TOIMINTA
MALLI

Sisdiset _ Kumppani-
proseSSit Osaaminen yhte|5ty0

ja koulutus




Tervetuloa tutustumaan
Kelan verkkokoulun
kuntoutuksen kokonaisuuksiin

Nain kirjaudut

Kelan verkkokouluun pddset osoitteesta
https://extraverkkokoulu.kela.fi
Verkkokoulu toimii Moodle-alustalla ja voit
kdyttda sitd Windows- ja Mac-ympdristossa
kaikilla yleisimmilld selaimilla (esim. Edge,
Chrome, Firefox ja Safari).

Kirjaudu verkkokouluun
kayttajatunnuksella ja
salasanalla

Tee itsellesi tunnus ensimmadiselld sisaan-
kirjautumiskerralla valitsemalla painike
Aloita nyt luomalla uusi kdyttdjdtunnus!

Kun olet hyvaksynyt kayttoehdot, paaset
siirtymddn kdyttdjatunnuksen luomiseen.
Kayttdajatunnuksena voit kdyttad esimerkiksi
sdahkdpostiosoitettasi.

Tunnuksen luotuasi sinun tulee vield vahvis-

taa rekisterdityminen. Ohjelma ohjaa sinua
siind eteenpdin.

Etsi kurssi

Valitse verkkokoulun etusivulta

Kaikille avoimet kurssit.

Padset kurssille klikkaamalla nimed

e Kelan kuntoutuksen verkkokoulu

e Kuntoutuksen kehittdmistoiminnan
tuloksia.

Paina avautuvasta ikkunasta Lisad minut

kurssialueelle -painiketta. Loydat kurssit

jatkossa vasemman laidan navigaatiosta

kohdasta Omat kurssini.

Kelan kuntoutuksen verkkokoulu avattu kaikille sote-
kumppaneille 06/2022

Kuntoutuksesta tasmatietoa;

Yhdessa Kuntoon (yhdessakuntoon.fi)

Tietotarjotin - Kelan tietopalvelut sinun kayttoosi
Kelan Tietotarjotin | Kelan Tietotarjotin

Sote-kumppaneiden osaamisen edistamisen projekti
8/22 — 12/24

« Painopisteena valtakunnallinen kuntoutuksen koulutus

ja tiedotus

Kootaan avainkumppanit ja verkostot

Toteutetaan koulutusta suunnitelmallisesti ja kohdennetusti
Sote-toimijoille

Tuotetaan Kuntoutus- ja tydkykytietoutta osaksi Sote-
koulutusta



https://yhdessakuntoon.fi/
https://tietotarjotin.fi/

Kuntoutustarpeen
tunnistamisen
kehittaminen

Koulutus ja
0saamisen vahvistaminen

Kela|Fpa

Kelan keskeiset tavoitteet

Kuntoutus- ja
asiakasohjauksen
tehostaminen

Kaytannon yhteistyo,

verkostoneuvottelut,

asiakkaan ohjaaminen
oikeiden etuuksien aarelle.

Myds Kelan sisdisten
prosessien sujuvuus



Kelan rooli sote-keskusten kumppanina
tyokyvyn tuessa Kela

Tybkykyohjelma

Ty6kyvyn tuen asiakkailla usein toimeentulo ja kuntoutusta
Kelasta

Ongelmat toimeentulossa monen asiakkaan suurin huoli, joka
vie voimavarat — voimavaroja ei riitd kuntoutumiseen

- Kela voi tuoda monialaiseen yhteistyéhon

asiakkaan tilanteeseen raatéaldidyt Kelan etuudet

tietoa ja osaamista, jolla mm. véltetdan asiakasta lannistavia
hylkaavia paatoksia (esim. tydkyvyttomyyselédke) ja suunnitellaan
oikein ajoitettuja kuntoutustoimia

Tyokykyohjelma



Ajatuksia jatkoon

« Kelalle keskeista on hahmottaa, miten kumppanimme
tulevilla hyvinvointialueilla, TE-toimistoissa ja kunnissa
tulevat organisoimaan kumppanuustydénsa - TYP,
tyokykytiimit, tyollisyyspalvelut...ja miten jarjestdaa oma
palvelumme optimaalisesti

e Onko muu moniammatillinen tekeminen tassa vaiheessa
sulautettavissa vakiintuneeseen TYP-toimintaan...tai
painvastoin...

«  Moniammatillisen tyon painopiste selkeasti tyo- ja
toimintakyvyn edistamiseen

« Kela tarjoaa valtakunnallisesti tukea ja koulutusta sote-
kumppaneille

Kela| Fpam



Kuntoutus ja kuntoutukseen
ohjautuminen tulisi raportin
mukaan huomioida erilaisten
ainmuutosten yhteydessa.
Kuhunkin kuntoutusta koskevaan
akiin pitaisi kirjata selkeasti
kuntoutuksen tavoitteellisuus tyo-
Ja toimintakyvyn suhteen. Tavoite
voi olla tyd- ja toimintakyvyn
palauttaminen, parantaminen tai
yllapitaminen.

Kela| Fpaﬁ)




Suomi.fi-valtuudet toimijan mukaan 1.1.2023

S 7 7N 7R

Etuustietojen katselu ja maksuvaatimusten rekisteréinti
Tyomarkkinatukiaineistojen tarkastelu
Lastenhoidon tuen aineistojen tarkastelu

Toimeentulotuen ja sosiaalipalvelujen asiakkaiden tietojen
tarkastelu

Tydmarkkinatukea 300 péivaa saaneiden tietojen tarkastelu
Rintamalisan saajien aineiston tarkastelu

Kotoutumispalvelujen asiakkaiden tietojen tarkastelu X*
*) korjattu 1.11.2022




Toimeentulotuen ja sosiaalipalvelujen asiakkaiden
tietojen tarkastelu — uusi valtuus

Hyvinvointialueen tydntekija nakee Kelan
valittamia tietoja perustoimeentulotuesta

Valilehti: Kelan valittamat ilmoitukset Sosiaalihuollon palveluiden tarve
Kayttotarkoitus: Toimeentulotuen ilmoitukset

lImoituksen tyyppi: Kayttotarkoituksella

alennettu perusosa Toimeentulotuen ilmoitukset
nakee 1.1.2023 alkaen

Kelan valittamat ilmoitukset.

KELAN VALITTAMAT ILMOITUKSET

hakemus

sosiaalitydn tarve

alle 25-vuotias tyoton, 4 kk toimeentulotukea
25 vuotta tayttanyt tyoton 12 toimeentulotukea

Kela|Fpa




Sosiaalipalveluiden tydntekija voi lahettaa asiakkaansa
asiakirjoja Kelaan etuustietopalvelu Kelmussa |
Yhteistybkumppanit | Kela

R““--""

Sosiaalipalveluiden tydntekija voi lahettad asiakkaansa asiakirjoja Kelaan
etuustietopalvelu Kelmussa | Sosiaalipalveluiden tydntekija voi lahettda asiakkaansa
asiakirjoja Kelaan etuustietopalvelu Kelmussa | Yhteistydkumppanit |
KelaYhteistybkumppanit | Kela

Julkaistu 15.11.2022  Kela|Fpa


https://www.kela.fi/ajankohtaista-yhteistyokumppanit/4897891/sosiaalipalveluiden-tyontekija-voi-lahettaa-asiakkaansa-asiakirjoja-kelaan-etuustietopalvelu-kelmussa
https://www.kela.fi/ajankohtaista-yhteistyokumppanit/4897891/sosiaalipalveluiden-tyontekija-voi-lahettaa-asiakkaansa-asiakirjoja-kelaan-etuustietopalvelu-kelmussa
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Yhteensa 31 TYP-verkostoa.
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TYP-asiakkuudet Kelassa

Luodut ja valmiit Typ-asiakkuudet 1-10/2022

vamit pzsane |
wodt Typasakcouce: |

Typ—asiafkkuudeit 1{},’2{}222

Tpasakoucetocoraa: |

Typ-asakkuudet avoimet -

0 1000 2000 3000 4000 5000

Kela| Fpam



Strateginen
palvelukanavalinjaus

* Yhteisen asiakkaan asiaa hoidetaan
entistd sujuvammin kumppanien
kanssa.

« Tiedon lisdaminen, asiakkaan
tunnistaminen ja kohtaaminen,
suunnitelmallisuus, vaikuttavuuden
seuraaminen seka jatkon turvaaminen
(kynnyksettomat siirtymat
etuudelta/palvelulta/toimijalta toiselle)

+ Aito yhdessa tekeminen, korostuu
erityisesti nivelvaiheissa

36 30.11.2022 Kela|Fpa



Mita lisdarvoa monialaisesta
yhteistyc’jsté on?

'_

Aika

@ Raha
Luottamus

@ Elamanlaatu



Kiitos tahan astisesta,
yhteinen matka jatkuu!

Kela|Fpa



TE-palvelut 2024

Kunnan ja hyvinvointialueen
vhdyspinnan merkitys

23.11.2022

KUNTA
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Tyollisyyden hoidon haasteita Suomessa

Saumakohdat ja keskindisen koordinaation haasteet

* Viranomaiset saattavat helposti "kadottaa” asiakkaan eri
palvelujen valilla

* Pistemaiset tekemiset
« Raha ja mittarit ohjaavat helposti osaoptimointeihin

» Tarvitaan laajempi yhteistyon malli (ekosysteemi)

40



PALVELUT TAPAHTUMAT

& ~
V4

HUBIT

ASIAKKUUDET I

LUPA-ASIAT

VERKOSTOT

Tyollisyyden ekosysteemissa dynaamista yhteistyota
eri toimijoiden ja kuntien omien palveluiden valilla.



Muutokset tapahtuvat vaiheittain

v. 2023-2024 2025-

« Siirtymaaikana selvitetaan, « Uusi, tyollisyyden hoidon
valmistaudutaan ja tehdaan kuntapohjainen malli
linjauksia kohti pysyvaa mallia kaynnistyy

« Kuntakokeilut ovat ”laboratorio”, * Kyse on, ei "vain” tyo6llisyyden
jossa testataan erilaisia hoidosta, vaan ennen kaikkea
toimintatapoja ja -malleja kunkin alueen elinvoiman

- Kokeilun ulkopuoliset kunnat on vahvistamista.

myos pidettava tietoisena siita,
mita on tulossa.

42



Kuntien ja hyvinvointialueidén
vhdyspintojen
muutostukiprojekti
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Kuntien ja hyvinvointialueiden
vhdyspintojen muutostukiprojekti

- Tavoitteena

» Tuottaa konkreettisia ohjeita, toimintamalleja,
tydvalineita, suosituksia ym. kuntien ja =
hyvinvointialueiden yleisen yhteistydrakenteen Projektissa priorisoitavat ﬁ

ja yhdyspintojen valmistelutydn tueksi yhdyspinnat/typaketit o

* Tunnistaa, koota ja jakaa hyvia kaytanteita e . . A ey -
: . : * Yhteistyon yleiset toimintamallit ja
kunnista ja alueilta . :
e . N . johtamisen rakenteet

» Lisatd ymmarrystd hyvinvoinnin ja terveyden : . e

edistamisen ja yhdyspintatyon merkityksesta * Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Ja ynaysp 4 4 Sivistys ja sote

Tyollisyyden hoito

Maahanmuutto ja kotoutuminen

Varautuminen ja sisdinen turvallisuus (ml.Pela)
+ muut yhdyspinnat

Hanke jatkuu
31.12.2023 asti.
Rahoittajina
Kuntaliitto
ja STM.

44



Projektin toteutus

* Tiivis yhteistyo kansallisen yhdyspintavalmistelun
kanssa (STM) + muut ministeridt, THL ja
Opetushallitus

* Verkostojen hyodyntaminen: Kuntien, alueiden ja
toimialajohdon verkostot, mukana laajasti
asiantuntijoita

* Yhteinen tietopohja ja tilannekuva,
tarvelahtoisesti muodostetut kehittamisen karjet
tydpaketeittain

* Monipuolinen viestinta projektin ty6skentelysta ja
tuotoksista, kuntien ja alueiden hyvista
kaytanteista

* Tarvelahtoisyys: projekti muotoutuu ja joustaa
kuntien seka alueiden tarpeiden mukaan

» Yhteistyo, osallisuus ja uudet tavat tehda asioita
yhdessa

45 KUNTA



Yhdyspintatyon lahtokohtia

4

g
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Yhdyspinnat voidaan Hyvin toimivat Yhdyspintatydossa
maaritella kahden tai vhdyspinnat takaavat onnistuminen on
useamman sujuvat, oikea-aikaiset asukkaiden ja
organisaation ja oikeatasoiset asiakkaiden
toiminnallisiksi rajoiksi palvelut nakokulmasta

Jja yhteistyon paikoiksi ydintarkeaa

Yhteisena tavoitteena hyvinvoivat asukkaat ja
elinvoimaiset kunnat ja alueet

e Sote-uudistus LCiIrmT1o



Lo

¢, Yhteistyon lahtokohtia

Kunnilla ja hyvinvointialueilla on yhteiset asukkaat ja paljon asukas-
ja asiakaskohtaisesti toteutettaviin palveluihin liittyvia
yhteistyotarpeita.

v" Kunta ja hyvinvointialue ovat keskendan tasavertaisia juridisia

toimijoita ja sote- ja pelastustoimen jarjestamisvastuun siirtyessa
hyvinvointialueille

v Yhteistydssa on kiinnitettava huomiota alueiden ja kuntien
erilaisuuteen sekad asukasnakdkulmasta kaikkein heikoimmassa
asemassa oleviin, jotta heidan palvelunsa varmistetaan myds
yhdyspinnoilla, eivatka palveluketjut paase katkeamaan.

v' Tarkeaa on se, ettei uudistus vaaranna jo toimivia ja vakiintuneita
yhteistyomalleja ja toimintatapoja vaan niita voitaisiin toteuttaa
my0os jarjestamisvastuun siirtymisen jalkeen.

47
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Yhteistyon johtamisjarjestelman
rakenneosat

Lainsaadannon
puitteet
ja reunaehdot

Lainsaadanto
maarittaa tehtavat
ja ohjaa yhteistyon
toteuttamista.

Lainsdadanto jattaa
kuitenkin valjyytta
sopia yhteistydtavat
ja —rakenteet kunkin
alueen erityispiirteet
huomioon ottaen.

48

Yhteinen
tilannekuva
ja tietopohja

]

/\

\ \\
Yhteisia asukkaita ja
palvelutarpeita
koskevan
tilannekuvan
yllapidon tulisi olla
jatkuvaa.

Hyvinvointikertomuk-
set ja -suunnitelmat
ja ndihin liittyva
yhteisty6
muodostavat
tilannekuvan pohjan.

Yhteiset
tavoitteet ja
niiden seuranta

Yhteistyota
ohjaamaan tarvitaan
yhteisia tavoitteita.
Tavoitteiden tulee
olla realistisia,
konkreettisia ja
mitattavia.

Tavoitteet ja niiden
seuranta tulee
dokumentoida.

Maaritelty
tyonjako
ja vastuut

R
Toimijoiden roolit,
tyonjako ja vastuut
tulee tunnistaa ja
kuvata.

Jokaiselle yhteistyén
osa-alueelle tulee
nimeta vastuutahot
hyvinvointialueen ja
kuntien osalta.

Sovitut
yhteistyon
toimintamallit

O
A

Yhteistyo edellyttda
myds yhdessa
sovittuja pelisdaantgja.
Mm. miten
tavoitteista ja
tyonjaosta sovitaan ja
miten naita
tarvittaessa
muutetaan, miten
tietoa osapuolten
valilla jaetaan, miten
epakohtia ja
ristiriitoja ratkotaan.

Sote-uudistus
Suosituksia kuntien ja hyvinvointialueiden yhteistydn johtamiseen, Kuntaliitto 2022

Yhteistyon
foorumit
ja areenat

‘83

) |

Onnistunut yhteistyd
edellyttaa poliittisen-,
virka- ja
toimialajohdon
saannollisia
kohtaamisia. Taman
mahdollistavia
rakenteita tarvitaan eri
tasoilla.

Yhteistyon foorumit ja
areenat voivat olla
pysyvia tai tilapaisia.


https://www.kuntaliitto.fi/ajankohtaista/2022/kuntaliitolta-suosituksia-hyvinvointialueiden-ja-kuntien-yhteistyon-johtamiseen

Esimerkkeja yhteistyon rakenteista ja kohteista

49
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Poliittisen
paatoksenteon tasot

Aluevaltuuston ja kuntien
valtuustojen vuorovaikutus
(esim. puheenjohtajiston
tapaamiset)

Muiden toimielinten
vuorovaikutus
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= Yhteiset strategiset tavoitteet u

® ja niiden seuranta u

v |
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Hyvinvointikertomukset
ja -suunnitelmat

Sopimukset
Hallintosaantokirjaukset ja

muut sovitut yhteistyon
muodot

Johdon taso
Yhteistyoryhmat

Kuntien ja hyvinvointialueen
ylimman johdon
yhteisty6foorumit

Toimiala- ja
palvelualuejohdon
yhteistydryhmat

Yhteisten asioiden osalta

* Valmistelu

* Kehittadminen

* Yhteistydn johtaminen

* Osaamisen kehittdminen

<+

Asiantuntijataso
Yhteistyoverkostot

Toimialojen
yhteistydverkostot

Toimialan
Yhteisty6kysymykset

Kehittamistarpeiden ja
ilmididen esiin nostaminen
Asiakasprosessien
kehittaminen

Yhteiset koulutukset

Sote-uudistus

”Kentalla toimijan”
ja asiakkaan taso

Q

A

Sujuvat palvelut



Sote-tilannekuvakysely 2/ 2022
kuntien ja hyvinvointialueiden
yhdyspinnoista - tuloksia
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Marianne Pekola-Sjoblom, Liisa Jurmu, Karri Vainio, syyskuu 2022
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Yhdyspintojen tilannekuvakysely

Tietoa kyselysta ja sen kohderyhmista

51

Kuntaliiton toteuttama kysely oli osa 2022 aikana kuntatoimijoille
toteuttamaa sote-uudistuksen toimeenpanon tilannekuvaseurantaa

Kyselyn kohteena olivat kuntien ja hyvinvointialueiden toiminnallisiin
yhteyksiin (ns. yhdyspintoihin) liittyvan valmistelun arviointi, tyonjaon
selkeys, seka uudistuksen arvioidut vaikutukset palveluihin

Kyselyn kohderyhmana olivat kuntien johtavat viranhaltijat, toimialajohto,
hallitusten ja valtuustojen puheenjohtajistot sekda kuntayhtymien (ei
kuitenkaan sote-kuntayhtymien) johtajat

Kyselyyn saatiin vastausaikana 19.8.2022-1.9.2022 kunnilta ja
kuntayhtymilta yhteensa 686 vastausta.



Poimintoja keskeisista tuloksista

Valmistelun arviointi

e
&

Enemmisto (lahes 2/3) vastaajien edustamista organisaatioista tai toimialoista
on talla hetkella mukana yhdyspintavalmistelussa. Alueiden ja
kuntakokoluokkien valiset erot ovat kuitenkin suuria

Yhdyspintavalmistelussa on kyselyn mukaan viela paljon kehitettavaa
* Erityisesti valmistelun suunnitelmallisuus (40%) sekd yhteinen tietopohja ja
tilannekuvan hyédyntaminen (39%) koettiin toteutuvan talla toteutuvan huonosti

Vastausten perusteella tyonjakoa monissa yhdyspintaosa-alueissa ei koeta
vield riittavan selkeana.

« Tyobnjaon epaselvyyksiin koettiin vaikuttavat mm. yhdyspintatehtavia koskevan
lainsdaadannon keskeneraisyys seka se, ettd valmistelu ja tyonjakoa koskevat
keskustelut hyvinvointialueen ja kuntien ovat jaaneet toistaiseksi liian ylatasoisiksi.

Yleisin nakemys oli, ettd uudistus ei paranna, mutta toisaalta ei myoskaan
heikenna tehtavien hoitamisen edellytyksia kuntien ja hyvinvointialueen
yhdyspinnoilla.

52 LIITTO



Sote-tilannekuvakysely 2/2022:
Miten selkeana pidat kunnan/ky:n ja hva:n tulevaa tyonjakoa

edustamasi organisaation nakokulmasta?
Vastausten %-jakaumat. (asteikko 1-5; 1=ei lainkaan selke3, 5=erittiin selkei, 0=ei osaa sanoa) (N=651-661)

Sivistys- ja sote-palveluiden valilla “ = m Tyonjaon selkeys sivistys- ja sote-palvelujen
valilla seka varautumisessa ja turvallisuuden
e e jakaa selkeimmin vastaajien mielipiteet.
Sivistys- ja sotepalvelujen tyonjakoa selkedna
Hyvinvoinnin ja terveyden pitédvien osuus on hieman suurempi kuin
e “ 32 m epaselkeina pitavien, kun taas varautumisen ja
seliziamizese:] turvallisuuden kohdalla epaselkedna pitavien
osuus hieman suurempi kuin selkedna pitavien.
Varautumisessa ja turvallisuudessa “ 25 m

Sivistys- ja sote-palvelun lisdksi myos
ympiristoterveydenhuollossa tulevaa tyonjakoa

Tyc'jllisyyden ~elidlaass n 26 _ pidetaan pikemmin selkeana kuin epaselkeana.

Muiden kartoitettujen asioiden kohdalla

. ) o o tviniak detdin oik . < selkedns
Kotoutumisen edistamisessa n 26 _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

B melko/erittdin selked (4+5) ei selked, ei epaselked mei kovin/ei lainkaan selkea (1+2) meos

53 KUNTA
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Hyvinvointialueen ja kuntien
strateginen yhteistyosopimus,
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Hyvinvointialueen ja kuntien strateginen
yhteistyosopimus

Yhteisen valmistelun pohjalta muodostuvat
strategiset tavoitteet ja toimenpiteet
suositellaan koottavaksi hyvinvointialueen ja
kuntien strategiseen yhteistyosopimukseen.

Yhteisten tavoitteiden valmistelussa
hyddynnettava strategisten tavoitteiden
tyokirja voidaan ottaa mukaan sopimuksen
liitteeksi

Sopimus on tulos yhteisesta
valmisteluprosessista ja se pohjautuu kuntien ja
hyvinvointialueiden tekemaan pohjatyohdn seka
niiden pohjalta léydettyjen yhteisten
tavoitteiden maarittelyyn.

Sopimus on yhteisesti valmisteltu ja
allekirjoitettu, poliittisesti sitova, yhteisten
tavoitteiden ja tahtotilan osoitus.

Sopimuksen keskeinen tavoite on auttaa
suuntaamaan sopijapuolten omaa ja yhteista
tekemista. Sopimus tukee strategisen ja
toiminnan johtamisen lisaksi myds strategioita
syventavia ohjelmatdita.

Sopimus sisaltaa esimerkiksi
yhteistyon tavoitteet, toimenpiteet, mittarit ja
vastuutahot.

Yhteistydsopimuksen laatiminen ja mydhemmin
paivittaminen valtuustokausittain tulee kytkea
hyvinvointialueen ja kuntien lakisaateisiin
neuvotteluihin sekid yhteneviin hyvinvoinnin ja
terveyden edistimisen velvoitteisiin.

Sote-uudistus
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Hyvinvointialueen ja kuntien strategisen
vhteistyosopimuksen mallipohja julkaistu
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Suosituksia hyvinvointialueiden ja kuntien
yhteistyon strategisen johtamisen
kaynnistamisvaiheeseen

1.

Sopikaa strategisen johtamisen yhteistyon valmistelua ohjaavan hyvinvointialueen ja kaikki alueen kunnat
kattavan foorumin (neuvottelukunta tai muu vastaava) kokoamisesta seka tydskentelyn kdytannoén
etenemisesta ja vastuista.

Kayttakaa riittavasti aikaa yhteisen tilannekuvan muodostamiseen alueen lahtétilanteesta, tulevaisuuden
nakymista ja naista johdetuista yhteisista tavoitteista.

Kootkaa yhteen keskeiset yhteiseen tilannekuvaan perustuvat tavoitteet, niihin liittyvat toimenpiteet,
mittarit ja vastuutahot esimerkiksi ”"strategisten tavoitteiden tydkirja”-mallipohjaa hyédyntamalla.
Valmistelkaa yhteisten tavoitteiden ymparille alueen strateginen yhteisty6sopimus, joka tulee hyvaksya
hyvinvointialueella ja kaikissa alueen kunnissa.

Mahdollistakaa ja tukekaa erilaisissa rooleissa hyvinvointialueella, kunnissa ja muissa alueen
organisaatioissa toimivien henkildiden (poliittiset paattajat, viranhaltijajohto, toimialajohto, henkil6std)
vuorovaikutuksen toteutumista selkeilla ja yhdessa sovituilla rakenteilla ja foorumeilla.

Huomioikaa valmistelussa myos alueen muut toimijat, kuten jarjestot, yritykset ja muut sidosryhmat,
joiden osallisuus- ja vaikuttamismahdollisuudet tulee varmistaa.
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Sote lahtee, tyollisyys tulee!

Tavoitteet:

« Kaikki kunnat kykenevat ottamaan uuden tehtavaan vastaan ja selviavat siita
parhaalla mahdollisella tavalla

* Kuntien rooli ty6llisyyden edistamisessa vakiintuu

« Tydllisyyden edistamisen rooli ja merkitys selkiytyy sote- ja koulutuspalveluiden %f,é
seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhdyspinnoilla e

Tietoa saa:
* Tyollisyystiistai-lahetyksista (13.12.)

* KL:n nettisivuilta (https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/te-
palvelut-2024-uudistus)
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Elinkeinoista ja tyollisyydesta
elinvoimaa

Kunta edistia alueensa elinkeinotoimintaa ja tyollisyytta monipuolisin keinoin. Elinvoimarooli
nivoutuu yhteen kunnan muiden roolien kanssa. Tulevaisuudessa yhteistyo kunnan, jarjestojen,
yritysten ja viranomaisten valilla korostuu.

Kunnilla on laaja rooli elinkeinojen ja tyéllisyyden vahvistamisessa - Kuntien kehittadmisyhtitt auttavat paikallisia yrityksii kasvussa’

* Lahes kaikilla kunnan toiminnoilla on vaikutuksia Ja kansainvalistymisessa. '“'ﬁ"{;}é
elinvoimaisuuteen. *  Kunnat tukevat maahanmuuttajien tyollistymista koulutuksilla '}s:f;g.

. Elinkeinotoiminnan perustat yritystonteista likenteeseen seka vahvistavat kotoutumista ja sopeutumista yhteiskuntaan.

ovat kuntien kehittamisen vastuulla.

+ Pitkdjanteiselld ja ennakoivalla maankayttdpolitiikalla Kunta ohjaa, kehittii, yhdistida - ja l6ytii paikalliset vahvuudet

vahvistetaan vetovoimaa ja houkuttelevuutta. . ) o )
* Kunnat tukevat yritysten osaamisen kehittamista ja tarjoavat

¢ Kansainvilisyys ja osaamisen ostaminen my&s ulkomailta kestdvan kasvun infraa tyén murroksen ja monipaikkaisuuden
on tulevaisuudessa yha yleisempaa. kiihtyessa.

* Kunnat reagoivat nopeasti globaaleihin kriiseihin ja

Tyollisyyden edistamisen vaikutukset ovat merkittavat tybvoimapulaan.

* Erilaiset kunnat loytavat paikalliset ja alueelliset vahvuutensa.
Elinvoima rakentuu uudistumiskyvyn ja hyvinvoivien
kuntalaisten varaan.

* Tyollisyyden edistamiselld ehkaistdan syrjaytymistd seka
vahvistetaan kuntataloutta ja tarjotaan riittdvaa toimeentuloa
asukkaille.
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TE-palvelut 2024

Pysy karryilla TE-palvelut 2024

-uudistuksen kiemuroista ja tilaa
uutiskirjeemme aiheesta.

Tilausohjeet:
1. Mene sivulle info.kuntaliitto.fi/uutiskirjeet
2. Klikkaa aihe Elinvoima ja tyollisyys

3. Tayta tiedot ja laheta


info.kuntaliitto.fi/uutiskirjeet

- Parhaatkaan rakenteet eivat riita, jos

toimijat eivat halua toimia yhdessii.

- Yhteistyo rakennetaan lopulta ama
vksiloiden valilla. e
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VALTIONEUVOSTO
STATSRADET

Tyollistymista edistavan
monialaisen yhteispalvelun
tulevaisuus

Jan Hjelt




Tyollisyystoimien kolme aaltoa

1.3.2021 Vuosi 2022-2023 Vuosi 2024-2025
Aalto 1 Aalto 2 Aalto 3
Tyollisyyden kuntakokeilujen » Pohjoismainen TE-palvelut 2024
kaynnistyminen tydvoimapalvelumalli (siirto kunnille 1.1.2025)

« Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden
palvelukeskus

« Tybkanava Oy

« TE-digitaaliset palvelut

« Palkkatukiuudistus

» +55-vuotiaiden tyodllistymisen
edistaminen
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Tyollisyys
kasvaa
vahvasti
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2015 2016 2017

Tyollisyysaste

(kausitasoitettu trendi)

<. 74,4 (10.2022)

22020 72,6

6.2019 714

2018 2013 2020 2021 2022

Lahde: Statistics Finland, Labor Force Survey, TEM, Macrobond, Account in-house (10.2022)
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Tyottomyys rakenteellistuu
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Kuva 6. Tydttomat tydnhakijat fyoftdmyyden keston mukaan, kausitasoiteftu
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Uudistukset TYP nakokulmasta

POMAN muutokset?
Hallitusohjelmahanke?

Hallitusohjelmahanke?

Vuosi 2023 Vuosi 2025 Vuosi 2027/x
Hyvinvointialueet aloittavat TE-palvelut siirtyvat Sosiaaliturvauudistus?
TYP-HV Yhteistyo TV-HV Yhteistyo
Yhdyspinnat yhdyspinnat
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STATSRADET
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Palaute:

https://link.webropolsurveys.com/Participati
on/Public/50205bd4-9a64-460e-8e7/ /-
be/b6ef3d4297displayld=FIin2686258

Toivomme vastaukset vimeistaan ma 28.11.22

Tallennelinkki viedaan TYP-sivuille:

https://tem.fi/tyollistymista-edistava-
monialainen-yhteispalvelu



https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/50205bd4-9a64-460e-8e77-be7b6ef3d429?displayId=Fin2686258
https://tem.fi/tyollistymista-edistava-monialainen-yhteispalvelu
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