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TYP-TOIMINTAMALLIN VALTAKUNNALLISET TAVOITTEET 2024

Valtakunnallinen TYP-ohjausryhma hyvaksyi 9.2.2024 TYP-toimintamallin valtakun-
nallisesti seurattavat tavoitteet ja toimeenpanon suositukset alempana esitetyn mukai-
sesti. Tavoitteet koskevat vuotta 2024.

Vuosi 2024 on TYP-toimijoille erityinen: TYP-lain (1369/2014) mukaisen monialaisen
yhteispalvelun toimeenpano jatkuu ja samalla valmistaudutaan 1.1.2025 voimaantule-
vaan tydvoimapalvelujen uuteen jarjestamisrakenteeseen. TYP-ohjausryhma tiedos-
taa, etta valmistautuminen voi vaikuttaa asiakastyon volyymeihin vuonna 2024. TYP-
lain toimeenpanoon vaikuttavat myos toimijoiden kaytettavissa olevat resurssit.

TYP-ohjausryhma korostaa, ettd alueellisessa toimeenpanossa asiantuntijuus ja rat-
kaisut ovat alueilla. TYP-lain ja -asetuksen saannokset toimintamallin johtamisesta ja
johtoryhman tehtavista luovat tdhan puitteet (TYP-laki 7 §, asetus 1377/2014, 2-3 §).

TYP-ohjausryhmaa ei aseteta nykyisen toimikauden jalkeen. Ohjausryhma ei myds-
kaan aseta tavoitteita vuodelle 2025. Tavoitteet vuoden 2025 alusta toimeenpantavalle
tyodllistymista edistavalle monialaiselle tuelle voidaan asettaa esimerkiksi osana valta-
kunnallisia tydllistymisen edistamisen tavoitteita. Jatkossa valtakunnallinen tyollistymi-
sen edistamisen neuvottelukunta seuraa palvelujarjestelman toimivuutta ja mm. kasit-
telee tydllisyyden edistamisen kehittamistarpeita. Tyo- ja elinkeinoministerio tiedottaa
neuvottelukunnasta ja sen tydskentelysta erikseen mydhemmin.

Valtakunnalliset TYP-tavoitteet vuodelle 2024

Tavoite 1:

Tavoite 2:

Ajantasaiset monialaiset tyollistymissuunnitelmat

TYP-verkostoissa huolehditaan, ettad jokaisella TYP-asiakkaalla on ajantasainen mo-
nialainen tyéllistymissuunnitelma, joka ei ole kuutta kuukautta vanhempi.

Suunnitelmia laadittaessa ja paivitettdessa TYP-ohjausryhma pyytaa TYP-verkostojen
asiantuntijoita kiinnittdmaan huomiota siihen, onko asiakkaalla monialaisen yhteispal-
velun tarve, joka on TYP-laissa saadetty keskeinen asiakkuuskriteeri. Lain 6 §:n mu-
kaan TYP-asiakkuus paattyy, jos asiakkaalla ei toimijoiden yhteisen arvion mukaan
enaa ole monialaisen yhteispalvelun tarvetta. Paasaantdisesti tyollistymista edistetdan
talldin TE-palveluilla, jolloin asiakas siirtyy TE-toimiston/kokeilukunnan asiakkaaksi.
Asiakkuuden sujuvaan siirtymiseen ja asiakasprosessin jatkuvuuteen on yhteisasiak-
kuuden paattyessa hyva kiinnittaa erityistd huomiota.

TYP-ohjausryhma seuraa suunnitelmien toteutumaa 6/2024 ja 12/2024 (monialaiset
tyodllistymissuunnitelmat/maara ja laatimispvm; asiakkuuden paattymissyy). Tilanne
vuoden 2024 lopulla muodostaa lahtétason tyéllistymisen monialaisesta edistamisesta
annetun lain (381/2023, "TyM-laki”) mukaisen yhteistoimintamallin toimeenpanolle.

TYP-toimijoiden tydllistymista edistdvan monialaisen osaamisen vahvistaminen
TYP-verkostot osallistuvat mahdollisimman kattavasti KEHA-keskuksen Monialaisten

palvelujen tukirakenne -tiimin jarjestamaan TYP-yhteiskehittdmiseen ja muuhun TYP-
toimijoille vuonna 2024 jarjestettavaan koulutukseen.


https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141369

Tavoite 3:

2(3)

TYP-tyGjaosto osallistuu koulutusten suunnitteluun. Monialaisten palvelujen tukira-
kenne -tiimi raportoi TYP-ohjausryhmalle naihin koulutuksiin osallistumisista, tuloksista
ja esille nousseista kehittdmistarpeista.

Tilannekuvatiedon tuottaminen monialaisesta yhteispalvelusta

TYP-verkostot osallistuvat TE24-sote-yhdyspinnat -tydryhman kansalliseen tilanneku-
vatyOhon ja tuottavat tilannekuvaan tietoa monialaisen yhteispalvelun nakékulmasta.
Osallistumisen tavoista sovitaan tarkemmin TYP-ty6jaostossa. Tuotetuista aineistoista
tiedotetaan TYP-ohjausryhmalle. Osana tilannekuvan tietojen tuottamista TYP-tydja-
osto voi nostaa esille tietotarpeita ja kehittamiskohteita. TYP-verkostot hyddyntavat tie-
toa paikallisessa toimeenpanossa.

TYP-ohjausryhman suositukset alueellisille TYP-toimijoille vuodelle 2024

Suositus 1:

Suositus 2:

Yleisella tasolla TYP-ohjausryhma suosittaa alueellisia TYP-toimijoita hyddyntamaan
ja edistdmaan maksimaalisesti TYP-laissa sdadettya verkostoyhteistyota. TYP-yhteis-
tyosopimukset ja sopimusmenettelyssa toimiviksi havaitut kaytanteet muodostavat hy-
van pohjan yhteistyolle uusissa rakenteissa ja edesauttavat asiakasprosessien suju-
vaa jatkumoa muutostilanteessa.

Alueelliset/paikalliset tavoitteet

TYP-asetuksen 3 §:n mukaisesti TYP-johtoryhma asettaa TYP-verkostolle paikalliset
tavoitteet valtakunnallisten tavoitteiden pohjalta. TYP-ohjausryhma suosittaa ns. suo-
ritteiden rinnalla huomioimaan ja mahdollistamaan TYP-asiantuntijoiden osallistumisen
koulutuksiin ja kehittdmistydhdn. Suoriteperusteisten tavoitteiden osalta TYP-ohjaus-
ryhma pyytaa kiinnittamaan erityista huomiota TYP-lain mukaiseen asiakkuuden paat-
tamiseen. Jos asiakkuutta yllapidetaan sen jalkeen, kun monialaisen yhteispalvelun
tarvetta ei enaa ole, se sitoo epatarkoituksenmukaisesti toimijoiden henkildresurssia.

Johtoryhmien aktiivinen rooli yhdyspintojen alueellisessa rakentamisessa

TYP-ohjausryhma pitaa tarkeana, etta TYP-johtoryhmat osallistuvat aktiivisesti alueel-
liseen keskusteluun niin sote- kuin muilla yhdyspinnoilla. Siten TYP-toimintamallin hy-
vaksi todettuja kaytanteita voidaan edistda myos uusissa rakenteissa. Osallistuminen
on myds mahdollisuus tehostaa tiedonkulkua.

TYP-toimijoiden osallistuminen on tarkeda ainakin seuraavissa asioissa:

- TyM-lain mukaiset neuvottelut tydllistymisen monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisoimiseksi seka nuorten yhteispalvelun jarjestamiseksi.

- Yhteistyésopimukset yhteistoimintamallin organisoimiseksi tehtaneen viimeistaan
loppuvuonna 2024. Yhteistydsopimukset voivat valmistua eri aikoihin.

- Alueellinen keskustelu tyollistymisen edistamisen tavoitteista.

- Yhteisty6kaytanteiden ja asiakasohjauksen prosessien rakentaminen.

TYP-ohjausryhman puolesta
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