Suojelutyon turvaaminen
tyotaistelutilanteissa

Tiedotustilaisuus 13.3.2025

Tyo6- ja elinkeinoministerio



Mista suojelutyossa on kyse?

» Suojelutydlla tarkoitetaan yleensa tyota, joka on valttamatonta hoitaa tyotaistelun
aikana, jotta esimerkiksi henki, terveys, tyopaikan koneet ja laitteet tai ymparisto
eivat vaarannu.

 TyoOtaistelun aikaisesta suojelutyosta ei nykyisin ole tydsuhteisten osalta saadetty
laissa. Suojelutyosta paattaa tyotaisteluun osallistunut tyontekijoiden yhdistys ja
tarvittaessa siita neuvotellaan tyontekija- ja tydnantajapuolen valilla.
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Lakihankkeen taustalla eduskunnan lausuma

» Eduskunta saati vuonna 2022 maaraaikaisen lain valttamattoman
terveydenhuollon ja kotihoidon turvaamisesta tyotaistelun aikana.

« Eduskunta edellytti tuolloin, etta valtioneuvosto selvittaa suojelutyota koskevat
kehittamistarpeet ja valmistelee tarvittaessa lainsaadantoehdotukset, joilla
suojelutyon jarjestaminen turvataan ristiriitatilanteissa.

 Hallitusohjelmaan on kirjattu, etta hallitus toteuttaa eduskunnan lausuman ja
valmistelee lainsaadannon, jolla turvataan suojelutyon jarjestaminen
ristiriitatilanteissa.

Ty6- ja elinkeinoministerid « www.temfi 12.3.2025



Muutos: Tyontekijoiden yhdistyksille
lakisaateinen huolehtimisvelvollisuus

 Hallitus esittaa, etta tyontekijoiden yhdistyksilla olisi lakisaateinen
velvollisuus huolehtia, ettei tyotaistelulla valittomasti, konkreettisesti ja
vakavasti vaaranneta esimerkiksi henkea, terveytta, tyonantajan
omaisuutta tai ymparistoa ja niiden turvaamiseksi valttamattomia
toimintoja.
» Tavoitteena on, etta osapuolet jatkossakin ensisijaisesti sopivat keskinaisissa
neuvotteluissaan tyotaistelun aikana tarvittavasta suojelutyosta.

 Tarvittaessa tyonantaja voisi hakea tuomioistuimelta lainvastaisen
tyotaistelun kieltamista ja viimesijaisena keinona teettaa hatatyota.

» Lainsaadannon tarkoituksena varmistaa yhteiskunnan kriittisten
toimintojen jatkuvuus tyotaistelun aikana.
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Miten lainvalmistelu on edennyt?

lausuntokierros voimaantulo
22.11.2024-3.1.2025. mahdollisimman pian
O (®) (@) O
kolmikantaisen hallituksen esitys
tyoryhman asettaminen 13.3.2025

25.3.2024
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Yleiset lahtokohdat

» Lakihankkeessa on kysymys erilaisten oikeushyvien yhteensovituksesta:
» Tyotaisteluoikeus
» Perusoikeudet (henki ja terveys) ja eraat muut valttamattomat oikeushyvat

« Saantelyn soveltamisala koskee vain erittain kriittisia toimintoja.

« Saantely koskee kaikenlaisia tyotaistelutoimia, jos ne vaarantavat laissa
tarkoitettuja valttamattomia toimintoja.
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Tyontekijayhdistyksen huolehtimisvelvollisuus

» Tyontekijayhdistyksen on huolehdittava tyétaistelun rajauksella tai suojelutyélla
siita, ettei tyotaistelu valittbmasti, konkreettisesti ja vakavasti vaaranna laissa
tarkoitettuja perusoikeuksia tai valttamattomia toimintoja.

* Huolehtimisvelvollisuuden vastaisesti toimeenpantava tyotaistelu on kielletty, ellei
tyonantaja voi valttaa vahinkoseurauksia kohtuudella kaytettavissaan olevilla
muilla keinaoilla.




Tyotaistelun aikana turvattavat valttamattomat
toiminnot (1/2)

1.

ihmisten hengen tai terveyden turvaamiseksi valttamattomien
terveydenhuollon, sosiaalihuollon, pelastustoimen, meripelastustoimen, poliisin,
Hatakeskuslaitoksen, potilasturvallisuuden tukitoimintojen tai suljettujen
laitosten tehtavat

elinkeinotoiminnan jatkamisen edellytysten kannalta olennaisten koneiden,
laitteiden tai muun aineellisen omaisuuden valttamaton yllapito, korjaus tai
valvonta

ymparistovahinkojen torjumiseksi valttamattomat tehtavat
elainten hyvinvoinnin turvaamiseksi valttamattomat tehtavat

Suomen alueellisen koskemattomuuden turvaamiseksi tai laittoman
maahantulon estamiseksi valttamattomat tehtavat
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Tyotaistelun aikana turvattavat valttamattomat

toiminnot (2/2)

6. valtion ylimman paatoksenteon toimivuus

7. ihmisten hengen tai terveyden kannalta valttamattomien hyodykkeiden (mm.
energia, vesi, laakkeet ja elintarvikkeet) saatavuus

8. erittain vakavien rikosten selvittaminen ja estaminen

9. tuomioistuinlaitoksen ja syyttajalaitoksen kiireelliset tehtavat ja niihin liittyva

taytantoonpano

10. digitaalinen maksuliikenne ja kateisen saatavuus

11. eraat valttamattomat tieto- ja viestintatekniset palvelut ja tietojarjestelmat
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Tyonantajapuolen velvollisuudet

« Saatuaan tiedon tyotaistelusta tyonantajan on viipymatta pyrittava selvittamaan
tyotaistelun rajoihin tai suojelutyohon liittyvat epaselvyydet tyontekijayhdistyksen
kanssa.

» Tyonantajan ja tyontekijayhdistyksen on pyrittava neuvottelemaan siita, kuinka
vahinkoseuraukset valtetaan.

* Neuvotteluiden kaynnistamiseksi tydonantajan on ilmoitettava tyontekijayhdistykselle viipymatta
tyGtaistelun vaaroista.

« TyOnantajan on annettava riittavat tiedot valttamattoman henkiloston tarpeesta ja sen
perusteista seka tydnantajan kaytettavissa olevista muista keinoista seurausten valttamiseksi.
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Tyotaistelun kieltaminen tuomioistuimessa

« Tuomioistuin voi valiaikaisesti kieltda tyontekijayhdistysta toimeenpanemasta tai
jatkamasta tyotaistelua, jos tyonantaja pyrittyaan neuvottelemaan tai
neuvoteltuaan tyontekijayhdistyksen kanssa saattaa todennakoiseksi, etta

1. tyotaistelusta aiheutuu laissa tarkoitettuja vahinkoseurauksia, joita tydnantaja ei voi
kohtuudella sen kaytettavissa olevilla muilla keinoilla valttaa ja

2. asian kiireellisyys vaatii valiaikaisen maarayksen antamista 1. kohdassa tarkoitettujen
seurausten estamiseksi.

« Tuomioistuin voi rajata valiaikaista kieltoa siten, etta se koskee vain tyotaistelun
ongelmallisia osia.

« Tuomioistuin voi asettaa valiaikaisen kieltopaatoksen tehosteeksi uhkasakon.
+ Kieltohakemuksesta on Iahtokohtaisesti kuultava tyontekijayhdistysta.
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Tyontekijayhdistyksen oikeus muuttaa
tyonseisausta koskevaa ilmoitusta
» Tyonseisausta koskeva tyotaisteluilmoitus on lahtokohtaisesti sitova.

 Jos tyonantaja on hakenut tyotaistelun kieltamista tai tuomioistuin on sen
maarannyt, tyontekijayhdistyksella on oikeus ilman vastapuolen suostumusta:
* siirtaa aiotun tyonseisauksen aloittamista myohaisempaan ajankohtaan
* rajoittaa sen suppeammaksi kuin ilmoituksessa on mainittu
* peruuttaa tyonseisaus.

« Siirtamisesta tai rajoittamisesta on ilmoitettava vahintaan kolme vuorokautta
ennen tyonseisauksen aloittamista.
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Hatityd

« Hatatyota saisi teettaa, jos vahinkoseurauksen uhka on siina maarin valiton, ettei
sen aiheutumista voida edella kuvatuilla tai millaan muillakaan kohtuullisilla

keinoilla valttaa.

» Vahinkoseurauksella tarkoitetaan tassa yhteydessa vakavaa vaaraa hengelle,
terveydelle, omaisuudella, ymparistolle, elainten hyvinvoinnille tai kansalliselle

turvallisuudelle.

12.3.2025
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Suojelutyohon johtavat vaiheet

* Tydnantaja arvioi ’ Tydnantaja tunnistaa laissa ?® Tarvittaessa viliaikainen
tydtaistelun vaikutuksia tarkoitettujen oikeushyvien kieltohakemus tuomioistuimelle
ja vaihtoehtoja kriittisten olevan valittdmassa,
toimintojen turvaamiseen. konkreettisessa ja vakavassa

vaarassa. limoitus
tydntekijayhdistykselle.

Neuvottelut Tyotaistelu

Tyontekijayhdistys Tybnantajan
¢ iImoittaa tyotaistelusta. e tiedonantovelvollisuus
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Ehdotettu lainsaadanto koskee rajattuja tilanteita

Hatatyo

Valiaikainen kieltopaatos

Haasteet ratkaistaan neuvottelemalla

Ei esiinny haasteita
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