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Talouskasvua ja kilpailukykya tukevat
tyomarkkinauudistukset

 Hallituksen tavoitteena on purkaa tyollistamisen esteita seka vahvistaa erityisesti pienten
ja keskisuurten yritysten toimintaedellytyksia.
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Miksi irtisanomiskynnysta madalletaan?

« Suurin osa uusista tyOpaikoista syntyy pieniin ja keskisuuriin yrityksiin.
» Mita pienempi yritys, sita suurempi merkitys yksittaisella rekrytoinnilla on.

« Erityisesti pienyritykset pitavat irtisanomisen oikeudellisia riskeja merkittavana
tyollistamisen esteena.
» Pienissa yrityksissa on vahan henkilostokysymyksiin perehtyneita tyontekijoita ja
henkilostdasiat nojaavat usein yrittajan omaan osaamiseen.
« Saantelya uudistetaan, jotta yritykset uskaltaisivat tyollistaa nykyista
rohkeammin ja jotta ihmiset paasisivat toihin.

 Esityksella arvioidaan olevan positiivisia vaikutuksia myos tyon tuottavuuden
kehittymiseen Suomessa.
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Miten irtisanomiskynnysta madalletaan?

« Painava-sana poistuu.

» Jatkossa irtisanomiseen riittaa vain asiallinen syy. Painavuutta ei irtisanomisperusteelta
edellyteta.

Vakavuuden ja olennaisuuden vaatimukset poistuvat.
« Aiemmin rikkeelta tai laiminlyonnilta on edellytetty olennaisuutta ja vakavuutta.

Kokonaisharkinnan osalta tyontekijan aiempi moitittava toiminta voitaisiin ottaa
selvemmin huomioon.

Uudelleensijoitusvelvollisuus rajataan vain tyontekoedellytysten muutoksiin.

* Nykyisin on pitanyt selvittaa, voidaanko irtisanominen jattaa tekematta sijoittamalla tyontekija
muihin tehtaviin. Jatkossa velvollisuus uudelleensijoitukseen koskee vain tilanteita, joissa
tyontekijan tyontekoedellytykset ovat heikentyneet esim. sairauden, vamman tai tyotapaturman
vuoksi.

Ohjauskirjauksilla alennetaan irtisanomiskynnysta oikeuskaytannossa.

« HE:n tavoitekirjauksissa linjataan irtisanomisen kynnyksen madaltamisesta. Nain
tuomioistuimia ohjataan tulkinnassa yksiselitteisesti: jatkossa kynnys irtisanomisperusteiden
tayttymiseen on matalammalla.
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Tyontekijaa suojataan vaarinkaytoksilta

« Jatkossakaan irtisanomista ei saa tehda mielivaltaisin tai syrjivin syin,
vaan irtisanomiseen vaaditaan lakiin perustuva asiallinen syy.

* Irtisanomisperusteen tayttymista arvioitaisiin jatkossakin kokonaisharkinnalla,
jossa huomioitaisiin kaikki tydnantajan ja tyontekijan olosuhteet
kokonaisuudessaan.

« Huomiotavia asioita ovat esimerkiksi yrityksen koko, tyontekijan asema yrityksessa, tyontekijan
aiempi moitittava toiminta ja tydnantajan toimet omien velvollisuuksiensa tayttamiseksi, kuten
tyontekijan riittava ohjeistaminen.

» Tyontekijaa ei saisi jatkossakaan irtisanoa ennen kuin hanelle on annettu

varoitus ja mahdollisuus korjata menettelynsa.

» Poikkeuksena olisivat niin vakavat rikkomukset, etta tyonantajalta ei voida kohtuudella
edellyttaa tyosuhteen jatkamista.
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Lakimuutokset tulisivat voimaan
vuoden 2026 alussa
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Kiitos!

tem.fi/irtisanomiskynnyksen-madaltaminen
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