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Jakelussa mainitut

Kansainvaliselle tyojarjestolle (ILO) annettava raportti
ratifioimattomista yleissopimuksista ja suosituksista
(ILO:n perussaannon 19 artikla)

Ty6- ja elinkeinoministerion lausuntopyynt®, maarapaiva 31.1.2025
Lausuntopyyntd

Kansainvalisen tyojarjeston (ILO) perussaannén mukaan ILO:n jasenvaltioiden on raportoitava vuo-
sittain ratifioimattomista yleissopimuksista. ILO:n hallintoneuvosto valitsi ILO:n suosituksen tyéllisyy-
desté ja ihmisarvoisesta tydsta rauhan ja selviytymiskyvyn edistédmiseksi (nro 205) raportoitavaksi
vuonna 2025. ILO:n tyétoimisto on laatinut suositusta nro 205 koskevan kyselylomakkeen, joka 16y-
tyy osoitteesta: https://www.ilo.org/resource/other/report-form-general-survey-concerning-
recommendation-no-205-word. Suosituksen kaannos I6ytyy osoitteesta:
https://tem.fildocuments/1410877/6865504/suositus+205+k%C3%A4%C3%A4nn%C3%B6s+fi.pdf/6

b294efb-08ac-4f14-abb0-f5e91d5962bf/suositus+205+k%C3%A4%C3%A4NN % C3%B6s+fi.pdf?t-
=1519114977000.

Suositus on vuodelta 2017, jolloin se tarkisti samaa aihetta koskevaa ILO:n suositusta 71 vuodelta
1944. ILO:n vuoden 1944 suosituksen tarkistamisen tavoitteena oli luoda uusi valine, jolla autetaan
tydmarkkinoita padsemaan jaloilleen sodanjalkeisista konflikteista ja luonnonkatastrofeista toipumi-
seksi. Suosituksen soveltamisalaa laajennettiin vuonna 2017 ajantasaisten ohjeiden antamiseksi
tyollisyyden ja ihmisarvoisen tyén merkityksesta konfliktien ja katastrofien aiheuttamien kriisitilantei-
den ehkaisemiseksi, niista toipumiseksi, rauhan edistamiseksi ja selviytymiskyvyn vahvistamiseksi.
Tama olisi tehtdva muun muassa tydémarkkinaosapuolten vuoropuhelun kautta ja edistamalla tyéela-
man perusoikeuksien kunnioittamista, ihmisarvoista tyé6ta ja tyollisyytta, tydsuojelua seka kestavien
yritysten toimintaedellytyksia. Tyollisyys edistaa olennaisesti elpymista edelléa mainituista kriiseista.

Suositus on erittain tarkea haavoittuvassa asemassa oleville maille. Suosituksesta ei ole keskusteltu
ILO-neuvottelukunnassa tarkemmin suosituksen hyvaksymisen jalkeen. Suomi ei ole omaksunut
erillista vaiheittaista monialaista lahestymistapaa siten, kuin suosituksessa tarkoitetaan (Il osion 8.
kohdassa) kriiseista toipumiseksi. Suomella on pitkat perinteet kolmikantaisesta yhteistydsta haet-
taessa ratkaisuja yhteiskunnallisiin haasteisiin ja tydmarkkinoita koskeviin kysymyksiin. Kolmikantai-
nen yhteisty® kattaa kaikki tyémarkkinapolitiikan alat ja on my&s olennainen osa kansallista tyolli-
syyspolitiikkaa, joilla kehitetaan tydémarkkinoita kestavasti ja oikeudenmukaisesti suosituksen 205
mukaisesti.

Kyselyn tarkoituksena on saada yleiskatsaus jasenvaltioiden oikeudelliseen tilanteeseen suhteessa
hyvaksyttyihin ILO:n valineisiin. ILO:n perussaantd edellyttaa, etta ILO:n paajohtaja julkaisee
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raportin, jossa esitetdan yhteenveto jasenvaltioilta saaduista vastauksista. Raportista keskustellaan
my&hemmin ILO:n tydkonferenssin applikaatiokomiteassa ILO:n tydkonferenssissa.

Tyo- ja elinkeinoministerién on tarkoitus laatia yleisvastaus kysymykseen 1 ja tuoda esille tyéllisyytta
edistavia toimia, joita on tehty osana tydmarkkinoiden kehittamista. Naista on raportoitu yleissopi-
muksen 122 yhteydessa. Toimia on valmisteltu kolmikantaisesti ja tydmarkkinaosapuolet ovat olleet
mukana valmisteltaessa tydémarkkinoihin vaikuttavia toimia muun muassa covid-19-pandemian ai-
kana haasteisiin vastaamiseksi.

Ty6- ja elinkeinoministerié aikoo viitata tahan tekstiin vastauksena useisiin raportissa esitettyihin eri-
tyiskysymyksiin.

Suositus nro 2025 I6ytyy vuoden 2017 tydkonferenssiraportista. Vuoden 2021 raportissa yleissopi-
muksesta 122 on tuotu esille tehtyja toimija muun muassa covid-19-pandemiaan vastaamiseksi.

Lausuntojen laatiminen

Jakelussa mainittuja pyydetaan vastaamaan raportointilomakkeessa esitettyihin kysymyksiin oman
vastuualueensa osalta. Mahdolliseen erilliseen lausuntoon pyydetaan merkitsemaan, mita raportoin-
tilomakkeen kysymysnumeroa vastaus koskee. Tarvittaessa lausunnossa voi esittdéd myds muita
er|sIuonte|S|a huomioita. Suositusta nro 205 koskeva raportomtﬂomake 16ytyy osmtteesta

d

Lausuntojen toimittaminen

Liitteet

Jakelu

Tiedoksi

Lausunnot pyydetaan toimittamaan muokkauskelpoisina word-asiakirjoina ty6- ja elinkeinoministe-
rién kirjaamoon osoitteeseen kirjaamo.tem@agov.fi seka Katja Peltolalle (katja.peltola@gov.fi) ja
Paivi Kantaselle (paivi.kantanen@gov.fi) viimeistédan 31.1.2025. Lisatietoja lausuntopyynnosté antaa
Katja Peltola (katja.peltola@gov.fi), 029 504 7171).
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