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Omnibus |

« Komissio ilmoitti vuoden 2025 ty6ohjelmassaan useista toimista, joilla hollennetaan EU:n
yrityksia haittaavia paallekkaisia, tarpeettomia tai suhteettomia saantoja. Toimilla komissio
tahtaa siihen, ettd ennen sen toimikauden loppua vuonna 2029 hallinnollista rasitetta
saadaan vahennettya yleisesti 25 prosenttia ja pienten ja keskisuurten yritysten osalta 35
prosenttia.

« Tavoitteena:

» tehda kestavyysraportoinnista helpommin lahestyttavaa ja tehokkaampaa
» yksinkertaistaa huolellisuusvelvoitteita vastuullisten liikketoimintakaytantojen tueksi
« vahvistaa hiilirajamekanismia kaupankaynnin muuttamiseksi oikeudenmukaisemmaksi

o Sisaltaa kolme erillista lainsaadantdoehdotusta

» Ehdotukset on toimitettu Euroopan parlamentin ja neuvoston kasiteltaviksi ja
hyvaksyttaviksi.

» U-kirje Omnibus | —ehdotuksesta tullaan laatimaan eduskunnan kasittelyyn maalis-
huhtikuun 2025 aikana

Ty0- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 14.3.2025



Omnibus — CSRD modifications

POST-
PONEMENT

SCOPE
REDUCED

REPORTING
STANDARDS

TAXONOMY
REPORTING

VALUE-
CHAIN CAP

AUDIT AND
ASSURANCE

a

Q
Q
Q

DO

Postponent of 2 years (= 2027) of all reporting requirements for companies that do not have to report for 2024 in
2025

>1.000 Employees PLUS Turnover >50 Meur OR Balance Sheet >25 Meur

Listed small & medium sized companies: excluded

Non-EU companies: EU-turnover threshold raised to EUR 450 million, EU branch threshold to EUR 50 million
and EU subsidiary threshold set at “large”

Commission to adopt a delegated act with revised and simplified ESRS asap, and at the latest 6 months after the
Omnibus entries into force
Obligation to adopt sector-specific standards 1s removed

Reporting on Taxonomy-alignment (Art. 8) would be voluntary for Reporting companies with Turnover < 450
Meur.

The reporting company prohibited from asking its value chain companies with <1.000 Employees for information
above the level set by the Commission’'s VSME

No update process going from a Jimited assurance requirement to a reasonable assurance
Removed Commission’s obligation to adopt standard for limited assurance by October 2026 — Commission
“commits” to issuing targeted guidelines on assurance
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Ehdotuksen paakohdat ja tavoitteet
yritysvastuudirektiivin osalta:

« Yritysten hallinnollisen taakan vahentaminen: toimintaketjun
rajaaminen, monitoroinnin frekvenssin rajoittaminen,
sidosryhmakonsultaation rajaaminen kuultavien ryhmien osalta

« Valumaefektin vahentaminen pk-yritysten osalta: ns. "pk-kilpi”
« Vastuuriskien vahentaminen: muutokset vahingonkorvausregiimiin

* Virtaviivaistaminen kestavyysraportoinnin kanssa: limastosuunniteima
« Aikataulumuutokset
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Toimintaketjun rajaaminen (art. 8)

* Yritysvastuudirektiivi vaati yrityksia toteuttamaan huolellisuusvelvoitetta
nilden koko arvoketjussa

« Omnibus | rajaa haitallisista vaikutuksia koskevan "in-depth” -arvion vain
yrityksen suoriin likekumppaneihin

* Muutos vahentaa komission mukaan merkittavasti soveltamisalan piiriin
kuuluvien yritysten aineellisia velvoitteita ja mahdollista rasitetta seka
vaikutuksia liikekumppaneihin, erityisesti pk-yrityksiin ja pieniin midcap-
yrityksiin
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Pk-kilpi (art. 8)

« Kun kartoitetaan arvoketjua haittavaikutusten tunnistamiseksi
tietopyyntdjen rajaaminen osana arvoketjua vSME-standardin mukaisiin
tietoihin yrityksen liikekumppaneiden osalta, jotka ovat pk- ja midcap-
yrityksia (enintaan 500 tyontekijaa)

» Poikkeuksina:

* JOS on viitteitd todennakoisista haitallisista vaikutuksista tal jos
standardi el kata relevantteja haitallisia vaikutuksia

* jos lisatietoja el voida kohtuudella saada muulla tavoin

14.3.2025
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Rajoitukset arviointien tiheyteen (art. 15)

« CSDDD velvoittaa yritykset arvioimaan vuosittain
huolellisuustoimenpiteiden tehokkuutta (omat toiminnot, tytaryritykset ja
toimintaketjun liikekumppanit) + ja aina kun uusia riskeja todetaan

« Omnibus | rajaa tiheyden arviointien osalta tehtavaksi 5 vuoden valein +
sekd aina kun on perusteltu syy uskoa, etta toimenpiteet eivat enaa
ole riittavia tai tehokkaita
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Sidosryhman maaritelma ja
sidosryhmakonsultaatioiden rajaus (art. 3(1)(n)
jaart. 13)

« Sidosryhman maaritelmaa rajataan Omnibus-ehdotuksessa yrityksen
omiin tyontekijoihin, tytaryhtion tyontekijoihin ja likekumppaneiden
tyontekijoihin, seka tyontekijaliittojen ja tydntekijdiden edustajiin

* Yrityksen tulee ottaa yhteytta ainoastaan olennaisiin sidosryhmiin osana
asianmukaisen huolellisuuden prosessia ja rajoitetaan vaiheita, joissa
yritysten on otettava yhteytta asiaankuuluviin sidosryhmiin
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Lilkesuhteen paattaminen (art. 10 (6) ja 11 (7))

« Vakavien haitallisten vaikutusten osalta CSDDD:n mukainen liikesuhteen
paattaminen viimesijaisena keinona on poistettu

« Ehdotetuilla muutoksilla poistetaan velvollisuus purkaa liikkesuhde, mutta ei
velvollisuutta keskeyttaa lilkesuhde.
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Muutokset vahingonkorvausvastuuseen (art. 29)

« EU:n laajuinen nimenomainen vahingonkorvausvastuun saantely
poistetaan

« Poistetaan saannds mm. jarjeston tai ammattiliiton valtuuttamisesta
nostamaan vahingonkorvauskanne

» Poistetaan saanngs, jonka mukaan vahingonkorvauskanteeseen ja
sivilliprosessiin sovellettavan kolmannen valtion lain sijaan on sovellettava
pakottavasti jasenvaltion kansallisia, direktiivin kyseisen artiklan
taytantoonpanoa koskevia saannoksia

» Sovelletaan kansainvalisen yksityisoikeuden saannoksia
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lImastosuunnitelma (art. 22)

 Velvollisuus toteuttaa ilmastosuunnitelmaa poistettu

« Kestavyysraportointidirektiivia vastaavasti ilmastosuunnitelmaan on
sisallytettava taytantoonpanotoimet
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Muut muutokset

« Laajennetaan listaa yhdenmukaistamisen tason osalta kattamaan
laajemmin huolellisuusprosessia —> art. 6, 8, 10.1-10.5, 11.1.-11.6 ja 14

« Seuraamusmaksujen enimmaissaktion viiden prosentin
vahimmaissanktiomaara poistetaan -> komission suuntaviivat
sanktiotasoista

* Finanssialaa koskeva uudelleenarviontilauseke poistetaan
« Komission ohjeet julkaistaisiin jo heinakuussa 2026
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Muutokset aitkatauluun

* Taytantéonpanon viivastyttaminen (Stop the Clock) ja komission
ohjeiden julkaisun aikaistaminen
* Vuonna 2027 kansalliset sdadokset voimassa vuoden 2026 sijaan

« ensimmaisen aallon yritykset alkaisivat soveltaa sdantdja heinakuusta 2028
heindkuun 2027 sijaan (<3000 tyontekijaa ja 900 000 000 euron liikkevaihto)

« Heindkuusta 2029 velvoitteet koskevat yrityksia, joilla on 1000 tydntekijaa ja
450 miljoonan euron liikevaihto.

 Kansallinen taytantoonpano voimassaolevasta | |
yritysvastuudirektiivista jatkuu niilta osin kun Omnibus | —paketissa el

ehdoteta muutoksia

« U-kirje Omnibus | —ehdotuksesta tullaan laatimaan eduskunnan
kasittelyyn maalis-huhtikuun 2025 aikana
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