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Tydsopimuksen purkaminen koeaikana ei johda vuosiloman ansaintasaannon muuttumiseen.
Tyontekija ansaitsee vuosilomaa sen ansaintasdannon mukaan, jota haneen on sovellettu

koeaikapurkuun mennessa.

Lausunnonpyytaja: Akava ry

Asia: Vuosilomalain (162/2005) 6 §:n soveltaminen
Vireille: 19.6.2024

TyOnantaja: X Oy
Lausuntopyynto

Akava ry on pyytanyt tydneuvostolta lausuntoa vuosilomalain (162/2005) 6 §:n soveltamisesta
silloin, kun tyésuhde on paattynyt koeaikapurun perusteella. Lausuntopyynndssa on kuvattu
tapausta, jossa tyontekija aloitti vakituiseksi ja tdysiaikaiseksi sovitussa tyosuhteessa 2.1.2024.
Héanelle kertyi vuosilomaa tammikuulta vuosilomalain 6 §:n mukaisen 14 pdivan ansaintasadnnon
perusteella kaksi paivaa. Tyonantaja paatti tydsuhteen koeajalla 19.2.2024. Helmikuussa
tyontekijalle kertyi 13 tyopaivaa ja yli 35 tyotuntia. Tydnantajan kannan mukaan tyontekijalle ei
kertynyt helmikuulta lainkaan lomaa, vaikka tyopaivia oli 13 ja tyotunteja yli 35.

Tyontekijan vuosiloman pituus maaraytyy vuosilomalain 5—-7 §:n perusteella. Vuosilomalain 6 §:n
mukaan taytend lomanmaaraytymiskuukautena pidetdan kalenterikuukautta, jolloin tyontekijalle



on kertynyt vahintdan 14 tydssdolopaivaa tai 7 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettua tydssdolon
veroista padivaa. Jos tyontekija on sopimuksen mukaisesti tydssa niin harvoina paiving, ettd hanelle
ei tasta syysta kerry yhtakadan 14 tydssdolopaivaa sisaltavaa kalenterikuukautta tai vain osa
kalenterikuukausista sisaltaa 14 tyossaolopaivaa, taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi
katsotaan sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana tydntekijalle on kertynyt vahintaan 35
ty6tuntia tai 7 §:ssa tarkoitettua tydssaolon veroista tuntia.

Vuosiloman kertymista poikkeustilanteissa on kasitelty vuosilomalakia koskevassa hallituksen
esityksessa (HE 238/2004 vp) ja tydneuvoston kdytannossa. Sellainen tyontekija, jonka
maaradaikainen tyosopimus on tehty niin lyhyeksi ajaksi, ettd hanelle ei ehdi tyosuhteen aikana
kertya 14 tyopaivaa, kuuluu 35 tunnin ansaintasdannon piiriin, vaikka han tyésopimuksensa
mukaan olisikin kokoaikatydntekija (TN 1209-87). Niissa tapauksissa, joissa tydosopimuksessa ei ole
sovittu tyontekijan tyoskentelevan vahintdaan 14 paivana eikd myodskaan vahintaan 35 tuntia
kuukaudessa, vaan tyontekija on sitoutunut tekemaan tyota tarjottaessa, vuosilomaoikeus ja -
palkka madraytyvat sen mukaan, millaisiksi tydsuhteen ehdot ovat todellisuudessa muodostuneet.
Samaan tyOsuhteeseen sovelletaan joko 14 paivan tai 35 tunnin sdantda sen mukaan, minkalaisista
tyOajoista tyosopimuksella on sovittu. Tama on todettu muun muassa tyoneuvoston lausunnossa
TN 1366-00, jonka mukaan 14 padivan ja 35 tunnin ansaintasdaant6ja ei voida soveltaa rinnakkain tai
lomittain eri kuukausina. Jos tydsuhteen ehdot kuitenkin muuttuvat pysyvasti — joko toistaiseksi tai
maaraajaksi — kesken lomanmaaraytymisvuoden, ansaintasaanto voi vaihtua kesken
lomanmaaraytymisvuoden. Jos lomanmaardytymisvuoden kestdessa sovitaan siita, etta
kokoaikainen tyontekija siirtyy maaraajaksi tekemaan osa-aikatyotd, voi vuosiloman pituus
maaraytya 14 paivan saannon sijasta 35 tunnin ansaintasdannon perusteella. Tydtuomioistuin on
tuomiossaan TT 2000-24 tulkinnut asiaa samalla tavoin.

Edella esitetyn pohjalta Akava ry on esittanyt tydneuvostolle seuraavat kysymykset:

1. Rinnastuuko tyontekijan tydosuhteen purkaminen koeajalla tydnantajan yksipuolisena
muutoksena siihen, etta tyosuhteen ehdot ovat muuttuneet pysyvasti joko toistaiseksi
tai maaraajaksi kesken lomanmaaraytymisvuoden? Voiko loman ansaintasaanto
tallaisessa tilanteessa vaihtua kesken lomanmaaraytymisvuoden?

2. Miten vuosiloma maaraytyy tilanteessa, jossa tyonantajan yksipuoliseksi katsottava
oikeustoimi eli koeaikapurku vaikuttaa tyontekijan vuosilomaetuuksiin, kun sopimukseen
perustuvassa tilanteessa velvoite antaa vuosilomaa ansaintasdaannon vaihtuessa olisi
vuosilomalain ja sita koskevien lain esitdiden mukaan olemassa?



Asianosaisen kuuleminen

Akava ry on kertonut lausuntopyynnon kohteena olevan yleinen vuosilomalain tulkintaa koskeva
kysymys. Se on kuitenkin herannyt yksittaistapauksessa, jossa tyénantajana on ollut X Oy. N&in
ollen tyoneuvosto on varannut X Oy:lle asianosaisena tilaisuuden tulla kuulluksi asiassa.

X Oy kertoo toimineensa asiassa vakiintuneen tulkinnan mukaan, eli vuosiloman ansaintasaanto
on maaraytynyt tydsopimuksessa sovitun tydajan perusteella. Vuosilomalakia koskevan hallituksen
esityksen mukaan 14 pdivan saannon soveltamisesta voidaan siirtya 35 tunnin ansaintasaantoon,
jos tydajan muutoksesta sovitaan lomanmaaraytymisvuoden kestdessa. Yhtion mielesta
koeaikapurkua ei voida kuitenkaan rinnastaa tydsuhteen ehtojen tai tydajan muuttamisesta
sopimiseen. Vuosilomalaissa ei ole saanndksia, jotka puoltaisivat Akava ry:n esittamaa tulkintaa.



TYONEUVOSTON LAUSUNTO

Tyontekija ansaitsee vuosilomaa vuosilomalain (162/2005) 6 §:n mukaisesti joko 14
tydssdolopaivan tai 35 tyotunnin ansaintasaannon perusteella. Valinta sovellettavan
ansaintasaannon kesken tehdaan tyontekijan tydsopimuksen mukaisen ja sianndnmukaisesti
sovelletun tydajan perusteella. Vuosiloman ansaintasdaantd maaraytyy siis [ahtokohtaisesti
tyosopimuksessa sovitun tydaikaehdon perusteella. Tosiasiallinen tydaika voi kuitenkin olla
poikkeuksellisesti ratkaiseva tilanteissa, joissa se poikkeaa ty6sopimuksen mukaisesta tyoajasta.
Tybneuvosto katsoi lausunnossaan TN 1286-92, etta tydntekija, joka tosiasiallisesti tydskenteli
vahintaan 14 paivana kuukaudessa, kuului 14 paivan ansaintasaannon piiriin, vaikka hanen
tydsopimuksensa mukainen tydaika oli alle 14 paivaa kuukaudessa.

Ansaintasaantoja sovelletaan erillising, joten niiden soveltaminen limittain tai lomittain samassa
tydsuhteessa ei ole mahdollista. Ansaintasaannon soveltaminen voi kuitenkin muuttua tyésuhteen
aikana, mikali sopimuksen mukainen tydaika muuttuu muutoin kuin tilapaisesti. Tall6in eri
ansaintasaantoja sovelletaan perakkain. Kysymys on oltava yleensa sopimusmuutoksesta, jonka
perusteella ryhdytdaan noudattamaan aiemmasta poikkeavaa tydaikaa. Ansaintasaannén
vaihtuminen voi perustua myoés sopimuksen veroiseen vakiintuneeseen kaytantoon. Lisaksi
tyonantajan tyésopimuslain (55/2001) 7 luvun 11 §:n perusteella suorittama osa-aikaistaminen voi
johtaa ansaintasaannon vaihtumiseen.

Koeaikapurun myo6ta tydsopimus paattyy valittdmin vaikutuksin, eika kysymys ole edella
tarkoitetusta tyosuhteen tydaikaa koskevan ehdon muuttumisesta. Tyoneuvoston kasityksen
mukaan tyOsuhteessa toteutettu koeaikapurku ei voi johtaa vuosiloman ansaintasdannon
vaihtumiseen. Tyontekija ansaitsee koeaikapurusta riippumatta vuosilomaa sen ansaintasaannon
mukaan, jota haneen on sovellettu koeaikapurkuun mennessa. Tassa tapauksessa 14
tydssdolopaivan ansaintasdaannon mukaisesti.

Sovellettu lainkohta

Vuosilomalain (162/2005) 6 §.

Lausunto on yksimielinen ja se perustuu puheenjohtaja Ahtelan, jasenten Douglas, llveskivi,

Kannisto, Lahti-Leeve, Meling, Salonen ja Tarnaala seka varajasen Lerssin mielipiteeseen.
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