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Ennen tyovuoroa pddille puettavien suojavaatteiden ja -varusteiden pukemiseen ja tyévuoron
pddityttyd niiden riisumiseen kuluvaa aikaa tyopaikan pukutiloissa ei luettu tyoaikalaissa
tarkoitetuksi tyoajaksi. Arviointiin ei vaikuttanut se, ettd kysymys oli tyoturvallisuuslaissa
tarkoitetuista henkilonsuojaimista. Mainittujen vaatteiden ja varusteiden pesu- ja huoltotarpeen
arviointiin kuluvaa aikaa ei myaéskddn luettu tyoajaksi.

Lausuntopyynto

Suomen Ammattiliittojen Keskusjéarjestdo SAK ry (jdljempdnd SAK ry) on pyytényt tydneuvostolta
lausuntoa siitd, onko tyotehtdvien kannalta vélttdméttomien ja tyonantajan edellyttdmien
henkilénsuojaimien pukeminen ja riisuminen tyopaikalla tydaikalain (872/2019) 3 §:n mukaista
tydaikaa. Lausuntoa pyydetédédn henkilonsuojaimien pukemis- ja riisumisajasta sekd
henkil6nsuojaimien pesu- ja huoltotarpeen arvioimiseen kuluvasta ajasta. Lisdksi pyydetdén
ottamaan kantaa siihen, miten tydajan alkamiseen vaikuttaa velvollisuus pukea huomioliivi ylle
tehdasalueelle saavuttaessa.

Ty®6aikalain 3 §:n 1 momentin mukaan tydaikaa on tyohon kaytetty aika ja aika, jolloin tyontekija
on velvollinen olemaan tydntekopaikalla tyonantajan kéytettdavissd. Sddnndksen 2 momentin
mukaan matkustamiseen kéytettyd aikaa ei lueta tydaikaan, ellei sitd samalla ole pidettdva
tyosuorituksena. TyoOaikalaissa oleva tydajan médritelmé vastaa tydaikadirektiivin 2 artiklan 1
kohtaa. Tdama tarkoittaa ensinnékin sité, ettd tydajan médritelma ei ole paikkasidonnainen ja ndin
ollen my0s esimerkiksi matkustamisen aikana tehty tyo luetaan tydajaksi, jos tydnantaja on
edellyttianyt tyon tekemistd. Tyoajaksi luetaan kiintedn tySpaikan lisdksi myods muussa tyonantajan



osoittamassa paikassa vietetty aika, jolloin tyontekijd on velvollinen olemaan tyonantajan
kaytettavissd, vaikka tdmén ajan puitteissa ei suoritettaisi tyotehtdvid.

Matkustamiseen tyopaikalle tai tyonsuorituspaikalle kdytetty aika ei lahtdkohtaisesti ole tydaikaa,
mutta voi muodostua sellaiseksi, jos matka on samalla tydsuoritusta. Lausuntopyynnén mukaan, jos
matkustaminen on erottamaton osa tydsuoritusta, on kysymys todennékoisesti tydajasta. Tyon
edellyttamien valmiuksien merkitystd osana tyStehtdvid on arvioitu etenkin varallaoloa koskevissa
Euroopan unionin tuomioistuimen ennakkotapauksissa ja korkeimman oikeuden kaytannossa.
Niissé on arvioitu my0s tyotehtidvien edellyttdmien varusteiden merkitystd ty6- ja lepoajan
erottelussa. Muun muassa palomiehen varallaoloaikaa koskevassa tapauksessa KKO 2015:48
korkein oikeus katsoi varallaolon olevan tydaikaa, kun tyontekijén tuli olla Ightovalmiudessa viiden
minuutin kuluessa hélytyksestd. Lahtovalmius ja tyon edellyttdma varustus eivit tosiasiassa
jattaneet tyontekijédlle mahdollisuutta oleskella muualla kuin paloasemalla tai sen vélittoméassé
laheisyydessd. Euroopan unionin tuomioistuin on puolestaan pitényt tyontekijdén kohdistuvia
velvoitteita merkityksellisind varallaoloajan arvioinnissa etenkin, jos nima muodostavat
tosiasiallisia rajoitteita vapaa-ajan kayttamiselle (ks. mm. C-580/19, RJ v Stadt Offenbach am
Main). Vaikka varallaoloa koskevat ratkaisut eivit ole tdysin verrannollisia lausuntopyynnossé
tarkoitetun tapauksen kanssa, on SAK ry:n mukaan kuitenkin selvdd, ettd tyon suorittamisen
edellyttama erityisten varusteiden pukemista ja riisumista koskeva velvoite on omiaan puhumaan
sen puolesta, ettd niihin kuluvaa aikaa olisi pidettéva tydaikana.

SAK ry viittaa lausuntopyynndsséén siihen, ettd tytuomioistuin on arvioinut ty6ajan ja lepoajan
erottelua tuomiossa TT 2019:81. Asiassa oli kysymys siitd, tuliko tyontekemispaikan ja tydasun
vaihtamispaikan vélinen kulkeminen tyopaikalla tydasun vaihtamisineen lukea tydajaksi
pdivittdisen lepoajan eli ruokailutauon yhteydessi. TyStuomioistuimen mukaan lepoaikoja
koskevan sddntelyn tarkoituksena on, ettd tyontekijdlld on oikeus kéyttdd hyvikseen koko
lepoaikansa ja viettdd se omiin tarkoituksiinsa. Kyse on tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden
suojeluun liittyvastd sddntelystd, miké tuli ottaa huomioon asiaa ratkaistaessa.

Lausuntopyynnossé tarkoitetussa tapauksessa X:n Y tehtaalla tyontekijéat pukeutuvat tehdasalueen
porteilla huomioliiveihin, joita ilman tehdasalueella ei saa liikkua. Tdmén jalkeen tyontekijét
jatkavat matkaansa pukeutumistiloihin, jossa he kulkevat puhtaan tilan kautta likaiseen

tilaan. Puhtaassa tilassa tyontekijét riisuvat yltddn paéllysvaatteet ja jatkavat omat alusvaatteet
yllddn likaiseen tilaan, missd he pukeutuvat tydnantajan médrddmiin suojavaatteisiin ja -varusteisiin.
Muita henkilokohtaisia vaatteita kuin alusvaatteita ei saa olla pdilld tuotantotiloissa. Pukeuduttuaan
suojavaatteisiin ja -varusteisiin tyontekijét kdvelevit pukeutumistiloista varsinaiseen
tyonsuorituspisteeseen, jossa he leimaavat tydaikansa alkavaksi. Matkaa pukeutumistiloista
tyonsuorituspisteelle on satoja metreja.

Suojavaatteiden ja -varusteiden vaihtaminen tyopdivén aikana on tybaikaa. Mikéli tySpdivén aikana
esimerkiksi suojavaatteisiin roiskuu polttamatonta kalkkia tai 6ljyd, poistuu tyontekija
tyopisteeltddn vaihtamaan vaatteet puhtaisiin tycajalla.

Suojavaatteiden ja -varusteiden kdytto tapahtuu yksinomaan tyopaikalla ja liittyy erottamattomasti
tydtehtdvien suorittamiseen. Mikéli kdytossé olleilla suojavaatteilla ja -varusteilla poistuttaisiin
tyopaikalta, voisi vaarallisia aineita levitd my0s tehdasalueen ulkopuolelle. Tuotantotiloissa on
syOpédvaarallisia pah-aineita, jotka voisivat kulkeutua vaatetuksessa ja varusteissa tehdasalueen
ulkopuolelle ja vaarantaa ndin my6s ulkopuolisten ihmisten terveyden. Tydpdivin jilkeen
tyontekijit leimaavat tyopisteelld tyopdivinsd padttyneeksi, siirtyvit leimaamisen jalkeen
tyonantajan madradamadn pukeutumistilaan, riisuvat tyonantajan méadrdamét henkilonsuojaimet,



tarkistavat niiden pesu- tai muun huoltotarpeen tyonantajan ohjeistuksen mukaisella tavalla sekd
asettavat suojavaatteet ja -varusteet tyonantajan madraaméadn paikkaan. TyOnantajan ohjeistukseen
perustuen jokainen tyontekijad on velvollinen tarkistamaan suojavaatteidensa ja -varusteidensa pesu-
ja huoltotarpeen. Mikili pesu- tai huoltotarvetta ilmenee, toimittaa tyontekija ko. vaatteen tai
varusteen tydnantajan méadrdamadn paikkaan. Mikéli pesu- tai muuta huoltotarvetta ei ole, asettaa
tyontekijd suojavaatteet ja -varusteet omaan kaappiinsa. Tamén jdlkeen tyontekiji siirtyy puhtaalle
alueelle omat alusvaatteet yllddn ja pukeutuu sielld omiin vaatteisiinsa.

Tyonantaja on médrénnyt yleis- tai perussuojausvarusteiksi: suojavaatteet, suojakésineet,
suojajalkineet, suojakypard, kuulosuojaimet, silmésuojaimet, tyon laadun mukaisen sadeasun ja
muut henkilokohtaiset suojaimet. Lisdksi tyon luonteesta riippuen on méadratty kaytettdaviksi myos
muita suojavarusteita. Tyontekijan on kuitenkin puettava ylleen vdhintdén kaikki ylld mainitut yleis-
tai perusvarusteet ennen tuotantoalueelle menemistd ja ennen tyOpdivén alkaneeksi leimaamista.

TyoOnantaja on médrdnnyt suojavaatteet ja -varusteet pakollisiksi tydssd tydturvallisuussyistd
tyoturvallisuuslain 15 §:n mukaisesti. Suojavaatteet ovat paloturvalliset, joten tydnantaja huolehtii
niiden pesusta, jotta vaatteet sdilyttdvit paloturvallisuusominaisuutensa. Paloturvallisuuden lisdksi
suojavaatteet ja -varusteet suojaavat erilaisilta roiskeilta ja haitallisilta altisteilta. Suojavaatteita ja -
varusteita ei ole sallittua viedd kotiin. Tyonantaja on méédrdnnyt suojavaatteet ja -varusteet
riisuttaviksi ja puettaviksi tyopaikalla tyonantajan méadrddméassd pukeutumistilassa. Tyontekijé ei
saa poistua tehdasalueelta henkilonsuojaimet ylldadn. Tyontekijdlld ei ole mahdollisuutta pukeutua
henkil6nsuojaimiin kotonaan.

Henkilonsuojaimet suojaavat tyontekijad tyota tehtdessd, mutta niiden jéttdminen tyonantajan
madrittelemdén likaiseen tilaan suojaa myos tyOpaikan ulkopuolisia henkiloitéd, kun vaarallisia
aineita ei kulkeudu tyontekijan mukana tydpaikan ulkopuolelle.

Tyonantaja on velvollinen tySturvallisuuslain 15 §:n nojalla huolehtimaan tyontekijoille riittavit ja
asianmukaiset henkilonsuojaimet, kun tyopaikalla ilmenevii terveyttd uhkaavia vaaroja ei voida
poistaa. Mikéli tyontekijd ei kdytd tyonantajan madrddmid henkilonsuojaimia, tulee tydnantajan
puuttua vilittomaésti tilanteeseen ja tarvittaessa antaa varoitus ja lopulta paattdd henkilon tydsuhde,
mikéli suojavaatteita tai -varusteita ei varoituksesta huolimatta kaytetd. TyOnantaja on madrénnyt
mihin henkil6nsuojaimiin tyontekijén on pukeuduttava ja misséd sekéd pukeutumisen etté
henkil6nsuojaimien riisumisen on tapahduttava. Kaikkien vaatteiden ja varusteiden huolto tapahtuu
tyonantajan ohjeiden ja méérdysten perusteella. Tyotd X:n Y terdstehtaalla ei ole mahdollista tehda
ilman suojavaatteita ja -varusteita, eiké niitd ole mahdollista kdyttdd noudattamatta tyonantajan
ohjeita ja opastusta.

TyOnantaja on médrannyt ja antanut ohjeet henkilonsuojainten kaytostd tyStehtdvissd Xon Y
terdstehtaalla. Suojavaatteet ja -varusteet on puettava ylle ennen tuotantolaitokseen siirtymisté ja
tydnantaja on médrinnyt, ettd henkilonsuojaimet riisutaan ja puetaan tydnantajan tiloissa
tehdasalueella. Lisdksi tyonantaja on velvoittanut tyontekijin tarkistamaan henkilonsuojaimien
puhdistus- ja muun huoltotarpeen. Tyodaikadirektiivin 2 artiklan tarkoittaman tyo- ja lepoajan
erottelun kannalta tilanteessa olisi arvioitava, merkitsevitko tyonantajan yksipuolisesti madrdamat
tehtévit, joihin kuuluu henkilonsuojaimiin pukeutuminen, niiden riisuminen, kunnon arvioiminen ja
paikalleen vieminen, tyontekijille asetettujen velvoitteiden kokonaisuudessa sellaista seurausta, etté
mahdollisuutta lepoajan ja vapaan kéyttdmiseen on rajoitettu niin merkittévésti, ettd kysymys on
tosiasiassa tyOajasta.

Lisdiselvitys



Tyoneuvoston lisdselvityspyynnostd SAK ry on toimittanut tydnantajan menettelyohjeet
Esikésitellyt levytuotteet -osaston ja levyvalssaamon vuoronvaihtokdytédnngistd. Niiden mukaan
leimaus tulee tehdd liukuman aikana. Sisdén- ja ulosleimat on 16ydyttdva aina kaikilta alueella
tyoskenteleviltd. Ulosleimaus on sallittu aikaisintaan liukuman alkaessa. Vuoronvaihto tapahtuu
tyOpisteessd tydvaatteet padlld ja Timecon-leimaukset suoritetaan tyopistettd ldhimmaéssé paikassa.
Lisdksi tyoneuvostolle on toimitettu pyynndstd kuvia suojavaatteista ja -varusteista seké tydohjeet
henkilokohtaisten suojaimien tarpeesta, jakelusta, vaihdosta ja huollosta.

Asianosaisen kuuleminen

X Oy (yhtio) on kertonut, ettd yhtion kdytdnnon mukaisesti tyontekijoiden tydaika alkaa siitd
hetkestd, kun tyontekijd on tyonsuorituspaikalla varustautuneena siten, ettd pystyy suorittamaan
tyotehtdviddn. Tyotehtdvien suorittaminen Y tuotantolaitoksen alueella edellyttid, ettd tyontekija on
pukeutunut ty6nantajan méérittelemiin vaatteisiin ja varusteisiin. Normaaliin varustukseen kuuluu
suojavaatteet, suojakdsineet, turvajalkineet, kypard, kuulosuojaimet seki silmasuojaimet. Kyseiset
varusteet ovat henkilonsuojaimia, jotka suojaavat tyontekijdad haitoille ja vaaralle altistumiselta.
Kyse on kuitenkin hyvin tyypillisistd varusteista tehdasolosuhteissa. Mikili ndiden liséksi vaaditaan
muiden erityisten suojainten kdyttod, puetaan ne tyoajalla. Téllaisesta tilanteesta on kyse
esimerkiksi silloin, kun tydskennelldén kaasuvaarallisella alueella ja tyonantaja edellyttdd
hengityssuojainten kayttoa.

Yhtion Y tuotantolaitoksen alue on hyvin laaja. Kaikki alueelle saapuvat ja sielld

oleskelevat henkil6t ovat velvollisia kdyttdimaan huomioliivejd. Huomioliivit tulee olla
puettuna viimeistddn, kun siirrytdén portilta tehdasalueelle. Kun tydntekijéd saapuu
tuotantolaitoksen alueelle, tulee viimeistdén tehtaan portilla pukeutua huomioliiviin.

Portilta tyontekijén tyomatka jatkuu kohti omaa pukeutumistilaa ja tyonsuorituspaikkaa
tyontekijdn omalla kulkuneuvolla, esimerkiksi autolla tai kidvellen. Tuotantolaitoksen alueella
on useita pukeutumistiloja ja jokaiselle tyontekijdlle on jarjestetty pukeutumistilat ja sielld
olevat vaatekaapit mahdollisimman ldheltd omaa tyOpistett.

Pukeutumistilat on jaettu kahteen osaan: toisella puolella on puhdas tila ja toisella puolella
vaatteensa pukeutumistilojen puhtaan tilan puolella ja siirtyy tdimén jélkeen likaisen tilan
puolelle, misséd hén pukee tarvittavat suojavaatteet ja muut henkilosuojaimet ylleen.
Jarjestelyn tarkoituksena on varmistaa, etteivit tyontekijan omat vaatteet likaannu.
saapuneeksi ja tyStehtdvien suorittaminen alkaa. Alueella on useita pukeutumistiloja.
Leimauspisteet sijaitsevat tyontekijén tyopisteiden ldheisyydessd. Matka pukeutumistiloista
leimauspisteelle on keskimédrin 200-300 metrid, lyhyimmilldédn 10 metrid ja pisimmilldén
poikkeuksellisissa tilanteissa 750 metria.

Olennaista on, ettd tyontekijén tulee olla omalla tydnsuorituspaikallaan valmiina aloittamaan
tyonteko tyovuoron alkaessa. Tyonantaja ei ole mééritellyt ajankohtaa, mihin mennessi
pukuhuoneessa tulee viimeistddn olla taikka kuinka aikaisin tiloihin saa tulla. Halutessaan
tyontekija voi esimerkiksi siirtyd varustuksen pukemisen jilkeen alueella olevaan ruokalaan,

jossa tarjoillaan aamiaista ja lounasta. TyoOntekijdlld saa olla myos esimerkiksi mukana

puhelin, jolla hdn voi hoitaa omia asioitaan. Rajoituksena on pelkéstéén, ettei tyontekijan

oma taikka muiden turvallisuus vaarannu. Ty6nantaja ei muutoinkaan ole médréannyt kyseisen ajan



kaytostd, vaan edellyttidnyt pelkéstddn, ettd tyontekijd on tydvuoron alkaessa tydnsuorituspaikalla
valmiina suorittamaan tyotehtividian. Tyovuoron padtyttyd tyontekijét leimaavat tyopdivinsa
padttyneeksi, siirtyvét pukeutumistiloihin ja vaihtavat péddlleen omat vaatteensa. Tyonantaja hoitaa
vaatteiden ja varusteiden huollon. Mikéli suojavaatteet tai muut suojaimet ovat likaantuneet, ne
laitetaan pesuun taikka muuhun huoltoon. Muussa tapauksessa vaatteet ja varusteet jitetddn
pukeutumistilojen likaisen puolen vaatekaappiin, joka jokaisella tyontekijdlld on.

Pukeutumistiloissa on suihkutilat, missé tyontekijéd voi halutessaan kidyda vaatteiden vaihdon
vililld suihkussa. Suihkussa kdyminen tydvuoron pédtteeksi ei ole vilttamitontd, ellei
tydnantaja ole sité erikseen edellyttinyt esimerkiksi haitallisten aineiden piirissd tydskentelyn
vuoksi. Mikili tyonantaja edellyttdd suihkussa kdyntid, suoritetaan peseytyminen ty6ajalla.

Suojavaatteiden ja -varusteiden pukemiseen sekd pukeutumistiloista leimauspisteelle
siirtymiseen kuluu joitain minuutteja riippuen tyontekijan omasta ripeydestd ja siité,
kuinka pitkd matka pukeutumistilasta on tyonsuorituspaikalle.

Ty®6aikalain 3 §:n 1 momentin mukaan tydaikaa on tyohon kéytetty aika ja aika, jolloin

tyontekijd on velvollinen olemaan tyontekopaikalla tyonantajan kdytettdvissd. Sddanndksen 2
momentin mukaan matkustamiseen kéytettyd aikaa ei lueta tydaikaan, ellei sitd samalla ole
pidettivé tyosuorituksena. Lainkohdan mukaan matkustamiseen tyopaikalle tai
tyonsuorituspaikalle kéytetty aika ei ole tydajaksi luettavaa aikaa. Tyodajaksi luettavan ajan
arvioinnissa merkitystd ei ole silld, perustuuko matkustaminen tyénantajan nimenomaiseen
madrdykseen eikd silld, tapahtuuko matkustaminen omalla tai tyonantajan autolla taikka
julkisella kulkuneuvolla (HE 158/2018 vp, s. 75). Tyoaikalain esit6issd on erikseen todettu, ettd
kodin ja tyopaikan vilistd matkustamista ei lueta tydaikaan silld perusteella, ettd kyse ei ole
madritelmédn mukaisesta tyohon kéytetystd ajasta, eikd tyontekijéd ole matka-aikanaan velvollinen
olemaan tyonantajan madardamallad tyontekopaikalla tyonantajan kdytettdavissd. Vain tietyissé
poikkeuksellisissa tilanteissa kodin ja tyopaikan vilinen matka voi olla tytaikaa. Taltd osin lain
esitdissd on viitattu Euroopan Unionin tuomioistuimen ratkaisuun C-266/04 (Tyco), joka koski
tilannetta, jossa tyd oli aloitettu tyonantajan kiintedstd toimipaikasta ja tydnantaja muutti tyonteon
aloittamispaikan kiinte#std toimipaikasta asiakkaiden luokse ja néin ollen vaikutti yksipuolisesti
tyontekijin kodin ja tyontekopaikan vilisen matkan pituuteen. Asiassa kiinnitettiin huomioita
erityisesti siihen, etteivét tyontekijét asiakkaiden luokse tehtidvien matkojen aikana voineet kayttaa
aikaansa vapaasti ja keskittyd omiin asioihinsa (HE 158/2018 vp, s. 75).

Ty6neuvosto on lausunnossaan TN 1491-22 todennut, ettd tydaikalain mukainen tydajan médrittely
on kiintedsséd yhteydessd tyontekijan sovittuihin tyotehtdviin. Kyseisessd lausunnossa tyoneuvosto
katsoi, ettd lentohenkiloston kulkeminen lennon tai asematasokuljetuksen ldahtoportille lennolle
lahdettdessd ei ollut tydajaksi luettavaa aikaa. Tydneuvosto totesi lausunnossaan, ettei lentokentén
turva- ja passintarkastusta voitu pitdéd tavanomaisuudesta poikkeavana menettelynd varmistaa, ettd
tyontekijd voi ryhtyd tyotehtdviensd suorittamiseen. Edelleen lausunnon mukaan velvollisuus tai
kaytannossd syntyva pakko kayttdd tyomatkan aikana tyonantajan madrddmad asustetta tai
kuljettaa mukanaan tydnantajan laitetta "eivit - niiden aiheuttamasta sidonnaisuudesta

huolimatta - voi johtaa siihen, ettd kulkeminen muuttuu tydsuoritukseksi (TN 1491-22).
Tyoneuvoston mukaan oli “’selvdd, ettd tyohon kuljettaessa tyontekijd ei voi yleensd toimia
samalla tavalla kuin vapaa-ajallaan".

Lepoaikaa on aika, jota ei ole katsottava tydajaksi. Tydaikalain esitdiden mukaan lepoaikaa
on aika, jona tyontekijdlla on mahdollisuus jérjestdd ajankdyttonséd ilman suurempia
velvoitteita ja keskittyd omiin asioihinsa. Hallituksen esityksessd on my0s todettu, ettd



taukoja ei lueta tyoaikaan, jos tyontekijdlld on oikeus ja tosiasiallinen mahdollisuus poistua
lepoaikanaan tyOpaikaltaan seké viettdd olennainen osa lepoajastaan tydpaikan ulkopuolella.
(HE 158/2018 vp, s. 74-75).

Lausuntopyynndssé on viitattu varallaoloa koskevaan oikeuskéytédntdon siltd osin, kun siind

on arvioitu varallaolon kannalta ty6ajan ja lepoajan rajanvetoa ja katsottu, ettd

oikeuskdytdnnon perusteella varustautumisella olisi merkittdva vaikutus siihen, onko
varallaolojakso katsottava tydajaksi vai lepoajaksi. Yhtion mukaan varallaoloa koskeva
oikeuskaytdnto ei ole kuitenkaan suoraan verrattavissa lausuntopyynnon kohteena olevaan
tilanteeseen. Olennaista on kuitenkin, ettd Euroopan unionin tuomioistuin on ratkaisussaan C-
580/19, RJ v Stadt Offenbach am Main linjannut, ettd tytajan kisitteen alaan kuuluvat sellaiset
varallaolojaksot, joiden aikana "tyontekijddn kohdistuu sen luonteisia velvoitteita, ettd ne
vaikuttavat objektiivisesti ja erittdin huomattavasti viimeksi mainitun mahdollisuuksiin kayttda
vapaasti ndiden jaksojen aikana se aika, jolloin hineltd ei edellytetd ty6tehtdvien suorittamista, ja
kayttad tdmé aika omiin asioihinsa." Sitéd vastoin silloin, kun tyontekijélle tietyn varallaolojakson
aikana asetetut velvoitteet "eivit ole ndin voimakkaita ja mahdollistavat sen, ettd hén voi jarjestdd
ajankéyttonsd ja keskittyd omiin asioihinsa ilman suurempia velvoitteita, vain aika, joka liittyy
tydsuoritukseen, joka on tarvittaessa tosiasiallisesti toteutettu téllaisena ajanjaksona, on direktiivissd
2003/88 tarkoitettua tydaikaa". Euroopan unionin tuomioistuin on mainitussa ratkaisussaan
korostanut, ettd arvioinnissa on otettava erityisesti huomioon edellytettdvé reaktioajan pituus
(tuomion kohdat 45—47) ja ettd reaktioajan vaikutuksen arviointi on kokonaisarviointia, "jossa
otetaan tarvittaessa huomioon velvoitteet ja jéarjestelyt, joita tyontekijéllda on péivystysjaksonsa
aikana" (kohta 48). Ndistd velvoitteista "merkityksellinen on erityisesti tyontekijén velvollisuus
pysyd kotonaan niin, ettd hin ei voi liikkua vapaasti, odottaessaan tyonantajansa kutsua, tai se, ettd
hénelld on oltava erityiset varusteet, kun hdnen on puhelun saatuaan saavuttava tyopaikalleen."
(kohta 49). Huomioitava olisi myds se, kuinka usein varallaoloaikana kutsutaan tekeméén toité
(kohta 50). Euroopan unionin tuomioistuimen mukaan kysymys on kokonaisharkinnasta, jossa
varusteiden pukemiseen lukeutuva velvoite on vain yksi tarvittaessa huomioon otettava osatekija
arvioinnissa, onko varallaoloaikana tyontekijélle asetetut velvoitteet luonteeltaan sellaisia,

ettd ne vaikuttavat objektiivisesti ja erittdin huomattavasti mahdollisuuksiin kaytt44d aikansa
omiin asioihinsa. Myos tyStuomioistuin ja korkein oikeus ovat varallaoloaikaa koskevissa
ratkaisuissaan tulkinneet rajanvetoa tyoajaksi ja vapaa-ajaksi luettavan varallaoloajan vililld
vastaavasti kokonaisharkinnan perusteella (ks. esim. TT 2023:13). Siten oikeuskédytdnnon
perusteella ei voida tehdi sellaista johtopéétostd, ettd varusteiden pukemiseen liittyva velvoite olisi
ratkaisevassa asemassa sen madrittelyssd, onko lausuntopyynnon kohteena olevassa

tilanteessa varusteiden pukemiseen kiytetty aika katsottava tybajaksi.

Ty6tuomioistuin on ratkaisussaan TT 2019:81 kasitellyt kysymysté, onko tyontekemispaikan

ja ty6asun vaihtamispaikan vilinen kulkeminen ty6paikalla ty6asun vaihtamisineen

pdivittdisen lepoajan eli ruokailutauon yhteydessi luettava tydajaksi. Tapauksessa oli kyse
nimenomaan siitd, onko tydaikalain pédivittdistd lepoaikaa eli ruokailutaukoa koskevan mairayksen
tarkoitus toteutunut tilanteessa, jossa tyontekijoiden on tauon yhteydesséd ennen poistumista
tydpaikan ulkopuolelle, tullut tyonantajan ohjeistuksen mukaan vaihtaa tyovaatteet omiin
vaatteisiin. Ndin ollen se ei ole suoraan rinnastettavissa nyt késilld olevaan tilanteeseen.

Yhtion mukaan arvioinnin l&htokohdaksi asiassa tulee ottaa se tydneuvoston lausunnossa TN 1491-
22 vahvistettu periaate, jonka mukaan tydajan médrittely on kiinteédssd yhteydessa tyontekijan
sovittuihin tyotehtdviin. Lausuntopyynnon kohteena olevassa tilanteessa tyontekijoilld kuluu
vaatteiden ja varusteiden pukemiseen ja riisumiseen vain joitain minuutteja. Tyontekijé aloittaa
sovittujen tydtehtdvien suorittamisen vasta saavuttuaan tyonsuorituspaikalleen. Ty6nantaja ei



milldén lailla méddrad ko. ajan kédytostd vaan Kyse on toimenpiteistd, joilla tyontekijd varmistaa, ettd
hén on valmis aloittamaan tyotehtédvien suorittamisen tyovuoron alkaessa. Vaatteiden ja varusteiden
huollosta vastaa tydnantaja, mink& vuoksi niiden pukeminen on mahdollista vain tuotantolaitoksen
pukeutumispisteilld. Silld, puetaanko vaatteet ja varusteet ennen tydmatkan aloittamista vai sen
aikana, ei ole asian arvioinnin kannalta merkitystd. Ty6aikalain lahtokohtana on, ettd kulkeminen
kodin ja tyopaikan vililld ei ole tydaikaa. Vain poikkeuksellisissa tilanteissa kodin ja tyopaikan
vilinen matka voi muodostua ty6suoritukseksi. Tyoneuvoston kédytdnnon mukaan esimerkiksi
velvollisuus kéyttdd tydvaatetta taikka kuljettaa mukanaan puhelinta ei muodosta kulkemiseen
kéytettyd aikaa tyosuoritukseksi. Lausunnon kohteena olevassa tilanteessa on kyse vastaavasta
tilanteesta eikéd tyomatkaan kdytetty aika siten voi muodostua tydsuoritukseksi.

Tyodajan médritelmén kddntdpuolena on lepoajan mééritelmd. Asiassa tulee arvioida,
rajoittaako suojavaatteiden ja muiden henkildsuojainten pukeminen ennen tydvuoron alkua
niin merkittévésti tyontekijan vapaa-ajan kayttod ja mahdollisuutta keskittyd omiin asioihin,
ettei kysymys endi olisi lepoajasta. Oikeuskdytdnndssd on vahvistettu, ettd kyse on
kokonaisarvioinnista ja siitd, rajoittaako menettely lepoajan hyodyntdmistd olennaisesti.
Yhtion Y tuotantolaitoksen alueella tydtehtédvien suorittaminen alkaa vasta, kun

tyontekijd on siirtynyt tuotantolaitoksen alueella omalle tySnsuorituspaikalleen
varustautuneena siten, ettd voi aloittaa tyonteon. Tydnantaja ei ole médrdnnyt

tyontekijoille tyotehtdvid sitd edeltidvilld ajalla. Tyonantaja ei ole mééritellyt milldén tavalla
ajankohtaa, jolloin tyontekijin on oltava vaihtamassa vaatteita vaan tyontekijd voi itse
madritelld, mihin aikaan saapuu pukeutumistiloihin. Yhti6 katsoo, ettd suojavaatteiden ja -
varusteiden pukemista voidaan pitdd tavanomaisena menettelynd, jolla varmistetaan, ettd
tyontekijd voi ryhtyd suorittamaan ty6tehtdvidan. Edelld esitetty huomioon ottaen yhtio
katsoo, ettei menettely huomattavasti rajoita tyontekijan mahdollisuuksia jérjestdd vapaa-
ajan kdyttoansd ilman suurempia velvoitteita ja keskittyd omiin asioihinsa. Lisdksi ottaen
huomioon vaatteiden ja varusteiden pukemiseen sekd pukeutumistiloista tyon suorituspaikalle
siirtymiseen kuluvan ajan, menettely ei ole rajoittanut tyontekijoiden mahdollisuutta viettdd
olennaista osaa lepoajastaan tyopaikan ulkopuolella. Kaikki edelld esitetty huomioon ottaen yhtio
katsoo, ettd tyOpaikalla puettavien, tydtehtdvien kannalta vélttdméttomien ja tyonantajan
edellyttamien henkilosuojaimien pukemista ja riisumista ei ole pidettéva tydaikalain mukaisena
tyodaikana.

SAK ry:n lisdlausuma

SAK ry on kiinnittdnyt huomiota siihen, ettd toisin kuin X Oy:n on esittédnyt, lausuntopyyntd ei
koske tyopaikan ja kodin vilistd matkaa, vaan tyOpaikalla tyonantajan méddrdédmiin suojavarusteisiin
pukeutumista ja sen jdlkeen suojavarusteissa tyopisteelle ja tyOpisteeltd takaisin pukeutumistiloihin
siirtymisté, suojavarusteiden riisumista ja ndiden kunnon tarkastamista. Tyontekijan matkustaminen
kotiin tai kotoa tyOpaikalle tyonantajan médrdédmisséd suojavarusteissa ei ole mahdollista.
Suojavarusteiden pukeminen ja riisuminen seké tyontekijén siirtyminen tapahtuvat tyopaikalla
tyonantajan méddrddmissa tiloissa.

SAK ry on pyytényt tydneuvostoa kiinnittdméan huomiota myds siihen, ettd kysymys on
tyoturvallisuuslain edellyttdmistd suojavarusteista, joita ilman ty6td ei voida suorittaa turvallisesti.
Koska kyseisten suojavarusteiden kdyttaminen on tyonteon ehdoton edellytys, on suojavarusteiden
pukemiseen, riisumiseen ja kunnon tarkistamiseen kdytetty aika ldheisesti tyontekijin varsinaiseen
tyohon liittyvad toimi.



Tehdasalueella ei saa liikkua kuin jalan tai pyoralld. Tyontekijé ei voi ajaa omalla autollaan
tehdasalueella, vaan auto on jétettdvd tehdasalueen ulkopuolelle parkkipaikalle. Henkilostoruokala
aukeaa vasta kello 7, joten henkildstéruokala ei ole aina tyhon saavuttaessa tyontekijoiden
kaytettdvissd. Yhtion viittaamassa tyoneuvoston lausunnossa TN 1491-22 oli kysymys passin- ja
turvatarkastuksen ldpi kdvelemisestd, mikd itsessdén ei ole tyontekijélle koituvan rasitteen ja tyo- ja
lepoajan vélisen erottelun osalta verrattavissa tyohon liittyvien suojavarusteiden pukemiseen,
riisumiseen, kunnon tarkistamiseen ja tyopaikalla kulkemiseen. SAK ry:n mukaan sitd, pidetddnko
jotakin aikaa tyontekijdn tyo- vai lepoaikana, on arvioitava aina kussakin asiayhteydessé ja
suhteessa kyseisten tyontekijoiden mahdollisuuksiin kdyttdd kyseistd aikaa omiin tarkoituksiinsa.
Suojavarusteiden pukeminen ja riisuminen liittyy ldheisesti tyontekijdn tydtehtdviin. Ilman kyseisid
suojavarusteita tyontekijd ei voi tehda turvallisesti tyotddan. Téassd tapauksessa on huomioitava myos
se erityinen aspekti, ettd toisin kuin tavanomaiset tyontekijoiltd edellytettdvit varusteet tai
tyOnantajan madrittelemét tyovaatteet, tyontekijd ei voi pukeutua médréttyihin suojavarusteisiin
kotonaan, eikd myoskddn matkustaa ndissd suojavarusteissa kotiinsa. Suojavarusteet eivit vastaa
normaaleja, tavanomaisia vaatteita.

Varallaoloon liittyvéssd oikeuskdytidnndssd on ollut kysymys nimenomaan ty6ajan ja lepoajan
vilisestd rajanvedosta, jota lausuntopyyntokin koskee. Direktiivissé ei itsessdédn ole varallaolon
késitettd. Euroopan unionin tuomioistuimen varallaoloa koskevassa oikeuskdytdnndssd on kysymys
tyo- ja lepoajan vilisestd erottelusta, jolla on viistamittd merkitysté tulkintavaikutuksen vuoksi
myos tyodaikalain tulkinnassa.

Lisdselvitys

SAK ry on tydneuvoston pyynndstéd kertonut, ettd jokainen tyontekijd perehdytetddn ja opastetaan
tyotehtdviinsad. Perehdytyksessd kdyddan ldpi tyotehtdvissd vaaditut suojavaatteet ja -vélineet, seké
niiden pesu- ja huoltokdytdnnot. Ohjeistus kdydédn ldpi tyontekijan ensimmaéisend tyopédivand
suullisesti. Lisdksi aiemmin tyoneuvostolle toimitettu kirjallinen aineisto on tyopaikan intrassa
kaikkien tyontekijoiden luettavana. Eri tyGtehtdvissd vaaditaan eri suojavarusteita, ja siten myos se,
miltd suojaudutaan, vaihtelee eri tyotehtivissd. Suojavarusteilla suojaudutaan mm. putoamiselta,
haitallisilta kemikaaleilta, kuumalta, kylmailtd ja roiskeilta. Tyonantaja on yhdessd
tyoterveyshuollon kanssa madritellyt kaikissa tuotannon tydtehtédvissé vaadittavien suojavarusteiden
lisdksi muut tyStehtdvikohtaiset suojavarusteet tydpaikkaselvityksissd. Téllaisia suojavarusteita
voivat olla esimerkiksi kuumatydvarusteet, kemikaalisuojaimet, putoamissuojaimet jne. Tietyissd
tyotehtdvissd (esim. kuumatyd) tyontekijén on kéytettdva suojavarustuksen lisdksi muuta varustusta,
kuten tyonantajan hankkimaa aluskerrastoa. Kaikissa tuotannon ja kunnossapidon tyotehtdvissa
tarvitaan padsdantdisesti vahintddn turvakengit, suojavaatteet sekd suojalasit. Suojavaatteilla
tarkoitetaan yleisesti takkia ja housuja tai kokohaalaria sek& pitkdhihaista paitaa. Ty6nantaja on
yhdessé tydterveyshuollon kanssa maéritellyt em. suojavarusteiden lisdksi muut tyotehtdvikohtaiset
suojavarusteet tyopaikkaselvityksisséd. Téllaisia suojavarusteita voivat olla esimerkiksi
kuumatyovarusteet, kemikaalisuojaimet, putoamissuojaimet jne. Tietyissd tyotehtdvissa (esim.
kuumatyd) tyontekijén on kdytettdva suojavarustuksen lisdksi muuta varustusta, kuten tyonantajan
hankkimaa aluskerrastoa.

X Oy:n Y terdstehtaalla tyoskentelee noin 1900 tuotannon ja kunnossapidon tyontekijéa.
Tyotehtdvien mukaisia suojavarusteita tyontekijoilld ei ole lupa viedd tehtaan sisdalueen
ulkopuolelle muulloin kuin tydaikana tyotehtédviid suorittaessaan. Tyovuoroon tullessa puetaan
ndkyva suojavarustus ennen tehtaan sisdalueelle siirtymisté. Sisdalueella tyontekija siirtyy hénelle
osoitettuun huoltorakennukseen/pukutilaan, jossa siviilivaatteet riisutaan ja péélle puetaan



tyotehtdvissd vaadittu suojavarustus, jonka jdlkeen siirrytdédn tyStehtdvén suorituspaikalle ja timéin
jélkeen tyontekijd kirjaa itsenséd saapuneeksi tydaikapédtteelld. Tyoaikapéditteet sijaitsevat
tyopisteiden ldheisyydessi, joka voi olla kaukanakin huoltorakennuksesta/pukutilasta. Tyovuoron
lopuksi sama prosessi tapahtuu kdénnetyssi jéarjestyksessd. Tyonantaja edellyttdd, ettd
tyoaikakirjaukset tehdéddn tyoaikapédtteelld tydssd vaaditussa suojavarustuksessa ja
tyoaikakirjausten ulkopuolella tapahtuvat toimenpiteet tapahtuvat tyontekijan vapaa-aikana.
Huoltorakennuksia/pukutiloja on tehtaan sisdalueella useita ja niiden etdisyydet ty&pisteeseen
vaihtelevat tyotehtédvistd riippuen paljonkin. Lisdksi huoltorakennukset/pukutilat poikkeavat
toisistaan merkittavésti. Tyontekijoiden henkilokohtaiset ominaisuudet, tyosséd vaadittavat
suojavarusteet ja vuodenaikojen vaihtelun mukanaan tuoma vaatetuksen mééré ja laatu vaihtelevat
my0s suuresti. Ndistéd syistd johtuen suojavarustuksen pukemiseen, riisumiseen, huolto- ja
pesutarpeen arviointiin kéytettdvad aikaa ei voida tarkasti arvioida. Padsdantoisesti tyontekija
suoriutuu suojavarusteiden pukemisesta itsendisesti, mutta toisen tyontekijén apua tarvitaan
esimerkiksi happipullojen tai muiden raskaiden varusteiden pukemiseen, putoamissuojaimen
tarkastukseen jne. Mikdli tyontekijdlld havaitaan tydtehtdvien mukaisesti mééaritellyssa
suojavarustuksessa puutteita, johtaa tima varoituksenantomenettelyn mukaisiin toimiin, jotka ovat
puheeksi otto, kirjallinen huomautus, kirjallinen varoitus, ty6suhteen paittiminen.

Yhtion ohjeistuksen mukaan 1.3.2024 lidhtien kaikki tehtaan sisdalueelle tulevat henkilot

ovat velvoitettuja kdyttdmadn ndkyvad suojavarustusta. Uusille tyontekijoille ohjeistus annetaan
suullisesti ensimméisend tyOpdivand. Tyonantaja on jakanut ndkyviid suojavarusteita tyontekijoille,
lisdiksi em. varusteita on saatavilla henkiloporteilla ennen tehtaan sisdalueelle siirtymista.
Tyontekijdt voivat kdyttdd myds itse hankkimiaan nékyvid suojavarusteita, jos ne tayttavit
tyonantajan madrittelemét kriteerit. Nédkyva suojavarustus ei kuitenkaan taytd tyotehtavissa
vaadittavan suojavarustuksen kriteerejd, vaan tyonantaja on madritellyt jokaiselle tydtehtdville omat
suojavarustevaatimukset. Kaikkien tehdasalueella kulkevien on kdytettdvd huomioliivid.

Pukeutuminen, riisuuntuminen seké pesu- ja huoltotarpeen arviointi ovat aiemmin sisdltyneet
tyoaikaan. Epdselvyydet ja erimielisyydet asiassa ovat liittyneet siihen, kuinka paljon henkil6lld on
kaytettdvissd em. toimenpiteisiin aikaa. Pukeutuminen, riisuuntuminen, seké pesu- ja huoltotarpeen
arviointi on aiemmin siséltynyt tydaikaan. Esimerkiksi 2000-luvun alussa Y terédstehtaan
keskuskorjaamolla sovittiin tyonantajan kanssa, ettd em. toimiin ei mééritelld tarkkaa
minuuttiaikataulua, vaan tyontekijd voi kdyttdd aikaa oman harkintansa mukaan. Vuonna 2004 Y
terdstehtaan terdssulaton kunnossapitoon sovittiin em. toimenpiteisiin kédytettédviksi 20 minuutin
aika. A Oy:ssd (myohemmin B Oy, sittemmin X Oy) on ollut vakiintunut kdytént6 suojavarusteiden
pukemiseen, riisumiseen sekd huolto- ja pesuajan arviointiin 1970-luvun alusta ldhtien. Kdytdnnon
mukaan tyontekijad on voinut suorittaa em. toimenpiteet tydaikana. Téhén kdytdntoon tuli muutos
2023 marraskuussa kdytyjen muutosneuvotteluiden myo6td, minké jalkeen tyonantaja pédtti, ettd
kaikki tehtaan kunnossapidossa olevat kdytdnnot suojavarusteiden pukemiseen, riisumiseen, huolto-
ja pesutarpeen arviontiin liittyen tapahtuvat tyontekijén vapaa-aikana, ei tydaikana.
Muutosneuvotteluiden jilkeen tydaikapéitteet siirrettiin tyonantajan toimesta
huoltorakennusten/pukutilojen ldheisyydestd tyopisteiden vélittoméén Idheisyyteen. Taéma on
johtanut vdistamattd siihen, ettd tyontekijd ei voi kdyttdd tyoaikapadtettd ilman vaadittua
suojavarustusta.

X Oy on puolestaan selvittinyt seuraavan.

Y tehtaan tehdasalue on erittédin laaja, ja tehdas tyollistdd paljon tyontekijoitd. X:lla yleensikin,
kuten myds Y yksikossd, turvallisuus tulee ensin. Tehdasalueella liikutaan kdvelemisen lisdksi
pyorilld, autoilla, rekoilla ja junilla. Tehtaalla on tietyt alueet, johon oma auto on jétettdva, tehtaan
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sisdisten porttien jdlkeen liikkuminen on sallittua kdvellen tai pyorélléd pois lukien tehtaan sisdiset
autot. Alueella on selkeédt merkinnét, misséd voidaan liikkua kévellen tai pyorilld. Tehdasalueella
turvavarusteet ovat heijastavia varusteita. Tehdasalueella on mééritelty alueet ja tehtédvét, joissa
turvavarustusta tarvitaan, ja heti perehdytyksessé asia tulee ilmi. Tehtaalla on
turvallisuusorganisaatio, joka tekee jatkuvaa tyotéd turvallisuuden eteen, mm. turvavarustuksia ja
niihin liittyvid ohjeistuksia parannetaan ja kehitetdén jatkuvasti huomioiden lain vaatimukset.

X:n'Y tehdas tuottaa kuumavalssattua levyi ja nauhaa seké niiden lisdksi muita tehtaan palveluja
ovat kelan raina- ja nauhaleikkaus, peittaus ja levykomponentit. Tehtaalla tydskentelee noin 2400
henkilo4, joista 1800 ovat tydntekijoitd ja muut toimihenkil6itd sekéd ylempid toimihenkiloité.
Tehdas ja sen ala on suuri, pinta-ala on noin 500 hehtaaria, ja tehdasalueella on noin 40 kilometrid
teitd ja 30 kilometrid rautateitd. Tehtaalla on kdyt6ssd omat junat ja veturinkuljettajat sekd tehtaalla
on oma satama, jossa kdy vuosittain noin 500 alusta.

Tyontekijdn tullessa taloon perehdytyksessé kédydédan ldpi yleisten ohjeiden lisdksi osastokohtaiset
ohjeet mm. turvallisuusvarustuksesta. Sen liséksi, ettd jokaisen tyontekijdn kanssa kdydaan
perehdytyksessd ldpi turvavarusteet ja niiden kdytto, muistutetaan suojavaatteista myos
sddnnollisesti koko henkilostod esimerkiksi turvallisuusvarteissa. Lisdksi tehtaalla on lukuisia
kirjallisia ohjeistuksia turvavarusteista. Uudelle tyontekijélle toimitetaan tavanomaiset
suojavarusteet valmiiksi henkilokohtaiseen lokeroon (3—11 "vaatesettid"), mutta mikéli vaatteet
eivit ehdi siihen, voi vaatteet noutaa keskusvarastolta. Erityissuojavaatteita/varusteita annetaan
poikkeuksellisiin tydvaiheisiin lainausperiaatteella, ja ndmé ovat siis poikkeuksia tavanomaisesta
suojavaatetuksesta/suojista. Téllaisia voi olla esim. hitsausta varten kéytetyt

erikoissuojaimet. Tavanomaiset suojavaatteet, jotka annetaan jokaiselle tyontekijélle, sisdltad
seuraavat suojaimet: tulenkestéva alusasu (housut + paita), (kdytossd koksaamolla, masuuneilla,
terdssulatolla), paillysvaatteet (housut + takki tai kokohaalari), suojajalkineet (tyypillisin
maiharityyppinen kenk#), suojakypard (jossa kuulonsuojaimet tai korvatulpat), suojalasit ja
suojakisineet. Tyopaikalle on hankittava jokaiselle tyontekijélle tarkoituksenmukainen
henkilokohtainen suojain, ellei tydssd esiintyvdd tapaturma- tai sairastumisvaaraa voida torjua
muilla toimenpiteilld tai sellaisia ei kohtuudella voida vaatia. Ty6tehtdvédan vaadittu turvavaatetus
(suojaimet) ja mahdollinen muu lisdsuojainten tarve on méadritelty etukéteen, timén liséksi otetaan
tarvittaessa huomioon henkilon tarpeet. Opastuksen suojainten kdytt66n antaa ensi sijassa
tyonopastaja tai ldhin esihenkilo ennen ensimmdisen kerran tydtehtdvin aloittamista. TyOpaikan tai
ympdériston olosuhteista aiheutuvia haittoja vastaan on suojauduttava annettujen ohjeiden mukaan.
Tyopaikalla on ohjeet ja tydnopastuksessa tuodaan esille tarvittavat suojavélineet: mitd ja miten
niitd tulee kayttaa.

Tyoturvallisuuslaki velvoittaa, ettd tyontekijén tulee huolellisesti hoitaa hdnen kdyttoonséd annettua
henkil6kohtaista suojavaatetta ja suojeluvélinettd sekd viipymattd ilmoittaa siind ilmenevistd vioista
ja puutteellisuuksista tyonantajalle tai timén edustajalle. Tyontekijoitd ohjeistetaan suojavaatteiden
huollosta perehdytyksessd. Lisdksi asiasta muistutetaan sddnnéllisesti esimerkiksi
turvallisuusvarteissa. TyOnantajan tydohjeessa todetaan suojavaatteista seuraavaa. Normaali
suojavaatehuolto toimii vuokrapesupalvelulla ja vaihtoperiaatteella, jolloin puhtaat vaatteet
vaihdetaan tyonantajan jarjestimissé huoltotilassa. Vuokrapesupalvelun tuottaja huolehtii pesuun
menevien suojavaatteiden keruusta ja puhtaiden suojavaatteiden palauttamisesta henkil6kohtaisiin
lokeroihin. Henkil6ston on huolehdittava pesuun menevien suojavaatteiden jéttdminen viikoittain
palveluntuottajalle. Joidenkin vaatteiden osalta on myds muita vaihtotapoja, joista on sovittu ao.
henkildiden kanssa. Mm. suojelumiehet pesevit palosuoja-asut itse. Tyontekijin tulee vaatteita
pukiessaan, riisuessaan tai pdivin aikana ty6tehtivid suorittaessaan huomioida suojavarusteidensa
kunto, ja tarvittaessa, kuitenkin véhintdin kerran viikossa laittaa suojavaatteet pyykkikorina
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toimiviin hdkkeihin. Mikili vaatteet ovat rikki, tulee ne myos silloin vaihtaa. Normaali
suojavaatehuolto toimii vuokrapesupalvelulla ja vaihtoperiaatteella, jolloin puhtaat vaatteet
vaihdetaan ty6nantajan jédrjestimasséd huoltotilassa. Vuokrapesupalvelun tuottaja huolehtii pesuun
menevien suojavaatteiden keruusta ja puhtaiden suojavaatteiden palauttamisesta henkilkohtaisiin
lokeroihin. Henkil6ston on huolehdittava pesuun menevien suojavaatteiden jédttdminen viikoittain
palveluntuottajalle. Kaikki tyovilineet ja -laitteet tarvitsevat sadanndllistd huoltoa - niin my6s
tyOvaatteet. Tyovaatteen oikea huolto ja pesu sdilyttavét vaatteen ominaisuudet pidempédéin.
Likainen tai kulunut tydvaate ei ole pelkéstdédn epésiisti, vaan se saattaa menettdd myds suojaus- ja
nikyvyysominaisuutensa sekd likainen tai kulunut tyovaate ei vilttdméttd suojaa tai ole turvallinen.
Lisdksi on tirkedd, ettd kulunut tyovaate uusitaan riittdvéan usein. Rikkindisilla tyovaatteilla ei saa
tyoskennelld. Puhtaat ja huolletut suojavaatteet takaavat tyontekijan turvallisuuden. Hygieenisyys
on osa henkilokohtaista hygieniaa, likainen vaate altistaa henkil64 ja vaikuttaa myds tydyhteisossd
tyokavereihin.

Tyoturvallisuuslaki edellyttdd tarvittaessa suojautumista mahdollisilta vaaroilta mm.
henkilokohtaisia suojaimia ja tyGvaatteita kayttamallda. X:n Y tehtaalla tehdédén jatkuvaa ns.
vaarojen arviointia, miké tarkoittaa, ettd tydtehtdva on arvioitu ennen sen tekemisté ja talld
perusteella arvioidaan, tarvitaanko tehtdvdssd muuta kuin tavanomainen varustus.
Turvavarustuksella pyritdén ennaltachkdisem&én tehdasympéristdssd ilmenevid vaaroja.
Henkilonsuojain ehkiisee sairastumista sellaisissa tdissé, joissa altistutaan terveydelliselle vaaralle
(esim. kuuloa vahingoittavalle melulle). Tyypillisid suojaimella tehdasalueilla ehk&istavia
tapaturmia ovat mm. lentdvien lastujen aiheuttamat silmdvammat, jalkaterien ruhjoutumiset ja pdan
iskuvammat. Tehtaalle kdyttoon otettavat henkilosuojaimet pédtetddn suojavarustetyoryhmaissa.
Tyoryhmé kokoontuu neljéd kertaa vuodessa. Henkildsuojaimet testataan aina tehtaan eri
olosuhteissa ennen kdyttoonottoa. Tavanomainen suojavarustus on aikoinaan péétetty ottaa kdyttoon
kaikille tyontekijoille tehtdvésté riippumatta, koska tyontekijoitd ja tehtdvid on paljon. Lisdksi
poikkeustarpeet arvioidaan erikseen. Jokaisen henkilon suojavarustus selvitetdén tarkasti osaston
sddantdjen ja oman esihenkilon ohjauksella, koska tarve vaihtelee tyStehtdvan mukaan. Esimerkiksi
sdhkokunnossapidon, veturimiesten tai sataman tehtdvissd kédytetddn ns. ndkyvad vaatetusta.
Varusteissa voi liikkua ja tydskennelld joka osastolla, mutta joillain osastoilla on erikseen
mddritelty alueita, joissa on tiukemmat méérdykset. Jokaisen varustukseen kuuluu leukahihnalla
varustettu kypérd, kuulosuojaimet, turvajalkineet ja suoja késineet. Mikdli pdivén aikana tulee
tarvetta suojautua erikseen ns. perusvarustuksen liséksi, puetaan ja riisutaan ndméi varusteet
tydajalla. Suojaimet saadaan toimintokohtaisten varustemallin mukaisesti tydsuhteen alkaessa ja ne
luovutetaan keskusvarastolta, tai ne tulee henkildlle omaan varustekaappiin.

Tehtaalla tyoskentelee yhteensd noin 2400 henkil64, joista noin 1800 on tyontekijoitd. Arvion
mukaan jokainen tyontekijd ja yli puolet toimihenkil6istd (tuotannossa tyoskentelevit) on
velvoitettu tydnsd puolesta kiyttdméan suojavarustusta.

Siviilivaatteiden riisuminen ja tydvaatteiden pukeminen (ml. aluskerrasto), kuluu aikaa noin kolme
minuuttia. Tédssé ajassa kdydddn sekd likaisessa tilassa (suojavaatteiden riisuminen) ettd puhtaassa
tilassa (siviilivaatteiden pukeminen). Vaikka myss tavanomaiset turvavaatteet ovat paloturvallisia,
ei kyseistd ominaisuutta huomaa vaatetta pukiessa, riisuttaessa tai kdytossd. Pesu- ja huoltotarpeen
voi arvioida tyopdivén aikana ja suojavarusteita riisuessa, siihen ei siis kulu ylimédriistd aikaa
koska se ei tyond ole erillinen aikaa vaativa toimenpide. Varusteet puetaan omatoimisesti.
Tavanomaisiin suojavarusteisiin kuuluvat housut ja pusero seka takki (tai haalari), leukahihnalla
varustettu kypard, kuulosuojaimet, turvajalkineet ja suojakdsineet seké suojalasit. Kuulosuojaimet
ovat usein Kypéréssi jo valmiiksi kiinni, suojavarusteiden pukeminen ei ole tavanomaisten
vaatteiden pukemiseen verrattuna juuri enemman aikaa vievdd. Lahtokohtaisesti on tyontekijan
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vastuulla olla valmiina tyovuoron alkaessa aloittamaan tyot. Jotta tyon voi aloittaa, tulee
suojavarustus olla pailld. Mikli tyonantajasta johtuvasta syystd tyon aloitus ei ole mahdollista,
korjataan ja tdydennetddn varustus (puutteet) tydajalla.

Huomioliivien kdyttdmisen aloittamisesta on tehty tiedote sisdiseen intraan (Lighthouse) 21.3.2024
ja ennen tétd asiasta on tiedotettu kaikkia tyontekijoitd turvavarttiaineistolla 13.2.2024. Liséksi
tehtaan sisdisilld inforuuduilla asiasta on muistutettu kdyton aloittamisesta asti tdhdn kevidseen.
Viimeisin tiedote asiasta on julkaistu 8.5.2025. Jokaisen tyontekijédn tydsuhteen alussa tulee myos
kdyda ldpi tehtaan yleinen turvallisuusverkkokoulutus, jossa kyseinen asia on huomioitu. Kyseinen
toimintamalli aloitettiin 4.3.2024 ja heijastinvaljaiden jakaminen henkilostolle aloitettiin viikolla
6/2024. "Nakyviksi suojavarusteiksi valikoituneiden heijastinvaljaiden jakelu on

alkanut tehtaalla viikolla 6. Jakelu pyritdén suorittamaan mahdollisimman nopealla aikataululla ja
huolehtimaan etti kaikilla olisi heijastinvaljaat kdytossddn 4.3.2024 mennessd, jolloin ohjeistus
ndkyvistd suojavaatetuksesta astuu alueella voimaan". Heijastinvaljaat on jaettu osastojen toimesta
kaikille tyontekijoille. On sallittua kéyttdd myods omia huomioliivejd tai muuta varustusta, kunhan
se tdyttdd ohjeistuksen mukaiset vaatimukset.” Ohjeistuksen mukaisesti heijastinvaljaat eivit tule
olemaan ainoa sallittu nékyva suojavaruste, vaan sallittua on kdyttdd myos omia vaihtoehtoisia
ndkyvid/heijastavia tuotteita seuraavan ohjeistuksen mukaisesti:

"Kun tydskentelemme sisdkehin alueella X:n suojavaatemalliston mukaiset paidat ja
takit, joissa on keltaista/oranssia virid, ovat todettu soveltuvan nakyviaksi
suojavarustukseksi. Kaikille jaettavien heijastinvaljaiden tarkoitus on toimia ndkyvéana
suojavarusteena niissd siirtymissé, joissa soveltuvaa suojavaatetusta ei ole kaytossd
(esimerkiksi siirtyminen parkkipaikalta pukutiloihin tai toimistorakennuksiin sekd
toimistorakennuksien ja ruokalan vilisissi siirtymissd). Mikéli kdytossd on
henkilokohtaisia ndkyvid suojavarusteita esimerkiksi tyomatkaliikenteess4, niiden
kaytto hyviksytdan. Henkilokohtaisilta suojavarusteilta edellytetidén kuitenkin sité,
ettd niissd on nakyvid/kirkasta vdritystd (esim. keltainen tai oranssi), seké heijastavaa
materiaalia vdhintddn saman verran kuin heijastinvaljaissa, jotta henkildiden nakyvyys
on hyvi. Pelkki heijastin tummissa vaatteissa ei esimerkiksi riitd. Henkilokohtaisia
varusteita voivat olla esimerkiksi takit, paidat, heijastinliivit, heijastinvaljaat tai
vastaavat". Jokaisen sisdédntuloportin vélittomaéssé ldheisyydessd on laatikko, josta voi
lainata heijastinliivid, mikaéli sitd ei syystd tai toisesta ole mukana".

Nékyvén suojavarustuksen kéyttdonotto ja ohjeistus koskee myds alueella tyoskentelevid
urakoitsijoita, tavarantoimittajia, vieraita jne. Vieraille varataan "visitor"-heijastinliivejd, joita voi
vaihtoehtoisesti hyddyntidd alueella liikuttaessa, visitor-liivit saa péédportilta.

Lausuntopyynnon kohteena olevasta asiasta ei ole ollut aiemmin epéselvyyttd. Tyonantajan kanta
on ollut vuosikymmenid sama, eikd asiasta ole tehty erimielisyysmuistioita. Jo 1990 on Y tehtaan
yt-neuvottelukunnassa kdyty ldpi ja hyviksytty tyosddnndt, joissa on todettu seuraavaa (nykyisin

tydsdannot 10ytyvét intranetisté):

“Tyo6ajan noudattaminen: Sinun tulee tdsmaéllisesti noudattaa sovittuja ty6aikoja ja olla
tydajan alkaessa valmiiksi ty6td varten pukeutuneena tydpaikallasi. TyOpaikalle
saapumisesi ja sieltd poistumisesi tulee Sinun rekisterdidé tyopaikalla noudatettavalla
tavalla. Tyopaikalla noudatetaan virallista aikaa.”

Y tehtaan osalta suojavarusteiden riisuminen ja pukeminen seké pesu- ja huoltotarpeen arviointi -
kaytdnnot ovat aina olleet samat.
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SAK ry on kuvannut oikein perusvarustuksen, eli suojavarustukseen, joka puetaan paille tyohon
tultaessa, kuuluu: tulenkestdvé alusasu (housut + paita), (kdytossd koksaamolla, masuuneilla,
terdssulatolla), padllysvaatteet (housut + takki tai kokohaalari), suojajalkineet (tyypillisin
maiharityyppinen kenk#), suojakypard (jossa kuulonsuojaimet tai korvatulpat), suojalasit ja
suojakidsineet. Asiassa on olennaista huomioida se, ettd varustus suojaominaisuuksista huolimatta
vastaa tavanomaista tehdasalueella edellytettdvid tyovaatetusta. Varustuksen pukeminen ja
riisuminen ei vaadi mitédén poikkeuksellisia toimenpiteitd. Varustuksen kunnonarviointi pystytddn
tekeméén tyon lomassa tai varusteiden pukemisessa tai riisumisessa.

Suurin osa tyontekijoistd eli ldhes 1800 henkil6od kayttdd suojavarustusta. Kaytannossd kaikissa
tyontekijitehtdavissd pukeudutaan suojavaatteisiin, mutta tulenkestidvad alusasua ei ole joka paikassa
tarve kdyttdd, myos kevyemmat kengit voi olla kdytdssé joissain tehtévissa.

Koksaamolla pddséddntoisesti tyoskentelevien edellytetddn peseytyvén tydvuoron pédttyessd
ihoaltistumien minimoimiseksi. Asia nousi esille tydterveyshuollon tydpaikkaselvityksen
yhteydessi ja toimintamalli pdétettiin ottaa kdyttoon. Muuten tehtaalla peseytymisté edellytetddn
aina tapaturmaisen vaaralliselle kemialliselle tekijdlle altistumisen yhteydesséd esim. kemikaalin
roiskuessa henkilon péille. Leimausk&ytdnnoistd vastaa osasto olemassa olevien tydsééntdjen
mukaisesti. Koksaamolla peseytyminen kuuluu kemikaalialtistuksen hallitsemiseksi osaksi
tydaikaa. Liséksi mahdollinen tapaturmainen altistuminen vaaralliselle kemikaalille edellyttda
peseytymistd, joka katsotaan kuuluvan osaksi tydaikaa. Tyonantaja médrittelee tilanteet ja/tai
tehtdvit, joissa edellytetddn peseytymistd. Muissa tilanteissa pukeutuminen, riisuutuminen ja
mahdollinen henkil6kohtainen peseytyminen tehddin henkilokohtaisella omalla ajalla.

Likainen tila ja puhdas tila ovat kdytdnnossd samaa pukuhuonetta. Pukuhuone on eroteltu eri
osioihin, jotta tydvaatteita ja siviilivaatteita ei tarvitse pitdd samassa kaapissa. Télld pyritddn
estdimaédn omien siviilivaatteiden likaantuminen.

X Oy on toimittanut tyoneuvoston pyynndsté vield seuraavan selvityksen.

Suojavarusteiden riisuminen ja pukeminen seké varusteiden pesu- ja huoltotarpeen arviointi -
kdytdnnot ovat aina olleet samat Y tehtaalla eiké niitd ole muutettu vuoden 2023
muutosneuvottelujen lopputuloksena. Tyon aloitus leimataan vaadittavat suojavaatteet paallad ja tyon
lopetus leimataan suojavaatteet pélla (pl. tilanteet, joissa tydaikaan kuuluu peseytyminen).
Vaatteiden huolto- ja pesutarve arvioidaan pdivin aikana: pdivin alussa puettaessa vaatteita ylle,
pdivin aikana tyonteon lomassa ja tyOpdivén pédtteeksi vaatteita riisuttaessa. Vuonna 2023
pidetyissd muutosneuvotteluissa tavoiteltiin sddstdjd yhteistyossd henkiloston edustajien kanssa
vilttden irtisanomiset. Neuvotteluissa etsittiin osastoittain asioita, joilla voitaisiin sdéstédd ja tehostaa
toimintaa irtisanomiset vilttden. Neuvotteluissa sovittiin, ettd toiminnan

tehokkuutta ja joustavuutta lisétdén seké kehitetddn tydskentelytapoja, tyonkiertoa ja
moniosaamista. Jo ennen neuvotteluja on tydvaatteet tullut vaihtaa ennen tyévuoron alkua siten, etté
tyontekijd on ollut valmiina tyonantajan kéytettdvisséd tydvuoron alkaessa. Muutosneuvotteluissa
kirjattiin koko tehdasta koskien seuraavaa: "Tyo6tehtédvien aloitus heti vuoron alussa ja tekeminen
tehokkaasti tyovuoron loppuun asti. Tydaikaa noudatetaan ja taukokdytdnnot tarkennetun
osastokohteen ohjeen mukaisesti." Kirjaukset tehtiin yhdessi sopien tyontekijoiden edustajien
kanssa. Tyontekijan peseytymistd tydajalla kunnossapidon osalta kéytiin ldpi loppuvuonna 2023
muutosneuvotteluissa ja lopputuloksena sovittiin, ettd mahdollinen ty6aikaan siséltyvd pesuaika 15
minuuttia madritelladn tyotehtdvittdin ja ettd pesuajan kuuluminen tydaikaan edellyttad
tyoterveyshuollon kanssa médriteltyd terveysperustetta. Lisédksi sovittiin, ettd pesuajasta voidaan
sopia tarvittaessa esihenkilon kanssa. Tyontekijan peseytymistd tydajalla tarkennettiin
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muutosneuvottelujen lopputuloksena. Muiden osastojen osalta pesuajasta ei ole erikseen
keskusteltu. Kunnossapidon osalta muutosneuvotteluissa kirjattiin seuraavaa:

”Kunnossapito

1.1 Kunnossapidon yleiset ja yhteiset

1.1.1 Tyo6aika

Tyoajat yhtendistetdin koko kunnossapidossa. Kunnossapidon pédivdvuoron
tyontekijoiden tydpdivén pituus on 8,5 h. Kiinted tydaika on 7:00 - 15:30 erikseen
sovittuja poikkeuksia lukuun ottamatta. Péivittdinen kiinted tyoaika sisdltdd
ruokatauon 30 minuuttia. Henkilon tulee olla heti tydvuoron alkaessa tyonantajan
kaytettdvissa tydtehtdvien suorittamiseksi. Tydajan leimauskédytdnnot yhtendistetddn ja
tydaika leimataan alkavaksi leimauspéétteelld niissd varusteissa (esim. suojavaatteet),
joita pdivan tyotehtdvien suorittaminen edellyttdd. Tyot jatkuvat tyGvuoron loppuun ja
tauot pidetddn oikein. Tydvuoron jilkeen tyGaika leimataan paéttyneeksi
leimauspaitteelld niissd varusteissa, joita pdivin tyotehtdvien suorittaminen edellyttédd.
Viimeisend tyopdiviand ennen vapaita tai arkipyhid noudatetaan samoja tydajan
sddntdja. Mahdollinen tydaikaan siséltyvd pesuaika 15 min. médritelldan
tyotehtévittdin. Pesuajan sisdllyttdiminen tydaikaan edellyttdd yhdessd
tyoterveyshuollon, esimerkiksi tyopaikkaselvityksessd, todettua terveydellistd
perustetta. Tarvittaessa tydaikaan sisdltyvd pesuaika voidaan sopia esihenkilon kanssa
tapauskohtaisesti. Tyoaika raportoidaan ajanseurantajérjestelmiin (IFS, SAP CATYS)
15 minuutin tarkkuudella leimattujen tydaikojen perusteella. Ty6aikaleimausten ja -
kirjausten tulee vastata toisiaan. Esihenkil6t valvovat tySajan noudattamista ja
puuttuvat poikkeamiin.”

Kunnossapidon kirjauksella tavoiteltiin sitd, ettd pelisddnnot on kirjattu kokonaisuudessaan auki
kertauksenomaisesti pois lukien tydaikaan sisdltyvé pesuaika, josta on sovittu tarkemmin ja
aiemmasta mahdollisesti poikkeavalla tavalla. Ty6ajan kdytdntojen yhtendistimisen myo6td aiemmin
kunnossapidon henkilostolld olleet toisistaan poikkeavat ty6ajat (esim. 6.30—15, 7-15.30 jne.)
poistuivat ja kdyttoon otettiin yksi yhteinen tydaika. Y14 olevalla kirjauksella ei muutettu tydajan
leimauskayténtod (siséd- ja ulosleimaus suojavaatteet padlld).

Muutosneuvotteluissa kirjattiin valssaamon tyontekijoiden osalta seuraavaa:

"Tuotantovuorot tehdddn tehokkaasti loppuun saakka ja tuotanto aloitetaan heti
vuoron alussa.

- Vuoronvaihtojen yhteydessé kéytdvit lyhyet keskusteluhetket ovat erityisen tiarkeité
my0s turvallisuuden ja tuotannon sujuvan jatkumisen kannalta.

- Timecon-paitteiden sijoittelu sekd henkiloston leimausoikeudet tarkastellaan
tukemaan toimintamallia.

Linjan tauot pyritdédn pitimaén mahdollisuuksien mukaan linjahdirididen aikana."

Leimauspisteiden muutosten osalta masuunin kayttokonttorilta on poistettu yksi leimauspiste
(koskee noin 50 henkil6d) ja EKT:n alueella (esikésitellyt levytuotteet) yhtd leimauspistettd on
siirretty hallin puolella (muutos koskee noin 100 henkil6d). EKT sijaitsee valssaamolla. X Oy:n
mukaan tyoaikapdétteitd ei ole siirretty muutosneuvottelujen jélkeen tyonantajan toimesta
pukutilojen tai huoltorakennusten ldheisyydestd tyopisteiden vélittoméan ldheisyyteen.
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TYONEUVOSTON LAUSUNTO

1 Kuvaus asiasta

SAK ry on pyytinyt tydneuvostolta lausuntoa siitd, onko tySturvallisuuslain (738/2002) 15 §:ssd
tarkoitettujen X Oy:n Y terdstehtaan tiloissa tapahtuva henkilonsuojaimien (suojavaatteet ja -
varusteet) pédlle pukeminen ennen tyovuoron alkua ja niiden riisuminen tydvuoron padtyttyd
tyoaikalain (872/2019) 3 §:ssé tarkoitettua tydaikaa. Tyoneuvoston lausuntoa on pyydetty myos
siitd, onko henkilonsuojaimien pesu- ja huoltotarpeen arvioimiseen kuluva aika tyodaikaa. Liséksi
tyoneuvostoa on pyydetty ottamaan kantaa siihen, miten tydajan alkamiseen vaikuttaa velvollisuus

pukea huomioliivi ylle tehdasalueelle saavuttaessa.

X Oy:n (yhtio, tydnantaja) kertoman mukaan Y terdstehtaalla tyoskentelee noin 2400 henkilod.
Tehtaan alue on pinta-alaltaan noin 500 hehtaaria. Tehdasalueella on noin 40 kilometrid teitd ja 30
kilometrid rautateitd. Tehtaalla on myOs oma satama, jossa kdy vuosittain noin 500 alusta. Kaikkien
tehdasalueella liikkuvien on kdytettavd huomioliivid tai muuta ndkyvdi (heijastavaa) varustusta,
joka puetaan péélle viimeistdédn tehtaan portilla ennen tehdasalueelle siirtymistd. Yhtio on jakanut
tyontekijoilleen heijastinvaljaat, mutta he voivat kédyttdd myds omia huomioliivejdin tai muuta
omaa ndkyvaa varustusta tai vaatetusta, kunhan se tayttdd yhtion antaman ohjeistuksen mukaiset
vaatimukset. Tarvittaessa huomioliivin saa kdyttoonsa tehtaan portilla. Heijastinvaljaat/huomioliivi
toimii ndkyvénd suojavarusteena niissé siirtymissé, joissa jdljempind selostettavaa suojavarustusta
ei ole kdytossd (esimerkiksi siirtyminen parkkipaikalta pukutiloihin tai toimistorakennuksiin seka

toimistorakennuksien ja ruokalan viliset siirtymat).

Tehtaan portilta tyohon saapuvat tyontekijét siirtyvit pukeutumistiloihin, jotka on jaettu kahteen
osaan: puhtaaseen ja likaiseen tilaan. Molemmilla puolilla tyontekijoilld on omat pukukaapit.
Puhtaassa tilassa tyontekijét riisuvat yltddn paéllysvaatteet ja jatkavat omissa alusvaatteissaan
likaiseen tilaan, missd he pukeutuvat tynantajan madrddmiin suojavaatteisiin ja -varusteisiin
(suojavarustus). Pukeuduttuaan suojavarustukseen tyontekijét kdvelevit pukeutumistiloista tyon
suorituspisteelle ja aloittavat tydn suorittamisen. Ennen tyon aloittamista tydaika leimataan
alkavaksi leimauslaitteella. Suojavarustuksessa on mahdollista kdydd myos alueella olevassa

ruokalassa.

Perussuojavarustukseen kuuluvat paéllysvaatteet (housut ja takki tai kokohaalari), suojajalkineet,
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suojakypari (jossa on kuulonsuojaimet tai korvatulpat) sekd suojalasit ja -késineet. Koksaamolla,
masuuneilla ja terdssulatolla perussuojavarustukseen kuuluu lisdksi tulenkestdvé alusasu (housut ja
paita). Mikdli edelld tarkoitetun perussuojavarustuksen lisdksi tarvitaan erityisten suojainten
kayttod, puetaan ne tyOpisteelld sisdén-leimauksen jilkeen. TyOpédivan pédttyessd edelld kuvattu
prosessi suoritetaan kéédnteisend. Mikéli suojavaatteet tai -varusteet ovat likaantuneet tyossd, laittaa
tyontekijd ne pesuun. Huollon tarpeessa olevan suojavarustuksen tyontekijé siirtdd huoltoon
pukeutumisen tai riisuutumisen yhteydessd. Suojavarustusta sdilytetddn pukeutumistilan likaisen

puolen vaatekaapissa.

Tehdasalueella on useita pukeutumistiloja. Tydajan leimauspisteet sijaitsevat tyontekijan
tyopisteiden laheisyydessd. Matka pukeutumistiloista leimauspisteelle on keskimdérin 200-300

metrid, lyhyimmilldén 10 metrid ja pisimmilldén poikkeuksellisissa tilanteissa 750 metrid.

Suurin osa tyontekijoistd eli ldhes 1800 henkilod, ja osa toimihenkildistd, kdyttdd suojavaatteita ja -
varusteita. Koksaamolla péadsadntoisesti tyoskentelevien henkildiden edellytetdén peseytyvin
tyovuoron paittyessd ihoaltistumien minimoimiseksi. Muutoin peseytymistd edellytetidén
tapaturmaisen vaarallisille kemiallisille tekijoille altistumisen johdosta. Mikéli ty6pdivén aikana
suojavaatteisiin tai -varusteisiin roiskuu esimerkiksi polttamatonta kalkkia tai 6ljy4, vaihtaa
tyontekijd vaatteet ja varusteet puhtaisiin ty6ajalla. Muissa tilanteissa suojavaatteiden ja -
varusteiden pukeminen ja riisuminen sekd mahdollinen henkilokohtainen peseytyminen tapahtuvat

tyontekijan omalla ajalla.

Lausuntopyynndssé kuvatut suojavaatteet ja -varusteet ovat tySturvallisuuslain 15 §:ssd tarkoitettuja

henkil6nsuojaimia, eikd siitd ole erimielisyytta.

Suojavaatteiden ja -varusteiden pukeminen ja riisuminen eivit vaadi mitdén poikkeuksellisia
toimenpiteitd. Suojavarustuksen pesu- ja huoltotarpeen arvioinnin on kerrottu onnistuvan tyon
lomassa tai varustuksen pukemisen ja riisumisen yhteydessd. Asiassa ei ole tiedossa tarkkaa
minuuttim&ardd, joka kuluu suojavarustuksen pukemiseen ja riisumiseen. Suojavarustuksen pesu- ja

huoltotarpeen arviointiin kuluvan ajan tarkka pituus ei my&skdén ole tiedossa.

Suojavaatteita ja -varusteita ei saa viedd pois tyopaikalta eivétkd ne voi olla tyontekijan paélla

hénen saapuessaan tehdasalueelle. Tyonantaja ei ole madrdannyt tehdasalueelle tai pukutiloihin
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saapumisajasta, vaan ainoastaan siitd, ettd tyontekijidn on oltava tydvuoron alkaessa tyopisteelldén

pukeutuneena lausuntopyynndssi tarkoitettuihin suojavaatteisiin ja -varusteisiin.

2 Lausunnon kohde

Tyoneuvosto antaa lausuntonsa tydaikalain 3 §:n tulkinnasta. Asiakirjoista saatavan selvityksen
mukaan tydpaikalla olisi muun ohessa yhteistoimintamenettelyssé sovittuja tydsdantoijd, joiden
mukaan tyontekijan tulisi olla tydajan alkaessa valmiiksi tyotd varten pukeutuneena tyopaikalla.
Tyoneuvosto ei voi toimivaltansa puitteissa ottaa kantaa mahdollisten tydsdiantdjen merkitykseen
asiassa. SAK ry ja X Oy ovat esittdneet hieman toisistaan poikkeavia kisityksid suojavaatteiden ja -
varusteiden pukemiseen ja riisumiseen kuluvasta ajasta, eiké ajasta ole saatu tarkkaa selvitysta.
Tyoneuvosto antaa seuraavan lausuntonsa pitden ldhtokohtana sitd, ettd suojavaatteiden ja -
varusteiden pukeminen ja vastaavasti niiden riisuminen on ajallisena toimenpiteend rinnastettavissa
erilaiseen tyopaikkojen pukutiloissa tapahtuvaan ty6nantajan kédytettdviksi maarddman

tydvaatetuksen ja -varustuksen pukemiseen ja riisumiseen.

3 Tybajaksi luettava aika

3.1 Lihtokohdat

Tyoaikalain 3 §:n 1 momentin mukaan tydaikaa on tyohon kaytetty aika ja aika, jolloin tyontekija
on velvollinen olemaan tyontekopaikalla tyonantajan kdytettidvissd. Sdanndksen 2 momentin
mukaan matkustamiseen kéytettyd aikaa ei lueta tydaikaan, ellei sitd samalla ole pidettava

tydsuorituksena.

Tydoaikalain 3 §:n perustelujen (HE 158/2018 vp, s. 75—76) mukaan tybaikaa on

tyohon kéytetty aika riippumatta siitd, missé tyo tehdddn sekd aika, jonka tyontekijd on
velvollinen olemaan tyonantajan madraamalld tyontekopaikalla tydnantajan kéytettiavissd. Tydajan
maddritelmi ei ole paikkasidonnainen, joten tydaikaa voi olla myds muualla kuin tyonantajan
kiintedssd toimipaikassa tyohon kéytetty aika. Ty0Oajaksi luetaan myos aika, jonka tyontekijad on
tyonantajan maardadmalla tyontekopaikalla tyonantajan kéytettdvissd, vaikka tyontekijd ei tuona
aikana suorita tyotehtdviddan. Kysymys voi olla tydpaikalla tapahtuvasta pdivystyksestd tai muusta

paikkaan sidotusta valmiudesta ryhtyé vilittomasti tyontekoon. TyOntekopaikalla tarkoitetaan
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tyontekijdn varsinaisen tyopaikan lisdksi mitd tahansa paikkaa, jossa tyontekijd suorittaa

tyonantajan madraamid tehtdvia.

Edelleen hallituksen esityksen mukaan tydaikalain 3 §:n 2 momentin mukaisesti matkustamiseen
tyOpaikalle tai tyonsuorituspaikalle kéytetty aika ei ole tyoajaksi luettavaa aikaa. Tyodajaksi
luettavan ajan arvioinnissa vaikutusta ei ole silld, perustuuko matkustaminen tyonantajan
nimenomaiseen médrdykseen vai, tapahtuuko matkustaminen omalla tai tyonantajan autolla taikka
julkisella kulkuneuvolla. Ty6ajaksi luettavan ajan arviointiin ei vaikuta my6skéén se, maksetaanko
tyontekijdlle matkaan kuluneelta ajalta korvausta. Matkustamiseen kéytetty aika luetaan kuitenkin
poikkeuksellisesti tybaikaan, jos sitd on samalla pidettidva tydsuorituksena. Kodin ja tyopaikan
viélistd matkustamista ei kuitenkaan ldhtokohtaisesti lueta tydaikaan. Kysymys ei ole laissa olevan
maédritelmédn mukaisesta tyohon kéytetysti ajasta, eikd tyontekijd ole matka-aikanaan velvollinen
olemaan tyonantajan médrddmaéllad tyontekopaikalla tyonantajan kéytettdvissd. Poikkeuksena edella
esitetystd on tuotu esille Euroopan unionin tuomioistuimen ratkaisussa C-266/04 (Tyco) esilld ollut
tapaus. Tyoaikalakia koskevassa hallituksen esityksesséd tuodaan esille my®6s, ettd lepoaikaa —
erotuksena tydajasta — on aika, jona tyontekijélla on mahdollisuus jarjestdd ajankédyttonsd ilman

suurempia velvoitteita ja keskittyd omiin asioihinsa.

Lausuntopyynndssd on kysymys tyontekijin tehdasalueen porteilta alkavasta kulkemisesta
pukutilojen ja tydajan leimauslaitteen kautta tydpisteelle. Tydvuoron pddttyessd tyontekijd kulkee
edelld mainitun reitin pdinvastaisessa jirjestyksessd. Pukutiloissa tyontekija pukee ylleen
suojavaatteet ja -varusteet ennen tyOpisteelle siirtymistd ja vastaavasti riisuu ne palattuaan

tyopisteeltddn pukutiloihin.

Tyoneuvosto ei ole antanut voimassa olevan tydaikalain aikana lausuntoa tydvaatteiden pukemiseen
jariisumisen kuluvan ajan lukemisesta tydaikaan. Lausunnossa TN 1491-22 oli kysymys
lentohenkiloston lentoaseman ulko-ovilta lennon tai asematasokuljetuksen 1dhtoportille kuluneen
ajan lukemisesta tydaikaan. TyOneuvosto katsoi, ettd vaikka tyon aloituspaikalle siirtymiseen saattoi
liittyd seikkoja, jotka olivat enemmén tyontekijan vaikutusmahdollisuuksien ulkopuolella kuin
muun tyyppisessd ympdristossé liikuttaessa, oli siitd huolimatta kysymys tavanomaisesta kodin ja
tyopaikan vilisestd tydmatkasta, jonka aikana tyontekijd kulki omalla ajallaan tyon aloituspaikalle.
Tyodneuvosto kiinnitti lausunnossaan huomiota siihen, ettd tyohon kuljettaessa tyontekijé ei voi
yleensi toimia samalla tavoin kuin vapaa-ajallaan. Yleensi rajoituksia ajankéytolle syntyy jo

pelkasti liikkumisesta tyon suorituspaikalle, esimerkiksi autolla ajettaessa, eiké asiaan vaikuta se,
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onko tyontekijalld tydasu jo tydpaikalle siirryttdessd péddllddn tai kuljettaako hdn mukanaan

esimerkiksi puhelinta.

3.2 Suojavaatteiden ja -varusteiden pukemiseen ja riisumiseen seké niiden pesu- ja huoltotarpeen

arviointiin kuluva aika

Tyoturvallisuuslain 15 §:n 1 momentin mukaan tydnantajan on hankittava ja annettava tyontekijin
kayttoon erikseen sdddetyt vaatimukset tayttévit ja tarkoituksenmukaiset henkilonsuojaimet, jollei
tapaturman tai sairastumisen vaaraa voida vélttdd tai riittdvésti rajoittaa ty6hon tai tydolosuhteisiin
kohdistuvilla toimenpiteilld. Ty6turvallisuuslain 20 §:n mukaan tyontekijén tulee huolellisesti ja
ohjeiden mukaisesti kdyttdd ja hoitaa tyonantajan hanelle 15 §:n mukaisesti antamia

henkilonsuojaimia.

Asiassa ei ole epdselvyyttd siitd, ettd ennen tydvuoron alkua puettavat ja sen jédlkeen riisuttavat
tyOnantajan osoittamat suojavaatteet ja -varusteet eivit olisi tySturvallisuuslain 15 §:n 1 momentissa
tarkoitettuja henkilonsuojaimia. Niiden kdyton pakollisuudesta ei mydskéén ole epéselvyytta.
Suojavaatteiden ja -varusteiden pukeminen ja riisuminen on suoritettava tyonantajan ohjeiden
mukaan tydpaikan pukutiloissa, joissa on erikseen niin sanottu puhdas ja likainen puoli.
Suojavaatteita ja -varusteita sdilytetdédn tyopaikalla tyontekijdlle varatussa vaatekaapissa eikd niitd

voi viedd pois tyopaikalta.

Suojavarustuksen pukemiseen ja riisumiseen kuluvasta ajasta ei ole saatu tarkkaa tietoa. Ottaen
huomioon sen, mité tyontekijén paille puettavaan ja vastaavasti pois riisuttavaan suojavarustukseen
kuuluu, voidaan arvioida, ettd pukemiseen ja riisumiseen kuluu aikaa joitain minuutteja. Jos
puettavaksi tulee myds aluskerrasto, kuluu pukemis- ja riisumisvaiheeseen hieman normaalia
enemmadn aikaa. Pukemiseen ja riisumiseen kuluvan ajan pituus voi vaihdella myos
tyontekijdkohtaisesti. Tarkkaa tietoa ei ole esitetty mydskddn suojavarustuksen pesu- tai
huoltotarpeen arviointiin kuluvasta ajasta. Tydnantajan selvityksen mukaan tyontekija kykenisi
arvioimaan pesu- ja huoltotarpeen tyon lomassa tai pukemisen ja riisumisen aikana, joten kysymys

ei olisi vilttamittd pukemisesta ja riisumisesta erillisestd aikaa kuluttavasta tapahtumasta.

Esitetyn selvityksen mukaan tyGaika alkaa tyontekijan leimatessa tybaikansa alkavaksi (sisddn-
leimaus) tyopisteen ldhelld olevalla leimauslaitteella, ja pééttyy tyontekijan leimatessa itsensd ulos

tyovuoron paityttyd. Asiassa ei ole epéselvyyttd siitd, ettd tydnantaja ei olisi médrannyt
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suojavaatteiden ja -varusteiden kdyttdmisestd tyotd tehtdessd. Néin ollen tyonantaja on myos
ohjeistanut niiden pukemisesta ja riisumisesta. Tyonantaja ei ole kuitenkaan méaréannyt
tyontekijoitd saapumaan tehdasalueelle tai pukutiloihin tiettynd aikana. Tyontekijén tuleekin itse
huolehtia siitd, ettd hidn saapuu tehdasalueelle niin, ettd hidn on suojavaatteet ja -varusteet ylldédn

tyoOpisteelld tydvuoroluettelon mukaisena ajankohtana.

Useassa tyOssé tulee kdyttdd tyonantajan osoittamaa tydvaatetusta ja -varusteita, ja
tyoturvallisuuslain 48 §:n mukaan tyopaikalla tai sen vilittoméssd ldheisyydesséd onkin oltava
tyontekijoiden kdytettdvissd pukeutumis- ja vaatteiden sdilytystilat. Tydneuvoston saaman
kasityksen mukaan X:n Y tehtaalla tapahtuva suojavaatteiden ja -varusteiden pukeminen ja
riisuminen rinnastuu ajallisena toimenpiteend tavanomaiseen tyon aloittamista edeltdvéian
tyovaatetuksen pukemiseen ja sen riisumiseen tydvuoron padtyttyd. Kysymys ei ole tyon
tekemisestd eiké ajasta, jolloin tyontekija olisi oltava tyontekopaikalla tyonantajan kdytettdvissa
odottamassa mahdollisesti ilmaantuvaa ty6td. Néin ollen suojavaatteiden ja -varusteiden
pukemiseen ja riisumiseen kuluva aikaa ei voida lukea tydaikalain 3 §:ssé tarkoitetuksi tyGajaksi.
Arviointiin ei tyoneuvoston késityksen mukaan vaikuta se, ettd kysymys on ty6turvallisuuslain 15

§:n mukaisista henkilonsuojaimista.

Lausuntopyynndssd on vedottu erityisesti tydaikalain 3 §:n 2 momenttiin, jonka mukaan
matkustamiseen kiytetty aika voidaan poikkeuksellisesti lukea tydaikaan, jos sitd on samalla
pidettivé tyosuorituksena. Tyoneuvoston kdsityksen mukaan asiassa ei ole kuitenkaan tarpeen
tarkastella asiaa tydaikalain 3 §:n 2 momentin perusteella, koska suojavaatteiden ja -varusteiden
pukemiseen ja riisumisen kuluvan ajan lukeminen tyodajaksi on ratkaistavissa edelld esitetylld
tavalla jo tyoaikalain 3 §:n 1 momentin perusteella. Kysymys ei ole tyon suorittamisesta eikd tyon

ilmaantumisen odottelusta tydpaikalla.

Ty6neuvostoa on pyydetty lausumaan my6s suojavarustuksen pesu- tai huoltotarpeen arviointiin
kaytettdvan ajan lukemisesta tydaikaan. Asiassa ei ole saatu tarkkaa selvitystd arviointiin kuluvan
ajan pituudesta. Tyonantajan mukaan arviointi onnistuu tyon suorittamisen lomassa tai
suojavarustuksen pukemisen ja / tai riisumisen yhteydessd. Mikéli kysymys on tyon lomassa eli
tyodaikana tapahtuvasta pesu- ja huoltotarpeen arvioinnista, ei ole tarpeen lausua erikseen kyseisen
ajan lukemisesta tydaikaan. Mikili arviointi puolestaan tapahtuu osana suojavarustuksen pukemista
tai riisumista, jad se samaan tapaan kuin itse pukeminen ja riisuminen, tydaikalain 3 §:n 1

momentin perusteella tybajan ulkopuolelle.
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3.3 Huomioliivin kdyton vaikutus

Tyontekijdn on pukeuduttava viimeistdén tehtaan portilla huomioliiviin. Sama velvoite kayttaa
heijastavaa liivid tai muuta ndkyvéd varustusta koskee kaikkia tehtaan alueelle saapuvia ja sielld
lilkkuvia henkiloitd. Tydnantaja on antanut edelld mainittua tarkoitusta varten tyontekijoille
kayttoon heijastinvaljaat. Niiden sijasta tyontekijd voi kdyttdd omia tyonantajan ohjeistuksen
mukaiset vaatimukset tdyttidvid vaatteita tai varusteita. Tehtaan portilla on saatavilla tarvittaessa

kayttoon huomioliivi.

Tyonantajan selvityksen mukaan huomioliivin tai vastaavan heijastavan varustuksen kaytt6a
edellytetdén, jotta turvallinen liikkuminen laajalla tehdasalueella voidaan varmistaa. Vaatimus
koskee samalla tavoin yhtion tyontekijoitd kuin kaikkia muitakin tehdasalueella liikkuvia

henkiloitd.

Tyoneuvoston késityksen mukaan velvoite kéyttdd huomioliivid, huomiovaljaita tai muuta nidkyvéa
vaatetusta tehdasalueella liikuttaessa rinnastuu erilaisten kulkutunnisteiden kdyttoon, jotta
tyontekijd ylipdédnsd pddsee siirtyméén tyopaikan alueelle. Kysymys ei ole tyon suorittamisesta, eikd
ndin ollen tybaikalain 3 §:ssd tarkoitetusta tyGajasta.

4 Sovelletut lainkohdat

Tyoaikalain (872/2019) 3 §.

Tyoturvallisuuslain (738/2002) 15, 20 ja 48 §.

Aiinestys

Lausunto (6-3) perustuu puheenjohtaja Ahtelan seké jasenten Lahti-Leeve, Kiiski, Meling, Salonen

ja Tarnaala mielipiteeseen.

Jasen Ilveskivi esitti eridvdn mielipiteensd, johon jasenet Douglas ja Kannisto yhtyivit.
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ERIAVA MIELIPIDE

Katsomme, ettd enemmiston johtopditos siitd, ettei henkilonsuojaimien pukemiseen ja riisumiseen
kuluvaa aikaa tule lukea tytaikaan ty6aikalain (872/2019) 3 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla,
ei ole oikeudellisesti perusteltu ottaen huomioon tydnantajan direktio-oikeuden sisaltd,
tyoturvallisuuslain (738/2002) asettamat velvoitteet seké tyon tosiasialliset edellytykset X Oy:n 'Y
terdstehtaalla.

Tyonantajan direktio-oikeuden ja tyoturvallisuusvelvoitteen oikeudellinen merkitys

Tyonantajan direktio-oikeuteen kuuluu oikeus antaa madrayksid tyon suorittamisesta,
tyomenetelmistd sekd tyohon liittyvistd turvallisuusjarjestelyistd. Tdmén oikeuden nojalla
tyonantaja on velvollinen antamaan ja tyontekijd velvollinen noudattamaan sellaisia ohjeita, jotka
ovat valttimattomiid tyon turvalliseksi suorittamiseksi (tyoturvallisuuslaki 15 ja 20 §).

X Oy:n Y tehtaan toiminnassa henkilonsuojaimien kdytté on tydnantajan antama nimenomainen
madrdys, joka perustuu tydn vaarojen arviointiin ja ty6turvallisuuslain mukaiseen velvoitteeseen
suojata tyontekijét altistumiselta fysikaalisille, kemiallisille ja mekaanisille riskeille. Tyontekija ei
voi aloittaa tyontekoa ilman, ettd hdn on pukenut tyonantajan méadrddmét suojavaatteet ja -varusteet,
eikd hén voi poistua tydpaikalta ilman niiden riisumista tyonantajan ohjeiden mukaisesti. Néin ollen
suojavarusteiden pukeminen ja riisuminen eivét ole tyontekijén vapaa-ajan jarjestelyihin
rinnastettavia toimenpiteitd, vaan tyonantajan méddrdysvallan alaisia ja tyon tekemisen
valttaméattomid edellytyksid.

Tyohon kaytetyn ajan mddritelmd

Ty®6aikalain 3 §:n 1 momentin mukaan tydaikaa on tyohon kéytetty aika sekd aika, jolloin tyontekija
on velvollinen olemaan tydntekopaikalla tyonantajan kéytettdvissd. Katsomme, ettd
henkilonsuojaimien pukeminen ja riisuminen tdyttdvédt molemmat méaéritelmén osat. Ne ovat tyon
suorittamisen kannalta vilttiméattomid toimenpiteitd, jotka tydnantaja on direktio-oikeutensa nojalla
madrdnnyt ja tyontekijd on pukemisen ja riisumisen aikana tyonantajan kéytettdvissd tyonantajan
madrdamaissd paikassa ja toimii tyonantajan antamien ohjeiden mukaan. Tyontekijén velvollisuus
pukeutua tySpaikalla nimenomaan tydnantajan antamiin suojaimiin erottaa timén tilanteen
tavanomaisesta tyGvaatetuksen pukemisesta. TyOnantaja on rajannut tydntekijan toimivallan siten,
ettei hin saa kdyttdd omia vaatteitaan, viedd suojaimia pois tydpaikalta eikd aloittaa tyontekoa
ennen kuin suojavarustus on asianmukaisesti puettu. Téllin tyontekijd ei voi myOskéan vapaasti
jérjestdd ajankédyttoddn ennen leimausta, vaan on tosiasiallisesti tyonantajan maédrdysvallan piirissa.

Tyoturvallisuuteen ja hygieniaan liittyvd velvollisuus tyonantajalle

Tyoturvallisuuslain 8 §:n ja 10 §:n mukaisesti tyonantajalla on velvollisuus huolehtia, ettei
tyontekijin tyostd aiheudu vaaraa hinen tai muiden terveydelle. Tdmaé velvollisuus ulottuu myos
siihen, ettei tyontekijd vie terveydelle vaarallisia aineita tai epdpuhtauksia tydpaikan ulkopuolelle.
Y terdstehtaalla tyoskentelevit altistuvat muun muassa polyille, 6ljyille, polttamattomalle kalkille ja
muille kemiallisille tekijoille. Ndiden vuoksi tyonantajan on jdrjestettdvd menettely, jolla tyontekija
riisuu suojavaatteet tyopaikalla ja sdilyttdd ne tydnantajan osoittamassa paikassa. Tdmd menettely ei
ole tyontekijdn omaa valintaa, vaan tyonantajan oikeudellisesti velvoittama toiminto. N&in ollen
my0s tydvuoron pddttymiseen liittyvd suojavarusteiden riisuminen on osa tyonantajan
tyoturvallisuusvastuun toteuttamista ja siten osa tyonantajan maérdysvallassa tapahtuvaa tyoaikaa.
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Ero tavanomaisesta tyovaatetuksesta

TyOneuvoston enemmistdn johtopédtds rinnastaa terdstehtaan suojavarustukseen pukeutumisen
tavanomaiseen tyovaatetuksen vaihtoon. Tama rinnastus ei ole tosiseikallisesti eikd oikeudellisesti
perusteltu. Tyypillinen tyovaate on osa tyon edustuksellisuutta tai siisteyttd, kun taas X:n
suojavarusteet ovat tyon turvallisen suorittamisen ehdoton edellytys ja osa ty6nantajan
tyoturvallisuusvelvoitteen tdytantoonpanoa. Tyontekijd ei voi aloittaa tyontekoa ilman suojaimia,
eikd hén voi poistua tydpaikalta niiden kanssa. Néin ollen tyontekijd ei voi itse paéttdad ndiden
toimenpiteiden ajankohdasta, vaan toimii tyOnantajan méérdysten mukaisesti tyonantajan
riskienhallintavelvoitteiden piirissé.

Johtopdiditos

Kisityksemme mukaan henkilonsuojaimien pukeminen ja riisuminen ovat tyonantajan direktio-
oikeuden nojalla madréttyjd, tyon suorittamisen vélttimattomia ja tyonantajan
tyoturvallisuusvelvollisuuden tdyttdmiseen liittyvid toimenpiteitd. TyOntekijd on ndiden
toimenpiteiden ajan ty6nantajan médrdysvallassa ja tyontekopaikalla tyonantajan kaytettavissa.
Niin ollen henkilonsuojaimien pukemiseen ja riisumiseen kéytettdva aika on tydaikaa tydaikalain 3
§:n 1 momentin mukaisesti. Vastaavasti aika, joka kuluu suojavarustuksen pesu- ja huoltotarpeen
arviointiin tyonantajan ohjeistamalla tavalla, on luettava tydaikaan silloin, kun se tapahtuu
tyonantajan edellyttiménid osana tyOprosessia. TyOnantajan velvollisuus huolehtia siité, ettei
terveydelle vaarallisia aineita levid tyopaikan ulkopuolelle, korostaa sitd, ettd myos tydvuoron
padttymiseen liittyvd suojainten riisuminen on ty6nantajan maérdysvallassa tapahtuva ty6hon
liittyva toimenpide.

Niillé perusteilla katsomme, ettd enemmiston johtopditds ei ota riittdvésti huomioon tyonantajan
direktio-oikeuden ja tyoturvallisuusvelvoitteen vilistd yhteyttd, ja ettd kyseinen aika on luettava
tydaikaan tyoaikalain tarkoittamalla tavalla.



