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Valtakunnalliset tavoitteet

Taataan
vhdenvertaiset
ja tasa-arvoiset
palvelut kaikille
asiakkaille
molemmilla
kansalliskielilla.
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Nostetaan
matalan
tyollisyysasteen
asiakasryhmien
tyollisyytta.
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Tuetaan
tyonhakijan
nopeaa
tyollistymista
vaikuttavilla ja
etuusmenoja

vahentavilla
palveluilla.
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Tuetaan
ammatillista,
alueellista ja
kansainvalista
liikkuvuutta
tydvoimapula-
aloille.

Vahvistetaan
alueen
elinvoimaa
yhteistydssa
alueen muiden
toimijoiden
kanssa.

4.3.2026




Taustaksi

* TyOllisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet (380/2023 218) asetetaan
hallituskausittain. Valtioneuvosto vahvisti talla hetkella voimassa olevat
valtakunnalliset tavoitteet 19.12.2024 (perustelumuistio)

 Tavoitteille on maaritelty seurantamittarit, joita valmisteltu tiiviissa yhteistydossa
KEHA-keskuksen kanssa

- Mittareiden avulla seurataan tydvoimapalveluille maariteltyjen valtakunnallisten
tavoitteiden toteutumista tyollisyysalueilla

 Valtakunnallisten mittarien seuranta on osa KEHA-keskuksen vuosittain tyollisyysalueista
laatimaa asiantuntija-arviota

- Mittaristo perustuu suurelta osin KEHA-keskuksen tydvoimapalveluista yllapitamiin
tilastoihin
« Lisaksi mittariston seuraamiseksi on luotu uusia lahteitd, esimerkiksi tyo6llisyysalueen toimijoiden

valista yhteistyota kuvaava barometri seka yhdenvertaisten palveluiden jarjestamista koskeva
kartoitus
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https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2023/380#chp_2__sec_19
https://tem.fi/delegate/file/150620

Taataan yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset palvelut
kaikille asiakkaille molemmilla kansalliskielilla

Avaintulokset Mittarit
 Kaikilla asiakkailla on yhdenvertaiset « Yhdenvertaisuuskartoitus
mahdollisuudet asioida palveluissa ja (kokonaispistemaara)

saada palveluja

« Tosiasiallinen yhdenvertaisuus _
toteutuu palveluiden tarjoamisessa ja
kohdentamisessa

» Palvelutilanteissa ei esiinny syrjintada

 Asiakkaiden kielelliset oikeudet
toteutuvat palveluissa

* Palvelupisteet ovat esteettOmia ja
verkkopalvelut saavutettavia
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Nostetaan matalan tydllisyysasteen
asiakasryhmien tyollisyytta
Avaintulokset Mittarit

* Nuorten, ulkomaalaisten, +55-
vuotiaiden tyollisyysaste ja
tyottomyysaste

» Tyokykynsa alentuneeksi
arvioineiden tyollistyneiden maara

» Nuorten, ulkomaalaisten,
tasmatyokykyisten seka +55-
vuotiaiden tyollisyys kohenee
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Tuetaan tyonhakijan nopeaa tyollistymista
vaikuttavilla ja etuusmenoja vahentavilla palveluilla

Avaintulokset Mittarit
» Tyottomyysjaksot ovat lyhentyneet ja » Tyottobmien tydnhakijoiden virta
tydssa pysymisen kesto on pidentynyt avoimille tydmarkkinoille 3kk
« Etuusmenot ovat vahentyneet jtg&t(te%rrr:yyden kaynnistymisen

» Kuinka moni tyollistynyt palaa
tyottomaksi 3 kk tyollistymisen
jalkeen

» Maksettujen
tyottdmyysetuuspaivien maara
per tyonhakija
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Tuetaan ammatillista, alueellista ja kansainvalista
liikkuvuutta tyovoimapula-aloille

Avaintulokset

« Ammatillinen liikkuvuus on
osaamisen kehittamispalveluiden
avulla kasvanut ja tydvoimaa on
paremmin saatavilla tydvoimapula-
aloilla

» Tyoéllisyysalueet tekevat keskinaista
yhteisty6ta ammatillisen ja alueellisen
liikkuvuuden osalta
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Mittarit

Tydvoimapula-aloille tyollistyneiden
tydnhakijoiden méaara

WiF-toiminnolle tehtavien liidien maara

Tybévoimapula-aloille myodnnettyjen
oleskelulupien maara

Erityisasiantuntijoille myonnetyt
oleskeluluvat

TyOtarjousten maara toisten
tyollisyysalueiden alueella sijaitseviin
toimipaikkoihin

TyOtarjousten maara toisten
tydllisyysalueiden tydnhakija-asiakkaille
(% kalkista tyotarjouksista)
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Vahvistetaan alueen elinvoimaa yhteistyossa
alueen muiden toimijoiden kanssa

Avaintulokset Mittarit
» Kasvualojen palvelutarpeeseen on * Elinvoimayhteisty6barometri
pystytty vastaamaan ja edistamaan (kokonaispisteméaara)

yritysten kasvua ja kilpailukykya.

« Kansainvalistd osaamista on hyodynnetty
tydnantajien ja TKI-toiminnan osaavan
tydvoiman tarpeisiin vastaamisessa

* Olemassa olevia yrityksia tuetaan osana
elinvoiman yllapitoa ja kehittamista

» Seka positiiviset etta negatiiviset
rakennemuutokset on saatu hoidettua
hallitusti
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Lisatietoja

Tavoitteet lari.anttonen@goVv.fi
Mittarit toni.ruokonen@gov.fi
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