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Tyo- ja elinkeinoministerion hallinnonalan tulostavoitteet vuodelle 2026

Ty0- ja elinkeinoministerion hallinnonalan perustehtavana on huolehtia Suomen
innovaatiotoiminnan ja yritysten toimintaymparistosta, tyo-, hyédyke- ja energia-
markkinoiden toimivuudesta, tydntekijdiden tyollistymisedellytyksistd, alueiden ke-
hittymisesta, maahanmuuttajien kotoutumisesta seka tyOperusteisesta maahan-
muutosta.

Paaministeri Orpon hallitusohjelmassa tarkeimmaksi talouspoliittiseksi tavoitteeksi
linjataan kestavan kasvun aikaansaaminen. Tydllisyys- ja kasvutoimilla tavoitel-
laan 100 000 uutta tydllistd vuoteen 2027 mennessa. Suomesta tehdaan investoi-
nteja houkutteleva maa, lisataan reilua kilpailua, kevennetaan saantelya ja noste-
taan tutkimus- ja innovaatiorahoitusta.

Hallinnonalan tulostavoitteet vuodelle 2026 pohjautuvat eduskunnan hyvaksyman
talousarvion paaluokka- ja lukuperustelujen selvitysosissa esitettyihin yhteiskun-
nallisiin vaikuttavuustavoitteisiin, hallitusohjelmaan seka tyo- ja elinkeinoministe-
rién ja hallinnonalan strategiaan 2024-2030.
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Ty0- ja elinkeinoministerion hallinnonalan tulostavoitteet vuodelle 2026

Ty6- ja elinkeinoministerid vahvistaa valtion talousarviosta annetun asetuksen (1243/1992) 11 §:n
nojalla hallinnonalansa tulostavoitteet vuodelle 2026.

Helsingissa maaliskuussa 2026

Tyoministeri Matias Marttinen Elinkeinoministeri Sakari Puisto

Ymparisto- ja ilmastoministeri Sari Multala Sisaministeri Mari Rantanen

Kunta- ja alueministeri Anna-Kaisa Ikonen

Kansliapaallikké Timo Jaatinen
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Ty0- ja elinkeinoministerion hallinnonalan toimenpiteilla tuetaan kes-
tavaa talouskasvua, joka edistaa talouspoliittisesti vahvaa ja valittavaa
yhteiskuntaa.

Ty0- ja elinkeinoministerion ja hallinnonalan tehtdvaksi on strategiassa
maaritetty kestavan kasvun edellytysten luominen. Kasvun on oltava
kestavaa niin taloudellisesti, sosiaalisesti kuin ekologisestikin.

Strategian kolme paatavoitetta muodostivat tulosneuvottelujen perustan.
Elinkeinoelama uudistuu ja alueiden elinvoima vahvistuu -paatavoitteen

osana kannustetaan hallinnon toimin yrityksia uudistumaan. Rahoitusta

kohdistetaan vaikuttavimpaan tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoimin-
taan. Toimilla vahvistetaan toimintaymparista, jossa markkinat toimivat
ja yrityksilla on kaikkialla Suomessa edellytykset kasvaa.

Tyollisyys kasvaa ja osaavan tydvoiman saatavuus paranee -paatavoite
tahtaa korkeampaan tyéelamaan osallistumiseen ja osaavan tyévoiman
saatavuuden turvaamiseen. Koulutustarjonnan ja tyévoimapalvelujen on
vastattava entista paremmin tydmarkkinoiden tarpeisiin koko maassa.

Puhtaat investoinnit edistavat ilmastotavoitteita -paatavoite tahtaa hiili-
neutraalin yhteiskunnan saavuttamiseen. Puhtaita investointeja edis-
tetdan koko Suomessa. Rahoitusta suunnataan puhtaiden ratkaisujen
kehittamiseen ja kayttddnottoon seka vaikuttavampiin teollisuuden hank-
keisiin.

TEM:n strategiassa otetaan sen eri osissa huomioon julkisen talouden
vahvistaminen, kokonaisturvallisuus, huoltovarmuus ja riskienhallinta,
pitkdjanteinen ja tuloksellinen EU-vaikuttaminen, mahdollistava saante-
ly, digitalisaation ja tekoédlyn edistdminen seka tasa-arvo ja yhdenver-
taisuus.
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TYO- JA ELINKEINOMINISTERION TOIMIALAN JA HALLINNONALAN KESKEISET TULOSTAVOI-
TTEET

Ty6- ja elinkeinoministerio tavoittelee elinkeinoelaman uudistumista ja
alueiden elinvoiman vahvistumista, tyéllisyysasteen nousua ja osaavan
tydvoiman saatavuuden paranemista seka puhtailla investoinneilla il-
mastotavoitteiden edistamista. Tyd- ja elinkeinoministerid asetti toimia-
lalleen alustavasti seuraavat yhteiskunnalliset vaikuttavuustavoitteet
vuodelle 2026:

2026
tavoite
Elinkeinoeldama uudistuu ja alueiden elinvoima vahvistuu
— Viennin maaran muutos (%) 2,5
— Investointien muutos vuoden takaisesta (%) 3,3
— T&k-menot/BKT (%) 3,3
Tyollisyys kasvaa ja osaavan tyévoiman saatavuus paranee
— Tyollisyysaste, 15-64-v. (%) 72,1
— Tyottomyysaste, 15-74-v. (%) 8,3
Puhtaat investoinnit edistavat ilmastotavoitteita
— Fossiilivapaan energian osuus kokonaiskulutuksesta (%) 74

Uudistuminen ja vahabhiilisyys

Siirtymista kohti hiilineutraalia yhteiskuntaa vauhditetaan investoimalla
uusiutuviin energialahteisiin, edistdamalla resurssitehokkuutta (energia-
ja resurssitehokkuus) seka lisaamalla uusiutuvan energian osuutta ener-
gian kaytossa. Vahanhiilisyytta ja fossiilivapaan energiajarjestelman luo-
mista tukevat politiikkatoimet mahdollistavat talouden kestavan kehityk-
sen. Tavoitteiden saavuttamisessa tutkimus- ja kehittdmistoiminnan ja
innovoinnin tuloksilla on keskeinen merkitys.

Innovaatiojarjestelman ennakoitavuutta ja kansainvalista houkuttele-
vuutta kehitetdan parlamentaarisen tki-tydryhman linjausten mukaisesti.
T&k-rahoituslain nojalla annettu monivuotinen valtion t&k-rahoituksen
suunnitelma ohjaa t&k-rahoituslisdysten kohdentamista yritysten, tutki-
muslaitosten, korkeakoulujen ja muiden tki-toimijoiden pitkajanteisen ja
laajapohjaisen tki-yhteistydn vahvistamiseen seka yritysten kannustami-
seen vaikuttavuudeltaan kunnianhimoiseen ja aiempaa riskipitoisem-
paan t&k-toimintaan.

2026
tavoite
Puhtaat investoinnit edistaviat ilmastotavoitteita
— Kasvihuonekaasupaastot yhteensa ilman maankayttosek- 38
toria (Mt CO2 ekv.)
Investoinnit Suomessa lisdantyvat
— Suorien ulkomaisten sijoitusten kanta / BKT (%) 29,5
T&k- ja innovaatiotoiminta vahvistuu
— Yritysten t&k-investoinnit/BKT (%) 2,31




Tydllisyys ja yrittajyys

Yritysten erityisrahoitus
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Tyollisyys- ja yrittajyyspolitiikalla tuetaan tydvoiman osaamisen kehitta-
mistd, yritysten kansainvalistymista ja kasvua, alkavaa yritystoimintaa
seka torjutaan tyéttomyytta ja tydmarkkinoiden kohtaanto-ongelmia.
Tyollisyys- ja yrittajyyspolitikassa painotuksena on ty6ttdomyyden alenta-
minen, nopea tyollistyminen ja kasvun vauhdittaminen vastaamalla yri-
tysten tyGvoima- ja osaamistarpeisiin seka luomalla edellytyksia uudelle
yritystoiminnalle.

2026
tavoite '
— Tyo6ttémat tydnhakijat (1 000 hloa) 258
— Paattyneiden tyottomyysjaksojen keskimaarainen 21
kesto (vko)
— Virta yli 3 kk tyéttomyyteen (%) 42,7

Ministeriod edistaa kasvurahoitusta, yritysten rahoitusaseman ja oman
paaoman vahvistamista, puhtaan siirtyman rahoitusta seka InvestEU- ja
muun EU-rahoituksen hyddyntamista yritysten elinkaaren jokaisessa
vaiheessa. Julkisella yritysrahoituksella on tarkea tehtava rahoitusmark-
kinoiden toiminnassa olevien puutteiden korjaamisessa. Tavoitteena on
taydentaa yksityista rahoitusta seka katalysoida yksityista rahoitusta eri
toimenpitein seka turvata julkisen vienninrahoitusjarjestelman toimintae-
dellytykset. Julkista yritysrahoitusta ja valtion riskinjakoa tarvitaan erityi-
sesti aloittavissa yrityksissa, innovatiivisissa kasvuyrityksissa seka vien-
nin rahoituksessa. Viennin rahoituksessa tavoitteena on varmistaa suo-
malaisille yrityksille tasavertaiset toimintaedellytykset suhteessa keskei-
siin kilpailijamaihin.

2026
tavoite
Suomi on kansainvilisesti kilpailukykyinen toi-
mintaymparist6 elinkeinotoiminnalle
— Paaomasijoitukset/BKT (%) 0,8

Kotoutuminen ja kansainvalinen osaaminen

Kotoutumisen edistamisen tavoitteena on nostaa maahanmuuttajien
tyodllisyysaste kantavaestoa vastaavalle tasolle muuttamalla kotoutu-
mista velvoittavammaksi seka lisdamalla maahanmuuttajan omaa vas-
tuuta kotoutumisestaan. Lisaksi tavoitteena on vahentaa maahanmuut-
tajien sosiaaliturvariippuvuutta seka edistaa kielitaidon kehittymista,
osallisuutta, osaamista, ja yhteiskuntatietouden lisdantymista.

I Arviot tulevasta kehityksestd perustuvat VM:n mukaisiin arvioihin ty6ttomyysasteen kehityksestd vuo-
sina 2025 ja 2026 pois lukien padttyneiden tyottomyysjaksojen keskiméadriistd kestoa, jonka on oletettu
jatkavan maltillista laskevaa trendia.
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Osaajien tydperusteista maahanmuuttoa erityisesti kohdemaamallin
maista ja EU-alueelta edistetdan sujuvoittamalla oleskelulupamenette-
lyja samalla vaarinkaytoksia torjuen, vahvistamalla Suomen houkuttele-
vuutta osaajien kohdemaana seka tukemalla kansainvalisten osaajien ja
heidan perheidensa asettautumista ja kotoutumista.

Kotoutuminen

2026

tavoite
— Ulkomaalaistaustaisten tyollisyysaste (%)?2 721
— Kansainvalisen suojelun perusteella maahan tul- 15/30/50/72,1
leiden tydllisyysaste (%)
1/3/5/8 v maahantulon jalkeen
— Tyollisyysaste (%) 20/40/60/72,1
1/3/5/8 v kotoutumissuunnitelman saamisen jalkeen
— Kotoutumissuunnitelman saaneiden sosiaaliturva- Véahenee
riippuvuus
— Saavuttanut kotoutumiskoulutuksessa vahintaan 40
tavoitekielitaitotason B1 (%)

Kansainvalinen osaaminen

2026

tavoite
— Tybperusteiset oleskeluluvat >2 700
kumppanuusmaamallin maista (pl. kausity®) (kpl)
— EU-kansalaisten rekisterdinnit, tyd (kpl) >2 800
— Kumppanuusmaamallin maiden oleskelulupien ja 48
EU-kansalaisten rekisterdintien osuus tydperustei-
sesta maahanmuutosta (pl. kausityd) (%)

Hallinto

Ty0- ja elinkeinoministerio toteuttaa yhdessa hallinnonalan yksikoiden
kanssa toimenpiteitd, joilla tuetaan talouskasvua, jonka tulee olla sosi-
aalisesti, taloudellisesti ja ekologisesti kestavaa. Talouskasvun perus-
tana on menestyva yritystoiminta, joka innovoi, tydllistda ja luo hyvinvoi-
ntia Suomeen. Hallinnonalan toimijoiden tavoitteena on rakentaa toimin-
taymparistd, jolla luodaan toimintaedellytyksia kansainvalisen kilpailuky-
vyn ja talouden kestavan kasvun vahvistumiselle.

2026
tavoite

2Henkil6itd, joiden molemmat vanhemmat tai ainoa tiedossa oleva vanhempi on syntynyt ulkomailla.
Madritelma sisdltdé sekd ulkomailla syntyneet ettd Suomessa syntyneet ulkomaalaistaustaiset
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Konsernin kokonaistyotyytyvaisyys >3,6%

Ministeridn ja hallinnonalan yhteiset teemat

Ty0- ja elinkeinoministerion hallinnonalalla kaikille yhteisia tavoitteita on
asetettu seka valtion henkilostostrategian etta TEM:n ja hallinnonalan st-
rategian toimintaa ohjaavien periaatteiden mukaisesti. Yhteisissa
tavoitteissa korostuu digitalisaation edistaminen ja tietojohtamisen vah-
vistaminen. Tulossuunnittelukaudella hallinnonalalla kiinnitetdan huo-
mioita myds yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseen ja valtion
toimitilastrategian toimeenpanoon.

HALLINNONALAN VIRASTOJEN JA LAITOSTEN TULOSSOPIMUKSET JA TAVOITTEET

Vuonna 2026 TEM:n hallinnonalaan kuuluu seitseman virasto- tai laitos-
toimijaa. Nama ovat Energiavirasto, Geologian tutkimuskeskus, Huolto-
varmuuskeskus?, Kilpailu- ja kuluttajavirasto, Patentti- ja rekisterihallitus,
Innovaatiorahoituskeskus Business Finland seka Turvallisuus- ja kemi-
kaalivirasto. Lisaksi hallinnonalaan kuuluu alueellisia toimijoita eli 10
elinvoimakeskusta seka tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus (KEHA-
keskus). Naiden kaikkien toimijoiden kanssa on laadittu
tulossopimukset, joihin vievat linkit ovat koottuna tdman asiakirjan lop-
puun.

Virastoille on hallituskauden alussa laadittu uudet monivuotiset tulosso-
pimukset, jotka ovat voimassa lahtékohtaisesti koko hallituskauden kui-
tenkin siten, etta vuosittain sopimus paivitetaan ja siihen lisataan rul-
laavasti yksi vuosi toiminnan pidemman aikavalin suunnittelemiseksi.
Vuosittaisissa tarkistusneuvotteluissa paivitetaan myds viraston vuosit-
taiset maararahat.

Talla tarkistuskierroksella tulostavoitteet on sovittu sitovasti vuodelle
2026 ja seuraavien kolmen vuoden 2027-2029 tavoitteet asetettu alus-
tavasti. Vuosien 2026—2029 tulossopimusten strategisena lahtékohtana
toimi paaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelma seka TEM:n
ja hallinnonalan strategia vuosille 2024—-2030. Osa tavoitteista pohjautuu
suoraan lakisaateisiin tehtaviin.

Elinvoimakeskusten ohjaus jakaantuu yleishallinnolliseen ohjaukseen ja
toimialaohjaukseen. Elinvoimakeskusten yleishallinnollinen ohjaus on
TEM:n tehtava. Elinvoimakeskusten toimintaa ohjaavat omilla toimialoil-
laan OKM:n, LVM:n, MMM:n, TEM:n ja YM:n tai se keskushallinnon vi-
rasto, jonka tehtavaksi ohjaus on erikseen sdadetty tai maaratty (toimia-
laochjaus). Naita laissa tarkoitettuja keskushallinnon virastoja ovat Ruo-
kavirasto ja Vaylavirasto. Elinvoimakeskusten tulossopimukset on
laadittu vuosille 2026—2027, joista vuoden 2026 tavoitteet on asetettu si-
tovasti. Tulossopimusten laatimisen pohjana on ollut ohjaavien ministe-
rididen hyvaksyma elinvoimakeskusten strategia 2026—2027.

4+ HUOM! Vuoden 2026 tavoite on asetettu vmbaron arviointiasteikon 1-5 mukaisesti. Uudistuneen hen-
kilostobaron arviointiasteikko on jatkossa 1-4.

4 Huoltovarmuuskeskus on TEM:n hallinnonalan laitos, jonka rahoitus tulee talousarvion ulkopuolisesta
huoltovarmuusrahastosta. Huoltovarmuuskeskus muuttuu virastoksi 1.4.2026 alkaen. Viraston toiminta-
menot katetaan jatkossa valtion talousarviosta ja huoltovarmuustoimenpiteet huoltovarmuusrahastosta.
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KEHAkeskuksen tulosohjauksessa on eriytetty yleishallinto ja TEM-
hallinnona-lan substanssitehtavien ohjaus. Tulossopimus on laadittu
vuosille 2026—-2029, joista vuoden 2026 tavoitteet ovat sitovat.

Julkisen talouden suunnitelma (JTS) vuosille 2026-2029 ja talousarvio-
esitys 2026 muodostivat neuvottelujen taloudelliset raamit. Tulos- ja
budjettiohjaus on kytketty tiiviisti yhteen siten, etta talousarvioehdotuk-
sessa seka julkisen talouden suunnitelmaan siséaltyvassa kehyspaatok-
sessa esitetyt maararahat seka alustavat tulostavoitteet toimivat tulosso-
pimuksen perustana.

Virastojen tulossopimuksiin kirjattujen digitalisaatiotavoitteiden toimenpi-
teet edistavat osaltaan hallitusohjelmassa asetettuja tavoitteita. Tavoit-
teena on lisaksi vauhdittaa virastojen oman toiminnan kehittamista digi-
talisaation avulla suunnitelmallisesti ja pitkajanteisesti. Tulostavoitteet
tahtaavat hallinnonalan parempaan kykyyn hyddyntaa uusia teknologisia
ratkaisuja ja generatiivista tekoalya. Hallinnonalan kattavassa digitaalis-
ten palveluiden kehittamista ja tuottamista arvioivassa selvityksessa
esille nostettuja kehittdmissuosituksia on huomioitu tulossopimuksissa.
Lisdksi tulossopimusten tavoitteet edistavat tiedonhallintalain vaatimuk-
sia tietojarjestelmien yhteentoimivuudesta seka turvallisesta ja tehok-
kaasta tiedonhallinnasta.

Tietojohtaminen ja sen osa-alueet (tiedonhallinta, tiedolla johtaminen ja
osaamisen, kyvykkyyden ja organisaatiokulttuurin kehittdminen) paatok-
senteon tukena on nostettu esille tarkeana koko konsernin yhteisena ke-
hittdmiskohteena. Tavoitteena on tiedon jarjestelmallinen hyddyntami-
nen valmistelussa, paatdksenteossa ja toimeenpanossa.

Tulossopimusten tavoitteet jaotellaan tulossopimuksissa tulosprisman
mukaisesti yhteiskunnalliseen vaikuttavuuteen, toiminnalliseen tulokselli-
suuteen seka voimavarojen hallintaan ja kehittdmiseen. Tavoitteista so-
vittaessa keskitytaan strategisesti merkittavimpiin ja muutosta edellytta-
viin asioihin.

Tulossopimusten lisaksi virastot toimittivat tavoitteiden toimeenpanoa
kuvaavan viraston toimeenpanosuunnitelman, joka on viraston listaus
tarkeimmista tulostavoitteita tukevista toimenpiteista nelivuotiskaudella.
Toimeenpanosuunnitelmiin on sisallytetty riskienhallinnan osalta keskei-
set viraston tulostavoitteiden toteutumista ja toimintaa uhkaavat riskit
seka niiden konkreettiset hallintatoimet.

Tulossopimuksen budjettivuoden tavoitteiden toteutumisesta raportoi-
daan tilinpaatoksessa ja siihen kuuluvassa toimintakertomuksessa. Tu-
lossopimuksen toteutumista arvioidaan ministeriéon antamassa ti-
linpaatdoskannanotossa toimintavuotta seuraavaan vuoden kesakuussa
ja puolivuotistoteutumista raportoidaan elokuun loppuun mennessa.

Hallinnonalan virastojen tulossopimukset

Business Finland — tulossopimus 2026—-2029

Elinvoimakeskukset ja KEHA-keskus — sopimukset koottu tem.fi-sivuille
Energiavirasto — tulossopimus 2026-2029

Geologian tutkimuskeskus — tulossopimus 2026—2029
Huoltovarmuuskeskus — tulossopimus 2026—2029

Kilpailu- ja kuluttajavirasto — tulossopimus 2026—2029

Patentti- ja rekisterihallitus — tulossopimus 2026—2029

Turvallisuus- ja kemikaalivirasto — tulossopimus 2026-2029



