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YHTEISTOIMINTA-ASIAMIEHEN OHJE OSA-AIKAISTETUN TYONTEKIJAN Ol-
KEUDESTA YHTEISTOIMINTALAIN MUKAISEEN HYVITYKSEEN NEUVOTTELU-
MENETTELYN LAIMINLYONTITILANTEESSA

XXXXXX on pyytanyt 6.6.2011 yhteistoiminta-asiamiehelta ohjetta yhteistoiminnasta yri-
tyksissa annetun lain (334/2007, jatkossa yhteistoimintalaki) hyvitysta koskevan 62 8:n
soveltamisesta, kun ty6nantaja on yksipuolisella paatokselladn muuttanut tyontekijan
tydsuhteen ehtoja olennaisesti ja pysyvasti noudattamatta ennen muutoksen toteuttamis-
ta yhteistoimintalain 8 luvun s&d&nnoksia, jotka koskevat tydvoiman kayton vahentamises-
ta kaytavia neuvotteluja.

Yhteistoiminta-asiamiehen toimivalta ja tehtavat

Y hteistoiminta-asiamies valvoo mm. yhteistoimintalain noudattamista seka ohjaa ja neu-
voo em. lain soveltamisessa (laki yhteistoiminta-asiamiehesta 216/2010 1 §, 2 8:n

1-, 2- ja 4-kohdat). Yhteistoiminta-asiamies on hallintoviranomainen, joka antaa asian-
tuntijalausuntoja valvottavanaan olevasta lainsdadanndsta. Yhteistoiminta-asiamiehella
ei ole toimivaltaa antaa valvottavanaan olevasta lainsaadannosta tulkintoja eika tehda si-
tovia ratkaisuja, mitka kuuluvat tuomioistuimen toimivaltaan.

YHTEISTOIMINTA-ASIAMIEHEN OHJE

Yhteistoimintalakia sovelletaan tietyin sdédetyin poikkeuksin yrityksessa, jonka tydsuh-
teessa olevien tyontekijoiden maara saannollisesti on vahintaan 20 (yhteistoimintalaki
2.18,38).

Tasséa ohjeessa ei kasitella yhteistoimintalain 6 luvussa saanneltya neuvottelumenettelya
yritystoiminnan muutoksista aiheutuvista henkilostovaikutuksista ja toiden jarjestelyista
eiké ko. luvun 34 8:ssa sdadetyn neuvottelumenettelyn ja 36 8:ssa saddetyn tyontekijoil-
le tai henkilostoryhmien edustajille annettavien tietojen antamisen laiminlyontia tai rikko-
mista. Yhteistoimintalain 67 8:n 1 momentin mukaan em. sddnndsten noudattamisen
laiminlydntia tai rikkomista, jos teko on ollut tahallinen tai johtunut huolimattomuudesta,
pidetddn yhteistoimintavelvoitteen rikkomisena, jonka seuraamukseksi on sédadetty ran-
gaistus.

Yhteistoimintalain 8 luvun saantely ja hyvitysseuraamus

Yhteistoimintalain 8 luvun s&danndksia yhteistoimintamenettelysta tyévoiman kayttoa va-
hennettédessa sovelletaan 44 8:n 1 momentin soveltamisalaa koskevan sdanndksen mu-
kaan tyonantajan harkitessa toimenpiteita, jotka voivat johtaa yhden tai useamman tyon-
tekijan irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen taloudellisella tai tuotan-
nollisella perusteella. S&anndksia sovelletaan my6s, jos tydnantaja aikoo muutoin ir-
tisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa yhden tai useamman tyontekijan edell&d mainituilla
perusteilla.

Yhteistoimintalain 62 § koskee hyvitysta. Tydnantaja, joka on irtisanonut, lomauttanut tai
osa-aikaistanut tyontekijan jattaen tahallisesti tai huolimattomuudesta noudattamatta, mi-
ta [yhteistoimintalain 8 luvun] 45-51 8:ss& sdadetaan, on maarattdva maksamaan ir-
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tisanotulle, lomautetulle tai osa-aikaistetulle tyontekijalle enintdan 30 000 euron hyvitys.
Hyvityksen maaré on 1.7.2010 alkaen 31 570 euroa (Asetus 543/2010 1 8).

Yhteistoimintavelvoite tydsopimuksen ehtoja muutettaessa
Tydsopimuksen ehtojen muuttaminen voi perustua muun muassa osapuolten sopimuk-
seen. Yhteistoimintalaissa ei ole saantelya tata koskevasta neuvottelumenettelysta.

Ty6sopimuslain (55/2001) 7 luvun 11 8:n mukaan tybnantaja saa yksipuolisesti muuttaa
tyosuhteen osa-aikaiseksi tydésopimuslain 7 luvun 3 8:ssé tarkoitetulla irtisanomispe-
rusteella irtisanomisaikaa noudattaen. Muutos, joka on luonteeltaan pysyva, perustuu ta-
loudelliseen tai tuotannolliseen irtisanomisperusteeseen.

Yhteistoimintalain 44 8:n 1 momentin mukaan taloudellisella tai tuotannollisella perus-
teella tyOnantajan harkittavina olevat osa-aikaistamiset ovat yhteistoimintalain 8 luvun
neuvottelumenettelyn piirissd. Tybnantajan on ennen muutoksen toteuttamista kaytava
yhteistoimintalain 8 luvussa saadellyt neuvottelut tydvoiman kaytt6a vahennettaessa.

Yhteistoimintalain 8 luvussa saannelty yhteistoimintamenettely tyovoiman kaytt6a va-
hennettdessa pitda tiivistetysti sisalladn seuraavaa: tyonantajan esitys yhteistoiminta-
neuvottelujen kaynnistamiseksi (45 8), yhteistoiminnan osapuolet (46 8), tydnantajan an-
nettavat tiedot (47 8), ilmoitus ty6voimatoimistolle (48 §8), toimintasuunnitelma ja toi-
mintaperiaatteet (irtisanomisia koskevissa neuvotteluissa 49 8), neuvotteluvelvoitteen si-
saltdé (50 8), neuvotteluvelvoitteen tayttyminen (51 8), yhteistoimintaneuvottelujen Kir-
jaaminen (52 8) ja tyOnantajan selvitys (53 8). Yhteistoimintalain 62 8:n mukaan tyon-
antaja, joka on muun muassa osa-aikaistanut tyontekijan jattaen tahallisesti tai huoli-
mattomuudesta noudattamatta, mitd yhteistoimintalain 45-51 8:ssd saadetdan, on maa-
rattdva maksamaan osa-aikaistetulle tyontekijalle hyvitys.

Yhteistoimintalakia koskevan hallituksen esityksen HE 254/2006 sivu 42 mukaan yh-
teistoimintalain 8 luvun 50 §:n neuvotteluvelvoitteen piirissé olevat asiat olisi kasiteltava
yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi. Neuvotteluvelvoitteen si-
sallon osalta ei tehtéisi eroa sen valilla, kuinka monen tydntekijan mm. osa-aikaistamista
tyonantaja harkitsee. Neuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluisivat toimenpiteiden perusteet ja
vaikutukset, 49 8:n toimintasuunnitelma tai toimintaperiaatteet, vaihtoehdot tyévoiman
vahentamisen kohteena olevan henkilpiirin rajoittamiseksi sek& vahentamisesta tyonte-
kijoille aiheutuvien seurausten lieventamiseksi. Neuvotteluissa kasiteltavia asioita olisivat
erityisesti koulutus- ja uudelleensijoittamismahdollisuudet seka tyo- ja tydaikajarjestelyt.
Jos tydvoiman kayton vahentamisesta ei voida luopua, yhteistoimintaneuvotteluissa tulisi
kasitella myds mahdollisuudet vahentdd irtisanomisista, lomauttamisista ja osa-
aikaistamisista aiheutuvia taloudellisia ja sosiaalisia haittoja. Téallaisia ovat esimerkiksi
toihin jadvien tyojarjestelyt ja koulutustarpeet, joiden johdosta olisi tehtava tarvittavat
muutokset 16 8:ssa tarkoitettuun henkildstosuunnitelmaan ja koulutustavoitteisiin.

Yhteistoiminta-asiamiehen valvontavaltuuden ulkopuolella on tyésopimuslain noudatta-
misen valvonta ja siitd koskeva neuvonta ja ohjaus (laki yhteistoiminta-asiamiehesta
216/2010 1 §, 2 8:n 1-, 2- ja 4-kohdat). Neuvotteluvelvoitteen tayttdmisen jalkeen tyon-
antaja voi paattaa tyosopimuksen tyodaikaa koskevan ehdon muuttamisesta tydsopi-
muslaissa saadettyjen edellytysten vallitessa, taytettyddn muut tydsopimuslaissa séa-
detyt velvollisuudet.
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Oikeuskirjallisuudessa ty6sopimuslain 7 luvun 11 8:n sadnndsta on kasitelty niin, tyén-
tekijalla on lahtokohtaisesti velvollisuus jatkaa tydntekoa tydsuhteen muututtua osa-ai-
kaiseksi irtisanomisajan paatyttya. Tyontekijan harkinnassa on, haluaako han jatkaa osa-
aikaistetussa tyosuhteessa. Jos tyontekija ei halua jatkaa tydosuhdetta, hanen on ir-
tisanouduttava itse (Valkonen: Tyodsuhteen ehtojen muuttaminen sivut 532 ja 534 teok-
sessa Kairinen—Koskinen—Nieminen—Ullakonoja—Valkonen: Tyooikeus toinen uudistettu
painos. WSOYpro Oikeuden perusteokset Juva 2006). Oikeuskirjallisuuden mukaan ky-
se ei olisi tyonantajan paattamistarkoituksessa suorittamasta tyosopimuksen irtisa-
nomisesta. (Kairinen: Tydoikeus perusteineen sivu 249. Tyteldman Tietopalvelu OY
2009, Masku Raisio 2009).

Kairinen on kasitellyt em. teoksen sivulla 249 tyésopimuslain 7 luvun 11 8:n sd&nndsta
todeten, ettda sddnnosta voidaan yhtaalta tulkita niin, ettd se koskee vain osa-aikaista-
mistilannetta. Hanen mukaansa "toisaalta myds laventava tulkinta on mahdollinen siten,
ettd saannoksen katsotaan ilmaiseva yleisemmankin oikeusohjeen. Téllaisia onkin erai-
den alojen tydehtosopimuksissa. Osa-aikaistaminenhan merkitsee kaytdnnéssa myos
palkkaetujen pienentamista. Viittaamalla oikeuskaytdnnodssa asettuneihin ja my6s TSL
7:11:sta ilmikayvaan periaatteeseen voidaan katsoa, etta muittenkin tydaikaehtojen kuin
saannollisen tybajan maarada koskevan ehdon muutos on mahdollista vastaavan irtisa-
nomiskonstruktion kautta (tyonteon alkamisajat, lepoajan sijoitus jne.). Menettelyllisesti
yksipuolisessa osa-aikaistamisessa edellytetdan siis vain irtisanomisajan noudattamista
seka mahdollisesti YT-lain menettelyjen tayttymistd, jos kyse on YTL:n alaisesta yrityk-
sesta. TyoOnantajan suorittamaa yksipuolista osa-aikaistamista ei pidetd varsinaisena
paattamistarkoituksessa tehtyna irtisanomisena.”

Yhteistoiminta-asiamiehen hyvitysta koskeva ohje

Yhteistoimintalain 62 8:n mukaan hyvitys on saadetty seuraamukseksi, kun tybnantaja
on irtisanonut, lomauttanut tai osa-aikaistanut tyontekijan jattden tahallisesti tai huoli-
mattomuudesta noudattamatta, mita [yhteistoimintalain 8 luvun] 45-51 §:.ssd neuvotte-
lumenettelysta tybvoiman kayttod vahennettiessa sdadetaan.

Y hteistoiminta-asiamiehen nakemyksen mukaan osa-aikaistetulla tyontekijalla on oikeus
yhteistoimintalain 62 8:ssd saadettyyn hyvitykseen, kun tyOnantaja on osa-aikaistanut
tyontekijan tydsopimuslain 7 luvun 11 8:ssa saadetylla perusteella eli taloudellisella tai
tuotannollisella perusteella ja tydnantaja on ennen paatdksentekoaan jattanyt tahallisesti
tai huolimattomuudesta noudattamatta, mitd yhteistoimintalain 45-51 8:ssa neu-
vottelumenettelystd on sdadetty.

Ohjeen luonne ja valituskielto

Ohjeessa esitetyt yhteistoiminta-asiamiehen ndkemykset eivat ole oikeudellisesti sitovia.
Sitovan oikeudellisen kannan voi antaa vain tuomioistuin. Ohjeeseen ei saa hakea valit-
tamalla muutosta. (Hallintolaki 434/2003, 7 luvun 43-45 ja 48 §, laki yhteistoiminta-
asiamiehesta 2 8).



