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YHTEISTOIMINTA-ASIAMIEHEN OHJE PAIKANTAMISTA JA HENKILOTIETOJEN
KERAAMISEN PERIAATTEITA JA KAYTANTOJA KOSKEVASTA YHTEISTOIMINTA-
MENETTELYSTA

Yhteistoiminta-asiamiehelle tehdyn pyynndn keskeinen sisalto

X on pyytanyt yhteistoiminta-asiamieheltd tasmennettya ohjetta siihen, milla tavoin henki-
6a paikantavien laitteiden kayttdonotto ja muutokset paikantamisen kaytdssa on kasitel-
tava tyopaikalla yhteistoimintamenettelyssa.

Ohjetta on pyydetty seuraavista kysymyksista ja asioista:

1. Missa vaiheessa yhteistoimintaneuvottelut on kaytava, kun tydnantaja ottaa
paikantamisen kayttoon?

2. Ketka osallistuvat yhteistoimintaneuvotteluihin?

3. Mitéa asioita yhteistoimintaneuvotteluissa on kasiteltava?

4. Yhteistoimintaneuvottelujen ja sen tuloksen merkitys tydnantajan paatoksen-

teossa?

Mit& toimia edellytetdan, jos paikantamiseen halutaan tehdd muutoksia?

Onko tyontekijoilla oikeutta vaikuttaa siihen, mita tietoja heista kerataan ja

miten niita kasitelladn?

- tyontekijdn suostumuksen edellytykset

- henkiléstonedustajien ja tyontekijan oikeus tarkastaa rekisterdidyt tiedot.

o 0

Tietosuojavaltuutetun ohjaus paikantamisen suunnittelusta ja kayttéonotosta

X on jo aiemmin pyytanyt tietosuojavaltuutetulta ohjausta paikantamisesta ty6elaméassa.
Tietosuojavaltuutetun toimivaltaan kuuluu antaa yleista ohjausta ja neuvontaa henkilétie-
tolaissa (523/1999) saadetystd henkildtietojen kasittelysta. Tietosuojavaltuutettu valvoo
lakia yksityisyyden suojasta tydelamassa (759/2004) yhdessa tydsuojeluviranomaisten
kanssa. Séhkoisen viestinnan tietosuojalain (516/2004) 32 §:n mukaan tietosuojavaltuu-
tettu valvoo mm. lain 4 luvun sddnndksia paikkatietojen kasittelysta.

Tietosuojavaltuutettu on antanut 22.12.2010 edelld todettua saantelya koskevan ohjauk-
sen Dnro 87/41/2010 paikantamisesta. Ohjauksessa on katsottu, ettd paikantaminen on
tyontekijoiden teknista valvontaa, johon sovelletaan yksityisyyden suojasta tydelamassé
annettua lakia. Tietosuojavaltuutetun ohjauksen mukaan asia tulee kasitella yhteistoimin-
tamenettelyssa tydelaman tietosuojalain 21 §:n mukaisesti ennen kuin tyontekijoiden pai-
kantaminen ja teknisin keinoin toteutettu valvonta voidaan ottaa kaytt6on organisaatioissa.
Tybelaman tietosuojalain 21 8:ssd on saadetty yhteistoiminnasta teknisin menetelmin to-
teutetun valvonnan ja tietoverkon kayton jarjestamisessa seuraavaa: Tyontekijoihin koh-



distuvan kameravalvonnan, kulunvalvonnan ja muun teknisin menetelmin toteutetun val-
vonnan tarkoitus, kayttdonotto ja valvonnassa kaytettavat menetelmat seka sahkopostin ja
muun tietoverkon kayttd seka tyontekijan sahkopostin ja muuta sahkoista viestintaa kos-
kevien tietojen kasittely kuuluvat mm. yhteistoiminnasta yrityksissa annetussa laissa tar-
koitetun yhteistoimintamenettelyn piiriin. Yhteistoiminta- tai kuulemismenettelyn jalkeen
tyOnantajan on maariteltava tyontekijoihin kohdistuvan teknisin menetelmin toteutetun val-
vonnan kayttotarkoitus ja siind kaytettadvat menetelmat seka tiedotettava tyontekijoille val-
vonnan tarkoituksesta, kayttdonotosta ja siina kaytettavistd menetelmista seka sahkopos-
tin ja tietoverkon kaytosta.

Ohjauksessaan tietosuojavaltuutettu on jakanut paikantamisen valilliseen paikantamiseen
ja valittomaan paikantamiseen. Valillisesta paikantamisesta on kyse silloin, kun paikanne-
taan ajoneuvoja tai muita liikkuvia kohteita. Valittomassa paikannuksessa paikannus koh-
distuu valittbmasti ja suoraan tyontekijaan esim. matkapuhelimen, gps-paikannuksen tai
muun henkildkohtaisen laitteen avulla. Tietosuojavaltuutetun ohjauksen mukaan valitto-
massa valvonnassa syntyy paikkatietoja, joiden kasittelyyn vaaditaan lisaksi paikannetta-
van suostumus sahkdisen viestinnan tietosuojasta annetun lain mukaan (16-18 8).

Ohjauksessaan tietosuojavaltuutettu on todennut, ettd kaikki henkil6tietolain velvoitteet tu-
levat huomioitaviksi, mikali paikannustietoa ja tyontekijoita koskevia muita henkildtietoja
kerataan ja tallennetaan automaattisen tietojenkasittelyn avulla ja/tai niistd muodostuu
henkilorekisteri. Yksityisyyden suojasta tydelamassa annetun lain eli ns. tyéelaman tie-
tosuojalain 4 8:n 3 momentin mukaan tyontekijan henkilotietojen kerddminen tyohon otet-
taessa ja tyosuhteen aikana kuuluu yhteistoiminnasta yrityksissa annetussa laissa
(334/2007) tarkoitetun yhteistoimintamenettelyn piiriin. Taten yhteistoimintamenettelyssa
on kasiteltava seka paikantamisen kayttéonotto ja sen muutokset ettd sita koskevat henki-
I6tietojen kerddmisen periaatteet ja kaytannot tydsuhteen aikana ja niissa tapahtuvat muu-
tokset.

YHTEISTOIMINTA-ASIAMIEHEN OHJE PAIKANTAMISTA JA HENKILOTIETOJEN
KERAAMISEN PERIAATTEITA JA KAYTANTOJA KOSKEVASTA YHTEISTOIMINTA-
MENETTELYSTA

Y hteistoiminta-asiamies valvoo mm. yhteistoiminnasta yrityksiss& annetun lain (334/2007,
jallempana yhteistoimintalaki tai YTL) noudattamista sek& ohjaa ja neuvoo em. lain sovel-
tamisessa (laki yhteistoiminta-asiamiehesta 216/2010 1 §, 2 § 1-, 2- ja 4-kohdat). Yhteis-
toiminta-asiamiehelld ei ole toimivaltaa antaa valvottavanaan olevasta lainsdadannosta
tulkintoja eika tehda sitovia ratkaisuja, mitk& kuuluvat tuomioistuimen toimivaltaan.

Yhteistoiminta-asiamiehen toimivaltaan kuuluu yhteistoimintalain mukaisen yhteistoimin-
tamenettelyn ohjeistaminen ennen kuin yritys ottaa kayttoon tydntekijoihin kohdistuvan
teknisin menetelmin toteutettavan valvonnan, esimerkiksi paikantamisen, tai muuttaa tata
valvontaa, seka myos yhteistoimintamenettelyn ohjeistaminen tydntekijoiden henkilGtieto-
jen kerddmisen periaatteista ja kaytannoista tydosuhteen aikana, ja néitd koskevista muu-
toksista. Yhteistoimintaneuvotteluissa on lisdksi otettava huomioon yksityisyyden suojaa
tyoelamasséa koskevan lain, sdhkoisen viestinndn tietosuojalain ja henkilttietolain saan-
nokset, joiden valvonta kuuluu tietosuojavaltuutetun ja osittain myds tyodsuojeluviran-
omaisten toimivaltaan.



Paikantamiseen ja henkilGtietojen kerddmisen periaatteisiin ja kaytantodihin sovellet-
tavat yhteistoimintalain saannokset ja tyénantajan velvollisuudet

Yhteistoimintalain 4 luku koskee yrityksen yleisten suunnitelmien, periaatteiden ja tavoit-
teiden kasittelyd tyonantajan ja tyontekijdiden vélisessa yhteistoiminnassa. Yhteistoiminta-
laki sisdltaa nimenomaisen saannoksen, YTL 19 § 3-kohta, jonka mukaan tydntekijoihin
kohdistuvan kameravalvonnan, kulunvalvonnan ja muun teknisin menetelmin toteutetta-
van valvonnan tarkoitus, kayttéonotto ja niissa kaytettadvat menetelmat tulee kasitella yh-
teistoimintaneuvotteluissa.

Tyontekijoihin kohdistuvassa teknisin menetelmin toteutettavassa valvonnassa voidaan
kerata tyontekijoista henkildtietoja tydsuhteen aikana, joten sitd koskee myo6s yhteistoimin-
talain 15 8:n 3-kohta. Em. sd&dnndksen mukaan yhteistoimintaneuvotteluissa on kasitelta-
va yrityksessa noudatettavat periaatteet ja kaytannot tyontekijoista tyohénotossa ja tyo-
suhteen aikana kerattavista tiedoista ottaen huomioon, mitd yksityisyyden suojasta tyo-
elamassa annetussa laissa (759/2004) sdadetdaan. Viimeksi mainitun lain mukaan tyénan-
taja saa kerata, tallentaa ja kayttaa vain valittomasti tyontekijan tyosuhteen kannalta tar-
peellisia henkildtietoja eikd tarpeellisuusvaatimuksesta voida poiketa edes tydntekijan
suostumuksella.

Seka paikantamisen kayttoonotto ja sen muutos etta tyontekijoitd koskevien henkildtieto-
jen kerdamisen periaatteet ja kdytadnnot ja nilden muutos tulee kasitella yhteistoimintame-
nettelyssa YTL 4 luvun sd&dnndsten mukaisesti ennen kayttoonottoa.

Y hteistoimintaneuvottelut tulee kayda niiden henkiléstoryhmien, joita asia koskee, edusta-
jien kanssa. Jos asia koskee yhta henkilostoryhmaa, kasitelladn asia tdméan henkilosto-
ryhméan edustajan tai edustajien kanssa. Jos asia vaikuttaa kahteen tai useampaan henki-
6storyhmaan, tulee asia kasitella yhteisessa kokouksessa, johon osallistuvat niiden hen-
kilostoryhmien, joita asia koskee, edustajat (YTL 20 8:n 2-3 mom.). TyOnantaja ja henki-
I6stéryhmien edustajat saavat sopia, etta yrityksessa tai sen eri osissa kasitellaan yhteis-
toimintalaissa tarkoitetun yhteistoiminnan piiriin kuuluvat asiat tydnantajan ja henkilosto-
ryhmien edustajien yhteisessa neuvottelukunnassa, jota koskevasta sopimuksesta on
saadetty yhteistoimintalaissa (YTL 9 8:n 2—4 mom.).

Tybnantajan velvollisuudet yhteistoimintalain mukaan ovat:

aloite yhteistoimintaneuvotteluista (YTL 21 8)

ennen neuvotteluja annettavat tiedot (YTL 22 §)

yhteistoimintaneuvottelut ja yhteistoimintavelvoite (YTL 19, 20 ja 25 8)
yhteistoimintaneuvottelujen kirjaaminen erillisesta pyynnosta (YTL 24 ja 54 8)
tydnantajan tiedottamisvelvollisuus (YTL 26 8).

arwnPE

1.  Aloite yhteistoimintaneuvotteluista (YTL 21 8)

Y hteistoimintaneuvottelut k&ynnistyvat tavallisesti tydnantajan aloitteella. Myds henkildsto-
ryhméan edustajalla on aloiteoikeus yhteistoimintamenettelystd ennen ko. teknisen valvon-
nan kayttoonottoa tai sen muuttamista ja tyontekijoiden henkildtietojen kerdamisen peri-
aatteista ja kaytanndista ja niiden muutoksista (23 8). Tybnantajan on tehtava mahdolli-



simman pian aloite yhteistoimintaneuvottelujen kaymisesta, jos henkilostéryhméan edusta-
ja sitd pyytaa.

Tybnantajan on ilmoitettava aloitteessa tai sen antamisen yhteydessa yhteistoimintaneu-
vottelujen alkamisaika ja -paikka. Tybnantajan on tehtava neuvottelujen kohteena olevas-
sa asiassa aloite niin hyvissa ajoin ennen neuvottelujen aloittamista, etta henkildstéryhmi-
en edustajilla on riittavasti aikaa valmistautua neuvotteluihin. Jos asia koskee yhta use-
ampaa henkilostoryhmaa, aloite on tehtava niin, etta asianomaisten henkilostéoryhmien
edustajilla on mahdollisuus asian keskindiseen kasittelyyn ennen neuvottelujen alkamista.
Saanndksessa ei ole tarkkaa aikamaaraa aloitteen antamisen ja neuvottelujen alkamisen
vdlille. Henkilostoryhman edustajan valmistautumismahdollisuus edellyttaa usein asian
taustojen selvittelyd ja h&dnen edustamiensa tyontekijoiden kuulemista, minka lisaksi huo-
mioon otettavia seikkoja ovat asian laajuus, edustettavien tyontekijoiden maara, toimipai-
kan tai -paikkojen sijainti ja lukumaara seka tyopaikan tybaikajarjestelyt. Lisaksi on huo-
mioitava henkilostéryhmien edustajien keskindisen valmistelun vaatima aika.

Yhteistoiminta-asiamiehen nakemyksen mukaan riittava aika aloitteen antamisesta neu-
vottelujen alkamiseen on padsaantoisesti useita paivid. Yhteistoimintalain mukaan henki-
I6stéryhman edustajalla on oikeus saada yhteistoimintalaissa tarkoitettujen tehtavien hoi-
tamiseksi riittavasti vapautusta tyostaan (56 8).

2. Ennen neuvotteluja annettavat tiedot (YTL 22 §)

Tydnantajan on annettava henkiléstéryhmien edustajille ennen neuvottelujen aloittamista
asian kasittelyn kannalta tarpeelliset, kaytettavissaan olevat tiedot. Tiedot tulee ensisijai-
sesti liittda tydbnantajan aloitteeseen. Ne voidaan antaa myos erikseen ennen neuvottelu-
jen aloittamista, huomioiden kuitenkin, ettd henkildstéryhmien edustajille jaa aikaa pereh-
tya niihin ja halutessaan kasitella asiaa keskenaan ennen neuvottelujen alkua, jolleivat
tyonantaja ja henkilostéryhmien edustajat sovi toisin.

Saannotksessa painotetaan avoimuutta. Taman vuoksi tydnantajan on annettava kaikki sil-
l& hetkella kaytettavissdan olevat tiedot.

3.  Yhteistoimintaneuvottelut ja yhteistoimintavelvoite (YTL 19, 20 ja 25 8)

Neuvotteluissa tulee yhteistoimintalain (19 ja 20 8) nojalla kasitella teknisen valvonnan eli
paikantamisen osalta

paikantamisen perusteet

paikantamisen tavoitteet ja tarkoitukset
paikantamisen vaikutukset
paikantamisessa kaytettavat menetelmaét
paikantamisen kayttbéonotto.

Neuvottelujen kohteena on tyonantajan suunnitteleman kaytannén kokonaisuus. Neuvot-
teluissa on kasiteltdva, miksi paikantamisen kayttdonottoa harkitaan, mita kayttéonotolla
tavoitellaan ja miten asia vaikuttaa henkil6stéon ja sen asemaan valvonnassa kaytettavien
menetelmien ja kayttdonoton lisaksi. Asian kasittely edellyttad useimmiten useampia kuin



vain yhta neuvottelukertaa. Neuvottelut on kaytava ennen paikantamisen tai sen muutok-
sen kayttoonottoa.

Yksityisyyden suojasta ty0elaméassa annetun lain kameravalvontaa koskevia saannoksia
voitaneen soveltaa my6s paikantamiseen. Em. lain mukaan kameravalvontaa koskevissa
neuvotteluissa tulee kasitella lisaksi valvonnan edellytykset ja valvonnassa noudatettava
avoimuus.

Periaatteet ja kaytannot tyontekijoista tyosuhteen aikana kerattavista henkilotiedoista ja
naiden muutokset kasitellaan yhteistoimintaneuvotteluissa myos yhteistoimintalain 20
8:ssa sdadetylla tavalla. Neuvottelujen kohteena on tydnantajan suunnitteleman kaytan-
non kokonaisuus, jonka perusteet, tavoitteet, tarkoitukset ja vaikutukset kasitellaan yhteis-
toiminnassa.

Paikantamisesta kertyvien tietojen kasittelyd koskevat liséksi yksityisyyden suojasta tyo-
elamassa annettu laki ja henkilGtietolaki, joiden soveltamisesta antaa ohjausta tietosuoja-
valtuutettu. Lahtokohtana tyontekijoista kerattavien tietojen osalta on, ettd tydnantaja saa
kasitella vain valittomasti tyontekijan tydsuhteen kannalta tarpeellisia tietoja, jotka liittyvat
osapuolten oikeuksien ja velvollisuuksien hoitamiseen tai tybnantajan tyontekijoille tarjo-
amiin etuuksiin taikka johtuvat tyotehtavien erityisluonteesta. Tietosuojavaltuutettu on oh-
jauksessaan todennut, ettd, mikali paikantamisesta kertyy paikka-, loki- tai muita tunnis-
tamistietoja, joista tyontekija voidaan tunnistaa, ovat nama henkilttietolain tarkoittamia
henkilotietoja. Henkildtietojen kerddminen tydsuhteen aikana tulee kayda lapi tydpaikan
yhteistoimintamenettelyssa siten kuin laissa yksityisyyden suojasta tyoelaméassa annetun
lain 4 8:n 3 momentissa sdadetdan. Tama tarkoittaa tietosuojavaltuutetun ohjauksen mu-
kaan seuraavaa:

- Henkil6tietojen kerdamisen maarittely etukateen
Henkilttietojen tulee olla asiallisesti perusteltuja maaritellyn kayttotarkoituksen el
paikantamisen kannalta

- Kerattyjen henkilttietojen kayton maarittely yksityisyyden suojasta tydelaméassa
annetun lain ja muun lainsdadannén mukaisesti

- Rekisteriselosteen laadinta ennen henkildtietojen kerddmista henkilorekisteriksi

- Maarittely, kenell&a organisaatiossa on oikeus kasitelld paikantamisesta kertyvia
henkilotietoja asemaansa tai tyotehtaviinsa liittyen suojaamisvelvoite huomioiden

- Henkildtietojen sailyttamisaikojen maarittely asiallisen késittelyn perusteen ja tar-
peellisuusvaatimuksen mukaisesti.

TyOnantajan katsotaan tayttaneen yhteistoimintavelvoitteensa (25 8), kun tydnantaja on
menetellyt yhteistoimintalaissa sdadetylla tavalla eli on antanut ennen neuvotteluja laissa
saadetyn aloitteen ja tiedot (YTL 21 § ja 22 8) seka kasitellyt yhteistoimintaneuvotteluissa
saadetyt asiat yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi (19 § ja 20 8).

Y hteistoimintaneuvottelujen jalkeen tydnantaja voi tehda paatoksen neuvottelujen kohtee-

na olleessa asiassa, joko neuvotteluissa saavutetun yksimielisyyden perusteella, tai muu-
ten.

4.  Yhteistoimintaneuvottelujen kirjaaminen erillisesta pyynndsta (24 § ja 54 8)



Tydnantaja huolehtii pyynnostd yhteistoimintaneuvottelujen kirjaamisesta. Pyynnon Kir-
jaamisesta voi esittda kuka tahansa neuvotteluun osallistunut. Poytakirjasta on kaytava
vahintaan ilmi neuvottelujen ajankohdat, niihin osallistuneet henkil6t ja neuvottelujen tu-
lokset tai osapuolten eridvat kannanotot, joista tulee kayda ilmi tybnantaja- ja tyontekija-
puolen kannat asiaan. Kaikki kokouksessa lasna olleet tarkastavat poytakirjan ja varmen-
tavat sen allekirjoituksellaan. Poytakirjan allekirjoittaminen merkitsee sen sisallon hyvak-
symista.

Yrityksessa voidaan noudattaa myds muita yhteisesti sovittuja kaytantéja poytakirjan tar-
kistamisesta ja varmentamisesta.

5.  Tyonantajan tiedottamisvelvollisuus (YTL 26 8)

Tybnantajan on tiedotettava paatoksestddn joko asianomaisen henkiléstoryhman edusta-
jille tai kaikille niille tyontekijoille, joita asia koskee, taikka noudattaen sisaisen tiedottami-
sen periaatteita ja kaytantoja, jota koskevasta yhteistoimintavelvoitteesta yrityksessa, jon-
ka tydsuhteessa olevien tyontekijoiden maara sadnndllisesti on vahintddn 30, on sdadetty
yhteistoimintalaissa (YTL 2.2 ja 18 8). Tiedottamisen kohteena on paatoksen yksityiskoh-
tainen sisélto ja voimaantuloajankohta.

Tydnantajan on yhteistoimintalain ja yksityisyyden suojasta tydelaméassa annetun lain no-
jalla tiedotettava paikantamisen osalta:

e paikantamisen tarkoitus
e paikantamisessa kaytettavat menetelmaét
e paikantamisen kaytt6onottoajankohta.

Lisdksi tydnantajan on ilmoitettava, mita henkildtietoja paikantamisella keratdan ja miten
niita kasitellaan.

Tietosuojavaltuutettu on katsonut ohjauksessaan, etta tyonantajan tulisi laatia paikanta-
mista koskevat kirjalliset kayttdsaannot.

Vastaukset esitettyihin kysymyksiin lyhyesti (yhteenveto)

1. Missa vaiheessa yhteistoimintaneuvottelut on kaytava, kun tydnantaja ottaa
paikantamisen kaytt6on?

Y hteistoimintaneuvottelut tulee kdyda ennen kayttdonottoa.

2. Ketka osallistuvat yhteistoimintaneuvotteluihin?

Y hteistoimintaneuvotteluihin osallistuvat tydnantajan edustaja tai edustajat
seka sen henkilostéryhman, jota paikantaminen koskee, edustaja. Jos pai-
kantaminen koskee useampia henkildstéryhmid, asia tulee kasitell& kokouk-
sessa, johon osallistuvat ko. henkilostéryhmien edustajat, tai neuvottelukun-
nassa (YTL 20 8).



Mit& asioita yhteistoimintaneuvotteluissa on kasiteltava?

Yhteistoimintalain mukaan (19 ja 20 8) neuvotteluissa tulee kasitella paikan-
tamisen perusteet, tavoitteet ja tarkoitukset, vaikutukset, kaytettavat mene-
telmat seka kayttbonotto.

Yksityisyyden suojasta tydelamasséa annetun lain kameravalvontaa koskevia
saannoksia voitaneen soveltaa myos paikantamiseen. Em. lain mukaan ka-
meravalvontaa koskevissa neuvotteluissa tulee kasitella lisdksi valvonnan
edellytykset ja valvonnassa noudatettava avoimuus.

Vield neuvotteluissa tulee kayda lapi valvonnalla hankittavien tyontekijoiden
henkilotietojen keradamisen periaatteet ja kaytannot.

Y hteistoimintaneuvottelujen ja sen tuloksen merkitys tytnantajan paatoksen-
teossa?

Tydnantajan on annettava ennen neuvotteluja aloite, asian kasittelyn kannal-
ta tarpeelliset, kaytettavissaan olevat tiedot ja riittava aika valmistautua neu-
votteluihin. Neuvottelut kdydaan yhteistoiminnan hengessa tavoitteena yksi-

mielisyys. Tybnantaja paattda asian neuvotteluissa saavutetun yksimielisyy-

den perusteella tai muutoin (YTL 20 ja 25 8§).

Mit& toimia edellytetdan, jos paikantamiseen halutaan tehdd muutoksia?

Jos halutaan muuttaa kaytdssa olevaa paikantamiskaytantéa, muutos tulee
kasitella yhteistoimintamenettelyssa kuten kayttoonottokin ennen voimaan
tuloa. Aloitteen asiasta voi tehda tyonantaja tai ko. henkiléstéryhmén edus-
taja (YTL 21 ja 23 8).

Onko tyontekijoilla oikeutta vaikuttaa siihen, mita tietoja heista kerataan ja
miten niita kasitelladn?

Tybnantajan oikeudesta keraté tyontekijoita koskevia tietoja on sdadetty mm.
sahkaisen viestinnan tietosuojasta annetulla lailla ja yksityisyyden suojasta
tyoeldmassa annetulla lailla, joiden noudattamista valvoo tietosuojavaltuutet-
tu yhdessa tydsuojeluviranomaisten kanssa.

Yhteistoimintaneuvotteluissa on kasiteltava yrityksessa tyontekijasta tyésuh-
teen aikana kerattavia tietoja koskevat periaatteet ja kaytannot ottaen huo-
mioon, mitd yksityisyyden suojasta tydelaméassa annetussa laissa sdadetdan
(YTL 15 8 3-kohta). Henkiloston edustajat voivat yhteistoimintaneuvotteluis-
sa esittda ndkemyksensa siitd, mita tietoja paikannuksessa keratdén ja miten
niita kasitellaan. Tybnantaja saa kerata tyontekijasta vain tydsuhteen kannal-
ta tarpeellisia tietoja. Jos tieto ei ole em. tavalla tarpeellinen, tydntekija ei voi
antaa edes suostumusta tietojen hankkimiseen. Tietosuojavaltuutettu antaa
tarvittaessa ohjausta henkilttietojen kasittelysté ja oikeudesta tarkastaa re-
kisteroidyt tiedot seké yksityisyyden suojasta tybelamassa.



Ohjeen luonne

Ohjeessa esitetyt yhteistoiminta-asiamiehen nékemykset eivat ole oikeudellisesti sitovia.
Sitovan oikeudellisen kannan voi antaa vain tuomioistuin (hallintolaki 434/2003 88 7:43-45
ja laki yhteistoiminta-asiamiehesta 2 8).



