YHTEISTOIMINTA-ASIAMIEHEN OHJE YHTEISTOIMINTAA- JA OSALLISTUMIS-
OIKEUKSIA KOSKEVAN LAINSAADANNON JA ARVOPAPERIMARKKINALAIN
SISAPIIRISAANTELYN YHTEENSOVITTAMISESTA

XXX on pyytanyt yhteistoiminta-asiamieheltéd ohjetta seuraavista kysymyksista:

Milla tavoin arvopaperimarkkinalaissa (14.12.2012/746) tarkoitetun liikkeellelaskijayhteison
(AML 2:3) tulee toimia seuraavissa, yksiloidyissa henkiloston tiedottamis- ja kuulemisme-
nettelytilanteissa AML:ssa sédédettyjen salassapitovelvoitteiden noudattamiseksi:

1.

Miten arvopaperimarkkinalain maaraykset mahdollisesti vaikuttavat sen tarkoitta-
man yrityksen velvollisuuteen noudattaa yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain
(334/2007, jallempéna yhteistoimintalaki) mukaisia tiedottamis- ja kuulemisvelvoit-
teita? Voiko yritys jattaa AML:iin vedoten yhteistoimintalain velvoitteet kokonaan
noudattamatta?

. Miten arvopaperimarkkinalain méaraykset mahdollisesti vaikuttavat sen tarkoitta-

man yrityksen velvollisuuteen noudattaa yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhtei-
sonlaajuisissa yritysryhmissd annetun lain (335/2007, jallempana yritysryhmia
koskeva yhteistoimintalaki) mukaisia tiedottamis- ja kuulemisvelvoitteita? Voiko yri-
tys jattaa AML:iin vedoten yritysryhmia koskevan yhteistoimintalain velvoitteet ko-
konaan noudattamatta?

. Miten arvopaperimarkkinalain maaraykset mahdollisesti vaikuttavat sen tarkoitta-

man yrityksen velvollisuuteen noudattaa henkildstoedustuksesta eurooppayhtitésséa
(SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) annetun lain (758/2004, jaliempand myos
laki henkilostéedustuksesta eurooppayhteisbissa) mukaisia tyontekijoiden tiedot-
tamis- ja kuulemisvelvoitteita? Voiko yritys jattda ko. lain tiedottamis- ja kuulemis-
velvoitteet AML.:iin vedoten kokonaan noudattamatta?

. Miten arvopaperimarkkinalain méaraykset mahdollisesti vaikuttavat sen tarkoitta-

man yrityksen velvollisuuteen noudattaa henkiloston edustuksesta yritysten hallin-
nossa annetun lain (725/1990, jaljempana myo6s henkildston hallintoedustusta
koskeva laki) mukaisia, esim. 9 8:n, velvoitteita? Voiko yritys jattdéa henkiléston
edustuksesta yritysten hallinnossa annetun lain velvoitteet AML:iin vedoten koko-
naan noudattamatta?

. Jos vastaus edellisiin kysymyksiin on, etta yritys ei voi jattaa mainittujen lakien

mukaisia tiedottamis- ja kuulemisvelvoitteita noudattamatta AML:iin vedoten, niin
millaiseen sisapiirirekisteriin henkilostén edustajat tulisi kirjata?

. Onko yrityksen henkildston edustajilla AML:n ja rikoslain (19.12.1889) 38:1 ja 2 §

sdannoksista huolimatta oikeus kasitellda saamiaan tietoja my0s edustamiensa
henkildiden kanssa (laki yhteistoiminnasta yrityksissa 57 8 seké laki yhteistoimin-
nasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissa 43 8) tai niiden henkil6i-
den kanssa, joita asia koskee (laki henkilostéedustuksesta eurooppayhtitossa (SE)
ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) 6:31 § ja laki henkiloston edustuksesta yritys-
ten hallinnossa 12 8) mukaisesti?
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7. Jos vastaus kysymykseen 6. on myonteinen, niin miten naita mainittuja henkil6ita
tulee kohdella suhteessa AML:iin. Tuleeko my6s heidat kirjata mainittuun sisapiiri-
rekisteriin?

Tassa ohjeessa yhteistoiminta-asiamiehen nadkemykset kysymyksiin 6—7 kasitellaan jal-
jempana kysymysten 1-4 kohdalla ja kysymys 5 arvopaperimarkkinalain sisapiirintietoja
koskevan osan yhteydessa.

OHJEEN TAUSTAA: ARVOPAPERIMARKKINALAIN SISAPIIRINTIETOJA KOSKEVA
SAANTELY

Arvopaperimarkkinalakia (AML) sovelletaan vain saannellylla markkinalla kaupan kohtee-
na olevissa liikkeellelaskijayhteisdissa (AML 1 luku). Liikkeellelaskijalla tarkoitetaan arvo-
paperimarkkinalaissa suomalaista tai ulkomaista yhteisoa, joka on laskenut liikkeeseen ar-
vopaperin (AML 2:3). POorssiyhtiolla tarkoitetaan osakeyhtiotd, jonka osake on kaupan-
kaynnin kohteena kaupankaynnista rahoitusvalineilla annetussa laissa tarkoitetulla saan-
nellylla markkinalla (Osakeyhtidlaki eli OYL 624/2006, 5:1 a 8).

Arvopaperimarkkinoilla on tarke&d& arvopaperien hinnanmuodostuksen luotettavuus julki-
sessa kaupankaynnissa. Markkinoiden luotettavan toiminnan kannalta on tarkeaa, etta
kaikilla on kaytettavissdan samat tiedot samaan aikaan. Kaikkia arvopapereiden hintakehi-
tykseen vaikuttavia tietoja ei voida julkistaa, vaan tiedot ovat joidenkin henkildiden hallus-
sa. Jos tallaiset henkildt toimivat sijoittajina, he voivat kayttaa tiedossaan olevia tietoja hy-
vakseen tai ilmaista tietojaan muille. Tasta syysta arvopaperimarkkinalaki sisaltaa arvopa-
perin hintaan mahdollisesti vaikuttavien, ei viela julkistettujen tietojen kayttamista ja ilmai-
semista koskevat kiellot.
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Siséapiirintieto

Sisapiirintiedolla tarkoitetaan saannellylla markkinalla tai Suomessa monenkeskisessa
kaupankayntijarjestelmassa kaupankaynnin kohteena olevaan rahoitusvalineeseen liitty-
vaa luonteeltaan tdsmallista tietoa, jota ei ole julkistettu tai joka muuten ei ole ollut markki-
noilla saatavissa ja joka on omiaan olennaisesti vaikuttamaan sanotun rahoitusvélineen tai
siihen liittyvien muiden rahoitusvalineiden arvoon (AML 12 luku 2 8).

Sisapiirintieto maaritellaan kolmella kriteerilla:

1) Tieto on julkistamaton tai se ei muutoin ole ollut markkinoilla saatavissa.

2) Tieto on tasmallista.

3) Tieto on olennaista eli se on omiaan vaikuttamaan olennaisesti arvopaperin ar-
voon.

(Tarkemmin asiasta Karjalainen—Laurila—Parkkonen, s. 333-339 ja Hayrynen DL

6/2007 tiedon tdsmallisyydesta, ss. 840-841 ja olennaisuudesta, ss. 842—843).

Sisapiirintietoa voivat olla yksittaiseen liikkeenlaskijaan liittyvét tiedot. Sisapiirintietoa voi-
vat olla liséksi tieto liikkeenlaskijan taloudelliseen kehitykseen yleisesti vaikuttavasta asias-
ta ja mm. tieto yhtion tuloksen ja taloudellisen aseman kehityksen akillisesta tai muutoin
merkittavasta muutoksesta, kuten tdman taloudellisista vaikeuksista.

Sisapiirintiedon tasmallisyysvaatimuksen avulla pyritaan tekemaan ero sisapiiritiedon ja
epavarmoihin seikkoihin tai markkinahuhuihin perustuvan tiedon valilla. Tasmallisyyden
voidaan katsoa tayttyvan jo silloin, kun objektiivisesti arvioituna tietyn olosuhteen tai tapah-
tuman ilmeneminen tai toteutuminen on mahdollista. Tiedon tasmallisyydeltd edellytetaan
mya0s, etta tieto on niin tarkka, ettd sen perusteella voidaan tehda johtopaatds rahoitusva-
lineiden tai niihin liittyvien johdannaisrahoitusvélineiden hintavaikutuksesta. (HE 137/2004,
pdf-versio s. 60).

Sisapiirintiedolta edellytetdan myos olennaisuutta, jolla tarkoitetaan olennaisen hintavaiku-
tuksen tosiasiallista mahdollisuutta (HE 137/2004, s. 59). Sisapiirintiedosta on tyypillisesti
kyse esimerkiksi sellaisissa toimenpidekokonaisuuksissa tai jarjestelyissa, jotka luonteen-
sa tai kokonsa vuoksi poikkeavat yhtion tavanomaisesta liiketoiminnasta tai yhtion julkis-
tamasta strategiasta. Sisapiirintiedon kokonaisarvioinnissa on otettava huomioon myos se,
ettd, mitd merkittdvampi hanke tai muu asiakokonaisuus on kyseessa, sitd aikaisemmassa
vaiheessa tietoa voidaan pitaa sisapiirintietona. (HE 32/2012 pdf-versio, s. 156) Tiedon
olennaisuuden ja sen mahdollisen hintavaikutuksen arviointi on tehtava objektiivisin kritee-
rein. Komission maaritelmadirektiivissd tdsmennetddn olennaisuuden arvioinnin suoritta-
mista olennaisen hintavaikutuksen liséksi myds sijoituspdatosta tekevan sijoittajan nako-
kulmasta tehtavan arvion nojalla. Tiedon olennaisuuden arvioinnissa on huomioitava, olisi-
ko jarkevasti toimiva sijoittaja tekohetkelld pitanyt olennaisen hintavaikutuksen mahdolli-
suutta objektiivisesti arvioiden todellisena ja siten todennakoéisesti ottanut kyseisen tiedon
huomioon sijoituspaatosta tehdessaan. Kyseessa on kokonaisarviointi. (HE 137/2004, s.
60-61)

Korkein oikeus on ottanut sisdpiirintiedon maaritelmaan kantaa ratkaisussaan 2006:110.
Tuomion mukaan tasmallisyys ei sinallaan sulje sisapiiritiedon ulkopuolelle tietoa suunni-
telmista, joiden toteutuminen on epavarmaa. Myoskaan se, etta yritys on varautunut eri
toimintavaihtoehtoihin suunnitelman etenemisen mukaan, ei sulje eri vaihtoehtoja koskevia
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tietoja sisapiiritiedon ulkopuolelle. N&in ollen jopa taysin vaihtoehtoiset suunnitelmat voivat
tayttad tasmallisyydelle asetetut vaatimukset. (KKO 2006:110 ratkaisun kohta 18)

Oikeuskirjallisuuden mukaan, mita merkittavammasta tiedosta yhtién ja sen arvopaperin
arvon kannalta on kyse, sita vdhemman tiedon tadsmallisyydelta tulee edellyttaa. Erityisen
merkittavan hankkeen voidaan katsoa tayttavan sisapiiritiedon edellytykset jo hyvin aikai-
sessa valmisteluvaiheessa. (Hayrynen, DL 6/2007, s. 848)

Euroopan Unionin tuomioistuin on ottanut kantaa ratkaisussa C-19/11 Markus Gelt ja
Daimler AG sisapiirintiedon tasmallisyyden kriteeriin. Ratkaisun mukaan pitkékestoisessa
menettelyssa, joka tahtaa tietyn olosuhteen ilmenemiseen tai tietyn tapahtuman toteutumi-
seen, tasmallisena tietona voidaan pitaa itse olosuhteen tai tapahtuman lisaksi kyseisen
menettelyn valivaihetta. Tulkinta ei pade ainoastaan jo olemassa oleviin tai ilmenneisiin
vaiheisiin, vaan se koskee myo6s vaiheita, joiden voidaan kohtuudella olettaa olevan ole-
massa tai ilmenevan tulevaisuudessa. Sen sijaan sitd, kuinka suuri vaikutus tulevilla olo-
suhteilla tai tapahtumilla on rahoitusvalineiden hintaan, ei ole otettava huomioon. (Em. rat-
kaisun kohdat 38, 40, 56)

Sisapiirintiedon kayttokielto ja ilmaisemiskielto

AML:ssa on saadetty markkinoiden vaarinkayttodirektiivin 2003/6/EY 2 artiklan nojalla si-
sapiirintiedon kayttokiellosta seuraavasti:

AML 14 luku 2 § Sisapiirintiedon kaytto
1 momentti

Sisapiirintietoa rahoitusvalineen omistajana taikka asemansa, toimensa tai tehtdviensa nojalla
saanut ei saa kayttaa tietoa hankkimalla tai luovuttamalla omaan tai toisen lukuun suoraan tai valil-
lisesti rahoitusvalinetta, jota tieto koskee, eikd neuvoa suoraan tai vdlillisesti toista tallaisen rahoi-
tusvélineen hankinnassa tai luovutuksessa. Mitd tdssa momentissa sdadetéén, sovelletaan myos
henkil6on, joka on saanut sisépiirintiedon rikollisen toiminnan kautta.

Osakkeenomistajaa tai sisapiirilaistd, joka on saanut sisapiirintietoa, on kielletty kaytta-
masta kyseista tietoa. Kielto koskee rahoitusvalineen hankkimista tai luovuttamista omaan
tai toisen lukuun sekd& myos toisen neuvomista suoraan tai valillisesti rahoitusvélineen
hankinnassa tai luovutuksessa (HE 32/2012, s. 164 ja 137/2004, s. 61).

Arvopaperimarkkinalaissa sisapiirintiedon ilmaiseminen on markkinoiden vaarinkayttodi-
rektiivin 2003/6/EY 3 artiklan nojalla kielletty seuraavasti:

AML 14 luku 2 § Sisapiirintiedon kaytto
2 momentti

Sisapiirintietoa ei saa ilmaista toiselle, ellei se tapahdu osana tiedon ilmaisevan henkilon tyon,
ammatin tai tehtavien tavanomaista suorittamista.

3 momentti
Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetaan, koskee myds muuta henkil6d, joka tiesi tai hanen olisi pitéanyt
tietédd, ettd hdnen saamansa tieto on sisépiirintietoa.

Sisapiirintietoa ei saa ilmaista toiselle, jollei se tapahdu osana tiedon ilmaisevan henkilon
tyon, ammatin tai tehtavien tavanomaista suorittamista. Tarkoituksena on ehkaista ennalta
riskia mahdollisesta sisépiirintiedon hyvaksikayttamisesta.
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Yhtidlle tai sen edustajille on kuitenkin tietyissa tilanteissa sallittava yhtion toimintaa kos-
kevien sisapiirintietojen ilmaiseminen myds ulkopuolisille. Tietojen ilmaisemiselle on oltava
yhtion toiminnan kannalta hyvaksyttava syy, ja tiedon vastaanottajan on tiedostettava
saamansa tiedon luottamuksellisuus. Oikeuskirjallisuuden mukaan "Liikkeeseenlaskijan on
my0s sallittua ilmaista sisapiirintietoa yhteistoimintalain (YTL) piiriin kuuluvien neuvottelu-
jen yhteydessa. Talloin tiedon saaneista luottamushenkildista tulee luonnollisesti sisapiiri-
laisia ja heidat on merkittdva yhtion hankerekisteriin. Sisapiirintieto voi koskea seké neu-
vottelujen kaynnistdmistd ettd niiden yhteydessa luovutettavaa sisapiirintietoa yt-
neuvottelujen perusteista.” (Hayrynen, Janne: POrssivaarinkaytokset, s. 144.)

Arvopaperimarkkinalain 18 luku siséltaa rangaistussadnnokset. Em. luvun 2 §:ssa on saa-
detty sisapiirintiedon vaarinkaytdn rangaistavuudesta seuraavasti:

AML 18 luku 2 § Sisapiirintiedon vaarinkayttd, markkinoiden vaaristdéminen ja tiedottamisrikos
Rangaistus tahallisesta tai térkedstd huolimattomuudesta hyotymistarkoituksessa tapahtuvasta
sisapiirintiedon vaarinkaytdsta saadetaan rikoslain 51 luvun 1 ja 2 8:ssa.

Sisapiirirekisterit

Julkinen sisapiirirekisteri (AML 13 luku 2 ja 4 8)

Arvopaperimarkkinalain mukaan julkisen kaupankaynnin kohteena olevien rahoitusvalinei-
den omistus on julkista, jos niiden omistaja on arvopaperimarkkinalaissa tarkoitettu sisapii-
rildinen tai hanen lahipiirinsa kuuluva. Omistuksen julkisuus on toteutettu julkisen sisapiiri-
rekisterin avulla.

Finanssivalvonta pitaé keskitettya julkista sisapiirirekisterid, josta ilmenevat sisapiirilaiset ja
kunkin sisapiirilaisen lahipiiri seka sisapiirildisen ja hanen lahipiirinsa omistamat rahoitus-
véalineet seka niiden hankinnat ja luovutukset eriteltyind. (AML 13 luku 4 8).

Arvopaperimarkkinalain 12 luvun 3 §:n mukaan julkisella sisapiirilaisella tarkoitetaan yhti-
on, jonka osakkeet ovat kaupankaynnin kohteena saannellylla markkinalla tai Suomessa
monenkeskisessa kaupankayntijarjestelméassa, hallituksen tai hallintoneuvoston jasenta ja
varajasenta, toimitusjohtajaa ja taman varamiesta seka tilintarkastajaa, varatilintarkastajaa
ja tilintarkastusyhteison paavastuulliseksi tilintarkastajaksi nimeamaa toimihenkiléa. Julki-
sella sisapiirilaisella tarkoitetaan myo6s yhtion muuta ylimpaan johtoon kuuluvaa, jolla on
saanndllinen paasy sisapiirintietoon ja jolla on oikeus tehda yhtion tulevaa kehitysta ja lii-
ketoiminnan jarjestamista koskevia paatoksia.

Arvopaperimarkkinalain 12 luvun 4 §:ssé on maaritelty sisapiirilaisen lahipiiri. Sisapiirilai-
sen lahipiiriin kuuluvat mm. hanen aviopuoliso tai rekisterdidyn parisuhteen osapuoli, va-
jaavaltainen, jonka edunvalvoja sisapiirilainen on, sisapiirilaisen avopuoliso tai muu per-
heenjasen, joka on asunut vahintdan yhden vuoden samassa taloudessa ko. sisépiirilaisen
kanssa. Sisapiirildisen l&hipiiriin kuuluu my6s yhteiso tai sdétio, jossa sisapiirilaisella tai
hanen em. l&hipiirilaisellaan on yksin tai yhdessa taikka sisépiirilaisella yhdessa toisen
saman yhtion sisapiirildisen tai tdman lahipiirilaisen kanssa suoraan tai valillisesti maara-
ysvalta. Lisaksi lahipiiriin kuuluu myds yhteisd, josta sisépiirilainen tai hanen lahipiirilaisen-
sa omistaa suoraan tai valillisesti vahintddn 10 prosenttia ja jossa ko. henkil6lla on huo-
mattava vaikutusvalta. Myos avoin yhtio, jossa sisépiirilainen tai hanen lahipiirildisensé on
yhtiomiehend, tai kommandiittiyhtio, jossa em. henkild on vastuunalainen yhtiémies, kuu-
luu 1&hipiiriin.
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Yhtion, jonka osakkeet ovat kaupankaynnin kohteena saannellylla markkinalla, on ilmoitet-
tava Finanssivalvonnalle tiedot sisapiirilaisistddn ja heidan ilmoittamastaan lahipiirista ar-
vopaperimarkkinalain 13 luvun 1 8:n mukaan. Lisdksi yhtion on ilmoitettava sisapiirilaisten
ja heidan lahipiirinsa omistamat yhtion rahoitusvélineet ja omistuksessa tapahtuneet vahin-
td&n 5.000 euron suuruiset muutokset. Siséapiirilainen on velvollinen ilmoittamaan liikkeel-
lelaskijalle em. tiedot ilman aiheetonta viivytysta.

Yrityskohtainen ei-julkinen sisapiirirekisteri (AML 13 luku 6—8 §)

AML:ssa on sdadetty julkisen sisépiirirekisterin lisdksi yrityskohtaisen ei-julkisen sisapiiri-
rekisterin pitamisesta seuraavasti:

Yrityskohtainen sisépiirirekisteri
AML 13 luku 6 8 Yrityskohtainen sisapiirirekisteri
1-4 momentit

Saannellylla markkinalla tai monenkeskisessa kaupankayntijarjestelméssd Suomessa kaupan-
kaynnin kohteena olevan rahoitusvélineen liikkkeeseenlaskijan on pidettava rekisteria toimielimiinsa
kuuluvista ja palveluksessaan olevista, joilla on asemansa tai tehtaviensa nojalla séannéllinen paa-
sy sisapiirintietoon, seka muista henkildista, jotka muun sopimuksen perusteella tyoskentelevat tal-
le ja joilla on sdanndllinen paasy sisapiirintietoon (pysyva yrityskohtainen sisapiirirekisteri).

Lisaksi 1 momentissa tarkoitetun liikkeeseenlaskijan on pidettava rekisteria henkildista, joille liik-
keeseenlaskija antaa yksildityd hanketta koskevaa sisépiirintietoa (hankekohtainen siséapiirirekiste-
ri).

Pysyva yrityskohtainen sisapiirirekisteri ja hankekohtainen sisépiirirekisteri muodostavat yritys-
kohtaisen sisapiirirekisterin.

Yrityskohtainen sisapiirirekisteri ei ole julkinen. Liikkeeseenlaskijan palveluksessa olevaa henki-
164, jolla asemansa tai tehtaviensa vuoksi on saanndllinen paasy sisapiirintietoon, koskevat tiedot
saadaan kuitenkin asianomaisen henkilén suostumuksella julkistaa.

Yrityskohtainen sisapiirirekisteri sisaltda seka yrityskohtaisen sisapiirirekisterin ettd hanke-
kohtaisen sisapiirirekisterin. Pysyvaan yrityskohtaiseen sisapiirirekisteriin merkitaan henki-
|6t, jotka asemansa tai tehtaviensa johdosta saavat saanndllisesti sisapiirintietoa. Tallaisia
henkiloita voivat olla muun muassa yhtion johtoryhman jasenet, tarkeimpien toimialojen
vastuuhenkil6t, toimitusjohtajan ja muun ylimman johdon sihteerit seka henkilét, jotka vas-
taavat yhtion taloudesta, rahoituksesta, lakiasioista, tutkimus- ja kehitystyosta ja viestin-
nasta. Tallaisia henkildita eivat lahtokohtaisesti ole henkildt, joiden tavanomaisiin tyétehta-
viin ei kuulu kasitella sisapiirintietoa, vaikka heilld saattaa olla niihin sdannollinen paasy,
kuten sisapiirintietoa sisaltavia ohjelmistoja yllapitava tai huoltava IT-henkildsto, eika yhti-
on toimitilojen yllapitoon osallistuvat henkilot, kuten vahtimestarit tai siistijat. Yhtion on
maariteltava ne henkil6t, joilla on saanndéllinen paasy sisapiirintietoon. (HE 32/2012, s.
162)

Yrityskohtaiseen sisapiirirekisteriin kuuluu myds sen osarekisteri, hankekohtainen sisapiiri-
rekisteri, joka koskee kaikkia henkiloita, joille liikkeellelaskija antaa hanketta koskevaa si-
sapiirintietoa. Tallaisia sisapiirintietoa saavia muita henkil6ita ovat esimerkiksi merkittavat
osakkeenomistajat tai sellaiset viranomaiset, joille likkeeseenlaskija antaa hanketta kos-
kevia tietoja. (HE 32/2012, s. 162-163)

Liikkeellelaskijayhtio on velvollinen pitamaan yrityskohtaista sisapiirirekisteria, joka ei ole
julkinen (AML 12 luvun 6 8:n 1 ja 3 mom.). Liikkeeseenlaskijan palveluksessa olevaa hen-
kiloa, joka asemansa tai tehtdviensa takia saa sdanndllisesti sisapiirintietoa, koskevat tie-
dot saadaan kuitenkin asianomaisen henkildon suostumuksella julkistaa.
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Yritys saa paattaa, onko silla vain yksi yrityskohtainen sisapiirirekisteri vai kuuluuko siihen
my0Os osarekistereja.

Yhteistoiminta-asiamiehen ndkemys sisépiirintiedon luonteesta ja sisapiirimerkin-
nasta

Sisapiirintieto on suoraan arvopaperimarkkinalain nojalla, ilman eri ilmoitusta, salassa pi-
dettava tieto (AML 14:2.2 8). Kun yrityksen edustajat ilmaisevat jaljempéné kasitellyissa
yhteistoiminta- ja osallistumismenettelyissa sisapiirintietoa, yhteistoiminta-asiamiehen na-
kemyksen mukaan olisi suositeltavaa, etta sisapiirintiedon luonne salassa pidettavana tie-
tona todetaan talléin kulloinkin erikseen. Sisapiirintietoa saaneet henkilét ovat velvolliset
noudattamaan markkinoiden vaarinkayttodirektiivin 2003/6/EY ja arvopaperimarkkinalain
sisapiiria koskevia saannoksia.

Liikkeellelaskijan velvollisuus on ilmoittaa henkiléston edustajille ja muille, millainen heidan
asemansa liikkeellelaskijan sisapiirilaisené on.

Yrityksen hallintoelimiin eli hallintoneuvostoon, hallitukseen, johtokuntaan ja johtoryhmé&éan
kuuluva henkiloston edustaja (eli siis hallintoedustajalain mukainen henkiléstén edustaja)
rinnastetaan muihin em. toimielimen jaseniin. Jos henkiléston edustajat toimielimen jase-
nyytensa nojalla saavat saannollisesti sisapiirintietoa, he ovat julkisia sisapiirilaisia ja hei-
dat on merkittava julkiseen sisapiirirekisteriin.

Jos henkiloston edustaja muutoin saa saanndllisesti sisépiirintietoa, hanet on merkittdva
yrityksen pysyvaan sisapiirirekisteriin. Hankekohtaisesti sisapiirintietoa saava henkildston
edustaja ja tyontekija on merkittava hankekohtaiseen sisapiirirekisteriin.

Yrityksen omassa harkinnassa on paattad, ilmoitetaanko henkild julkiseen sisépiirirekiste-
riin vai merkitaanko hanet yrityksen pysyvaan sisapiirirekisteriin vai hankekohtaiseen sisa-
piirirekisteriin. Tarvittaessa lisatietoja saa Finanssivalvonnasta.

YHTEISTOIMINTA-ASIAMIEHEN OHJE
TOIMIVALTA JA TEHTAVAT

Yhteistoiminta-asiamies valvoo mm. yhteistoimintalain, yritysryhmia koskevan yhteistoi-
mintalain, henkiléston edustuksesta eurooppayhtitéssa ja eurooppaosuuskunnassa anne-
tun lain ja henkildston hallintoedustusta koskevan lain noudattamista seka ohjaa ja neuvoo
em. lakien soveltamisessa (laki yhteistoiminta-asiamiehesta 216/2010 1 §, 2 § 1-, 2- ja 4-
kohdat). Yhteistoiminta-asiamiehell& ei ole toimivaltaa antaa valvottavanaan olevasta
lainsdadannosta tulkintoja eika tehda sitovia paatoksia, mitka kuuluvat tuomioistuimen
toimivaltaan.

Yhteistoiminta-asiamiehen valvontavaltuuden ulkopuolella on mm. arvopaperimarkkinalain
noudattamisen valvonta ja sitd koskeva neuvonta ja ohjaus, mitka kuuluvat Finanssival-
vonnan toimivaltaan. Yhteistoiminta-asiamiehen valvontavaltuuden ulkopuolella on myds
mm. rikoslain noudattamisen valvonta ja sita koskeva neuvonta ja ohjaus.
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YHTEISTOIMINTALAKI: Vastaus kysymykseen 1

Kysymys 1

Miten arvopaperimarkkinalain maaraykset mahdollisesti vaikuttavat sen tarkoitta-
man yrityksen velvollisuuteen noudattaa yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain
(334/2007, myds yhteistoimintalaki tai YTL) mukaisia tiedottamis- ja kuulemisvel-
voitteita? Voiko yritys jattdd AML:iin vedoten yhteistoimintalain velvoitteet koko-
naan noudattamatta?

Yhteistoimintalain tarkoitus (1 8) ja sen keskeiset velvoitteet

Yhteistoimintalailla edistetdan yrityksen ja sen henkiloston valisid vuorovaikutuksellisia yh-
teistoimintamenettelyja, jotka perustuvat henkilostolle oikea-aikaisesti annettuihin riittaviin
tietoihin yrityksen tilasta ja sen suunnitelmista. Tavoitteena on yhteisymmarryksessa mm.
kehittd& tyontekijoiden mahdollisuuksia vaikuttaa yrityksessa tehtaviin paatoksiin (1:1 8).
Henkildstéryhmien edustajille on annettava tietoja mm. yrityksen taloudellisesta tilasta (10
8). Lisaksi tybnantajalla on velvollisuus antaa tietoa tai tiedottaa henkiléstoryhmien edusta-
jille tai suoraan tyontekijoille eri yhteistoimintamenettelyissé tai -neuvotteluissa (20 §, 22 §,
26 8,348,368,408,41 8,47 §8ja 50 8).

Yhteistoimintalaissa saadetty salassapitovelvollisuus (57 8)

Yhteistoimintalaissa on salassapitosaannds, joka perustuu yhteistoimintamenettelydirektii-
viin (Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2002/14/EY tydntekijdille tiedottamista ja
heidan kuulemistaan koskevista yleisista puitteista Euroopan yhteiséssa A:11.3.2002) seu-
raavasti:

Artikla 6 Luottamukselliset tiedot
1.

Jasenvaltioiden on saadettava, ettd kansallisessa lainsaadanndssa vahvistetuin edellytyksin ja
rajoituksin tyontekijoiden edustajat ja heitd mahdollisesti avustavat asiantuntijat eivat saa, yrityksen
tai toimipaikan oikeutetun edun niin edellyttdessa, ilmaista heille nimenomaisesti luottamuksellisina
annettuja tietoja tyontekijoille eik& kolmansille osapuolille. TAma velvollisuus sitoo kyseisia henkildi-
ta heidan olinpaikastaan riippumatta myods heidan toimikautensa paatyttya. Jasenvaltio voi kuiten-
kin antaa tyontekijoiden edustajille tai heitd avustaville henkiléille luvan antaa luottamuksellista tie-
toa sellaisille tydntekijoille ja kolmansille osapuolille, jotka ovat velvollisia kasittelema&an niita luot-
tamuksellisina.

Yhteistoimintalain 57 §:ssa on saadetty salassapitovelvollisuudesta seuraavasti:

YTL57 §

Tyontekijan, henkilostoryhman edustajan ja 55 §:ssé tarkoitetun asiantuntijan sekd 2 momentissa
tarkoitettujen tyontekijoiden ja heidan edustajiensa on pidettdva salassa yhteistoimintamenettelyn
yhteydessé saadut:

1) liike- ja ammattisalaisuutta koskevat tiedot;

2) tydnantajan taloudellista asemaa koskevat tiedot, jotka eivat ole muun lainsdadannén mukaan
julkisia ja joiden levidminen olisi omiaan vahingoittamaan tytnantajaa tai taman liikke- ja sopimus-
kumppania;

3) yritysturvallisuutta ja vastaavaa turvajarjestelya koskevat tiedot, joiden leviaminen olisi omiaan
vahingoittamaan tyénantajaa tai taman liike- ja sopimuskumppania;

Mitd 1 momentissa sdadetdén, ei estd tyontekijaéd tai henkiléstoryhmén edustajaa ilmoitettuaan
tietojen salassapitovelvollisuudesta ilmaisemasta momentin 1-3 kohdassa tarkoitettuja tietoja muil-
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le tydntekijoille tai heidan edustajilleen siind laajuudessa kuin se on tarpeellista naiden tyontekijoi-
den aseman kannalta yhteistoiminnan tarkoituksen toteuttamiseksi.

Salassapitovelvollisuuden edellytyksené on, etta:
1) tydnantaja on osoittanut tyontekijélle ja henkildstoryhméan edustajalle sekd 55 8:ssé tarkoitetulle
asiantuntijalle, mitka tiedot kuuluvat liikke- ja ammattisalaisuuden piiriin;
2) tydnantaja on ilmoittanut tyontekijalle ja henkilostoryhmén edustajalle seké 55 §:ssé tarkoitetulle
asiantuntijalle, ettd 1 momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetut tiedot ovat salassa pidettavia; ja
3) tyontekija ja henkildstéryhman edustaja on ilmoittanut salassapitovelvollisuudesta 2 momentissa
tarkoitetuille tyontekijoille tai heidan edustajilleen.

Salassapitovelvollisuus jatkuu 1 momentissa tarkoitettujen henkildiden koko tyésuhteen voimas-
saoloajan.

Yhteistoimintalakia koskevan hallituksen esityksen mukaan yhteistoimintamenettelyssa
voidaan kasitella myos luottamuksellisia tietoja, mink& vuoksi salassapitovelvollisuutta
koskeva sdannos on tarpeen suojaamaan tydnantajaa asioissa, joissa tietojen salassapi-
dolla on merkitysta yrityksen elinkeinotoiminnalle. Vuorovaikutuksellisen yhteistoiminnan
kannalta sddnnoksen tulee rajoittua suhteellisuus- ja kohtuullisuusnakékohdat huomioon
ottaen valttAmattomaan (HE 254/2006, s. 44). YTL:n sddnnokset salassapitovelvollisuu-
desta ovat erityissdannoksia, ja ne koskevat vain yhteistoimintamenettelyn yhteydessa
saatuja tietoja. Kun tyontekija tai henkilostoryhman edustaja saa muuten tietda tyonanta-
jan liike- ja ammattisalaisuuksia, sovelletaan salassapitovelvollisuuteen tyésopimuslain
(26.1.2001/55) 3 luvun 4 §:4a. (HE 254/20086, s. 44)

Yhteistoimintalain 57 8:n 1-4 momentissa on saadetty salassapitovelvollisuuden piirissa
olevat tiedot, sddnnodksen henkildllinen ulottuvuus ja salassa pidettavan tiedon ilmaisemi-
sen edellytykset ja salassapidon kesto. Salassapitovelvollisuus koskee tyontekijaa, henki-
|6storyhmén edustajaa, yhteistoimintalain 55 8:ssa tarkoitettua asiantuntijaa ja 2 momen-
tissa tarkoitettuja tyontekijoita ja heidan edustajiaan, 3 momentin rajoituksen puitteissa
(HE 254/2006, s. 44-45).

Salassa pidettavat tiedot ja salassapidon edellytykset

Salassa pidettavina tietoina on todettu ensinnakin liike- ja ammattisalaisuutta koskevat tie-
dot (YTL 57 8:n 1 momentin 1-kohta). Liike- ja ammattisalaisuuksia ei ole yksityiskohtai-
sesti maaritelty lainsdadanndssa. Niilla tulee olla objektiivisesti arvioiden merkitysta tyon-
antajalle. Ne voivat olla mm. taloudellisia ja teknisia tietoja tai tietoja menetelmista, tieto-
koneohjelmista, tuotantomaaristad, kaavoista, asiakasrekistereista ja tydmenetelmista. Niita
ovat myds taloudelliset salaisuudet, kuten esimerkiksi yrityksen sopimuksia, markkinointia
tai hintapolitiikkaa koskevat tiedot, seka tekniset salaisuudet, jotka voivat koskea esimer-
kiksi materiaaliyhdisteita.

Toiseksi salassa pidettavina tietoina on todettu tydnantajan taloudellista asemaa koskevat
tiedot, jotka eivat ole muun lainsaadannén mukaan julkisia (YTL 57 8&n 1 momentin 2-
kohta). Tyonantaja ei voi ilmoittaa sellaisia taloudellista asemaansa koskevia tietoja salas-
sa pidettaviksi, jotka ovat jonkun muun lain nojalla julkisia.

Salassa pidettavind tietoina on todettu yritysturvallisuutta ja vastaavaa turvajarjestelya
koskevat tiedot, kuten tietoturvallisuutta ja yrityksen konkreettista turvallisuutta koskevat
tekniset tiedot ja ratkaisut (YTL 57 8:n 1 momentin 3-kohta).
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YTL 57 8:n 1 momentin 2- ja 3-kohdissa todettujen tietojen salassapito edellyttaa, etta tie-
tojen leviaminen on omiaan vahingoittamaan tytnantajaa tai taman liike- ja sopimuskump-
pania.

YTL 57 8:n 3 momentissa on sdédetty salassapitovelvollisuuden edellytykset, jotka ovat:

1 Tydnantaja on osoittanut tyontekijalle, henkilostoryhman edustajalle ja yhteistoi-
mintalain 55 8:n asiantuntijalle like- ja ammattisalaisuuden piirissé olevat tiedot (3
momentin 1-kohta).

2 Tyonantaja on ilmoittanut heille 1 momentin 2- ja 3-kohdissa todettujen tietojen sa-
lassa pidosta (3 momentin 2 -kohta) ja

3 salassapitovelvollinen tyontekija tai henkilostoryhman edustaja on ilmoittanut sa-
lassapitovelvollisuudesta 2 momentissa tarkoitetuille tyontekijéille tai heidan edus-
tajilleen (3 momentin 3-kohta).

Salassapitovelvollisuuden rikkominen on séadetty rangaistavaksi (YTL 67 8:n 4 mom.).

Yhteistoimintalain 57 8:n 1 momentissa tarkoitettujen tydntekijoiden, henkildstoryhmien
edustajien ja 55 8:ssa tarkoitettujen asiantuntijoiden salassapitovelvollisuus kestda niin
kauan kuin tydsopimus on voimassa (YTL 57 8:n 4 mom.). Henkil6storyhman edustajan
salassapitovelvollisuus jatkuu edustaja-aseman paattymisen jalkeen ja kestdd koko tyo-
suhteen voimassaoloajan (HE 254/2006, s. 45).

Salassa pidettdvien sisapiirintietojen ilmaisemisen edellytykset

Yhteistoiminnan tarkoituksen ja yhteistoimintamenettelydirektiivin mukaisesti salassapito-
velvollinen tydntekija tai henkildstoryhman edustaja saa ilmaista salassa pidettavia YTL 57
8:n 1 momentin 1-3 kohdissa todettuja tietoja muille tydntekijoille tai heidan edustajilleen,
jos se on tarpeellista ndiden tyontekijdéiden aseman kannalta yhteistoiminnan tarkoituksen
toteuttamiseksi (57 § 2 mom.). Salassapitovelvollinen joutuu harkitsemaan yhteistoimin-
nassa kasiteltavien asioiden tarkeyden ja salassa pidettavien asioiden luonteen perusteel-
la, keiden kanssa ja missa laajuudessa asian kasittely on tarpeellista. Kasittelyn tarpeelli-
suutta arvioitaessa olisi otettava erityisesti huomioon, kuinka arkaluonteisesta asiasta
tydnantajan kannalta on kysymys ja voiko tiedon ilmaisemisella lisata vaaraa, etta tietoa
kaytetaan yrityksen kannalta esimerkiksi sisapiiritietona vaarin (HE 254/2006, s. 45).

Salassapidettava tieto voidaan ilmaista "muille tyontekijoille tai heidan edustajilleen” (YTL
57.2 §). Oikeuskirjallisuuden mukaan: "Ensisijaisesti kyse on yhteistoimintaneuvottelujen
siséllosta kertomisesta niille tyontekijoille, joita asia suoranaisesti koskee. Salassapidetta-
vista asioista tiedottamisen pitaa olla tarpeellista yhteistoiminnan tarkoituksen toteuttami-
seksi. Pelkka tarve informoida yt-neuvotteluiden kohteena olevia tyontekijoita neuvottelu-
jen edistymisesta ei ole riittava peruste salassa pidettavan aineiston ilmaisemiseen.” (Ai-
mald—Rautiainen—Hollmén, Yhteistoimintalaki, s. 222).

Euroopan Yhteis6jen tuomioistuimen tuomio C-384/02 Knut Grgngaard ja Allan Bang
(my6hemmin tuomio Grgngaard ja Bang) koski sisapiirikauppoja koskevien saanndsten ja
maaraysten yhteensovittamisesta 13 paivana marraskuuta 1989 annetun neuvoston direk-
tiivin 89/592/ETY tulkintaa. Yhteisdjen tuomioistuin katsoo pdorssiyhtidita koskevassa rat-
kaisussaan, etta salassapitovelvollisuuden piiriin kuuluva tieto voidaan ilmaista muille vain,
jos sen ilmaisemisen ja kyseisen henkilon tydén, ammatin tai tehtavien suorittamisen valilla
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on laheinen yhteys ja tdmén tiedon ilmaiseminen on mainitun tyén, ammatin tai tehtavien
suorittamisen kannalta ehdottoman tarpeellista. Ratkaisua tehtdessa on liséksi huomioita-
va, ettd 1) poikkeusta siséapiiritiedon ilmaisemisesta on tulkittava suppeasti, 2) jokaisella
uudella sisapiiritiedon ilmaisemisella voidaan lisata vaaraa tiedon kayttdmisesta tavalla,
joka on ristiriidassa direktiivin 89/592 kanssa ja 3) se, miten arkaluonteista kyseinen sisa-
piiritieto on (kohta 48).

Yhteistoimintalakia koskevan hallituksen esityksen mukaan tyonantaja arvioi kulloinkin
tuomiossa C-384/02 Knut Grongaard ja Allan Bang mainittujen kriteerien mukaisesti, mitka
asiat ovat salassa pidettavia (HE 254/2006, s. 45).

Yhteistoimintalain salassapitovelvollisuuden yhtend edellytyksend on, ettéa tydnantaja on
osoittanut tyontekijalle, henkildstérynman edustajalle ja YTL 55 8:sséa tarkoitetulle asian-
tuntijalle liike- ja ammattisalaisuuden piiriin kuuluvat ja muut salassa pidettavat tiedot. Oi-
keuskirjallisuuden mukaan siséapiiritiedon luovuttamiskielto on automaattinen. Luovutta-
miskiellon edellytyksena ei ole, etta tydntekijaa olisi nimenomaisesti kielletty iimaisemasta
sisapiiritietoa (Aimala—Rautiainen—Hollmén, s. 226).

Oikeuskirjallisuuden mukaan henkildstoryhman edustajan oikeutta ilmaista yhteistoiminta-
menettelyn yhteydessa saatuja sisapiirintietoja edustamilleen tydntekijéille arvioidaan seu-
raavilla perusteilla: Jos esimerkiksi henkilostorynman edustaja ilmaisee sisapiiritietoja
edustamilleen tydntekijoille saadakseen yhteistoimintamenettelyssa tarvitsemiaan tietoja ja
neuvoja, riittdvan laheisen yhteyden voitaneen katsoa usein olevan olemassa. "Sisapiiri-
tiedon ilmaisemista voitaneen pitdd ehdottoman tarpeellisena lahinna silloin, kun tiedon il-
maisija ei muutoin pysty hoitamaan asianmukaisesti tehtavaansa yhteistoimintaneuvotte-
luissa. Esimerkiksi pelkka halu informoida tyontekijdita yhteistoimintaneuvottelun tilantees-
ta ei ole riittava peruste sisapiiritiedon ilmaisemiseen, vaan kyse on oltava neuvottelujen
kannalta valttamattéman tiedon tai kannanoton hankkimisesta.” (Aimalad—Rautiainen—
Hollmén, s. 225).

Oikeuskirjallisuuden mukaan "Liikkeeseenlaskijan on myds sallittua ilmaista sis&piirintietoa
yhteistoimintalain (YTL) piiriin kuuluvien neuvottelujen yhteydessa. Talloin tiedon saaneis-
ta luottamushenkiltistd tulee luonnollisesti sisapiirilaisia ja heidat on merkittava yhtion
hankerekisteriin. Sisapiirintieto voi koskea seké neuvottelujen kaynnistamista etta niiden
yhteydessé luovutettavaa sisépiirintietoa yt-neuvottelujen perusteista.” (Hayrynen, Janne:
Pdrssivaarinkaytokset, s. 144.)

Yhteistoiminta-asiamiehen ndkemys sdantelyn velvoittavuudesta ja sisapiirintieto-
jen ilmaisemisen edellytyksista yhteistoimintalakia sovellettaessa

Yhteistoiminta-asiamiehen ndkemyksen mukaan yritys, joka on yhteistoimintalain sovelta-
misen piirissd ja toimii sdannellylla markkinalla tai monenkeskisessa kaupankayntijarjes-
telmassa Suomessa, ei ole oikeutettu jattAmaan noudattamatta yhteistoimintalain tietojen
antamista ja tiedottamis- ja neuvottelumenettelyja koskevaa saantelya yksinomaan silla
perusteella, etta menettelyssa ilmaistaan sisapiirintietoja.

Yhteistoiminta-asiamiehen nakemyksen mukaan yhteistoimintalain soveltamisen piirissa
olevissa saannellylla markkinalla tai monenkeskisesséa kaupankayntijarjestelmassa Suo-
messa toimivissa yrityksissa on sovellettava yhteistoimintamenettelyn yhteydessa saatujen
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sisapiirintietojen ilmaisemisessa YTL 57 8:n salassapitosdantelyd. Talloin sisépiirintietoa
saaneet henkilot ovat velvollisia noudattamaan markkinoiden vaarinkayttodirektiivin (2003/
6/EY) ja arvopaperimarkkinalain sisépiirid koskevia saannoksia. (Katso edella arvopaperi-
markkinalakia koskeva kohta.)

Yhteistoiminta-asiamiehen nakemyksen mukaan salassapitovelvollisella tyontekijalla tai
henkilostoryhman edustajalla ei ole oikeutta ilmaista sisapiirintietoja yhteistoimintalain 57
8:n 2 momentin nojalla muille tyontekijoille tai heidan edustajilleen pelkastaén tarkoituksel-
la tiedottaa yleisesti, vaan jallempana tarkemmin esitetyilla edellytyksilla ainoastaan silloin,
kun han ei muutoin pysty hoitamaan yhteistoimintatehtavaansa asianmukaisesti ja kun tie-
don ilmaisemisen ja kyseisen henkilon tehtavan valilla on laheinen yhteys ja tiedon ilmai-
seminen on mainitun tehtavan suorittamisen kannalta ehdottoman tarpeellista.

Yhteistoiminta-asiamiehen ndkemyksen mukaan tydntekijan tai henkildstén edustajan sa-
lassapitovelvollisuus edellyttdd, etta yhteistoimintamenettelyn yhteydessa saadut tiedot
ovat YTL 57 8:n 1 momentin 1-3)-kohdissa tarkoitettuja tietoja ja tydnantaja on osoittanut
tyontekijalle ja henkilostoryhmén edustajalle liike- ja ammattisalaisuuden piiriin kuuluvat
tiedot ja on ilmoittanut taloudellista asemaa ja yritysturvallisuutta koskevien tietojen olevan
salassa pidettavia. Kun tyontekijalla tai henkiloston edustajalla on oikeus ilmaista salassa
pidettavia tietoja YTL 57 8:n 2 momentin puitteissa 3 momentin 3-kohdassa ja 2 momen-
tissa todetuille tyontekijoille tai heidan edustajilleen, salassapitovelvollisuus edellyttaa li-
saksi, etta heille tiedot ilmoittanut tyontekija tai henkildstéryhman edustaja on ilmoittanut
tietojen salassapitovelvollisuudesta.

Yhteistoiminta-asiamiehen nédkemyksen mukaan tyontekija tai henkilostoryhméan edustaja
saa ilmaista yhteistoimintamenettelyn yhteydessa saamiaan yhteistoimintalain salassapi-
tosaannoksen nojalla salassa pidettavia sisapiirintietoja muille tyontekijoille tai heidan
edustajilleen seuraavien edellytysten tayttyessa:

1 Tiedon ilmaisemisen ja kyseisen henkilon tydn, ammatin tai tehtavien suorittami-
sen vdlilla on laheinen yhteys (YhteisOjen tuomioistuimen tuomio C-384/02
Grgngaard ja Bang).

2 Tiedon ilmaiseminen on mainitun tyén, ammatin tai tehtavien suorittamisen kan-
nalta ehdottoman tarpeellista (Yhteis6jen tuomioistuimen tuomio C-384/02
Grgngaard ja Bang).

3 Tiedon ilmaiseminen on sallittua vain siind laajuudessa kuin se on tarpeellista ko.
tyontekijoiden aseman kannalta yhteistoimintamenettelyn tarkoituksen toteuttami-
seksi (YTL 57 8 2 mom.). Salassapitovelvollisen on harkittava erikseen kussakin
yksittdistapauksessa, missé laajuudessa salassa pidettavaa tietoa on tarpeellista
iimaista.

4 Salassapitovelvollisen on harkittava erikseen kussakin yksittaistapauksessa, onko
ko. tiedon ilmaiseminen yhteistoimintatehtavan suorittamiselle sellainen edellytys,
ettd ilman tiedon ilmaisemista han ei pysty hoitamaan yhteistoimintatehtavaa
asianmukaisella tavalla, jolloin kysymyksessa on taman tehtavan kannalta ehdot-
toman valttamattomén tiedon, neuvon tai kannanoton hankkiminen.

5 Tiedon ilmaisemisen yhteydessa on ilmoitettava tiedon salassapitovelvollisuudesta
(YTL 57 8 2 mom.).

Liséksi on huomioitava, ettd poikkeusta sisapiirintiedon ilmaisemisesta on tulkittava sup-
peasti. Jokaisella uudella sisapiirintiedon ilmaisemisella voidaan lisata vaaraa tiedon kayt-
tdmisesta tavalla, joka on ristiriidassa direktiivin 2003/6/EY kanssa. Myds sisapiirintiedon
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arkaluonteisuus on otettava huomioon eli kaikki sisapiirintieto ei ole samanarvoista, vaan
sen arkaluonteisuus on arvioitava kussakin yksittaistapauksessa erikseen. Yksittaistapa-
uksessa arvion tekeminen tiedon ilmaisemisen tarpeellisuudesta on viime kadessa tyonte-
kijan tai henkilostoryhman edustajan vastuulla.

Poikkeaminen tydnantajan tietojenantovelvollisuudesta (59 §)

Y hteistoimintamenettelydirektiivissa on annettu jasenvaltioille oikeus poiketa tydnantajan
tietojenantovelvollisuudesta:

Artikla 6 Luottamukselliset tiedot

2.

Jasenvaltioiden on saadettava, etta erityistapauksissa ja kansallisessa lainsdddanndssa vahviste-
tuin edellytyksin ja rajoituksin tyénantajalta ei edellyteta tietojen antamista tai kuulemismenettelyn
noudattamista, jos tiedot tai kuuleminen ovat luonteeltaan sellaisia, etta ne objektiivisin perustein
arvioiden tuottaisivat merkittavaa haittaa tai vahinkoa yrityksen tai toimipaikan toiminnalle.

Em. direktiivin s&&nngds on yhteistoimintalaissa seuraava:

YTL 59 § Poikkeukset tydnantajan tietojenantovelvollisuudesta

Tyobnantajalla ei ole velvollisuutta antaa tydntekijéille tai henkilostéryhman edustajille sellaisia tie-
toja, joiden luovuttamisesta aiheutuisi puolueettomasti arvioiden merkittavaa haittaa tai vahinkoa
yritykselle tai sen toiminnalle.

Hallituksen esityksessa on todettu: "Saannoés on erityinen poikkeussaanndgs, jota tulee tul-
kita ahtaasti. Sen soveltaminen olisi mahdollista lahinné tilanteissa, joissa voi vakavasti
vaarantua esimerkiksi porssiyhtididen sellaisten tietojen suoja, joka kuuluu lakisdateisten
salassapitosdannésten piiriin.” Talldinkin tybnantajan olisi otettava huomioon séadetty sa-
lassapitovelvollisuus. (HE 254/2006, s. 45)

Oikeuskirjallisuudessa on saannoksesta todettu: "Saanndksen tulkinnan tulee olla direktii-
vin [= yhteistoimintamenettelydirektiiviin luottamuksellisia tietoja koskevan 6 artiklan 2.
kohdan] vastaavan artiklan mukainen. Artiklan tulkinta ei voine olla niin laaja, etta kaikkia
lakisdateisen salassapitovelvollisuuden piiriin kuuluvia tietoja, kuten sisapiiritietoja, voitai-
siin pitaa artiklassa tarkoitettuina merkittavaa haittaa tai vahinkoa yrityksen tai toimipaikan
toiminnalle aiheuttavina tietoina.” (Aimala—Rautiainen—Hollmén, s. 228)

Yhteistoiminta-asiamiehen ndkemyksen mukaan yhteistoimintalain soveltamispiirissa ole-
va yritys ei ole oikeutettu jattdmaan noudattamatta yhteistoimintalain tietojen antamista
jaltai tiedottamis- ja neuvottelumenettelya koskevia saannoksia YTL:n 59 8§:n poikkeus-
saannodksen nojalla silla perusteella, etta tiedot siséltavat sisapiirintietoa. Yhteistoiminta-
asiamiehen nakemyksen mukaan tietojen luonne sisépiirintietoina ei riitd poikkeussaan-
nokseen vetoamisen perusteeksi. Poikkeussddnnokseen vetoavan yrityksen on kulloises-
sakin yksittaistapauksessa objektiivisin perustein perusteltava yritykselle tai sen toiminnal-
le tietojen luovuttamisesta aiheutuva merkittdva haitta tai vahinko. Yhteistoiminta-
asiamiehen nakemyksen mukaan YTL 59 8:n poikkeussd&dnnosta on sovellettava kulloi-
sessakin yksittaistapauksessa suppeasti niin, etta saanndksen kaytto rajoittuu valttdmat-
tomaan. Myos sisapiirintiedon arkaluonteisuus on otettava huomioon. Kaikki sisapiirintieto
ei ole samanarvoista, ja tiedon arkaluonteisuus on arvioitava kussakin yksittaistapaukses-
sa erikseen. Lisaksi arvioinnissa on otettava huomioon tietojen saajalle yhteistoimintalais-
sa saadetty salassapitovelvollisuus (YTL 57 8).
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Sisapiirintiedon ilmaiseminen tyontekijaliiton edustajalle

Yhteistoimintamenettelydirektiivin 6 artiklan kohta 1. koskee jasenvaltioiden velvollisuutta
saataa kielto tyontekijoiden edustajien ja heitd mahdollisesti avustavien asiantuntijoiden
oikeudelle ilmaista luottamuksellisina annettuja tietoja tyontekijoille ja kolmansille osapuo-
lille. Jasenvaltio voi kuitenkin antaa tyontekijoiden edustajille tai heita avustaville henkil6ille
luvan antaa luottamuksellista tietoa sellaisille tyontekijoille ja kolmansille osapuolille, jotka
ovat velvollisia kasittelemaan niitéa luottamuksellisina. Yhteistoimintalain 66 §:n mukaan
lain noudattamista valvovat mm. ne tyontekijoiden, tydnantajien ja toimihenkildiden yhdis-
tykset, joiden tekeman valtakunnallisen tydehtosopimuksen maarayksia yrityksen tydsuh-
teissa on tydehtosopimuslain (436/1946) mukaan noudatettava.

Oikeuskirjallisuuden mukaan salassa pidettavan tiedon ilmaiseminen tyontekijaliiton palve-
luksessa olevalle on sallittua, jos se on valttamatonta oikeudellisten neuvojen hankkimi-
seksi. Valttaméattomyytta arvioitaessa on huomioitava, missa maarin juridisia ongelmakoh-
tia on mahdollista selostaa yleisemmalla tasolla paljastamatta salassa pidettavia yksityis-
kohtia (Aimala—Rautiainen—Hollmén, s. 222-223). Palkansaajajarjeston palveluksessa
oleva henkild, joka on saanut yhteistoimintamenettelyjen yhteydessa sisapiirintietoa, ei voi
kertoa tietoa eteenpain tyotovereilleen tai esimiehelleen, ellei tiedon edelleen luovuttami-
nen jostain syysta ole ehdottoman tarpeellista (Aimala—Rautiainen—Hollmén, s. 224-225).
Oikeuskirjallisuuden mukaan keskustelut ammattiyhdistysliikkeen kanssa tulisi rajata neu-
voa-antaviin yleisemmalla tasolla kaytaviin keskusteluihin ilman varsinaisen sisapiirintie-
don tai ainakaan kaikkein arkaluontoisimman tiedon paljastamista, silla henkildstbéedusta-
jan ja ammattiyhdistysliikkeen valilla ei voida katsoa vallitsevan sellaista kommunikaa-
tiosuhdetta, joka puoltaisi salassapitovelvollisuuden poikkeussaannoksen soveltamista.
(Knuts 2011, s. 292—-293 ja Knuts 2009 JFT, s. 684—-685.)

Yhteistoiminta-asiamiehen ndkemyksen mukaan tallainen kommunikaatiosuhde voi olla
olemassa seka yksittaisessa yhteistoimintamenettelyssa sille valttdméaténta oikeudellista
neuvoa tai ohjetta hankittaessa etta yhteistoimintalain 66 8:n mukaisissa yhteistoimintalain
valvontaa koskevissa tilanteissa.

Yhteistoiminta-asiamiehen nakemyksen mukaan henkildstoryhman edustajan oikeutta il-
maista yhteistoimintamenettelyn yhteydessa saamiaan sisapiirintietoja tyontekijaliiton pal-
veluksessa olevalle arvioidaan seuraavien edellytysten perusteella:

1 Tiedon ilmaisemisen ja kyseisen henkilon tydn, ammatin tai tehtévien suorittami-
sen vdlilla on laheinen yhteys (Yhteis6jen tuomioistuimen tuomio C-384/02
Grgngaard ja Bang).

2 Tiedon ilmaiseminen on mainitun tyén, ammatin tai tehtavien suorittamisen kan-
nalta ehdottoman tarpeellista (Yhteis6jen tuomioistuimen tuomio C-384/02
Grgngaard ja Bang). Tiedon ilmaisemisen on oltava ehdottoman valttamaténta oi-
keudellisten neuvojen tai ohjeiden hankkimiseksi tai yhteistoimintalain 66 8:ssa
saadetyn valvonnan kannalta.

3 Salassapitovelvollisen on arvioinnissaan huomioitava se, missa laajuudessa oi-
keudellisia ongelmia on mahdollista selvittd& neuvojen tai ohjeiden hankkimiseksi
tai yhteistoimintalain valvonnan suorittamiseksi ilman sisapiirintiedon ilmaisemista.

4 Salassapitovelvollisen on arvioinnissaan huomioitava Euroopan Yhteisdjen tuo-
mioistuimen tuomion C-384/02 Grgngaard ja Bang kohta 48, jonka mukaan jokai-
nen uusi sisapiiritiedon ilmaiseminen lisda vaaraa tiedon kayttamisesta kielletyssa
tarkoituksessa.
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AML:n 13 luvun 6 §8:n 2 momentin mukaan liikkeeseenlaskijan on pidettava rekisteria niista
henkiloistd, joille liikkeeseenlaskija antaa yksildityd hanketta koskevaa sisapiirintietoa
(hankekohtainen sisapiirirekisteri), mukaan luettuna tydntekijaliiton edustajat.

SUOMALAISIA JA YHTEISONLAAJUISIA YRITYSRYHMIA KOSKEVA YHTEIS-
TOIMINTALAKI: Vastaus kysymykseen 2

Kysymys 2

Miten arvopaperimarkkinalain maaraykset mahdollisesti vaikuttavat sen tarkoitta-
man yrityksen velvollisuuteen noudattaa yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhtei-
sonlaajuisissa yritysryhmissd annetun lain (335/2007, jallempana yritysryhmia
koskeva yhteistoimintalaki) mukaisia tiedottamis- ja kuulemisvelvoitteita? Voiko yri-
tys jattaa AML:iin vedoten yritysryhmia koskevan yhteistoimintalain velvoitteet ko-
konaan noudattamatta?

Yritysryhmayhteistoiminnan tarkoitus ja muoto ja yhteistoiminta-asiamiehen néke-
mys saantelyn velvoittavuudesta

Yritysryhmid koskevan yhteistoimintalain tarkoituksena on parantaa tyontekijoiden oikeuk-
sia saada tietoja ja tulla kuulluiksi yritysten ja yritysryhmien toiminnasta ja niiden kehitys-
nakymista seka erityisesti asioista, joista tehtdvat paatokset vaikuttavat tyontekijoiden
asemaan ja heidan tyollisyyteensa yritysryhmassa tai yrityksessa (1:1.2 8). Yritysryhmia
koskevassa yhteistoimintalaissa on viittaussaannos yhteistoimintalakiin (1:3.3 8). S&an-
ndksen mukaan ’[yritysryhmia koskevassa yhteistoiminta]laissa saadetysta riippumatta
suomalaisen yrityksen ja sen henkiloston vélisessa yhteistoiminnassa on noudatettava, mi-
ta saadetaan yhteistoiminnasta yrityksissa annetussa laissa”.

Suomalaisia ja yhteisdnlaajuisia yritysryhmia koskeva yhteistoimintalaki koskee nimensa
mukaisesti sek& suomalaista yritysryhmayhteistoimintaa (7—12 8) ja yhteisonlaajuista yri-
tysryhmayhteistoimintaa (13—-39 §8). Suomalainen yritysryhmayhteistoiminta on tarkoitettu
toteuttaa ensisijaisesti sopimalla (8 8) ja toissijaisesti laissa sdadetyssa yhteistoimintame-
nettelyssa (11-12 8:t). Yhteisonlaajuinen yritysryhmayhteistoiminta on tarkoitettu toteuttaa
ensisijaisesti sopimalla (26 8) ja toissijaisesti laissa sdaadetyssa tiedottamis- ja kuulemis-
menettelyssa (32—34 §:t).

Yhteistoiminta-asiamiehen nakemyksen mukaan yritysryhmia koskevan yhteistoimintalain
soveltamispiirissa olevassa suomalaisessa yritysryhmassa ja monitoimipaikkayrityksessa
yritysryhman tai yrityksen johto ei ole oikeutettu jattdm&an noudattamatta sopimusehtoja
tai tiedottamista ja kuulemista koskevaa saantelya silla perusteella, ettd menettelyssa il-
maistaan sisépiirintietoja.

Yhteistoiminta-asiamiehen ndkemyksen mukaan yritysryhmid koskevan yhteistoimintalain
soveltamispiirissd olevassa yhteisonlaajuisessa yrityksessa/yritysryhmassa keskushallinto
ei ole oikeutettu jattdm&an noudattamatta sopimusehtoja tai tiedottamista ja kuulemista
koskevaa saantelya silla perusteella, etta menettelyssa ilmaistaan sisapiirintietoja.
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Yritysryhmid koskevassa yhteistoimintalaissa saadetty salassapitovelvollisuus
(43 8) ja yhteistoiminta-asiamiehen nakemys salassapitovelvollisuudesta ja sisa-
piirintietojen ilmaisemisen edellytyksista

Yritysryhmid koskevassa yhteistoimintalaissa on saadetty seuraavasti salassapitovelvolli-
suudesta:

Yritysryhmié koskeva YTL 43 § Salassapitovelvollisuus

TyoOntekijan, joka on 8 tai 20 §:ssé tarkoitetun tydntekijoiden neuvotteluryhmaén jasen, ja yhteis-
toimintamenettelyyn osallistuvan tyéntekijéiden edustajan seka tydntekijéiden edustajia avustavan,
tdssa laissa tarkoitetun asiantuntijan on pidettdva salassa yhteistoimintamenettelyn yhteydessa
saadut:

1) yritysryhman tai yrityksen liike- ja ammattisalaisuutta koskevat tiedot;

2) yritysryhman tai yrityksen taloudellista tilaa koskevat tiedot, jotka eivat ole muun lainsdadannén
mukaan julkisia ja joiden levidminen olisi omiaan vahingoittamaan yritysryhmaa tai yritysta taikka
niiden liike- ja sopimuskumppania; seké

3) yritysryhman tai yrityksen yritysturvallisuutta ja vastaavaa turvajarjestelya koskevat tiedot, joiden
leviaminen olisi omiaan vahingoittamaan yritysryhmaé tai yritysta taikka niiden liike- ja sopimus-
kumppania.

Mitd 1 momentissa saadetaan, ei esta salassapitovelvollista ilmoitettuaan tietojen salassapitovel-
vollisuudesta ilmaisemasta salassa pidettavia tietoja muille mainitussa momentissa tarkoitetuille
tyontekijoille tai tydntekijoiden edustajille taikka heita avustaville asiantuntijoille, jos se on tarpeellis-
ta yhteistoimintatehtavien hoitamisen kannalta.

Salassapitovelvollisuuden edellytyksena on, etta:

1) yritysryhman tai yrityksen johto on osoittanut 1 momentissa tarkoitetuille salassapitovelvollisille,
mitka tiedot kuuluvat liike- ja ammattisalaisuuden piiriin;

2) yritysryhman tai yrityksen johto on ilmoittanut 1 momentissa tarkoitetuille salassapitovelvollisille,
ettd 1 momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetut tiedot ovat salassa pidettavia; ja

3) 1 momentissa tarkoitettu salassapitovelvollinen on ilmoittanut salassapitovelvollisuudesta 2 mo-
mentissa tarkoitetuille tyontekijoille tai tyontekijdiden edustajille taikka heita avustaville asiantunti-
joille.

Salassapitovelvollisuus jatkuu 1 momentissa tarkoitetun tydntekijan ja hanen edustajansa koko
tydsuhteen voimassaoloajan ja asiantuntijan salassapitovelvollisuus asiantuntijatehtavan paattymi-
sen jalkeen.

Yritysryhmid koskevan yhteistoimintalain hallituksen esityksen mukaan salassapitovelvolli-
suutta koskeva saannos olisi pitkalti samansisaltdinen kuin yhteistoimintalain 57 8:ssé ja
sen yksityiskohtaisissa perusteluissa ehdotetaan. (Katso edella s. 8-10.) Tyontekijan, joka
on 8 tai 20 §:ssa tarkoitetun tyontekijoéiden neuvotteluryhman jasen, seka yhteistoiminta-
menettelyyn osallistuvan tyontekijoiden edustajan olisi pidettava salassa yhteistoiminta-
menettelyn yhteydessa tietoonsa saamat yritysryhman tai yrityksen liike- tai ammattisalai-
suuksia koskevat tiedot (1-kohta) ja tiedot yritysryhman tai yrityksen taloudellisesta tilasta,
yritysturvajarjestelyista tai vastaavista turvajarjestelyista (2- ja 3-kohta) (43 8 1 mom.). (Lii-
ke- ja ammattisalaisuuksista katso edella s. 9.) Salassapitovelvollisuus koskisi myo6s tyon-
tekijoiden edustajia avustavia ko. laissa tarkoitettuja asiantuntijoita. Pykélan 1 momentin 2-
ja 3-kohdissa tarkoitettujen tietojen osalta edellytettaisiin myds, etta tietojen on oltava sel-
laisia, etta niiden levidminen olisi omiaan vahingoittamaan yritysryhmaa tai yritysta taikka
naiden liike- tai sopimuskumppania. (HE 254/2006, s. 59-60)

Hallituksen esityksen mukaan yritysryhmi& koskevan yhteistoimintalain 43 §:n 2 momentin
salassapitosdannds on yhteistoimintalain vastaavaa [57 8:n] saanndsta tiukempi: "Salas-
sapitovelvollinen saisi kasitella salassa pidettavia tietoja vain muiden [43 8] 1 momentissa
tarkoitettujen tyontekijoiden ja tyontekijoiden edustajien ja heitd avustavien asiantuntijoi-
den kanssa, jos tietojen kasittely on yhteistoimintatehtavien hoitamisen kannalta tarpeellis-
ta.” (HE 254/2006, s. 59)
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Yritysryhmid koskevan yhteistoimintalain 43 8:n mukaan salassapitovelvollisia ovat

1 tyontekijoiden neuvotteluryhman jasen,
2 yhteistoimintamenettelyyn osallistuva tyontekijoiden edustaja ja
3 heitd avustava tassa laissa tarkoitettu asiantuntija (1 mom.).

Yhteistoimintamenettelyn yhteydessa saadut seuraavat tiedot ovat salassa pidettavia yri-
tysryhmia koskevan yhteistoimintalain (43 8 1 mom.) mukaan:

1 yritysryhman tai yrityksen liike- ja ammattisalaisuutta koskevat tiedot,

2 yritysryhman tai yrityksen taloudellista tilaa koskevat tiedot, jotka eivat ole muun
lainsdadanndon mukaan julkisia ja joiden leviaminen olisi omiaan vahingoittamaan
yritysryhmaa tai yritysta taikka niiden lilke- ja sopimuskumppania seka

3 yritysryhman tai yrityksen yritysturvallisuutta ja vastaavaa turvajarjestelya koskevat
tiedot, joiden leviaminen olisi omiaan vahingoittamaan yritysryhmaa tai yritysta
taikka niiden liike- ja sopimuskumppania.

Salassapitovelvollisten henkildiden salassapitovelvollisuus edellyttaa, etta:

1 yritysryhman tai yrityksen johto on osoittanut salassapitovelvollisille, mitk& tiedot
kuuluvat liike- ja ammattisalaisuuden piiriin (3 momentin 1-kohta) ja

2 yritysryhman tai yrityksen johto on ilmoittanut yrityksen taloudellista tilaa koskevat
ei-julkiset tiedot seka yritysturvallisuutta koskevat tiedot salassa pidettaviksi.
(3 momentin 2- kohta, 1 momentin 2- ja 3-kohdat)

Salassapitovelvollisuus ei esta salassapitovelvollista, ilmoitettuaan tietojen salassapitovel-
vollisuudesta, ilmaisemasta salassa pidettavia tietoja muille salassapitovelvollisuuden pii-
rissa oleville, jos se on tarpeellista yhteistoimintatehtdvien hoitamisen kannalta (1 mom.,
3 momentin 3-kohta, 2 mom.) (HE 254/2006, s. 60).

Yhteistoiminta-asiamiehen nakemyksen mukaan yritysryhmid koskevan yhteistoimintalain
43 8:n 1 momentin salassapitovelvollinen saa ilmaista em. lain salassapitosaannéksen no-
jalla salassa pidettavia tietoja seuraavien edellytysten tayttyessa:

1 Yritysryhmayhteistoimintamenettelyn yhteydessa saadut tiedot ovat lain 43 8:n 1
momentissa todettuja tietoja: yritysryhman tai yrityksen johto on osoittanut liike- tai
ammattisalaisuuden piiriin kuuluvat tiedot ja on ilmoittanut taloudellista asemaa ja
yritysturvallisuutta koskevien tietojen olevan salassa pidettavia (43 8 3 mom. 1- ja
2-kohta).

2 Tietojen saantiin oikeutettuja ovat tyontekijéiden neuvotteluryhméan jasenet, yhteis-
toimintamenettelyyn osallistuvat tyontekijéiden edustajat ja em. henkil6ita avusta-
vat asiantuntijat.

3 Salassapitovelvollinen saa ilmaista tiedon edella mainituille henkildille, jos tiedon
ilmaiseminen on tarpeellista yhteistoimintatehtavien hoitamisen kannalta. Hanen
on talléin ilmoitettava tiedon saajille tietojen salassapitovelvollisuudesta (43 § 2
mom.).

Salassapitovelvollisuus kestda koko sen ajan, kun salassapitovelvollisen tyontekijan ty6-
sopimus on voimassa (4 mom., HE 254/2006, s. 60).

Salassapitovelvollisuuden rikkominen on séédetty rangaistavaksi (46 8 3 mom.).
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Yhteistoiminta-asiamiehen ndkemyksen mukaan sisapiirintietojen ilmaisemisessa on so-
vellettava yritysryhmia koskevan yhteistoimintalain piirissa olevissa suomalaisissa yritys-
ryhmissa ja ns. monitoimipaikkayrityksissd seka yhteisonlaajuisissa yritysryhmissa ja yri-
tyksissa yritysryhmié koskevan yhteistoimintalain 43 §:n salassapitosaantelyd, direktiivin
2003/6/EY saannoksia ja arvopaperimarkkinalain sisapiirinsdannoksia, minka liséksi yhtei-
soOnlaajuisissa yritysryhmissa ja yrityksissa on sovellettava yritysneuvostodirektiivin
2009/38/EY saannoksia. (Katso edella arvopaperimarkkinalakia koskeva kohta.)

Yhteistoiminta-asiamiehen ndkemyksen mukaan yritysryhmid koskevan yhteistoimintalain
43 8:n 1 momentin salassapitovelvollinen saa ilmaista em. lain salassapitosddnndksen no-
jalla yritysryhman tai yrityksen salassa pidettavia sisépiirintietoja seuraavien edellytysten
tayttyessa:

1 Tietojen saantiin oikeutettuja ovat tyontekijdéiden neuvotteluryhman jasenet, yhteis-
toimintamenettelyyn osallistuvat tyontekijéiden edustajat ja em. henkildita avusta-
vat asiantuntijat.

2 Salassapitovelvollinen saa ilmaista tiedon edella mainituille henkildille, jos tiedon
ilmaiseminen on tarpeellista yhteistoimintatehtavien hoitamisen kannalta. Hanen
on talléin ilmoitettava tiedon saajille tietojen salassapitovelvollisuudesta (43 § 2
mom.).

3 Sisapiirintieto voidaan ilmaista vain, jos sen ilmaisemisen ja kyseisen henkilon
tydn, ammatin tai tehtavien suorittamisen valilla on laheinen yhteys ja tama tiedon
iimaiseminen on mainitun tyén, ammatin tai tehtavien suorittamisen kannalta eh-
dottoman tarpeellista.

4 Kyseesséa on oltava yritysryhmia koskevan yhteistoimintalain yhteistoimintatehta-
vien hoitamisen kannalta ehdottoman valttdmattoman tiedon, neuvon tai kannan-
oton hankkiminen.

Liséksi on huomioitava, ettd poikkeusta sisapiirintiedon ilmaisemisesta on tulkittava sup-
peasti. Jokaisella uudella sisapiirintiedon ilmaisemisella voidaan lisata vaaraa tiedon kayt-
tdmisesta tavalla, joka on ristiriidassa direktiivin 2003/6/EY kanssa. Myds sisapiirintiedon
arkaluonteisuus on otettava huomioon eli kaikki sisapiirintieto ei ole samanarvoista, vaan
tiedon arkaluonteisuus on arvioitava kussakin yksittaistapauksessa erikseen. Yksittaista-
pauksessa arvion tekeminen tiedon ilmaisemisen tarpeellisuudesta on viime kadessa yk-
sittdisen tyontekijdiden neuvotteluryhman jasenen, yhteistoimintamenettelyyn osallistuvan
tyontekijoiden edustajan ja tyontekijoiden edustajia avustavan asiantuntijan vastuulla.

Yhteistoiminta-asiamiehen ndkemys tydntekijoiden edustajien tiedottamisvelvolli-
suudesta (40a 8)

Yritysryhmiad koskevassa yhteistoimintalaissa on saadetty tyontekijoiden edustajien tiedot-
tamisvelvollisuudesta seuraavasti:

Yritysryhmié koskeva YTL 40a 8§ Tyontekijoiden edustajien tiedottamisvelvollisuus

Tyontekijoiden edustajien tulee tiedottaa yhteisdnlaajuisen yritysryhman tai yrityksen tyontekijoi-
den muille edustajille tai, jollei edustajia ole valittu, suoraan tydntekijdille [3 luvussa tarkoitetun] tie-
dottamisen ja kuulemisen siséllésta ja tuloksista, jollei 43 §:ssé tarkoitetusta salassapitovelvollisuu-
desta muuta johdu.

Yhteistoiminta-asiamiehen ndkemyksen mukaan yritysryhmia koskevan yhteistoimintalain
40a 8:n perusteella sadanndksessa todetuilla tydntekijoiden edustajilla on velvollisuus tie-
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dottaa yhteisdnlaajuisen yritysryhman tai yrityksen tyontekijéiden muille edustajille tai, jollei
edustajia ole valittu, suoraan tyontekijoille yhteisdnlaajuisessa yritysryhmassa tai yrityk-
sessa toteutetun tiedottamisen ja kuulemisen sisallésta ja tuloksista, jolloin salassapitovel-
vollinen on oikeutettu ilmaisemaan sisapiirintietoja seuraavien edellytysten tayttyessa:

1 Sisapiirintieto voidaan ilmaista vain, jos sen ilmaisemisen ja kyseisen henkilon
tyon, ammatin tai tehtavien suorittamisen valilla on laheinen yhteys ja tdma tiedon
ilmaiseminen on mainitun tyén, ammatin tai tehtavien suorittamisen kannalta eh-
dottoman tarpeellista.

2 Kyseessa on oltava yritysryhmia koskevan yhteistoimintalain yhteisénlaajuisen yri-
tysryhmayhteistoiminnan tiedottamis- ja kuulemismenettelyn sisallon ja tulosten
kannalta ehdottoman valttamaton tiedottaminen. Talldin on arvioitava my6s, misséa
maarin asiasta voidaan tiedottaa ilmaisematta samalla sisapiirintietoa.

3 Tiedottamisen ja kuulemisen sisallostd ja tuloksista ei pystytd tiedottamaan
asianmukaisesti ilmaisematta sisépiirintietoja.

Liséksi on huomioitava, ettd poikkeusta sisapiirintiedon ilmaisemisesta on tulkittava sup-
peasti. Jokaisella uudella sisapiirintiedon ilmaisemisella voidaan liséata vaaraa tiedon kayt-
tdmisesta tavalla, joka on ristiriidassa direktiivin 2003/6/EY kanssa. Myds sisapiirintiedon
arkaluonteisuus on otettava huomioon eli kaikki sisapiirintieto ei ole samanarvoista, vaan
tiedon arkaluonteisuus on arvioitava kussakin yksittdistapauksessa erikseen. Yksittaista-
pauksessa arvion tekeminen tiedon ilmaisemisen tarpeellisuudesta on viime kadessa yk-
sittdisen tyontekijoiden edustajan vastuulla.

Tyontekijoiden edustajien tiedottamisvelvollisuutta koskevaa saanndstéa sovellettaessa on
huomioitava edella kasitelty yritysryhmid koskevan yhteistoimintalain 43 8:n salassapito-
velvollisuutta koskeva saannos.

Sisapiirintietoa saaneet henkilét ovat velvolliset noudattamaan markkinoiden vaarinkaytto-
direktiivin 2003/6/EY ja arvopaperimarkkinalain sisapiiria koskevia sadénnoksia. (Katso
edelld arvopaperimarkkinalakia koskeva kohta.)

Poikkeaminen tietojenantovelvollisuudesta (44 8)

Yritysryhmia koskevassa yhteistoimintalaissa on poikkeuksia tietojenantovelvollisuudesta
koskeva 44 §:n saannos:

Yritysryhmi& koskeva YTL 44 § Poikkeukset tietojenantovelvollisuudesta

Yritysryhman johdolla ja keskushallinnolla ei ole velvollisuutta antaa tyontekijoille ja heidan edus-
tajilleen sellaisia tietoja, joiden luovuttamisesta aiheutuisi puolueettomasti arvioiden merkittavaa
haittaa tai vahinkoa yritysryhmaélle, yritykselle tai sen toiminnalle.

Yritysryhmi& koskevan yhteistoimintalain 44 § on luonteeltaan poikkeussaannos, jolla yri-
tysryhman johdon ja keskushallinnon velvollisuutta antaa tyontekijoille ja heidan edustajil-
leen tietoja on rajattu silla perusteella, etta tietojen "luovuttamisesta aiheutuisi puolueetto-
masti arvioiden merkittavaa haittaa tai vahinkoa yritysrynmalle, yritykselle tai sen toimin-
nalle”.

Hallituksen esityksessa on todettu seuraavaa: "Pykalassa ehdotetaan samoin kuin yhteis-
toimintalain 59 §:ssé, ettd tydnantajalla ei olisi velvollisuutta antaa tyontekijéille tai tyonte-
kijoiden edustajille sellaisia tietoja, joiden luovuttamisesta aiheutuisi puolueettomasti arvi-
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oiden merkittdvaa haittaa tai vahinkoa yritykselle tai sen toiminnalle. Muilta osin saannok-
sen yksityiskohtaiset perustelut vastaisivat yhteistoimintalain 59 §:n perusteluja. "(HE
254/2006, s. 60) Yhteistoimintalain 59 8:n yksityiskohtaisissa perusteluissa on todettu:
"Saannos on erityinen poikkeussaannags, jota tulee tulkita ahtaasti. Sen soveltaminen olisi
mahdollista 1&hinn& tilanteissa, joissa voi vakavasti vaarantua esimerkiksi porssiyhtididen
sellaisten tietojen suoja, joka kuuluu lakisdéateisten salassapitosaanndsten piiriin.” Talléin-
kin tybnantajan olisi otettava huomioon séadetty salassapitovelvollisuus.” (HE 254/2006, s.
45)

Oikeuskirjallisuudessa on todettu: "Saanndksen tulkinnan tulee olla [yhteistoimintamenet-
tely]direktiivin vastaavan artiklan mukainen. Direktiivin artiklan tulkinta ei voine olla niin laa-
ja, etta kaikkia lakisaateisen salassapitovelvollisuuden piiriin kuuluvia tietoja, kuten sisapii-
ritietoja, voitaisiin pitaa artiklassa tarkoitettuina merkittadvaa haittaa tai vahinkoa yrityksen
tai toimipaikan toiminnalle aiheuttavina tietoina” (Aimalad—Rautiainen—Hollmén, s. 228).

Yhteistoiminta-asiamiehen nakemyksen mukaan yritysryhmiéa koskevan yhteistoimintalain
44 8:n poikkeussaannostd on sovellettava kulloisessakin yksittdistapauksessa suppeasti
niin, etta saannoksen kaytto rajoittuu valttamattomaan. Pelkastaan se, etta tiedot sisaltavat
sisapiirintietoa, ei riitd poikkeussaannokseen vetoamisen perusteeksi. Poikkeusaannok-
seen vetoavan yritysryhman johdon ja keskushallinnon on objektiivisilla perusteilla perus-
teltava tietojen luovuttamisesta aiheutuva merkittava haitta tai vahinko yritysryhmalle, yri-
tykselle tai sen toiminnalle. Yhteistoiminta-asiamiehen nakemyksen mukaan poikkeusaan-
nokseen vetoavan yritysryhmén johdon ja keskushallinnon on harkinnassaan huomioitava
my0s sisapiirintiedon arkaluonteisuus eli kaikki sisapiirintieto ei ole samanarvoista, vaan
tiedon arkaluonteisuus on arvioitava kussakin yksittéistapauksessa erikseen. Lisaksi arvi-
oinnissa on otettava huomioon tietojen saajalle yritysryhmia koskevassa yhteistoiminta-
laissa sdadetty salassapitovelvollisuus (yritysryhmid koskeva YTL 43 8).

HENKILOSTON EDUSTUSTA EUROOPPAYHTEISOISSA KOSKEVA LAKI: Vastaus
kysymykseen 3

Kysymys 3

Miten arvopaperimarkkinalain maaraykset mahdollisesti vaikuttavat sen tarkoitta-
man yrityksen velvollisuuteen noudattaa henkildstoedustuksesta eurooppayhtitsséa
(SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) annetun lain (758/2004) mukaisia tyonte-
kijoiden tiedottamis- ja kuulemisvelvoitteita? Voiko yritys jattdd AML:iin vedoten ko.
lain tiedottamis- ja kuulemisvelvoitteet kokonaan noudattamatta?

Henkiléston edustuksen jarjestaminen ja yhteistoiminta-asiamiehen nakemys
yrityksen tiedottamis-, kuulemis- ja osallistumisvelvollisuuksien toteuttamisesta

Henkilostbedustuksesta eurooppayhtidossé ja eurooppaosuuskunnassa (yhdessa lyhyem-
min myds eurooppayhteisd) annetun lain mukaan henkiléstbéa edustaa eurooppayhtiossa
ja eurooppaosuuskunnassa ns. edustava elin. Edustavalla elimella tarkoitetaan joko sopi-
muksella (4 luku) tai ns. toissijaisten sddnndsten nojalla perustettua henkilostdd edustavaa
elintd. Se on tarkoitettu eurooppayhtién tai eurooppaosuuskunnan sekd niiden ETA-
alueella sijaitsevien tytaryhtididen ja toimipaikkojen henkildstélle tiedottamista ja sen kuu-
lemista varten ja soveltuvin osin kayttdmaan osallistumisoikeutta eurooppayhtidssa tai eu-
rooppaosuuskunnassa. (Em. lain 3 § 7-kohta).
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Toissijaisten saannosten (5 luku) mukaan henkilostba edustavalla elimella on oikeus saa-
da tietoja ja tulla kuulluksi seuraavasti:

24 § Edustavan elimen oikeus saada tietoja ja tulla kuulluksi

Edustavalla elimell& on eurooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan toimivaltaisen elimen saanndol-
lisesti laatimien kertomusten pohjalta oikeus saada tietoja ja tulla kuulluksi eurooppayhtion tai eu-
rooppaosuuskunnan liikketoiminnan kehittymisesta ja sen tulevaisuudennakymista seka tata varten
kokoontua toimivaltaisen elimen kanssa ainakin kerran vuodessa. My0Os paikalliselle johdolle on
annettava edelld mainitut tiedot.

Eurooppayhtitn tai eurooppaosuuskunnan toimivaltaisen elimen on annettava edustavalle elimel-
le hallituksen tai johtokunnan ja hallintoneuvoston kokousten esityslistat ja jaljennokset kaikista yh-
tiokokoukselle tai osuuskunnan kokoukselle toimitetuista asiakirjoista.

Edelld 1 momentissa tarkoitetussa kokouksessa kasitellaan erityisesti seuraavia asioita: euroop-
payhtion tai eurooppaosuuskunnan rakenne, taloudellinen tilanne ja rahoitustilanne, liiketoiminnan,
tuotannon ja myynnin todennakdinen kehitys, tyollisyystilanne ja siind todennékdisesti tapahtuva
kehitys, investoinnit ja merkittévéat organisaatiomuutokset, uusien tyémenetelmien tai tuotantopro-
sessien kayttdonotto, tuotannon siirrot, yritysten, toimipaikkojen tai niiden huomattavien osien su-
lautumiset, toiminnan supistamiset tai lopettamiset seka joukkovahentamiset.

Edustavan elimen oikeudesta saada tietoja poikkeuksellisten olosuhteiden vaikutuksesta
on saadetty seuraavasti:

25 § Tiedonsaanti poikkeuksellisten olosuhteiden vaikutuksesta

Kun poikkeukselliset olosuhteet vaikuttavat huomattavasti henkildston etuihin, erityisesti jos toi-
mintaa uudelleensijoitetaan tai siirretdan, toimipaikkoja tai yrityksia lopetetaan tai henkilostta jouk-
kovahennetaan, edustavalla elimella on oikeus saada asiasta tietoja. Edustavalla elimella tai, jos
se erityisesti Kiireellisyyssyista niin paattaa, tyévaliokunnalla on oikeus tavata eurooppayhtion tai
eurooppaosuuskunnan toimivaltainen elin tai muu asiassa tarkoituksenmukaisempi eurooppayhtion
tai eurooppaosuuskunnan johtotaso, jolla on paatdksentekoa koskevaa toimivaltaa, saadakseen
tietoja ja tullakseen kuulluksi sellaisten toimenpiteiden osalta, jotka vaikuttavat merkittavasti henki-
[6ston etuihin.

Jos toimivaltainen elin paattda olla toimimatta edustavan elimen ilmaiseman kannan mukaisesti,
edustavalla elimelld on oikeus kokoontua uudelleen eurooppayhtitn tai eurooppaosuuskunnan toi-
mivaltaisen elimen kanssa yhteisymmarrykseen paasemiseksi.

Jos kokous jarjestetdéan tydvaliokunnan kanssa, myds niilla edustavan elimen jasenilld, joiden
edustamaa henkildstda kyseiset toimenpiteet valittémasti koskevat, on oikeus olla lasna.

Edella tarkoitetut kokoukset eivat vaikuta yhtién tai muun oikeushenkilon toimivaltaisen elimen
oikeuksiin.

26 § Edustavan elimen jasenten keskinainen kokoontuminen ja tietojen antaminen henkiloston
edustajille

Ennen eurooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan toimivaltaisen elimen kanssa pidettavaa koko-
usta edustava elin tai tyovaliokunta, jota tarvittaessa laajennetaan 25 8:n 3 momentin mukaisesti
[laajennettuna niilla edustavan elimen jasenilld, joiden edustamaa henkildstdéa toimenpiteet valitto-
masti koskevat], voi kokoontua ilman, ettéa yhtidon tai muun oikeushenkilén toimivaltaisen elimen
edustajia on lasna.

Yhteistoiminta-asiamiehen ndkemyksen mukaan sisapiirintiedon ilmaiseminen tiedottami-
sessa, kuulemisessa tai osallistumisessa ei vaikuta yrityksen velvollisuuteen toteuttaa
henkildstéedustuksesta eurooppayhteisdissa annetun lain mukaiseen sopimukseen perus-
tuvat tai ko. laissa saadetyt tiedottamis-, kuulemis- ja osallistumismenettelyt.
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Henkilostéedustuksesta eurooppayhteis6ssad annetun lain mukainen tietojen anta-
minen ja salassapitovelvollisuus seka yhteistoiminta-asiamiehen ndkemys niista

Lain toissijaisissa sdannoksissa on saadetty edustavan elimen jasenten velvollisuudesta
antaa tietoja henkiloston edustajille seuraavasti:

26 § Edustavan elimen jasenten keskindinen kokoontuminen ja tietojen antaminen henkildstén
edustajille
2 momentti

Edustavan elimen jasenet antavat eurooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan seka naiden tytar-
yhtididen ja toimipaikkojen henkiléstén edustajille tietoja tiedottamis- ja kuulemismenettelyjen si-
séllosta ja tuloksesta ottaen huomioon 31 §:n sdanndkset.

Hallituksen esityksen (107/2004, s. 14) mukaan em. momentissa sdadettaisiin edustavan
elimen jasenten velvollisuudesta tiedottaa tiedottamis- ja kuulemismenettelyjen sisallésta
ja tuloksesta eurooppayhtitn seka sen tytaryhtididen ja toimipaikkojen henkiléstélle.

Lain 31 8:ss& on saadetty salassapitovelvollisuudesta seuraavasti:

31 § Salassapitovelvollisuus

Erityisen neuvotteluryhman tai edustavan elimen jasenet seka heitd avustavat asiantuntijat eivét
saa ilmaista heille luottamuksellisina annettuja liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja, joiden
levidminen olisi omiaan vahingoittamaan yhtiota tai muuta oikeushenkil6a taikka sen liike- tai sopi-
muskumppania, muille kuin niille tyontekijoille tai henkiléston edustajille, joita asia koskee. Sama
koskee henkiléston edustajia ja asiantuntijoita tiedottamis- ja kuulemismenettelyn yhteydessa. Sa-
lassapitovelvollisuus on voimassa myds toimikauden jalkeen.

Hallituksen esityksessa on todettu: "Henkilostoedustuksen lahtokohtana on luottamukselli-
nen tiedonkulku. Siltd varalta, ettd henkiléston tiedottamis- ja kuulemismenettelyssa kasi-
telladn yhtion liike- ja ammattisalaisuuksia, joiden leviaminen voisi vahingoittaa yhtiota tai
sen liike- tai sopimuskumppania, pykalaan on sisallytetty saannokset luottamuksellisten
tietojen salassapitovelvollisuudesta. Pykala vastaisi sisalloltdan paaosin yhteistoimintalain
[725/1978] 12 §:448.” "Direktiivitekstiin verrattuna pykalan laajempi sanamuoto vastaa ai-
kaisemmin kansallisesti omaksuttua linjaa”. Vuoden 1978 yhteistoimintalain (725/1978) 12
8:n mukaan yrityksen tydntekijoiden tai toimihenkildiden taikka henkiloston edustajien saa-
tua yhteistoimintalain mukaisesti tyénantajan liike- ja ammattisalaisuuksia koskevia tietoja,
joiden leviaminen olisi omiaan vahingoittamaan yritysta tai sen liike- tai sopimuskumppa-
nia, ja tydnantaja tasta ilmoittaa, saadaan naita tietoja kasitella vain niiden tydntekijoiden
ja toimihenkildiden tai henkiléston edustajien kesken, joita asia koskee, eika tietoja saa il-
maista muille.” (HE 107/2004, s. 14)

Yhteistoiminta-asiamiehen nakemyksen mukaan henkiléstdedustuksesta eurooppayhtios-
sa ja eurooppaosuuskunnassa annetun lain 26 8:n 2 momentin nojalla edustavan elimen
jasenilla on velvollisuus antaa tietoja tiedottamis- ja kuulemismenettelyjen sisallésta ja tu-
loksesta sddnnoksessa todetuille henkiléston edustajille. Yhteistoiminta-asiamiehen na-
kemyksen mukaan sisapiirintietojen ilmaiseminen on talloin sallittua seuraavien edellytys-
ten tayttyessa:

1 Tietojen saantiin oikeutettuja ovat vain ne henkiloston edustajat, joita asia koskee.
Edustavan elimen jasenen on harkittava, keita asia koskee ko. yksittaistapaukses-
sa.

2 Annettavat tiedot koskevat tiedottamis- ja kuulemismenettelyjen sisaltda ja tulosta.
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3 Sisapiirintieto voidaan ilmaista talldin vain, jos sen ilmaisemisen ja kyseisen henki-

I6n tydn, ammatin tai tehtavien suorittamisen valilla on laheinen yhteys ja tdméa
tiedon ilmaiseminen on mainitun tydn, ammatin tai tehtavien suorittamisen kannal-
ta ehdottoman tarpeellista.
Kyseessa on oltava tiedottamisen ja kuulemisen sisallon ja tuloksen kannalta eh-
dottoman valttdmaton tiedottaminen. Samalla on arvioitava, missd maarin asian
siséllosta ja tuloksesta voidaan antaa tietoja ilmaisematta samalla sisépiirintietoa.
Yksittaistapauksessa arvion tekeminen sisapiirintiedon ilmaisemisen tarpeellisuu-
desta on yksittaisen edustavan elimen jasenen vastuulla.

Liséksi on huomioitava, ettd poikkeusta sisapiirintiedon ilmaisemisesta on tulkittava sup-
peasti. Jokaisella uudella sisapiirintiedon ilmaisemisella voidaan lisata vaaraa tiedon kayt-
tamisesta tavalla, joka on ristiriidassa direktiivin 2003/6/EY kanssa. My6s sisapiirintiedon
arkaluonteisuus on otettava huomioon eli kaikki sisapiirintieto ei ole samanarvoista, vaan
tiedon arkaluonteisuus on arvioitava kussakin yksittaistapauksessa erikseen. Yksittaista-
pauksessa arvion tekeminen tiedon ilmaisemisen tarpeellisuudesta on yksittdisen edusta-
van elimen jasenen vastuulla. Lisdksi on huomioitava jaljempané kasiteltdva salassapito-
velvollisuutta koskeva 31 8. Siséapiirintietoa saaneet henkilot ovat velvolliset noudattamaan
markkinoiden vaarinkayttodirektiivin 2003/6/EY ja arvopaperimarkkinalain sisapiiria koske-
via saannoksia. (Katso edella arvopaperimarkkinalakia koskeva kohta.)

Yhteistoiminta-asiamiehen ndkemyksen mukaan, sovellettaessa henkilostoedustuksesta
eurooppayhtiossa ja eurooppaosuuskunnassa annetun lain 31 §:44, joka koskee erityisen
neuvotteluryhman tai edustavan elimen jasenten seka heitd avustavien asiantuntijoiden oi-
keutta ilmaista luottamuksellisina annettuja liike- ja ammattisalaisuuksia séannoksessa to-
detuille tyontekijoille tai henkilostoén edustajille, on sisapiirintietojen ilmaiseminen sallittua
seuraavien edellytysten tayttyessa:

1 Tietojen saantiin oikeutettuja ovat vain ne tyontekijat tai henkiloston edustajat, "joi-
ta asia koskee”.
Erityisen neuvotteluryhman tai edustavan elimen jasenen seka heitd avustavan
asiantuntijan vastuulla on yksittaistapauksessa maaritella ne tydntekijat tai henki-
|6ston edustajat, "joita asia koskee”.

Sisapiirintietoa ilmaistaessa on otettava huomioon erityisesti seuraavaa:

2 Sisapiirintieto voidaan ilmaista vain, jos sen ilmaisemisen ja kyseisen henkilon
tydn, ammatin tai tehtévien suorittamisen valilla on laheinen yhteys ja tama tiedon
ilmaiseminen on mainitun tydn, ammatin tai tehtavien suorittamisen kannalta eh-
dottoman tarpeellista.

Kyseessa on oltava ehdottoman valttamaton tiedon ilmaiseminen. Té&té arvioitaes-
sa on arvioitava samalla, missa maarin asiaa voidaan kasitella ilmaisematta sa-
malla sisépiirintietoa. Yksittaistapauksessa arvion tekeminen tiedon ilmaisemisen
tarpeellisuudesta on yksittisen erityisen neuvotteluryhman tai edustavan elimen
jasenen seka heitd avustavan asiantuntijan vastuulla.

Lisdksi on huomioitava:
3 Poikkeusta sisapiiritiedon ilmaisemisesta on tulkittava suppeasti,

4 Jokaisella uudella sisapiirintiedon ilmaisemisella voidaan lisata vaaraa tiedon kayt-
tamisesta tavalla, joka on ristiriidassa direktiivin 2003/6/EY kanssa ja



24 (30)

5 Sisapiirintiedon arkaluonteisuus, joka ei ole kaikissa tapauksissa samanarvoista.
Tama tarkoittaa sita, ettd jokaisessa yksittaistapauksessa on erikseen arvioitava
sisapiirintiedon luonne.

Edella todettu koskee myos henkiloston edustajia ja asiantuntijoita tiedottamis- ja kuule-
mismenettelyn yhteydessa.

Sisapiirintietoa saaneet henkilot ovat velvolliset noudattamaan markkinoiden vaarinkaytto-
direktiivin 2003/6/EY ja arvopaperimarkkinalain sisapiiria koskevia sdannoksia. (Katso
edelld arvopaperimarkkinalakia koskeva kohta.)

Salassapitovelvollisuus on voimassa myds toimikauden jalkeen. Salassapitovelvollisuuden
rikkominen on sdadetty rangaistavaksi (39 § 2 mom.).

Poikkeaminen tiedonantovelvollisuudesta (32 §)

Laissa on saadetty poikkeamisesta tiedonantovelvollisuudesta seuraavasti:

32 § Poikkeaminen tiedonantovelvollisuudesta

Eurooppayhtion, eurooppaosuuskunnan tai osallistuvan yhtion hallintoneuvosto tai hallitus ei ole
velvollinen ilmaisemaan tietoja, joiden ilmaisemisen estavét eurooppayhtién, eurooppaosuuskun-
nan tai osallistuvan yhtion tai sen tytaryhtididen ja toimipaikkojen tuotannolle tai taloudelle vahinkoa
aiheuttavat erityisen painavat syyt, joita ei ole voitu ennakolta tietdd. Nama tiedot tulee kuitenkin
antaa viivytyksettd sen jalkeen, kun perusteita poikkeamiselle tiedonantovelvollisuudesta ei enda
ole. Samalla on selvitettavéa poikkeuksellisen menettelyn syyt.

Hallituksen esityksen (HE 107/2004, s. 14) mukaan pykalassa saadettaisiin, etta euroop-
payhtion tai osallistuvan yhtion hallintoneuvosto tai hallitus voisi erityisen painavien syiden
perusteella poiketa téassa laissa tarkoitetusta tiedonantovelvollisuudesta. Tama velvollisuus
ei kuitenkaan poistuisi, vaan tilanteen muututtua hallintoneuvoston tai hallituksen olisi vii-
vytyksetta annettava kyseiset tiedot seka selvitettava poikkeuksellisen menettelyn syyt.

Hallituksen esityksen mukaan pykéala vastaisi sisalléltddn paéaosin vuoden 1978 yhteistoi-
mintalain (725/1978) 10 §:48. Sen mukaan, milloin yrityksen tuotannolliselle toiminnalle tai
sen taloudelle vahinkoa aiheuttavat erityisen painavat syyt, joita ei ole voitu ennakolta tie-
taa, ovat yhteistoimintamenettelyn esteend, tydnantaja voi tehda 6 8:ssa (yhteistoiminta-
menettelyn piiriin kuuluvat asiat) tai 9 8:ssd (ulkopuolisen tydvoiman kayttd) tarkoitetussa
asiassa paatoksen ilman sitd edeltavaa yhteistoimintamenettelyd. Vuoden 1978 yhteistoi-
mintalain hallituksen esityksessa on todettu yhteistoimintamenettelysta poikkeamista kos-
kevan 10 §:n yksityiskohtaisissa perusteluissa seuraavaa: ”Yritystoiminnalle valttamatto-
man joustavuuden sailyttamiseksi on lakiehdotuksen 10 §:8an otettu poikkeusmenettelya
koskeva saannds ennalta arvaamattomien yrityksen tuotannolliselle toiminnalle tai sen ta-
loudelle vahinkoa aiheuttavien tilanteiden varalta. Pykalassa tarkemmin sdadetyssa tilan-
teessa tyOnantaja voi erityisen painavien syiden vallitessa poiketa yhteistoimintamenette-
lysta. Tybnantajan informaatiovelvollisuus ei tamé&n johdosta kuitenkaan poistu, vaan tyon-
antajan on tilanteen sen salliessa viivytyksettd selvitettava poikkeuksellisen menettelyn
syyt.” (HE 39/1978, s. 11)

Yhteistoimintamenettelydirektiivin 6 artiklan kohdan 2. mukaan jasenvaltioiden on saadet-
tava, ettd erityistapauksissa ja kansallisessa lainsdadanndssa vahvistetuin edellytyksin ja
rajoituksin tydnantajalta ei edellytetd tietojen antamista tai kuulemismenettelyn noudatta-
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mista, jos tiedot tai kuuleminen ovat luonteeltaan sellaisia, etta ne objektiivisin perustein
arvioiden tuottaisivat merkittdvaa haittaa tai vahinkoa yrityksen tai toimipaikan toiminnalle.
Direktiivin sdannds on implementoitu YTL 59 §:44n ja 60 8:4&n. Yhteistoimintalain 59 §:n
poikkeussddanntksen mukaan tydnantajalla ei ole velvollisuutta antaa tyontekijéille tai hen-
kilostoryhman edustajille sellaisia tietoja, joiden luovuttamisesta aiheutuisi puolueettomasti
arvioiden merkittavaa haittaa tai vahinkoa yritykselle tai sen toiminnalle. Yhteistoimintalain
60 8:n 1 momentin mukaan ty6nantaja saa tehda 32 ja 33 §:ssa seka 44 8:n 1 momentissa
tarkoitetussa asiassa paatoksen ilman edeltavia yhteistoimintaneuvotteluja, jos yrityksen
tuotanto- tai palvelutoiminnalle tai yrityksen taloudelle vahinkoa aiheuttavat erityisen pai-
navat syyt, joita ei ole voitu tietdd ennakolta, ovat yhteistoimintaneuvottelujen esteena.
Kun 1 momentissa tarkoitettuja perusteita poiketa yhteistoimintavelvoitteista ei enaa ole,
on tydnantajan viivytyksetta kaynnistettdva yhteistoimintaneuvottelut, joissa on selvitettava
my0Os poikkeuksellisen menettelyn perusteet (2 mom.).

Yhteistoimintalakia koskevan hallituksen esityksen mukaan: "Yritystoiminnalle valttamat-
tdman joustavuuden sailyttamiseksi ehdotetaan lakiin [voimassa olevan vuoden 1978 yh-
teistoimintalain tapaan] poikkeusmenettelya koskevaa sdannésta ennalta arvaamattomien
tilanteiden varalta. Pykalan 1 momentissa sdadetyissa tilanteissa, tytnantaja voisi poiketa
yhteistoimintamenettelysta. Poikkeamismahdollisuus olisi, jos yrityksen tuotanto- ja palve-
lutoiminnalle tai yrityksen taloudelle vahinkoa aiheuttavat erityisen painavat syyt, joita ei
ole voitu tietda ennakolta, ovat yhteistoimintamenettelyn esteena. Erityisia syita voi olla
vain, jos yhteistoiminta voisi aiheuttaa objektiivisin perustein arvioiden merkittavaa haittaa
tai vahinkoa yrityksen toiminnalle. Téallaisia tilanteita voisi kdytannéssa syntya vain tietyn-
laisia asioita kasiteltdessa. Siksi ehdotetaan, etta poikkeamismenettely koskisi vain 32 ja
33 8:ss4 (6 luvun soveltamisala ja kasiteltavat asiat) sekd 44 8:n 1 momentissa (8 luvun
soveltamisala tilanteissa, joissa tyovoiman kayton vahentdminen perustuu muuhun kuin
konkurssiin tai tydnantajan kuolemaan) tarkoitettuja asioita. Tyonantajan velvollisuus to-
teuttaa yhteistoimintamenettely sddnnéksen piiriin kuuluvista asioista ei kuitenkaan saan-
noksen johdosta poistuisi kokonaan, koska tydnantajan olisi pykalan 2 momentin mukaan
tilanteen sen salliessa viivytyksetta kaynnistettadva kysymyksessa olevista asioista yhteis-
toimintaneuvottelut, joissa olisi selvitettava myos poikkeuksellisen menettelyn perusteet.
Myds tama saannos perustuu edella mainittuun yhteistoimintamenettelydirektiivin 6 artik-
lan 2 kohtaan.” (HE 254/2006 sivut 45-46)

Hallituksen esityksessa laiksi henkilostdedustuksesta eurooppayhtiéssa on viitattu poikke-
usmenettelyn osalta vuoden 1978 yhteistoimintalain 10 §:44n ja sen perusteluihin. Yhteis-
toiminta-asiamiehen nakemyksen mukaan henkildstéedustuksesta eurooppayhtidossa ja
eurooppaosuuskunnassa annetun lain tiedonantovelvollisuudesta poikkeamista koskevaa
32 8:44 sovellettaessa on sovellettava liséksi yhteistoimintalain (334/2007) 60 8:aa, mika
perustuu yhteistoimintamenettelydirektiivin 6 artiklan 2. kohdan poikkeussaannokseen, jol-
la EU-oikeuden osana on tulkintavaikutus kansallista sdéantelya sovellettaessa.

Yhteistoiminta-asiamiehen nakemyksen mukaan henkiléstdedustuksesta eurooppayhtios-
sé ja eurooppaosuuskunnassa annetun lain 32 8:n poikkeussaanndsta on sovellettava kul-
loisessakin yksittdistapauksessa suppeasti niin, ettd sddnnoksen kaytto rajoittuu valttamat-
tomaan. Pelkdstaan se, ettd tiedot sisaltavat sisapiirintietoa, ei riita poikkeussadnnokseen
vetoamisen perusteeksi. Sdannokseen vetoavan yhteison on objektiivisilla perusteilla pe-
rusteltava ne tuotannolle tai taloudelle vahinkoa aiheuttavat erittdin painavat syyt, joita ei
ole voitu ennakolta tietda ja joiden perusteella yhteis6 vetoaa poikkeusaannokseen. Lisak-
si tiedot tulee kuitenkin antaa viivytyksettd sen jalkeen, kun perusteita poiketa tiedonanto-
velvollisuudesta ei enda ole, jolloin on samalla selvitettava poikkeuksellisen menettelyn
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syyt. Yhteistoiminta-asiamiehen ndkemyksen mukaan poikkeussaannokseen vetoavan yri-
tyksen on otettava harkinnassaan huomioon sisépiirintiedon arkaluonteisuus eli kaikki si-
sapiirintieto ei ole samanarvoista, vaan tiedon arkaluonteisuus on arvioitava kussakin yk-
sittdistapauksissa erikseen. Lisaksi on otettava huomioon ko. lain 31 8:n salassapitosaan-
nos.

HENKILOSTON EDUSTUKSESTA YRITYSTEN HALLINNOSSA ANNETTU LAKI: Vas-
taus kysymykseen 4

Kysymys 4

Miten arvopaperimarkkinalain maaraykset mahdollisesti vaikuttavat sen tarkoitta-
man yrityksen velvollisuuteen noudattaa henkildston edustuksesta yritysten hallin-
nossa annetun lain (725/1990) mukaisia, esim. 9 8:n mukaisia, velvoitteita? Voiko
yritys jattaa AML:iin vedoten henkiloston hallintoedustuksesta annetun lain koko-
naan noudattamatta?

Henkil6stdn hallintoedustuksen tarkoitus ja toteuttaminen

Henkildston hallintoedustuksesta annetun lain tarkoitus on, etta yrityksen toiminnan kehit-
tamiseksi, sen ja henkiloston yhteistoiminnan tehostamiseksi seka henkiloston vaikutus-
mahdollisuuksien lisaamiseksi henkildstolla on oikeus osallistua yrityksen liiketoimintaa, ta-
loutta ja henkildston asemaa koskevien tarkeiden kysymysten kasittelyyn yrityksen paatta-
vissa, toimeenpanevissa, valvovissa tai neuvoa-antavissa hallintoelimissa (1 8).

Hallituksen esityksen mukaan lain tarkoituksena on yrityksen toiminnan tehostaminen ja
henkiloston vaikutusmahdollisuuksien lisdéaminen yrityksen hallintoasioiden hoidossa. Tata
varten henkilostolla olisi oikeus osallistua yrityksen paatoksentekoon toimielimissa, joille
yrityksen paatdsvalta, toimeenpanovalta tai niihin liittyva toiminnan valvontaoikeus kuuluu.
Osallistumisoikeus voitaisiin toteuttaa myos sellaisissa neuvoa-antavissa toimielimissa,
jotka on perustettu paatoksenteon ennakkovalmistelua varten. Tavoitteena on, ettd henki-
|6ston edustajat voisivat laajentaa paatoksentekopohjaa tuomalla esiin henkiloston nako-
kohtia suunnittelu- ja paatoksentekovaiheessa. Henkilosto voi olla edustettuna esimerkiksi
osakeyhtion hallituksessa, hallintoneuvostossa taikka sellaisessa hallituksen ja toimeen-
panevan johdon paatoksenteon valmistelua varten perustetuissa neuvoa-antavissa johto-
ryhmissa, joissa kaytannon toimintaa koskevat ratkaisut usein tosiasiallisesti tehdaan.
Osallistumisoikeuden laajuus ja muodot riippuvat siita, milla yrityshallinnon tasolla edustus
toteutetaan, mutta lahtékohtana on, etta siihen kuuluu mahdollisuus osallistua yrityksen lii-
ketoimintaa, taloutta ja henkiloston asemaa koskevien tarkeiden kysymysten kasittelyyn jo
ennen paatoksentekoa. (HE 247/1989, s. 8).

Henkildston hallintoedustus jarjestetaan ensisijaisesti sopimuksella. Tyonantaja ja henki-
|6std voivat sopia henkiloston edustuksen jarjestdmisesta yrityksessa. Osapuolet voivat
sopia siita toimielimesta, jossa henkildstd on edustettuna. Henkiloston edustus voidaan to-
teuttaa esimerkiksi yrityksen hallintoneuvostossa, hallituksessa, johtokunnassa tai johto-
ryhmassa. Vastaavasti voidaan sopia myds kasittelyn piiriin tulevista asioista. Estetta ei
myo6skaan ole sille, etta edustus sopimuksen perusteella toteutetaan useammassa toimie-
limessa. (4 8§, HE 247/1989, s. 9).

Silta varalta, ettéd henkildston edustuksesta ei voida sopia, on henkildstolld, jos vahintaan
kaksi henkildston enemmistod yhdessa edustavaa henkilostorynmaa sita vaatii, oikeus ni-
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meta edustajansa ja heille henkilokohtaiset varaedustajat yrityksen valinnan mukaan hal-
lintoneuvostoon, hallitukseen tai sellaisiin johtoryhmiin taikka niitd vastaaviin toimielimiin,
jotka yhdessa kattavat yrityksen tulosyksikot (5 8 1 mom.). Lakiperusteisen hallintoedus-
tuksen edellytys on, etta henkilostd ei, sopimusneuvottelujen paatyttya tuloksettomina,
luovu edustusta koskevasta vaatimuksesta. Yrityksen on talldin osoitettava toimielin, jossa
edustus toteutetaan. Toimielimia voi olla useampiakin kuin yksi. Yrityksen valinta voi koh-
distua hallintoneuvostoon, hallitukseen tai johtoryhmiin tai niita vastaaviin toimielimiin. Jos
valinta kohdistuu johtoryhmiin tai vastaaviin toimielimiin, on edellytyksena, etté jokaista tu-
losyksikk6a varten on tallainen toimielin tai ettd sellainen samalla perustetaan. (HE
247/1989, s. 9)

Riippumatta siita, missa toimielimessa henkildstén hallintoedustus toteutetaan, lahtékoh-
tana on, ettd kyseisessa hallintoelimesséa kasitelladn myos tarkeitd liiketoimintaa, taloutta
ja henkiloston asemaa koskevia kysymyksia. Jos kay ilmi, ettd henkiléston edustus toteu-
tetaan toimielimessé, johon tosiasiallisesti ei tule kasiteltavaksi edella mainittuja asioita, ei
sen voida katsoa tayttavan pykalassa tarkoitettuja velvoitteita. (HE 247/1989, s. 10)

Hallituksen esityksen mukaan henkildstoén edustajalla on lahtokohtaisesti samat oikeudet
ja velvollisuudet kuin yrityksen valitsemilla saman toimielimen jasenilla. Oikeudet ja velvol-
lisuudet maaraytyvat kyseista yritysmuotoa koskevien saanndsten perusteella ja valitun
edustusjarjestelman mukaan. Esimerkiksi henkildstén hallituksessa toimivalla edustajalla
on sama oikeus kuin muilla hallituksen jasenilla olla lasna hallituksen kokouksessa, kayt-
taa siind puhevaltaa ja osallistua paatoksentekoon seka saada tietoja toiminnasta. Vara-
edustajilla on oikeus tutustua ennakolta asiain kasittelya varten laadittuun aineistoon sa-
massa laajuudessa kuin varsinaisilla henkiloston edustajilla (HE 247/1989, s. 11-12).

Henkiloston edustajalla ei ole oikeutta ottaa osaa yrityksen johdon valintaa, erottamista,
johdon sopimusehtoja, henkildstén tydsuhteen ehtoja tai tydtaistelutoimenpiteitd koskevien
asioiden kasittelyyn. (HE 247/1989, s. 12).

Jos yrityksen hallitukseen nimetaan vain yksi henkildston edustaja, on myds varaedustajal-
la oikeus osallistua kokouksiin ja kayttaa niissa puhevaltaa (9.3 8).

Yhteistoiminta-asiamiehen nékemys hallintoedustajan tiedonsaantioikeudesta ja
hallintoedustuksen toteuttamisvelvollisuudesta

Yhteistoiminta-asiamiehen ndkemyksen mukaan henkilostéa yrityksen hallintoelimessa
edustavalla ja varaedustajalla on oikeus tutustua kasiteltaviin asioihin ja saada niitd kos-
kevat tiedot toimielimen muita jasenia vastaavasti ja vastaavalla tavalla myds silloin, kun
asioiden kasittelyssa ilmaistaan sisapiirintietoja.

Yhteistoiminta-asiamiehen nakemyksen mukaan sisédpiirintiedon ilmaiseminen ei vaikuta
hallintoedustajalain mukaiseen sopimukseen perustuvan tai laissa sdadetyn hallintoedus-
tuksen toteuttamisvelvollisuuteen.


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1990/19900725#a725-1990
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Laissa henkildston hallintoedustuksesta saadetty salassapitovelvollisuus (12 8) ja
yhteistoiminta-asiamiehen ndkemys hallintoedustajan salassapitovelvollisuudesta

Hallintoedustajalaissa on saadetty salassapidosta seuraavasti:

12 § Salassapitovelvollisuus
1 momentti

Jollei asianomaisen toimielimen jasenten tai varajasenten salassapitovelvollisuudesta ole erik-
seen toisin sdadetty, saadaan yrityksen liike- tai ammattisalaisuudeksi ilmoittamia tietoja, joiden le-
vidminen olisi omiaan vahingoittamaan yritystd tai sen sopimuskumppania, kasitella vain niiden
tydntekijoiden, toimihenkildiden ja henkildston edustajien kesken, joita asia koskee. Tietoja ei tal-
[6ink&an saa ilmaista muille.

Hallituksen esityksen mukaan, kun henkildston edustus voi toteutua myos muussa kuin yri-
tyksen hallituksessa tai sitd vastaavassa toimielimessa, on taman tilanteen varalta ehdo-
tettu otettavaksi lakiin erityinen salassapitovelvollisuutta koskeva saannds. Sen mukaan
tydnantajan liike- tai ammattisalaisuudeksi ilmoittamia tietoja saadaan kasitella vain niiden
tyontekijoiden, toimihenkildiden ja henkildstén edustajien kesken, joita asia koskee. Tietoja
ei talléinkaan saa ilmaista muille. (HE 247/1989, s. 12).

Salassapitovelvollisuutta koskevaa saantelya sovelletaan seka sopimus- etta lakiperustei-
sessa hallintoedustuksessa (Hietala—Aimal&, Hallintoedustus, s. 97).

Oikeuskirjallisuuden mukaan salassapitosddnnds koskee lahinné johtoryhméssa toteutet-
tua hallintoedustusta (Hietala—Aimala, s. 99). Hallituksen esityksen mukaan pykalan tode-
taan vastaavan asiallisesti vuoden 1978 yhteistoimintalain (725/78) 12 §:4& (HE 247/1989,
s. 13). Vuoden 1978 yhteistoimintalain salassapitovelvollisuutta koskevan 12 8:n mukaan,
milloin yrityksen tyontekijat tai toimihenkilot tai henkiléston edustajat ovat taméan lain mu-
kaisesti saaneet tydnantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja, joiden leviami-
nen olisi omiaan vahingoittamaan yritysta tai sen liike- ja sopimuskumppania, ja tydnantaja
tasta ilmoittaa, saadaan naita tietoja kasitella vain niiden tyontekijéiden ja toimihenkildiden
tai henkiloston edustajien kesken, joita asia koskee, eika tietoja saa ilmaista muille.

Oikeuskirjallisuuden mukaan liike- ja ammattisalaisuutta ei ole maaritelty lainsaadannossa.
"Yleensa liike- tai ammattisalaisuudella tarkoitetaan sellaisia yritykselle tarkeité tietoja, jot-
ka eivat ole yleisesti tunnettuja. Kyseinen tieto voi olla hyvin suppean tai melko laajankin
piirin tiedossa, kunhan se ei ole yleisesti tunnettu ja tiedon salassa pysyminen on yrityksel-
le tarke&a. Liike- ja ammattisalaisuus voi olla esimerkiksi tekninen ohje, malli, taitotieto,
keskeneraiset sopimusneuvottelut, yrityksen asiakkaita koskeva tieto, tuotantomenetelmaa
koskeva tieto tai erilaiset yrityksen taloudelliseen tai rahoitukselliseen asemaan liittyvat
tiedot.” (Hietala—Aimala, s. 98; Liike- ja ammattisalaisuuksista katso lisaksi edella s. 9.)

Yhteistoiminta-asiamiehen nakemyksen mukaan henkilostén edustuksesta yritysten hallin-
nossa annetun lain salassapitovelvollisuutta koskevaa 12 8:4a sovellettaessa on lisaksi
sovellettava voimassa olevan yhteistoimintalain (334/2007) 57 §:44. Em. yhteistoimintalain
saannds perustuu yhteistoimintamenettelydirektiivin 6 artiklan 1. kohtaan, milla on EU-
oikeuden osana tulkintavaikutus kansallista sdantelya sovellettaessa.

Yhteistoiminta-asiamiehen nakemyksen mukaan henkilostod yrityksen hallintoelimessa
edustava ja varaedustaja saavat kasitella yrityksen liike- tai ammattisalaisuuksiksi ilmoit-
tamia tietoja myds, kun asioiden kasittelyssa ilmaistaan sisapiirintietoja, seuraavien edelly-
tysten tayttyessa:
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1 Kasittely on mahdollista vain niiden tydntekijoiden, toimihenkildiden ja henkildston
edustajien kesken, joita asia koskee.

2 Tieto voidaan ilmaista vain, jos sen ilmaisemisen ja kyseisen henkilén tyon, am-
matin tai tehtéavien suorittamisen valilla on l&aheinen yhteys ja

3 tama tiedon ilmaiseminen on mainitun tydn, ammatin tai tehtavien suorittamisen
kannalta ehdottoman tarpeellista.

Tata arvioitaessa on arvioitava samalla, missa maéarin asiaa voidaan kasitella ilmaisematta
samalla sisapiirintietoa.

Liséksi on huomioitava, ettd poikkeusta sisapiirintiedon ilmaisemisesta on tulkittava sup-
peasti. Jokaisella uudella sisapiirintiedon ilmaisemisella voidaan lisata vaaraa tiedon kayt-
tamisesta tavalla, joka on ristiriidassa direktiivin 2003/6/EY kanssa. Myds sisapiirintiedon
arkaluonteisuus on otettava huomioon eli kaikki sisapiirintieto ei ole samanarvoista, vaan
tiedon arkaluonteisuus on arvioitava kussakin yksittaistapauksessa erikseen.

Yksittaistapauksessa arvion tekeminen tiedon ilmaisemisen tarpeellisuudesta on viime ka-
dessa henkilostba yrityksen hallinnossa edustavan henkilén vastuulla, huomioiden edella
todettu.

Sisapiirintietoa saaneet henkilét ovat velvolliset noudattamaan markkinoiden vaarinkaytto-
direktiivin 2003/6/EY ja arvopaperimarkkinalain sisapiiria koskevia saannoksia. (Katso
edelld arvopaperimarkkinalakia koskeva kohta.)

Salassapitovelvollisuuden rikkominen on séédetty rangaistavaksi (15 8 2 mom.).

SALASSAPITOVELVOLLISUUDEN RIKKOMISTA KOSKEVAT SAANNOKSET: Vasta-
us kysymykseen 6

Kysymys 6

Onko yrityksen henkiloston edustajilla AML:n ja rikoslain (19.12.1889) 38:1 ja 2 §
saannodksista huolimatta oikeus késitelld saamiaan tietoja edella mainittujen lakien
sdannosten mukaisesti myods edustamiensa henkildiden kanssa (laki yhteistoimin-
nasta yrityksisséd 57 § ja laki yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisis-
sa yritysryhmissa 43 8) tai niiden henkildiden kanssa, joita asia koskee (laki henki-
l6stéedustuksesta eurooppayhtiossa (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) 6:31
§ ja laki henkiloston edustuksesta yritysten hallinnossa 12 §)?

Kysymykseen nro 6 on vastattu tdsséa ohjeessa aiemmin kasiteltyjen kysymysten vastaus-
ten kasittelyn yhteydessa.

Kysymys 7: Vastaus kysymykseen 7

Jos vastaus kysymykseen 6. on myonteinen, niin miten naitd mainittuja henkildita
tulee kohdella suhteessa AML:iin: Tuleeko myds heidat kirjata mainittuun sisépiiri-
rekisteriin?

Tahan kysymykseen on vastattu tdssa ohjeessa sivulla 7.
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OHJEEN LUONNE JA VALITUSKIELTO

Ohjeessa esitetyt ndkemykset eivat ole oikeudellisesti sitovia. Sitovan oikeudellisen kan-
nan voi antaa vain tuomioistuin. Ohjeeseen ei saa hakea valittamalla muutosta. (Hallinto-
laki 7 luvun 43-45 ja 48 § seka laki yhteistoiminta-asiamiehesta 2 §).



