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Talouskasvua ja kilpailukykya tukevat
tyomarkkinauudistukset

 Hallituksen tavoitteena on purkaa tyollistamisen esteita seka vahvistaa erityisesti pienten
ja keskisuurten yritysten toimintaedellytyksia.
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Esitys perustuu hallitusohjelman kirjauksiin

1. Jatkossa tyosopimus on mahdollista tehda maaraaikaisena myos ilman erityista
perustetta vuodeksi. Samalla varmistetaan, ettei muutos lisaa tydosopimusten
perusteetonta ketjuttamista.

2. Lomautusilmoitusaikaa lyhennetaan seitsemaan paivaan ja tata voidaan
noudattaa tyoehtosopimuksen maarayksista riippumatta.

3. Takaisinottovelvollisuus poistetaan alle 50 henkea saanndllisesti tyollistavissa
yrityksissa ja yhteisoissa.
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Maaraaikaisen tyosopimuksen voisi tehda
enintaan vuoden ajaksi ilman perusteltua syyta

a jos kysymys on ensimmaisesta tyosopimuksesta tyonantajan ja tyontekijan valilla,
tai

a jos tyonantajan ja tyontekijan valisen edellisen tyosuhteen paattymisesta on kulunut
sopimuksen alkamishetkella vahintaan kaksi vuotta.

Q Maaraaikaista tydosopimusta ei saisi tehda tai jattaa tekematta syrjivin perustein.

Tyonantajan aloitteesta saantelyn vastaisesti tehtya maaraaikaista sopimusta olisi pidettava
toistaiseksi voimassa olevana.
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Sopimusten kestoa ja maaraa rajoitettaisiin

» Maaraaikainen sopimus voitaisiin tehda samojen sopijapuolten valilla ilman perustellun syyn
vaatimusta enintaan vuoden pituiseksi ajaksi.

» Vaihtoehtoisesti voitaisiin tehda alle vuoden pituisia sopimuksia enintaan kolme
kappaletta, kunhan yhteenlaskettu kesto ei ylita vuotta. Tyosopimukset tulisi uusia
vuoden kuluessa ensimmaisen maaraaikaisen tydosopimuksen tekemisesta.

Esimerkki: Vuoden pituinen sopimus

: Esimerkki: Enint4an kolme sopimusta, yhteenlaskettu kesto enintaén vuosi :
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Tyontekijan asemaa turvattaisiin seuraavilla
elementeilla

1) Osapuolten mahdollisuus irtisanoa tydsopimus

2) Tyonantajan velvollisuus selvittaa, onko tyontekijan mahdollista saada
tyosuhteelleen jatkoa

3) TyoOsuhteen jalkeinen tyon tarjoamisvelvollisuus
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Maaraaikainen tyosopimus ilman perusteltua
syyta olisi oikeus irtisanoa

» seka tyontekijalla etta tydnantajalla,
» kun maaraaikainen tyosopimus on kestanyt vahintaan kuusi kuukautta.

— QOikeus irtisanoa maaraaikainen tydsopimus antaisi myos tyontekijalle
joustavuutta, kun han voisi tarttua halutessaan parempaan tyotarjoukseen.

— TyOnantajalta edellytettaisiin irtisanomisperustetta, kuten toistaiseksi voimassa
olevissa tyosopimuksissa.
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Tyoantajan selvitysvelvollisuus

TyOnantajan olisi

* selvitettava, onko maaraaikaisessa tyosuhteessa ilman perusteltua syyta
tyoskennelleen tyontekijan mahdollista jatkaa tyonantajan palveluksessa.

» annettava tyontekijalle ennen maaraaikaisen tyosuhteen paattymista perusteltu
selvitys mahdollisuudesta palkata tyontekija toistaiseksi voimassa olevaan tai
perustellusta syysta tehtavaan maaraaikaiseen tyosuhteeseen.
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Tyoantajan velvollisuus tyon tarjoamiseen

» Tyonantajalla olisi velvollisuus tarjota tyota, jos ilman perusteltua syyta tehty
maaraaikainen tyosopimus on paattymassa ja tydnantaja harkitsee palkkaavansa lisaa
tyontekijoita kyseiseen tai vastaavaan tehtavaan.

» Velvollisuus tyon tarjoamiseen kestaisi ajanjakson, joka vastaisi kolmasosaa tyontekijan
kanssa tehtyjen tyosopimusten kokonaiskestosta ja olisi enintaan nelja kuukautta.

Esimerkki: Tybntekijan kanssa on tehty méaaraaikainen tydsopimus ilman perusteltua
syyté yhdekséksi kuukaudeksi. Tybnantajalla on velvollisuus tarjota tyoté kyseiseen tai
vastaavaan tybhén kolmen kuukauden ajan méaéraaikaisen tybsopimuksen
pééttymisesta.

— Tavoitteena on turvata tyosuhteen jatkuvuutta ja estaa tyosuhdeturvan kiertamista.
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Lomautuksesta olisi ilmoitettava viimeistaan
seitseman paivaa etukateen

« Lomautusilmoitusaika edeltaa tyontekijan lomauttamista.
» Lomautusilmoitusaikaa lyhennettaisiin 14 paivasta seitsemaan paivaan.

 Lakiin perustuvan lomautusilmoitusajan noudattamisesta olisi mahdollista sopia
tyopaikkakohtaisesti.
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Tyonantajan takaisinottovelvollisuus koskisi
tyonantajia, joilla on vahintaan 50 tyontekijaa

 Takaisinottovelvollisuudella viitataan tilanteeseen, jossa tydnantaja tarvitsee
tyontekijoita samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin kuin mista se on aiemmin
irtisanonut tyontekijan tuotannollisista ja taloudellisista syista. Jos irtisanottu
tyontekija on tyonhakijana, tydonantajan on tarjottava hanelle kyseista tyota.
 Takaisinottovelvollisuuden pituus on nelja tai kuusi kuukautta, riippuen tyosuhteen pituudesta.

» Tyonantajan takaisinottovelvollisuus koskisi jatkossa vain niita tyonantajia, joiden
tyosuhteessa olevien tyontekijoiden lukumaara saanndllisesti on vahintaan 50.

 Takaisinottovelvollisuudesta voitaisiin sopia toisin tydehtosopimuksessa, kuten
nykyisin.
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Miksi muutokset tehdaan?

 Hallitus uudistaa, jotta yha useampi suomalainen paasisi toihin.

 Esityksella parannetaan palkkaamisen edellytyksia erityisesti pienissa ja
keskisuurissa yrityksissa.

« Samaan aikaan huolehditaan vahvasti tyontekijan suojelusta.
» Perakkaisten maaraaikaisten tydsopimusten lukumaaraa ja enimmaiskestoa rajoitetaan.
« Maaraaikaista tydosopimusta ei saa tehda tai jattaa tekematta syrjivin perustein.
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Kiitos!

tem.fi/maaraaikaisten-
tyosopimusten-joustavoittaminen
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