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Tyoperusteisen maahanmuuton kehitys 2020-2026
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Eniten Suomeen tullaan tyontekijaammatteihin
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Vuonna 2025 tyon perusteella myonnettyjen 1. oleskelulupien jakauma hakijaryhmittain.

Ty6- ja elinkeinoministerid « www.temfi

Tyontekijan oleskelulupien
yleisimmat ammattirynmat olivat
hitsaajat, kokit ja siivoojat vuonna
2025.

Erityisasiantuntijat tydskentelevat
useimmiten ohjelmistoalalla.

Taloustilanne heijastuu
tyoperaiseen maahanmuuttoon.
Ensimmaisten
oleskelulupahakemusten maara
on ollut kasvussa alkuvuonna
2026, erityisesti tyontekijan ja
erityisasiantuntijan luvissa.
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Suomen nykyinen malli perustuu tyonantajien
kysyntaan

« Suomeen tuleminen vaatii aina tyosuhteen tai tyotarjouksen tyonantajalta.
o Suomessa ei ole kaytdossa mm. kiintidita tyoperusteisesti muuttaville

» Oleskeluluvan saamisen ehtona on ennalta maarattyjen edellytysten tayttyminen.
o Edellytykset osittain yleisia ja osittain riippuvaisia oleskelulupakategoriasta, esim. palkkaedellytys

» Vastuu tyoperusteisen maahanmuuttajan osaamisen varmistamisesta on
|ahtokohtaisesti rekrytoivalla tydnantajalla.

» Tyoperaista maahanmuuttoa kehitetaan osana Talent Boost -ohjelmaa. Work in
Finland tukee tyonantajia kansainvalisissa rekrytoinneissa.
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Selvitys
tyoperaisen
maahanmuuton
malleista ja
pisteytyksesta



Pisteytys ei ole yksi yhtenainen jarjestelma,
vaan toteutuksia on useita

 TyO- ja elinkeinoministerion selvitys kartoitti:

o millaisia tyoperaisen maahanmuuton malleja eri maissa on kaytossa ja miten pisteytysta
hyodynnetaan niissa
o mita havaintoja kansainvalisista malleista voidaan tehda Suomen nakokulmasta

* Pisteytys = hakijoita arvioidaan etukateen maaritellyilla kriteereilla, kuten
koulutus, kielitaito, tyokokemus ja ika.

» Tavoitteet vaihtelevat: pisteytys voi olla polku pysyvaan oleskeluun tai
tyonhakulupaan ilman tyotarjousta tai kannustin parempaan kotoutumiseen.

 Pisteytysta voidaan hyodyntaa laajasti tyoperusteisiin oleskelulupiin tai
kohdennetusti tiettyihin kategorioihin.
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Pisteytysta toteutetaan paaasiassa kahdella mallilla

Perustuu kilpailuun. Hakijat
asetetaan
paremmuusjarjestykseen, ja
vain korkeimmat pisteet
saaneet kutsutaan hakemaan
lupaa.

Ranking-malli

Perustuu kelpoisuuteen.
Hakijoiden on ylitettava
ennakkoon maaritelty
vahimmaispistemaara, jotta
luvan voi saada.

Kynnysmalli
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L IMitentoimii___________[Edellytykset ___________________ |Kdytéssda

Raskaammat hallinnolliset rakenteet, toimii Kanada, Australia
parhaiten suurella maahanmuuton
maaralla, jolloin kilpailuasetelman

luominen mahdollista.

Pisteytys on pysyvan tydperusteisen
maahanmuuton ydin, ei riippuvainen
olemassa olevasta tydpaikasta.

Saksa, Itavalta, Uusi-
Seelanti

Kevyemmat hallinnolliset rakenteet, toimii
pienemmallakin maahanmuuton maaralla.

Ei korvaa tydnantajien kysyntaa, vaan

taydentaa sita. Johtaa joko
maaraaikaiseen tai pysyvaan lupaan.
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Pisteytys vaatii aina selkean tavoitteen

 Pisteytyksen hyodyntaminen Suomen tyoperaisen maahanmuuton mallissa
vaatisi maarittelya: mihin tarpeeseen pisteytys luodaan ja mita silla tavoitellaan.

* Pisteytyksen kehittamiseksi tulisi maaritella vahintaan:
+ Toimintalogiikka: ranking- vai kynnysperusteinen
+ Pisteytettavat elementit, painotukset, kompensaatiomahdollisuudet
 Pisteytyksesta ja sen hallinnoinnista vastaava taho

 Pisteytyksen hyodyntaminen edellyttaisi joka tapauksessa muutoksia nykyiseen
jarjestelmaan ja todennakoisesti lisaisi muuttamisen hallinnollisia vaiheita ja

taakkaa.
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Esimerkkeja pisteytyksen hyodyntamisesta
Suomessa

Maaraaikaiseen oleskeluun tahtaavat mallit

» Referenssipolku huippuosaaijille

» Tyonhakulupa maassa jo oleville

Pysyvyyteen tahtaavat mallit

» Kynnysperusteinen pysyvaan oleskelulupaan johtava malli
* Nykyisen pysyvan luvan kehittaminen

 Pisteytyksella tavoiteltavia asioita voidaan saavuttaa nykyista jarjestelmaa
kehittamalla.
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