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Maatalous- ja maaseutuyrityksille seka yhdistyksille annettavan neuvontatyon ei katsottu
olevan luonteeltaan sellaista, etta tydnantajan mahdollisuudet vaikuttaa tyajan
jarjestelyihin estyisivat. Tybaika-autonomia ei tayttynyt, ja tydaikalaki tuli lahtokohtaisesti
sovellettavaksi neuvontatyota suorittaviin toimihenkilGihin. Tyoneuvosto korosti, etta
tybaikalain soveltuminen kuhunkin toimihenkilodn on arvioitava erikseen tapauskohtaisesti
kaikkien yksittaistapauksessa esille tulevien tosiseikkojen perusteella. Nain ollen
lausuntoasian yhteydessa saadusta poikkeava selvitys tyon luonteesta ja tydnantajan
mahdollisuuksista halutessaan saada etukateen tietaa, millaiseksi tyontekijan tyopaiva

ajankaytollisesti muodostuu, voi johtaa siihen, etta tydssa tayttyykin tydaika-autonomia.

Lausunnonpyytaja: STTKry

Asia: Tyobaikalain (872/2019) soveltaminen neuvontatyota suorittaviin

toimihenkiloihin
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Lausunnosta on saatavilla my6s ruotsinkielinen versio. Sen voi tilata tydneuvostosta.



Lausuntopyynto

STTK ry on pyytanyt tydneuvostolta lausuntoa tydaikalain (872/2019) soveltamisesta
X:ssa tyoskentelevien neuvontatyota tekevien toimihenkildiden tydhon.
Lausuntopyynndssa kysytaan, voiko toimihenkilon tyo tybaika-autonomian tayttymisen
johdosta jaada tyoaikalain soveltamisalan ulkopuolelle. Jos tyossa tayttyy tyOaika-
autonomia, niin tydneuvostoa on pyydetty lausumaan myds siita, mista tydaikalain 2 §:n 1

momentissa saadetyn luettelon tarkoittamasta tyosta olisi kysymys.

Lausuntopyyntd koskee neuvontatyota tekevia toimihenkiloita, jotka STTK ry:n kertoman
mukaan on katsottu olevan Neuvonta-alan runkosopimuksen perusteella perinteisesti
tybaikalain soveltamisalan ulkopuolella. Neuvonta-alalla tydskentelevat hallinto- ja
toimistotyota tekevat tyontekijat on sita vastoin katsottu kuuluvan tydaikalain
soveltamisalaan (tukipalveluita tekevat henkilot, jotka vastaavat esimerkiksi
hankehallinnosta, viestinnasta, IT-tuesta ja sihteeritydsta). Tydehtosopimuksen mukaan
neuvontatyoksi katsotaan tyo, jota suoritetaan siten, ettei voida katsoa tyonantajan asiaksi

valvoa sita, miten se on jarjestetty tydajan kayton osalta.

Tybehtosopimuksen (Neuvonta-alan runkosopimus) neuvontaty6ta tekevien
toimihenkiloiden tydaikamaaraykset ovat olleet samansisaltoiset tydehtosopimuksen alusta
lukien vuodesta 1993. Tydaikalaki on muuttunut maaraysten solmimisen jalkeen, eika

maaraysten yhteensopivuutta nykyisen tyoaikalain kanssa ole erikseen arvioitu.

STTK ry:n ilmoituksen mukaan Neuvonta-alan runkosopimuksen sopijaosapuolilla ei ole
kuitenkaan yhteistd nakemysta tyoaikalain soveltumisesta neuvontatyota suorittaviin
toimihenkildihin.

X on neuvonta-alan suurin tydnantaja, jonka neuvontaty® on asiantuntija-apua maatalous-
ja maaseutuyrityksille seka yhdistyksille. Neuvontatyd kattaa muun muassa
yritystoiminnan kehittdmisen, taloushallinnon, hyvinvoinnin ja vastuullisuuden. X tarjoaa
yksilollista neuvontaa, hanketoimintaa ja koulutusta auttaakseen yrittajia menestymaan ja
vastaamaan muuttuviin tilanteisiin. Neuvonta on toteutettu valtakunnallisena ja

alueellisena yhteistydssa eri toimijoiden kanssa.



Neuvontatyo voidaan jakaa muun muassa seuraavasti:

Kotielainasiantuntijat, jotka tekevat tyota asiakkaan luona mm. kotielaintiloilla. Tyota

tehdaan myos toimistolla, ja asiakkaaseen voidaan olla yhteydessa etana.

Talousasiantuntijat, jotka tekevat tyota asiakkaan luona (tilakaynnit). Tyota tehdaan myos

toimistolla, ja asiakkaaseen voidaan olla yhteydessa etana.

Kasvintuotannonasiantuntijat, jotka tekevat tyota asiakkaan luona (mm. peltokaynnit).

Tyo6ta tehdaan myos toimistolla, ja asiakkaaseen voidaan olla yhteydessa etana.

Edella kuvatulla tavalla neuvontaty6ta tekevat myds muun muassa ruoka-asiantuntijat,
yritysasiantuntijat, ymparistdasiantuntijat ja kalatalousasiantuntijat. Lisaksi he tapaavat

asiakkaita ryhmatilaisuuksissa.

Saannodllinen tydaika maaraytyy Neuvonta-alan runkosopimuksen mukaisesti.
Saanndllinen tydaika on enintaan kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja enintaan 38 tuntia
15 minuuttia keskimaarin viikossa. Tyonantaja on ottanut yksipuolisesti kayttdon
tybaikalain mukaisen liukuvan tyoajan. Tyoehtosopimuksessa ei ole maarayksia liukuvasta
tydajasta. Normaali tyGaika ajoittuu kello 7—17 valille. Tydntekija saa paattaa tydajan
sijoittelusta paivan tyodtilanteen mukaan. Tyontekija merkitsee tyotehtavat ja
asiakaskaynnit etukateen sahkoiseen kalenteriin. Kalenteri on tyonantajan nahtavissa.
Tyobaika kirjataan vahintaan viikoittain N-tyoajan seurantajarjestelmaan. Tyoaikaraportti on
lahetettava vahintaan viikoittain esihenkildlle hyvaksyttavaksi. Tydonantaja suosittelee, etta
tydaikakirjaukset tehdaan paivittain. Osassa X-organisaatioita on lisaksi kaytdossa
tyOresurssien seurantajarjestelma, johon kirjataan sen hetkinen tyotilanne seka
mahdollisuus ottaa lisaa tehtavia. Resurssitilanne kasitellaan tiimipalavereissa esihenkilon

johdolla viikoittain.

STTK ry on toimittanut yhden X-yhdistyksen perehdytysaineiston, jossa muun ohessa
ohjeistetaan Outlook-kalenterin kayttoon ja tydajan suunnitteluun. Toiden suunnittelu
ohjeistetaan tekemaan siten, etta tydsta suoriudutaan saanndllisena tydaikana
vahintaankin tyéehtosopimuksen mukaisen tydaikajakson rajoissa. Lisaksi todetaan, etta
lounastauko ei ole tyoaikalaissa tarkoitettua tydaikaa, ja etta lisa- ja ylityota tehdaan

tybaikalain mukaan.



Asianosaisten kuuleminen

Tyodneuvosto on kuullut asiassa ensin L ry:ta, ja saanut siina yhteydessa tiedon, etta
kuultavia asianosaisia eli tydonantajia ovat X-liittojen ohella paikalliset X-yhdistykset.
Kysymys on siis kahden liiton ja 11 yhdistyksen palveluksessa tehtavasta tyosta. (Tassa

yhteydessa puhutaan myos X-jarjestosta ja siina tehtavasta tydssa.)

Liiton mukaan neuvontatyo X:ssa on asiantuntijatyota ja tydajan kayton suhteen taysin
itsenaista. Asiantuntijoiden (neuvojien) asiakkaina ovat karjataloutta, kasvinviljelya seka
maidontuotantoa harjoittavat maatalousyrittajat ja maaseudun pienyrittgjat ympari
Suomea. Karjatilat tuottavat maitoa ja/tai lihaa ja kasvinviljelytiloilla viljellaan rehu- tai
siemenkasveja ja/tai leipaviljaa, perunaa, vihanneksia, juurikasveja, marjoja tai hedelmia.
Asiakkaina on my®ds tiloja, jotka ovat seka karja- etta kasvinviljelytiloja. Lisaksi asiakkaina
on urakoitsijoita ja maaseutuyrittajia, jotka harjoittavat yritystoimintaa maatalouden

rinnalla.

Maatalousyrittajan tydajasta ei saadeta laissa. Maataloudessa tyo on tyypillisesti
kausiluonteista, saariippuvaista seka tilan tuotantosuunnan ja tydsesongin maaraamaa
vuorokauden- ja vuodenajasta riippumatonta tyota. Myos asiantuntijoiden on kyettava
sovittamaan palvelunsa asiakkaiden aikatauluun ja puitteisiin, joihin tydnantaja ei voi
vaikuttaa. Taman vuoksi neuvontatyélle on tyypillista laaja itsenaisyys asiakastapaamisten

sopimisessa ja tyon rytmittdmisessa.

Asiakassuhteet ovat valittomia, pitkia, jopa sukupolvia kestaneita, ja perustuvat vahvaan
asiakkaan ja asiantuntijan valiseen luottamukseen. Asiantuntija ja asiakas sopivat
itsenaisesti ja keskenaan tapaamisensa, jotka ajoittuvat usein asiakkaan kulloistenkin
tarpeiden ja tapaamismahdollisuuksien mukaan ns. virka-ajan ulkopuolelle iltoihin ja

viikonloppuihin.

Neuvonta-alan runkosopimus, jota noudatetaan asiantuntijoiden (neuvojien) tydsuhteissa,
perustuu sopimusosapuolena olevien liittojen yhteiseen nakemykseen siita, etteivat

asiantuntijat (neuvojat) ole tydaikalainsaadannon piirissa, koska he nauttivat neuvontatyon
luonteen vuoksi laajaa autonomiaa tyon kaytannon jarjestelyiden sopimisessa asiakkaiden

kanssa.



X-jarjestossa kaytossa olevat tydajan kirjaukseen tarkoitetut jarjestelmat ovat
julkisrahoitteisten palveluiden, kuten EU- tai kansallisesti rahoitettujen hankkeiden,
valtionavun tai EU:n O-jarjestelmaan liittyvan tyon, maaraysten ja ehtojen noudattamista
varten. Puhekielen vakiintunut termi "liukuva tyoaika" on tuttu myos X:n kielenkaytossa,
koska se noudattaa jarjeston kaytossa olevien HR-jarjestelmien terminologiaa. Termilla ei
viitata neuvontatyota tekevan henkiloston tyosuhteen luonteeseen. Kyseinen HR-
terminologia koskee kaikkia tyosuhteessa olevia henkilostoryhmia, ei ainoastaan
neuvontatyota tekevaa henkilostoa. Tydnantaja on kannustanut kaikkia henkilostoryhmia
sahkoisen kalenterin kayttoon. Neuvontatyota tekevien kohdalla tama on ensisijaisesti
tyosuojelullinen toimenpide, jolla varmistetaan tyonantajan tietoisuus asiantuntijan
(neuvojan) suunnitellusta liikkumisesta ja sijainnista mahdollisten onnettomuuksien,
odottamattomien tapahtumien ja/tai tapaturmien varalta. Joissakin tapauksissa on otettu
kayttoon erillisia tyoresurssien seurantaa tukevia tydvalineita, joiden tarkoituksena on

varmistaa tyon tasainen jakautuminen ja kohtuullinen tydkuormitus.

Edella mainituin perustein keskusliitto on katsonut, etta neuvontatydssa toteutuu tydaika-
autonomia seka Neuvonta-alan runkosopimuksen etta tyoaikalain 2 §:n 1 momentin 4

kohdan mukaisesti.

Tyoneuvosto kuuli kaikkia edella mainittuja tydnantajia ja pyysi vastauksia seuraaviin

kysymyksiin.

Neuvontatyota tekevien maarat ja tehtavanimikkeet

G ry:n palveluksessa on noin 38 neuvontatyota tekevaa toimihenkiléa. Tehtavanimikkeita
ovat muun muassa maidontuotannon asiantuntija, kasvintuotannon asiantuntija, talous- ja
omistajanvaihdosasiantuntija, luomutuotannon asiantuntija, maisema- ja
ymparistdasiantuntija, ruokapalveluiden asiantuntija, liiketoimintapaallikkd seka maa- ja

kotitalousnaisten toiminnanjohtaja.

F ry:n palveluksessa on noin 25 neuvontatyota tekevaa toimihenkil6a. Tehtavanimikkeita
ovat muun muassa maidontuotannon asiantuntija, kasvintuotannon asiantuntija,
erikoisviljelyasiantuntija, puutarha-asiantuntija, luomu- ja nurmentuotannon asiantuntija,

maisema- ja luonnonhoidon asiantuntija, talousasiantuntija, palvelupaallikko, elintarvike- ja



yritysasiantuntija, ruoka- ja ravitsemusasiantuntija, luonnontuoteasiantuntija seka maa- ja

kotitalousnaisten toiminnanjohtaja.

A ry:n palveluksessa on 82 neuvontatyota tekevaa toimihenkiloa. Tehtavanimikkeita ovat
muun muassa kasvintuotannon asiantuntija, kotielaintuotannon asiantuntija,
talousasiantuntija, taloushallinnon asiantuntija, omistajanvaihdosten erityisasiantuntija,
maisemasuunnittelija ja ruoka-asiantuntija. Osa kasvintuotannon ja kotieldintuotannon

asiantuntijoista on erikoistunut luomutuotantoon.

D ry:n palveluksessa on noin 108 neuvontatyota tekevaa toimihenkiloa. Tehtavanimikkeita
ovat muun muassa ruokinnanohjauksen asiantuntija, ruokinnanohjauksen ja
tuotosseurannan asiantuntija, kasvintuotannon asiantuntija, maisema- ja

ymparistdasiantuntija,

talousasiantuntija, ruoka- ja ravitsemusasiantuntija, maa- ja kotitalousnaisten

toiminnanjohtaja seka palvelupaallikko.

H ry:n palveluksessa on noin 76 neuvontatyota tekevaa toimihenkiloa. Tehtavanimikkeita

ovat muun muassa maidontuotannon asiantuntija, kasvintuotannon asiantuntija,

tekninen asiantuntija, talous- ja omistajanvaihdosasiantuntija, luomutuotannonasiantuntija,
maisema- ja ymparistdasiantuntija, ruokapalveluiden asiantuntija, kalatalousasiantuntija,
palvelupaallikko, kalatalouskeskuksen toiminnanjohtaja seka maa- ja kotitalousnaisten

toiminnanjohtaja.

E ry:n palveluksessa on noin 34 neuvontatyota tekevaa toimihenkild6a. Tehtavanimikkeita
ovat muun muassa maidontuotannon asiantuntija, ruokinnanohjauksen asiantuntija,
tuotannonohjauksen asiantuntija, kasvintuotannon asiantuntija, tuotosseurannan tekninen
asiantuntija, maisema- ja ymparistdasiantuntija, talousjohtamisen asiantuntija, ruoka- ja
ravitsemusasiantuntija, kehityspaallikko, kalatalouskeskuksen toiminnanjohtaja seka maa-

ja kotitalousnaisten toiminnanjohtaja.



B ry:n palveluksessa on keskimaarin noin 32 neuvontatyota tekevaa toimihenkil6a.
Tehtavanimikkeet ovat lahinna kasvintuotannon asiantuntija, talouden asiantuntija,
maidontuotannon asiantuntija, lammastuotannon asiantuntija, taloushallinnon asiantuntija,
omistajanvaihdosasiantuntija, yritysasiantuntija, maisema- ja ymparistdasiantuntija seka

ruoka-asiantuntija.

C ry:n palveluksessa on noin 95 neuvontaty6ta tekevaa toimihenkil6a.

Tehtavanimikkeita ovat muun muassa maidontuotannon asiantuntija, kasvintuotannon
asiantuntija, tekninen asiantuntija, talous- ja omistajanvaihdosasiantuntija, luomutuotannon
asiantuntija, maisema- ja ymparistoasiantuntija, ruokapalveluiden asiantuntija,
kalatalousasiantuntija, liiketoimintapaallikko, kalatalouskeskuksen toiminnanjohtaja seka

maa- ja kotitalousnaisten toiminnanjohtaja.

K ry:n palveluksessa on noin 11 neuvontatyota tekevaa toimihenkiloa. Tehtavanimikkeet
ovat esimerkiksi kasvintuotannon neuvonantaja (vaxtodlingsradgivare), talousneuvoja

(ekonomiradgivare) ja kotielainneuvonantaja (husdjursradgivare).

I ry:n palveluksessa on noin 26 neuvontatyota tekevaa henkiloa. Tehtavanimikkeita ovat
esimerkiksi kasvintuotannon neuvonantaja (vaxtodlingsradgivare) talousneuvonantaja
(ekonomiradgivare), maitotilan neuvonantaja (mjolkgardsradgivare) energianeuvonantaja

(energiradgivare) ja vesitalouden neuvonantaja (radgivare inom vattenhushallning).

J ry:n palveluksessa on nelja (4) neuvontaty6ta tekevaa henkiloa. Tehtavanimikkeet ovat
kasvintuotannon neuvonantaja (vaxtodlingsradgivare) ja talousneuvoja

(ekonomiradgivare).

L ry:n palveluksessa on noin kolme (3) neuvontatyota tekevaa toimihenkil6a.
Tehtavanimikkeita ovat esimerkiksi kasvintuotannon asiantuntija, talousasiantuntija ja

yritysasiantuntija.



M ry:n palveluksessa neuvontatyota tekevat neuvontatyon kehittamispaallikko
(radgivningens utvecklingschef), kaksi (2) asiantuntijaa puutarhatuotannossa ja yksi (1)

puutarha-alan neuvonantaja (tradgardsradgivare), yhteensa nelja (4).

Tyotehtavat / toimenkuva ja toimialue

Yhdistysten mukaan neuvontaty6ta tekevien asiantuntijoiden toimialue on lahtokohtaisesti
kunkin yhdistyksen toimialue ja sen lahiymparisto. Joillakin erityisasiantuntijoilla ja niin

sanotuilla huippuosaaijilla toimialueena voi olla koko Suomi.

L ry:n neuvontatyota tekevat henkilot tydskentelevat koko Suomen alueella. M ry tarjoaa
neuvontaa Etela-Suomessa ja Suomen ruotsinkielisilla alueilla. Yhteistydssa X:n
suomenkielisten toimijoiden kanssa se tarjoaa puutarha-alaa koskevaa neuvontaa koko

Suomen alueella.

Neuvontatyota kerrotaan tehtavan paaasiassa sita suorittavan toimihenkilon ja asiakkaan
sopimina ajankohtina ja heidan sopimassaan paikassa. Paaosin tyota tehdaan "kentalla”,
mutta sitd voidaan tehda myos etayhteyksin, erilaisissa tapahtumissa ja toimistoilla.
Lisaksi osa neuvontatyota tekevista, kuten ruoka-asiantuntija, voi pitaa erilaisia kursseja ja

luentoja seka hygieniapassikoulutuksia.

Yhdistyksilla on my0s erilaisia paallikkdtehtavia, joissa toimivat henkilot on vastauksissa
luettu neuvontaty6ta tekeviin toimihenkilGihin (utvecklingschef/kehityspaallikko,
liketoimintapaallikko, kalatalouskeskuksen toiminnanjohtaja, maa- ja kotitalousnaisten
toiminnanjohtaja seka palvelupaallikkd). Heidan tyoskentelyaan ei ole kuitenkaan kuvattu

yksityiskohtaisesti.

Tyon fyysinen suorituspaikka ja tyon maarallinen jakautuminen eri tyontekopaikkojen

kesken

Tyon fyysisen suorituspaikan kerrotaan olevan pitkalti neuvontaty6ta suorittavan
asiantuntijan paatettavissa sen mukaan, mita asiakkaan tarve ja hoidettava asia edellyttaa.

Tyota tehdaan pitkalti asiakkaan luona, ja muualla kuin tyonantajan kiinteissa toimitiloissa.
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Tyon mahdolliset kausivaihtelut

Kausivaihtelut vaikuttavat osaan tyotehtavia, jolloin ruuhkahuippuja voi syntya muun
muassa veroilmoitusten jattdajan ja EU-tukien hakuaikojen johdosta. Toisaalta osassa

tyotehtavia, kuten maitotalouden neuvontaty6ssa, tydmaara on tasainen.

Vastauksissa todettiin yleisesti, etta hiljaisina aikoina voidaan organisoida tyonantajan

jarjestamaa koulutusta, kouluttautumista, valmennusta ja valmentautumista.

Tyonteon ajankohdan ja paikan maaraytyminen; miten tyon pituus ja tydn tekeminen eri

viikonpaivind maaraytyy

Vastausten mukaan asiakkaan tilaama tyo suoritetaan hanen kanssaan sovittavalla tavalla
(aika ja paikka). Neuvontaty6ta suorittava toimihenkilo paattaa itsenaisesti jarjestelyista

asiakkaan kanssa.

Tyodpaivan pituuden kerrotaan riippuvan tehtavasta tyosta, ja tyota voidaan tehda myos

viikonloppuisin.

Tyonantajan tietoisuus tavoitettavuudesta ja ajankaytosta

Sahkadista kalenteria kaytetaan yhteistydn ja tiedonkulun sujuvoittamiseksi, itsensa
johtamiseksi seka tdiden organisointia ja tyoturvallisuuden (tydsuojelun) varmistamista
varten. Asiantuntijan tavoitettavuuden ja ajankayton kerrotaan olevan selvitettavissa

kalenterissa, jos asiantuntija on tehnyt siihen merkinnat.

Kaytossa ei ole tydvuoroluetteloa tai vastaavaa. Neuvontatyota suorittava toimihenkilo saa

itse paattaa, tekeeko han tyota toimistolla. Tehtya tydaikaa ei kirjata tydaikakirjanpitoon.

Tyoneuvosto pyysi viela kaikilta asianosaisilta lisaselvityksena vastauksia yksildityyn

kysymyksiin. Vastaukset olivat Iahes identtisia.
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Neuvontatyota koskeva prosessi

Paasaantoisesti X:n asiantuntijat ja X:n sidosryhmat suosittelevat X:n asiantuntijapalveluja
suoraan asiakkaille. Vakiintuneissa asiakassuhteissa asiakkaat ottavat oma-aloitteisesti
yhteytta asiantuntijoihin. Asiakkaat voivat myos ottaa yhteytta valtakunnalliseen

asiakaspalveluun, joka ohjaa asiakkaan sopivalle asiantuntijalle.

X kertoo palveluistaan internetsivuilla, uutiskirjeissa, sosiaalisen median kanavissa seka
jarjesto- ja asiakaslehdissa. X:n palveluja tarjotaan kaikille. Eri yhdistysten saanndissa on
maaratty niiden tehtavista. Asiantuntijoiden tekema tyo asiakkaille on maksullista. EU-
rahoitteisissa hankkeissa tehtava tyo on kuitenkin paasaantoisesti asiakkaille maksutonta.
Laskutus voi olla aikapohjaista, tarjoukseen perustuvaa, palvelukohtaista tai
tapahtumakohtaista. Asiantuntija laskuttaa itse omat tyonsa. Laskun sisalto maaraytyy
lainsaadannon seka maa- ja metsatalousministerion, Ruokaviraston tai muun palvelua
osarahoittavan viranomaisen tai vastaavan tahon ohjeistuksen mukaan. Asiantuntijan
tekemien tydmatkojen korvaamisessa noudatetaan tydehtosopimuksen mukaisesti valtion
matkustussaantoa. Matkalaskussa tulee olla verohallinnon tydmatkakustannukset
verotuksessa -syventavan vero-ohjeen 13. luvun (Matkalasku) mukaiset tiedot.

Asiakastyohon liittyvat matkakorvaukset laskutetaan asiakkaalta.

Sahkoinen kalenteri

Neuvontatyo6ta tekevilla asiantuntijoilla on mahdollista kayttdd MS Outlook -sahkoista
kalenteria. Sita kerrotaan kaytettavan yhteistyon ja tiedonkulun sujuvuutta, itsensa
johtamista, tdiden organisointia seka tyoturvallisuuden varmistamista varten. Kalenterista
kayvat ilmi asiantuntijan tekemat merkinnat aikavarauksina tai asiantuntijan tarkempina
kirjauksina, mikali asiantuntija on tehnyt merkinnat kalenteriin. Annettujen vastausten
mukaan kalenterimerkinnat ovat puhelinyhteyden ohella ainoa mahdollisuus selvittaa
neuvontatyota tekevan asiantuntijan olinpaikka esimerkiksi, jos han ei saavu
asiakastapaamiseen. Lisaksi mahdolliset kalenterimerkinnat antavat esihenkildlle
mahdollisuuden arvioida asiantuntijan tyokuormitusta. Kaikki asiantuntijat eivat kuitenkaan
kayta kalenteria. Vastausten mukaan toiveena on, etta kalenteria kaytettaisiin edella

mainituista syista.
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Asiakastapahtumat, messut, kurssit, hygieniapassikoulutukset ja vastaavat tilaisuudet

Neuvontatyota tekevan asiantuntijan jarjestamat tilaisuudet, tapahtumat, koulutukset ja
vastaavat tilaisuudet jarjestetaan asiantuntijan omatoimisesti sopimissa paikoissa ja
aikoina. Paikan ja ajan sopimisen lisaksi asiantuntija hoitaa tilaisuuksien tai tapahtuman
organisointia koskevat kaytannon jarjestelyt. Messuilla ja nayttelyissa messujarjestaja
hoitaa messuosastojarjestelyt. Neuvonta-alan runkosopimuksessa on sovittu erikseen

nayttelykorvauksesta.

Neuvontatyota suorittavan toimihenkilon sijaistaminen

Mikali mahdollista neuvontatyota suorittava asiantuntija ilmoittaa henkilokohtaisesti
sairastumisestaan esihenkildlle tai muulle tydnantajan edustajalle. Vakavissa tilanteissa
tiedon voi toimittaa myds asiantuntijan laheinen tai omainen. Sairastunut asiantuntija
yleensa peruu tai siirtaa itse asiakastapaamisensa sairauspoissaolonsa ajalta. Jos se ei
ole mahdollista, tydnantajan edustaja hoitaa asiakasviestinnan, mikali on saanut

asiakaslistan asiantuntijalta. Asiakasty6t peruuntuvat, jos niita ei voida siirtaa tai sijaistaa.

Tybdnantaja maaraa neuvontatyota suorittavan asiantuntijan vuosiloman vuosilomalain
mukaisesti. Neuvontatyota tekevat asiantuntijat sopivat keskenaan loma-aikaiset
sijaistuksensa ja viestivat sijaisistaan asiakkailleen puhelinvastaajaviestissa seka

sahkopostin poissaoloviestissa.

EU-rahoitteisten hankkeiden vaikutus

EU-rahoitteisten hankkeiden rahoitusehdot edellyttavat tehdyn tydn maaran (tuntiperuste)
ilmoittamista maksatushakemuksen yhteydessa. Tyonantajien nakemyksena on, etta EU-
tuet ja siihen liittyva kansallinen rahoitus maksetaan suoritteisiin eika tyoaikaan perustuen
(tydn tuottavuus on tarkeampaa kuin siihen kaytetty tyéaika). EU-rahoitteiset hankkeet,
EU:n O-jarjestelmaan liittyva neuvonta seka Maa- ja metsatalousministerion ja
Opetushallituksen valtionapuiset neuvontapalvelut ovat keskeinen osa usean X-

yhdistyksen toimintaa.
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Tavoitteet laskutukselle ja asiakasmaaralle

Neuvontatyota tekevan toimihenkilon laskutukselle ja tydomaaralle asetetaan tavoitteet,
mutta ei tyOajan kaytolle. Tavoitteet asetetaan seka organisaatio- ettd neuvonta-
alakohtaisesti €/vuosi -tasoisesti yhdistyksen vuosikokouksen paattamaan talousarvioon

pohjautuen.

Seuranta tapahtuu seka organisaatio- ettd neuvonta-alakohtaisesti kuukausittain ja

tilinpaatostasoisesti kalenterivuosittain.

Jos toimihenkild alisuoriutuu tyotehtavissaan, tyonantajalla on kaytdossaan

tydlainsdadannon mahdollistamia toimenpiteitd asiaan puuttumiseksi.

Tyoturvallisuus

TyOnantajat ottavat tyéturvallisuuslain 10 §:n 1 momentin velvoitteet huomioon
kehityskeskusteluissa, varhaisen tuen toimintamallissa ja tyoterveyshuollon suorittamissa
tydpaikkaselvityksissa, joissa arvioidaan tyopaikan olosuhteiden, terveellisyyden,

turvallisuuden ja kuormitustekijoiden vaikutusta tyontekijoiden terveyteen ja tyokykyyn.

Paallikko- ja johtajanimikkeilla tyoskentelevat henkilot

Osassa yhdistyksia on paallikkd- ja johtaja -nimikkeilla tydskentelevia toimihenkildita.

Paallikko- ja johtajanimikkeilla tyoskentelevat henkilot valmistelevat ja tekevat paatoksia

omien vastuualueensa mukaisesti. Osassa yhdistyksia he suorittavat myds neuvontatyota.

Neuvonta-alan runkosopimus

Tybnantajat ovat kertoneet noudattavansa Neuvonta-alan runkosopimusta (11.4.2025 -

31.1.2028) neuvontatyo6ta tekeviin toimihenkildihin normaalisitovuuden perusteella.

Neuvonta-alan runkosopimus on solmittu ensimmaisen kerran vuonna 1993. Vastauksissa
korostetaan, etta sopijaosapuolet ovat todenneet, ettei tydaikalaki sovellu neuvontatyohon.
Vaikka tydaikalaki on muuttunut, tilanne neuvontatyota tekevien toimihenkildiden osalta ei

ole muuttunut.
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Muu selvitys

Neuvonta-alan runkosopimuksessa (11.4.2025 — 31.1.2028) ei ole maaraysta, jonka
mukaan neuvontatyota tekevat toimihenkilot jaisivat tydoehtosopimuksen ulkopuolelle.
Neuvontatyota tekevien ylitydkorvausta koskevan 9 §:n 1 kohta kuuluu: "Neuvontatydksi
katsotaan ty0, jota suoritetaan siten, ettei voida katsoa tyonantajan asiaksi valvoa miten se

on jarjestetty tydajan kayton osalta.”

TYONEUVOSTON LAUSUNTO

1. Lausunnon kohde

Lausuntopyynto koskee tydaikalain (872/2019) soveltamista tydsuhteessa oleviin X:n
neuvontaty6ta suorittaviin toimihenkildihin (jaljiempana myos asiantuntija). Heita on
vaihteleva maara seuraavissa yhdistyksissa (jaliempana myds tyonantaja): Ary, Bry, Cry,
Dry,Ery,Fry,Gry,Hry, Iry,JryjaKry. Myds L ry:ssa M ry:ssa on tydntekijoita, jotka

suorittavat lausuntopyynnodn kohteena olevaa neuvontaty6ta.

Osassa edella mainittuja tydnantajia on myos paallikko- ja johtajanimikkeilla tydskentelevia
tyontekijoita, ja heidan tehtaviinsa voi kuulua myos neuvontatyota. Tydneuvosto on
ymmartanyt STTK ry:n lausuntopyynnon niin, etta tydneuvostoa pyydetaan lausumaan

tydaikalain soveltumisesta myods edella tarkoitettuihin paallikdihin ja johtajiin.

Asiantuntijoiden tydsta on saatu yleinen selvitys. Paallikko- ja johtajanimikkeilla
tydskentelevien tyontekijoiden tydta koskeva selvitys on hyvin suppea. Asiassa ei ole

kuultu yksittaisia tyontekijoita.

Tyobaikalain soveltumista on arvioitava aina yksittaistapauksittain ottaen huomioon kaikki
kussakin tydsuhteessa esille tulevat tosiseikat, jolloin ratkaisu voi myds vaihdella

tydntekijakohtaisesti. Ratkaisua ei voida tehda yleisesti tiettya tyontekijaryhmaa koskien.

Tybneuvosto antaa asiassa seuraavan yleisen lausunnon. Lausunto on yhteinen koskien

kaikkia lausuntopyynnon kohteena olevia tydnantajayhdistyksia.
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2. Tyoaikalain pakottava soveltamisala

Asiassa ei ole ilmennyt epaselvyytta siita, etta lausuntopyynnon kohteena olevat
asiantuntijat ja paallikko- ja johtajanimikkeilla tydskentelevat tyontekijat eivat olisi
tyosuhteessa. Nain ollen heidan tyonsa kuuluu lahtokohtaisesti tyoaikalain

soveltamisalaan sen 1 §:n 1 momentin perusteella.

TyOsuhteinen tyo voi kuitenkin jaada tydaikalain soveltamisalan ulkopuolelle, jos siina
tayttyvat lain 2 §:n 1 momentin johdantolauseessa tarkoitettu tydaika-autonomia ja mikali
kysymys on sen ohella jostain saannoksen kuusikohtaisessa luettelossa tarkoitetusta

tyosta.

Tyodaikalain soveltuminen lausuntopyynnossa tarkoitettuihin tyontekijoihin arvioidaan
pakottavien tybaikalain 1 ja 2 §:n perusteella. Tyoaikalain soveltumista ei ole mahdollista
sulkea pois sopimalla siita tydehtosopimuksessa. Nain ollen mahdollisilla Neuvonta-alan
runkosopimuksen solmijaosapuolien nakemyksilla tydaikalain soveltumisesta

neuvontatyota suorittaviin asiantuntijoihin ei ole asiassa merkitysta.

3. Tyobaika-autonomiasta

Tyo6aikalain 2 §:n 1 momentin johdantolauseen mukaan tydaikalakia ei, lukuun ottamatta
sen 15 §:n 3 ja 4 momenttia, sovelleta tyontekijaan, jonka tydaikaa ei ennalta maaritella
eika tyoajan kayttoa valvota ja joka siten voi itse paattaa tydajastaan. Jotta tyoaikalaki ei
tulisi sovellettavaksi, on kysymys oltava edella tarkoitetun tyoaika-autonomian tayttymisen

ohella jostain lainkohdan kuusikohtaisessa luettelossa mainitusta tyosta.

Tyo6aikalain 2 §:n soveltamisalarajauksia on muiden vastaavien rajoitusten tapaan
tulkittava suppeasti. Lainsaatajan mukaan tama johtuu seka tyoaikadirektiivista etta

yleisesta tyoaikasuojelun periaatteesta (HE 158/2018 vp, s. 69).

Tydaikalakia koskevan hallituksen esityksen (HE 158/2018 vp, s. 69—70) mukaan tydaika-
autonomialla tarkoitetaan tyontekijan oikeutta itse paattaa tyoajastaan, eli tyontekijan
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tyoaikaa ei ennalta maaritella eikd hanen tyoajan kayttbaan valvota.
Soveltamisalapoikkeusta koskeva arviointi on tehtava aina yksittaistapauksittain
kokonaisharkinnalla. Kaytanndssa tyodaikalain ulkopuolelle jaaminen edellyttaa, etta
tyontekijalle ei ole tosiasiallisesti maaritelty saannollista tydaikaa, jota hanen tulisi
noudattaa. Arvioinnissa on kiinnitettava huomiota nimenomaan tyontekijan tosiasiallisiin
mahdollisuuksiin vaikuttaa tydaikansa pituuteen ja sijoitteluun. Ratkaisevaa ei ole se, etta
tyosopimukseen ei ole merkitty tyoaikaa tai etta tyonantaja vain ilmoittaa, etta tyoajan
kayttoa ei aktiivisesti seurata. Tyontekijalla ei ole tydaikalain 2 §:n 1 momentin
johdantolauseessa tarkoitettua tydaika-autonomiaa eli tosiasiallista vapautta paattaa
tyOajastaan silloin, kun tyonantaja direktio-oikeutensa nojalla maaraa tyontekijan
tyosuoritusten tekemisen aikataulusta ja siten tyoajan kaytosta. Ja vastaavasti, jos
tyontekija voi itsenaisesti paattaa tydaikansa suunnittelusta ja aikataulutuksesta

tydnantajan laatiman tavoiteaikataulun puitteissa, hanella voi olla ty6aika-autonomia.

Tyobaika-autonomian tayttyminen perustuu suoritettavan tyon luonteeseen. Kysymys ei ole
menettelyista tai tydnantajan paatoksista, vaan tosiseikoista, jotka johtuvat tyon
luonteesta. Nain ollen ty6aika-autonomia ei tayty pelkastaan sen perusteella, etta
tyonantaja ei ryhdy maaraamaan tyoajasta tai tyoaikaa ei seurata, tai etta tyonantaja
ilmoittaa, etta tyontekija saa vapaasti paattaa tyoajan kaytdostaan. Tyoneuvosto on
aiemmassa lausuntokaytannossaan (TN 1496-24, TN 1495-23, aan., TN 1480-20, TN
1481-20, aan. ja TN 1482-20, aan.) paatynyt siihen, etta tydaika-autonomian vaatimus ei
tayty, jos tyo on suoritettava tiettyna ajankohtana eika tyontekija voi itse paattaa sen
ajasta, sijoittelusta ja suoritustahdista. Edelleen tydneuvosto on katsonut, etta tydaika-
autonomiaa tarkasteltaessa merkitysta ei ole silla, onko tyohon laadittu tydvuoroluetteloa
tai vastaavaa suunnitelmaa. Lausuntokaytannossa tyontekijalla on katsottu olleen tydaika-
autonomia ainakin silloin, kun tyontekija voi itse paattaa mina vuorokauden aikana han
suorittaa annetun tyotehtavan, samoin kuin silloin, jos tyontekija voi vaikuttaa itse siihen,

kuinka nopeasti tai hitaasti han tyon suorittaa.

Kaytannossa tydaika-autonomia voi tayttya tyossa, joka ei luonteensa johdosta
mahdollista tydnantajan etukateisia tydajan kayttoa koskevia maarayksia eika myoskaan
tydajan kayton valvontaa. Talloin tyonantajalla ei ole kaytossaan etukateen riittavasti tietoa
siita, miten paljon tydntekija tekee tyota ja miten se sijoittuu vuorokaudessa tai viikossa.
Tyobaika-autonomian tayttymista ei voida ratkaista yksinomaan tyon suorituspaikan
perusteella. Se, etta ty6ta tehdaan osittain tai kokonaan tyénantajan kiinteiden toimitilojen
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ulkopuolella tai vaikkapa asiakkaan kanssa sovittuna ajankohtana, ei valttamatta esta
tyonantajan mahdollisuuksia saada tietaa ja maarata etukateen tyoajan kaytosta. Tyoaika-
autonomiaa ei voida synnyttaa tyonantajan paatoksilla jarjestella tai sallia tyon
suorittaminen niin vapaasti, etta tydajan kayttoa koskeva paatoksenteko on tyontekijalla
itsellaan (ks. HE 158/2018 vp, s. 70). Tybaika-autonomia ei voi syntya mydskaan silla
perusteella, etta tydnantaja ei ole ottanut kayttdon tai maarannyt tyontekijoita toimimaan
niin, etta tydnantajalla olisi mahdollisuus saada tietoonsa esimerkiksi tyontekijan sovitut

tapaamiset ja tavoitettavuuden.

Asiassa saadun selvityksen perusteella neuvontatyota suorittavat toimihenkilot saavat
tehda tyotaan vapaasti tydonantajan maaraamatta etukateen sen aikaa tai paikkaa tai
valvomatta tyohon kaytettya aikaa. Asiantuntijoiden tyd on muutoinkin jarjestetty hyvin
itsenaiseksi; he muun ohessa laskuttavat suorittamansa tyon itse asiakkaalta. Tyonantajat
ovat myos kertoneet, etta asiantuntijat hoitavat itse sellaisia asioita, jotka kuuluvat
lahtokohtaisesti tyonantajalle. Esimerkkina voidaan mainita se, etta asiantuntijoiden
kerrotaan hoitavan keskenaan vuosilomiensa aikaiset sijaistukset. Toisaalta asiassa on
tullut ilmi, ettd neuvontatyon saanndllisen tydajan pituus olisi enintdan kahdeksan tuntia
vuorokaudessa ja enintaan keskimaarain 38 tuntia 15 minuuttia viikossa. Tyoaika kirjataan
ainakin osassa yhdistyksia N-jarjestelmaan, jossa oletuksena normaalin tyopaivan

pituutena on 7.65 tuntia eli 7 tuntia 39 minuuttia ilman paivittaista lepotaukoa.

Tydnantajat ovat kertoneet hyodyntavansa tyontekijoiden mahdollisesti tekemia sahkodisen
kalenterin merkintoja tydsuojelun tai tyoturvallisuuden varmistamiseksi. Lisaksi
tyontekijoiden laskutukselle ja tydomaaralle on asetettu tavoitteet organisaatio- ja neuvonta-
alakohtaisesti €/vuosi -tasoisesti yhdistyksen vuosikokouksen paattamaan talousarvioon
pohjautuen. Tavoitteiden tayttymisen seuranta tapahtuu seka organisaatio- etta neuvonta-
alakohtaisesti kuukausittain ja tilinpaatostasoisesti kalenterivuosittain. Tyonantajat ovat
kertoneet myds, etta mahdollisissa alisuoriutumistilanteissa kaytettavissa on
tydlainsaadanndn mukaiset puuttumiskeinot. Osalla neuvontaty6ta tekevia toimihenkildilla
on asiakastapaamisia ennakolta sovittuina ajankohtina seka muita aikaan ja paikkaan

sidottuja tilaisuuksia ja tapahtumia.

Tyontekijoiden tydaikasuojan toteutuminen edellyttaa, etta kaikkeen tydsuhteiseen tyohon

sovelletaan lahtdkohtaisesti tydaikalakia. Poikkeuksen muodostavat tapaukset, joissa tyo
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on luonteeltaan sellaista, etta siina tayttyy seka tydaika-autonomia etta muut tydaikalain 2
§:n 1 momentissa saadetyt soveltamisalan rajaukset. Tyb6aika-autonomisen tydn on oltava
sellaista, etta tyontekija voi itse vapaasti paattaa, suorittaako han sen hitaammin vai
nopeammin seka mina vuorokauden aikana tai viikkonpaivana han tyon suorittaa, kunhan

asetettua tavoiteaikataulua noudatetaan.

Kaytannossa tyonantajan on kyettava nayttamaan, etta kysymys on sellaisesta tyosta,
johon tybaikalaki ei sovellu. Tyoneuvosto on pyytanyt tyonantajilta lisaselvitysta kaksi
kertaa. Saadut vastaukset ovat osittain yleispiirteisia eika niissa ole myoskaan vastattu
kaikkiin tydoneuvoston esittamiin kysymyksiin. Kertyneen aineiston perusteella
neuvontatyota suoritetaan muun muassa asiakaskohteissa asiakkaiden kanssa sovittuina
ajankohtina. Selvitysta ei ole kuitenkaan siita, etta asiantuntijalla olisi mahdollisuus valita
itse, milloin han tyon suorittaa vaan se on tehtava lahtokohtaisesti sovittuna aikana.
Aineistosta ei kay ilmi, etta vastaanotettu neuvontatyo olisi mahdollista suorittaa
asiantuntijan valinnan mukaan hitaammin tai nopeammin tai etta asiantuntija voisi siirtaa
sen oma-aloitteisesti itselleen sopivampaan vuorokauden aikaan tai vilkonpaivaan.
Tybneuvostolle on selvitetty, ettéd osa neuvontatyosta tehdaan toimiston ja etatyopisteen

sijasta asiakaskohteissa asiakkaan kanssa sovittuna ajankohtana.

Tyoneuvoston nakemyksen mukaan saatu selvitys ei niinkdan osoita, etta itse neuvontatyo
olisi luonteeltaan sellaista, joka estaisi tydnantajan mahdollisuudet vaikuttaa tydajan
jarjestelyihin. Sen perusteella olisi paadyttava siihen, etta tydaikalain 2 §:n 1 momentin
johdantolauseessa tarkoitettu tydaika-autonomia ei tayttyisi neuvontatyossa. Nain ollen
tyoaikalaki tulisi lahtokohtaisesti sovellettavaksi neuvontaty6ta suorittaviin toimihenkilGihin.
Tyo6aikalain soveltuminen kuhunkin toimihenkilddn on kuitenkin arvioitava erikseen
tapauskohtaisesti kaikkien yksittaistapauksessa esille tulevien tosiseikkojen perusteella.
Tydneuvostolle toimitettua aineistoa yksityiskohtaisempi selvitys tyon luonteesta ja
tydnantajan mahdollisuuksista halutessaan saada etukateen tietda, millaiseksi tyontekijan
tydpaiva ajankaytollisesti muodostuu, voi johtaa vastakkaiseen lopputulokseen kuin mita
edelld on kuvattu. Lopullinen arvio tydaika-autonomiasta ja tydaikalain soveltamisesta on

tehtava tyontekijakohtaisesti.
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4. Tyoaikalain 2 §:n 1 momentin 4 kohdasta

Mikali tydaika-autonomian katsottaisiin tayttyvan neuvontatyossa, on sen lisaksi kysymys
oltava jostakin tyoaikalain 2 §:n 1 momentin kuusikohtaisessa luettelossa mainitusta
tyosta. Neuvontatydssa voisi olla kysymys saannoksen 4 kohdassa tarkoitetusta tyosta,
jota siihen liittyvien toiminnan erityispiirteiden vuoksi tehdaan sellaisissa oloissa, ettei
voida katsoa tyonantajan asiaksi valvoa siihen kaytettavan ajan jarjestelyja. Tyoelama- ja
tasa-arvovaliokunta on katsonut (TyVM 17/2018 vp, s. 13), ettd lainkohdassa tarkoitetusta
erityispiirteesta voi olla kysymys esimerkiksi, jos tyo tehdaan kokonaan tai lahes kokonaan
tyonantajan valvonnan ulottumattomissa muualla kuin kiinteassa toimipisteessa, tai jos on
kyse tyosta, joka on luonteeltaan liikkuvaa tai jossa tyoaika maaraytyy suurelta osin
tyontekijan suoraan asiakkaan kanssa sopimien aikataulujen perusteella. Tallaisissa
tapauksissa tyo voi olla luonteeltaan sellaista, etta tydaikalain mukainen saantely ei siihen
sovellu. Esimerkkina taman tyyppisesta tyosta valiokunta mainitsi kauppaedustajan tai

haneen rinnastettavassa asemassa toimivan seka kiinteistovalittajan tyon.

Lausuntopyynndn kohteena oleva neuvontatyd voi olla ainakin joiltain osin edella
tarkoitettua ty6ta, joka voisi kuulua tydaikalain 2 §:n 1 momentin 4 kohdan

soveltamisalaan. Tehtavanimikkeilla ei ole asiassa merkitysta.

Arvioitaessa tyoaikalain soveltumista tydohon on otettava huomioon aina kokonaisuus (HE
158/2018 vp, s. 70). Jos tydaikalain 2 §:n 1 momentin soveltamisalapoikkeuksen kriteerit
tayttyvat, on tyontekijan tydsuhde kokonaisuudessaan tydaikalain soveltamisalan
ulkopuolella. Kysymys on paaasiallisuusperiaatteesta, jonka tarkoituksen on selkeyttaa
tydaikalain soveltamista. Tyodntekija ei voi olla esimerkiksi tydpaikan ulkopuolella tehdyn
tyon osalta tydaikalain soveltamisalan ulkopuolella ja muutoin sen piirissa. Nain ollen
tyontekijan mahdollinen kiintealla tyopaikalla ja muutoin tydnantajan valvottavissa olevissa
olosuhteissa tehtava tyo ei ole tydaikalain alaista, jos padosa tyosta jaa tydaikalain

soveltamisalan ulkopuolelle.
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5. Paallikko- ja johtajanimikkeilla tydskentelevat toimihenkilot

Asiassa saadun selvityksen perusteella osassa lausuntopyynnon kohteena olevia
tydnantajia on paallikko- ja johtajanimikkeilla tydoskentelevia tyontekijoita. He saattavat
suorittaa myOs neuvontatyota. Arvioitaessa tyoaikalain soveltuvuutta siihen tydneuvosto

viittaa edella esittamaansa.

Jos tybaika-autonomia tayttyy paallikko- ja johtajanimikkeilla tydoskentelevien tydssa, on
tarkasteltava, onko kysymys tyoaikalain 2 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetusta tyosta.
Ty0, jota siihen kuuluvien tehtavien ja muutoin tyontekijan aseman perusteella on
pidettava yrityksen, yhteison tai saation taikka sen itsenaisen osan johtamisena tai
tallaiseen johtamistehtavaan rinnastettavana itsenaisena tehtavana, jaa tyoaika-

autonomian tayttyessa tydaikalain soveltamisalan ulkopuolelle.

Tydneuvosto ei ole saanut tietoa johtaja- ja paallikkonimikkeilla tyoskentelevien
tyotekijoiden toimivaltuuksista, eika heidan tydnsa organisoitumisesta. Nain ollen
tydneuvostolla ei ole mahdollisuutta ottaa tarkemmin kantaa tyoaikalain soveltumisesta
johtaja- ja paallikkonimikkeilla tydoskentelevien tyontekijoiden tydhon. Heidankin kohdallaan
arviointi on suoritettava kaikkien tosiseikkojen perusteella tapauskohtaisesti.
Tehtavanimike ei ratkaise tydaikalain 2 §:n 1 momentin 1 kohdan edellytysten tayttymista

vaan tyontekijan tosiasialliset tehtavat ja toimivaltuudet.

6. Sovelletut lainkohdat

Tydaikalain (872/2019) 1-2 §.

Lausunto on yksimielinen ja perustuu puheenjohtaja Ahtelan seka jasenten Douglas,

llveskivi, Kiiski, Kannisto, Lahti-Leeve, Meling, Tarnaala ja Salonen mielipiteeseen.
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