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12.6.2026

ARBETSLIVSREKOMMENDATIONER MED TANKE PA SITUATIONER MED
DRONARHOT

Arbetsmarknadens parter, arbets- och niringsministeriet och social- och hilsovardsministeriet har
tillsammans utarbetat dessa rekommendationer for arbetsplatserna med tanke pé situationer med
dronarhot. Inrikesministeriet har understott utarbetandet av anvisningar med information om
varningsmeddelanden, allménna anvisningar for befolkningen och skyldigheter i friga om den egna
beredskapen.

Rekommendationen baserar sig pa den radande situationen sommaren 2026 dir bevipnade dronare
sporadiskt kan fOrirra sig till Finland och raddningsmyndigheten till foljd av detta kan utfarda
varningsmeddelanden. I situationer med dronarhot uppmanar myndigheterna allménheten att soka
skydd inomhus eftersom det inte dr tryggt att vistas utomhus. Myndigheternas varningsmeddelande
och anvisningarna i den ska iakttas.

Myndigheterna kan utfirda ett varningsmeddelande om situationen utgér ett hot mot
liv, hélsa eller i betydande grad kan skada egendom. Ett varningsmeddelande kan
utfdrdas for ett visst omrade eller for hela landet. Att ge ett varningsmeddelande till
exempel i en situation med dronarhot innebdr att en verklig fara uppstdr.

Situationerna med dronarhot kan vara mycket olika. Riskomradet &r stort eftersom det kan finnas
flera dronare Gver ett stort omrade. Dronarnas storlek kan variera, och en del av dem kan vara av
samma storleksklass som smé flygplan. Da kan de ocksa rora sig mycket snabbt. Dronarnas riktning
kan éndras, sa situationen kan fordndras snabbt. Myndigheterna faststéller riskomradet utifran en
hotbeddmning. Det viktigaste kriteriet vid avgrinsningen av det omrade som varningsmeddelandet
giller ar att trygga manniskors sikerhet.

Situationerna med drénarhot bedoms vara mycket sporadiska, kortvariga (till exempel tre timmar)
och infalla tidigt pd morgonen.

Rekommendationen giller tills vidare medan den nuvarande ldgesbilden ér i kraft och den kan vid
behov uppdateras. Vad som i1 denna rekommendation konstateras om arbetstagare géller ocksa
tjansteinnehavare och tjdnstemén.

Pa varje arbetsplats ska man ocksé beakta eventuella sektorspecifika sékerhets- och
beredskapsanvisningar med tanke pa situationer med dronarhot.

1. Tryggande av funktioner relaterade till liv och hilsa under den tid som
varningsmeddelandet ir i kraft

Myndighetens anvisningar i varningsmeddelandet ska foljas. Det kan vara farligt att vistas utomhus
1 det omrade som varningsmeddelandet géller. Darfor dr det viktigt att undvika det och soka skydd
inomhus.

I samhillet finns det dock funktioner som om de stannar upp eller forsdmras under den tid som
varningsmeddelandet ar 1 kraft omedelbart kan dventyra ménniskors liv eller hélsa. Darfor kan det
vara motiverat att flytta till arbetsstéllet, om kontinuiteten i verksamheten inte kan tryggas pa ndgot
annat satt.
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Dessa funktioner dr mycket begransade och hanfor sig 1 regel till akuta uppgifter som tryggar liv
och hilsa. Sddana funktioner finns till exempel inom den prehospitala akutsjukvarden inom hélso-
och sjukvarden och i andra funktioner som é&r kritiska med tanke pa liv och hilsa. Inom
socialvarden finns sddana funktioner bl.a. inom institutionsvirden dygnet runt for 4ldre. Aven inom
industrin och energiproduktionen finns det funktioner dér en sidker produktion forutsitter en viss
méngd arbetskraft for att sdkerstdlla kontinuiteten i en sdker verksamhet under alla férhallanden.

Det ér fraga om de allra mest kritiska funktionerna i samhéllet dér d&ven en kortvarig storning kan
dventyra livet eller hélsan for arbetstagarna, patienterna, klienterna eller invanarna i ndromradet pa
arbetsplatsen. Det ska bedomas for varje enskild arbetsplats om saddana foljder kan uppsta om en
viss arbetsuppgift inte utfors for nagra timmar och situationen inte kan 16sas till exempel genom
arbetstidsarrangemang. Nir bedomningen gors pa arbetsplatsen ska eventuella sektorspecifika
anvisningar beaktas.

Arbetsgivaren ska enligt lagen ha beredskap att skydda personer, egendom och miljon i farliga
situationer. Arbetsgivaren ska séledes vid behov uppdatera sina arbetsplatsspecifika sdkerhetsplaner
1 en situation med dronarhot. Arbetsgivaren ska utifran varningsmeddelandenas innehéll och
eventuell sektorspecifik anvisning beddma om den verksamhet som arbetsgivaren bedriver
forutsitter att alla eller vissa arbetstagare anlénder till arbetsstéllet eller att arbetet fortsétter trots en
risksituation.

Det dr mojligt att gora dndringar i arbetsskiftsarrangemangen pa arbetsplatserna inom de ramar som
lagen, arbets- och tjdnstekollektivavtalen och arbetsavtalen anger. Under ett varningsmeddelande
som beror pa dronarhot ska kontinuiteten i de kritiska funktionerna i forsta hand tryggas genom att
arbetsskiften for de arbetstagare som befinner sig pa arbetsplatsen fortsitter 1 en risksituation. Om
arbetsskiftet for skotseln av en kritisk uppgift fortsitter till exempel i enlighet med praxis pa
arbetsplatsen, annars genom avtal pa arbetsgivarens initiativ eller som nddarbete, sker
l6neutbetalningen i enlighet med lag, arbets- eller tjanstekollektivavtal eller arbetsavtal.

En arbetstagare som dr oséker pa om han eller hon ska anlénda till arbetsstéllet eller inte ska
kontakta sin arbetsgivare.

2. Lon for tiden for dronarhot nir arbete inte kan utforas

Situationer med dronarhot bedoms vara kortvariga och ofta infalla under nattetid och tidigt pa
morgonen. De bedoms ocksa vara mycket sporadiska. Darfor dr dess konsekvenser for arbetslivet
begréinsade.

Trots att arbetsmarknadens parter tolkar den géllande arbetslagstiftningen om skyldigheten att
betala 16n pa olika sétt rekommenderar arbetsmarknadens parter, for att stiarka den 6vergripande
sikerheten, att arbetsgivarna betalar 16n till arbetstagaren, tjdnsteinnehavaren och tjdnstemannen i
en situation som avses i detta stéllningstagande och dér personen dr forhindrad att utfora sitt arbete
pa grund av myndigheternas varningsmeddelande om drénarhot.

3. Samordning av uppmaningen till skyddséatgirder och arbetet i en situation med dronarhot

P& arbetsplatsen bor man finna metoder for att minimera riskerna for arbetstagarnas hélsa och
sdkerhet samt oldgenheterna for arbetsgivarna. For att sékerstélla arbetarskyddet ska arbetsgivaren
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utifran en riskbedomning vidta behdvliga dtgirder for att minimera riskerna med de medel som stér
till buds. I fraga om definierade kritiska uppgifter fortsitter det arbete som utférs inomhus under en
farlig situation och for det betalas 16n (inklusive eventuella mertids- eller 6vertidsersittningar) i
enlighet med lag, arbets- eller tjanstekollektivavtal.

Metoder for att samordna dronarhot och arbete kan vara till exempel:

Lata utfora arbete som distansarbete eller dndra arbetsstéllet

Distansarbete ar ett centralt sétt att gora det mojligt att skydda sig 1 en situation med dronarhot.
Exempelvis kan sakkunnigarbete dverforas till distansarbete och i manga andra uppgifter ar det
undantagsvis mojligt att anvisa att arbetsuppgifter utfors pa distans (till exempel deltagande i
webbutbildningar).

Det kan ocksa 1 vissa situationer vara mdjligt att flytta arbetsplatsen. Till exempel kundbesok kan
bytas ut sé att de inte forutsitter att man ror sig i ett riskomrade. Om det ar fraga om rorligt arbete
som &r kritiskt med tanke pa samhéllets uppgifter, ska man pé arbetsplatsen gé igenom principerna
for skotseln av uppgifterna och & andra sidan principerna for skyddsatgérder.

Andringar i arbetsskiften

I arbetsskiften kan goras behovliga dndringar inom ramen for lag, arbets- eller tjanstekollektivavtal
och arbetsavtal. Nir en hotsituation borjar kan man till exempel komma 6verens med den personal
som &r under ett arbetsskift om att arbetsskiftet forlangs sa att det inte uppstar storningar 1
verksamheten pa arbetsplatsen. Detta géller i synnerhet samhéllets kritiska funktioner. Ocksé
nodarbete enligt 19 § 1 arbetstidslagen kan komma 1 frdga om forutsittningarna uppfylls. Dé ska en
anmélan om nddarbete utan drdjsmal goras till tillsynsmyndigheten (arbetarskyddsmyndigheten)
och de forfaranden som anges i lagen iakttas.

4. Anvisningar och tillvigagangssitt som géller situationer med dronarhot ska behandlas pa
forhand p4 arbetsplatserna

Arbetsgivaren och personalen ska tillsammans behandla anvisningarna for en eventuell situation
med dronarhot samt deras inverkan pa forhindrandet av arbetet, arbetsgivarens skyldighet att betala
16n och ankomsten till arbetet efter hotsituationen. Utover dessa kan man pa arbetsplatserna
behandla annan beredskap, informationsgang, skyddsétgérder och en trygg organisering av arbetet.
Malet bor vara att man pd arbetsplatserna efterstravar samforstdnd mellan arbetsgivaren och
personalen 1 dessa fragor.

Till de fragor som behandlas hor &tminstone:

- Vilka konsekvenser kan en situation med dronarhot ha pé arbetsplatsen?

- Vilka arbetsuppgifter kan utféras som distansarbete?

- Pavilket sitt inverkar fordndringar i arbetet eller arbetsskiftena pa loneutbetalningen?

- Finns det sddana arbetsuppgifter pa arbetsplatsen att de forutsitter att man tar sig till
arbetsplatsen ocksa under dronarhot?

- Hur kan de personer som ansvarar for kritiska arbetsuppgifter ta sig till arbetsplatsen om
kollektivtrafiken ar férhindrad?

- Hur avbryts det icke-kritiska arbete som utférs utomhus och hur skyddar man sig?
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- Hur informeras man pa arbetsplatsen om ett varningsmeddelande som géller dronarhot och
hur svarar man pa dem?

- Hur kan man samordna de begrinsningar som en fara medfor och behovet av att upprétthalla
funktioner som &r kritiska med tanke p& samhallet?

- Behover den bedomning av eventuella faror som tidigare gjorts pd arbetsplatsen uppdateras
for att arbetarskyddet ska kunna garanteras?

- Hur atergdr man till det normala arbetet inom skdlig tid efter att hotsituationen har upphdrt?
Vid bestimmandet av skélig tid beaktas bl.a. omstidndigheter som beror pd omsorgsansvaret
och arbetsresans ldngd.

- Hur samordnas arbetet och barnomsorgen till exempel i en situation dér
smébarnspedagogiska tjénster ar stingda?

5. Isituationer med dronarhot bedoms olycksfall i arbetet normalt enligt lagen

Nir ett dronarhot uppstar och under dess varaktighet bedoms ett olycksfall som drabbat
arbetstagaren enligt normal praxis med stod av 21-25 § i lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar (OlyL, 459/2015). Detta géller situationer dir arbetstagaren arbetar antingen pa
eller utanfor arbetsplatsen, till exempel pd vag fran hemmet till arbetsstillet. Dronare dr en sddan
yttre faktor som avses i definitionen av olycksfall i 17 § och som kan orsaka ett skadefall som
ersitts som olycksfall 1 arbetet samt skada eller dodsfall till foljd av det.

Olycksfallsforsdkring 1 arbetet &r ett orsaksbaserat system vars ersattning kan minskas péa grundval
av den skadades medverkan (61 § i OlyL). Nir det pd grund av arbetets natur dr nddvandigt att
arbetstagaren anldnder till arbetsstillet, finns det med stdd av bestimmelsen inte forutsiattningar for
avdrag for medverkan pé grund av eventuell forsummelse av myndighetsforordnandet. Lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar innehaller inte heller nagon sddan mojlighet att
ersittning kan forvégras helt och hallet pa grund av medverkan.

6. Fortsatta atgirder

Arbetsmarknadens parter och statsrddet foljer hur situationen med drénarhot utvecklas och
uppdaterar rekommendationerna vid behov.

Arbetsmarknadens parter uppmanar sina medlemsforbund att branschvis bedoma majliga atgarder
for det praktiska genomforandet av denna rekommendation samt atgérder for den handelse att
antalet situationer med dronarhot 6kar vésentligt jimfort med den nuvarande bedomningen.

Arbetsmarknadens parter, inrikesministeriet, arbets- och niaringsministeriet samt social- och
hélsovirdsministeriet foljer situationen med dronarhot och de extra 16nekostnader som den medfor.
For det fall att situationen med dronarhot fordndras eller blir vanligare och arbetsgivarna orsakas
betydande 16nekostnader av detta, ska under ledning av arbets- och ndringsministeriet olika
modeller for utjamning av kostnaderna utredas. Utgdngspunkten for utredningen &r att modellen
inte medfor kostnader for den offentliga ekonomin eller 16ntagarna.
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