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Ennakoinnilta odotetaan nyt paljon

Emme tule koskaan paasemaan vyli tai
ympari siita tosiasiasta, etta tulevaisuus
on epavarma. Taman saimme havaita
taas kerran ja varsin ikavalla tavalla,
kun ensin tuli koronapandemia ja sen
peraan Ukrainan sota. Nailld molemmil-
la on ollut merkittava vaikutus ta-
louteemme ja tydmarkkinoidemme toi-
mintaan. Siitd huolimatta tai juuri siksi
on tarkeaa, ettd pyrimme ennakoimaan
tulevia tydvoima-, osaamis- ja koulutus-
tarpeita mahdollisimman laadukkaasti.

Paattyneella hallituskaudella ennakoin-
tia Iahdettiin kehittdmaan etenkin ko-
ronakriisista toipumista vauhdittavan
EU:n elpymisvalineen (Next Generati-
on EU) turvin. Tavoitteena on uudistaa
lyhyen ja keskipitkan aikavalin enna-
kointia, jotta pystymme vastaisuudessa
paremmin vastaamaan tyomarkkinoi-
den osaajatarpeisiin.

Nykyinen tydvoimapula haastaa enna-
kointia, mutta asettaa myds painetta
sen kehittamiselle. Tarkoituksenmu-
kaista on kehittaa sitd yhdessa muiden
EU-maiden kanssa ja myds niiden mai-
den ja alueiden kanssa, joista toivom-
me helpotusta osaajapulaan. Sain itse

olla viemassa Suomen Ammattibaro-
metria viime vuoden lopulla Uzbekis-
taniin, jossa tyévoimaa on tarjolla sel-
vasti yli kysynnan. Ennakointitietoa
tarvitaan siis aina — oli tydvoimaa sit-
ten vahan tai paljon.

EU:n tasolla kehitetaan paraikaa vali-
neitd osaajapulaan vastaamiseksi.
Jasenmaiden yhteisilla foorumeilla
pohditaan muun muassa sita, millaisia
valineita ja pelisdantoja tulisi olla
osaajien houkutteluun kolmansista
maista. Tassakin laadukkaalla enna-
koinnilla on keskeinen rooli. Hienoa
olisi, jos Suomen uusi Tyévoimabaro-
metri saataisiin jalkautettua koko unio-
nin alueelle. Samoin Suomella olisi
varmasti paljon opittavaa muiden mai-
den tydvoima- ja osaamistarpeiden
ennakoinnista.

Paattyvalla hallituskaudella laitettiin
likkeelle myos tarkeda VN TEAS -
tutkimusta ennakoinnista. Tyon ja
talouden tutkimus LABORE selvittda
yhdessa Demos Helsingin kanssa,
mika rooli tydvoima- ja koulutustar-
peen ennakoinnilla on ollut viimeisen
50 vuoden aikana strategisen yhteis-

kuntapolitiikan valineena. THL:n
kanssa LABORE tekee puolestaan
selvityksen sote-alan ty6voima- ja
koulutustarpeen ennakoinnin nykyti-
lasta ja laatii lisaksi projektiolaskel-
mia ennakoinnin toimintamallien ra-
kentumiselle tulevaisuudessa.

Kolmas mielenkiintoinen tutkimus-
hanke liittyy liikennejarjestelmien
kehittdamishankkeisiin ja niiden ty6-
voimavaikutuksiin. Tutkimuksessa
tullaan kehittdamaan ennustemalli,
jonka avulla voidaan arvioida, miten
yksittainen liikennehanke vaikuttaa
tydn tarjontaan, kysyntaan ja koh-
taantoon ja miten suuria mahdolliset
kerrannaisvaikutukset voivat olla.

Alkavalla hallituskaudella tulemme
jatkamaan ennakoinnin kehittamista
seka ministerion sisalla ettd yhdessa
muiden keskeisten kansallisten ja
alueellisten ennakointitoimijoiden
kanssa. Yhteinen tahtotila talouden
ja tydmarkkinoiden toiminnan edista-
miseksi on vahva ja se edellyttaa
laadukasta tietoa seka tydmarkkinoi-
den nykytilasta ettd ennakoidusta
tulevaisuudesta.

Teksti: Minna Ylikanno, johtava asiantuntija, TEM

Alueellista ennakointia

Alueelliset kehitysnakymat —julkaisu ennakoi elinkeinoelaman ja yritysten,
tyottomyyden ja tyovoiman saatavuuden kehitysta

Kahdesti vuodessa julkaistava Alueelliset kehitysnakymat on ELY-
keskusten yhdessa muiden aluekehittajien kanssa muodostama nake-
mys alueiden nykytilasta ja lahiajan nakymista. Kyseessa on laadullinen
arvio, jossa keskeisessa roolissa ovat aluekehittajien ja yritysten kehit-
tdmisen parissa toimivien henkildiden ndkemykset. Arviointikohteita
ovat elinkeinoelama ja yritystoiminta, ty6ttdmyyden maara ja rakenne
seka osaavan tydvoiman saatavuus. Julkaisu sisaltda sekd maakunnit-
taiset ettd seutukuntakohtaiset arviot. Tuoreimman toukokuussa 2023
julkaistun katsauksen arviot tuotettiin kuluvan vuoden huhtikuussa.
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Alueellisten kehitysnakymien talouden ja tydllisyyden arvioissa nakyvat
riskeind Venajan hyokkayssodan vaikutukset ja globaali epavarmuus,
kohonnut korkotaso, kustannusten nousu ja tyévoiman saatavuuden
haasteet. Osa alueista ennakoi kasvun hidastumista, mutta osa alueista

Elinkeinoeldma
Odotukset seutukunnissa:
6 kk kuluttua verrattuna
nykyhetkeen [66]

Paljon parempi [0]
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nakee jo orastavia positiivisia merkkeja tulevaisuudesta. Erityisesti vih- Nyotaooi 361
reaan siirtymaan liittyvat investoinnit ovat keskeinen positiivisten odo- Heikompi [4]

tusten Iahde. Tuuli- ja aurinkovoimahankkeita on kéynnissé tai suunnit- Pajon helkompi ]l

teilla lukuisa maara eri puolilla maata ja suuria odotuksia kohdistuu vi-
reilla oleviin vihredn vedyn hankkeisiin. Lisaksi maatilayritykset investoi-
vat aktiivisesti biokaasu- ja aurinkoenergiaan.

Elinkeinoeldaman odotetaan kehittyvan myonteiseen suuntaan seuraa-
van kuuden kuukauden aikana 23 seutukunnassa ja heikkenevaa kehi-
tysta ennakoidaan viidessa seutukunnassa. Yli puolessa seutukunnista
ennakoidaan tilanteen pysyvan nykyisella tasolla. Vuoden paahan ulot-
tuvat arviot ovat selvasti positiivisempia.

Tydllisyys on kehittynyt kriiseistéd huolimatta hyvaan suuntaan, mutta
viime aikoina on mydnteinen kehitys hidastunut eri puolilla maata. Ty6-
voiman kysynta on edelleen vahvaa, mutta lahitulevaisuudessa talousti-
lanteen epavarmuuden jatkuminen tulee heikentamaan tyévoiman ky-
syntaa. Muutosneuvottelut ovat jonkin verran yleistyneet. Ty6ttémyyden
ennakoidaan vahenevan seuraavan puolen vuoden aikana 12 seutukun-
nassa, mutta arvioiden mukaan vuoden paasta ty6ttoémyys vahenisi jo 36
seutukunnassa.

Julkaisun kolmesta ennakoinnin kohteesta osaavan tyévoiman saatavuu-
den kehitysarviot ovat negatiivisimmat. Arvioiden mukaan vain nelja seutu-
kuntaa ennakoi tydvoiman saatavuuden kohenevan seuraavan puolen vuo-
den aikana. 37 seutukuntaa ennakoi tilanteen pysyvan samankaltaisena.
Tilanteen heikkenemista on odotettavissa 25 seudulla ja erityisen haasta-
vaksi tilanne ennakoidaan Pohjanmaan seuduilla. Vuoden p&ahan kohdis-
tuneissa arvioissa positiivisempaa tilannetta ennakoi kahdeksan seutua,
samankaltaista tilannetta 26 seutua ja heikompaa 32 seutua.

Lisatietoja:

Erityisasiantuntija Satu Tolonen, TEM
satu.tolonen@gov.fi

Strategiajohtaja Jouko Nieminen, KEHA-keskus
jouko.nieminen@ely-keskus.fi

Alueelliset kehitysnakymat kevaalla 2023 —julkaisun l16ydat taalta

Mikkelissa oltiin kesakuun alussa alue-ennakoinnin aarella

Eteld-Savon maakuntaliitto jarjesti tdman vuoden alue-ennakointipaivat Mikkelissa 1.-2. kesdkuuta. Kaksipaivaisessa
seminaarissa kuultiin seka livena ettd etdna monia mielenkiintoisia esityksia. TEM:sta seminaarissa oli kutsuttuna
puhujana erityisasiantuntija Reino Savolainen. Uutiskirjeen toimitus kysyi Reinolta hanen ajatuksistaan seminaarista
ja sen annista.

Mika jai erityisesti mieleen?

Oli erittain kiva nahda muita ennakoinnin asiantuntijoita livena. Keskustelut heidan kanssaan sopivan rennossa ym-
paristdssa olivat erittain antoisia. Minuun teki vaikutuksen se valtava osaaminen, jota alueilla on ennakoinnissa ja
sen kehittdmisessa.

Mika oli seminaarin anti omalle tyéllesi?

Suurin anti oli ehdottomasti uusien verkostojen luominen. Tyévoimabarometrin uudistamisesta viestiminen laajem-
malle ennakointiyhteisolle oli erittain hyodyllista etenkin tdssa vaiheessa kehittamisty6ta, kun haluamme osallistaa
keskeisimpid sidosryhmia tulevaan ennakointitydhon.

Millaisia terveisia haluat lahettda seminaarin jarjestajille?

Seminaari oli erittain hyvin jarjestetty ja Mikkeli on kaunis kaupunki. Ehka sellaisen viestin voisin lahettad seuraavan
vuoden ennakointipaivien jarjestajalle, etta aktiivisella viestinnalla tavoitetaan laaja kuulijajoukko tarkean asian aarel-
le.

Harjoittelu ennakoinnin parissa antoi paljon

Taman uutiskirjeen laatiminen on ollut yksi niistd monista tehtavista, joiden tekemiseen paasin osallistumaan huhti-
kuussa paattyneen korkeakouluharjoitteluni aikana. "Paaset nakdalapaikalle” on fraasi, joka ainakin itselle on tullut
monesti vastaan tydpaikkailmoituksissa. Koen, etta harjoitteluni kohdalla se todella piti paikkansa, sillda TEM:n hal-
linnonala on todella monipuolinen ja asiakokonaisuudet laajoja. Se teki tydskentelystd haastavaa, mutta samalla
erittain mielenkiintoista. TEM tarjoaa joka vuosi opiskelijoille useita kymmenia korkeakouluharjoittelupaikkoja, jois-
sa oppii paljon omasta erityisalastaan, mutta myos valtioneuvostossa tydskentelysta ylipaansa.

Itselleni nakoala avautui tietyn asiakokonaisuuden eli Tydvoimabarometrin kehittamisen kautta. Paasin nakemaan
kaytanndssa, miten verkostomaista ennakointiin liittyva tydoskentely on. Harjoitteluni aikana tuotin taustatietoa alu-

eellisesta tydvoima- ja osaamistarpeiden ennakoinnista, ja tahan tyéhon perustuva katsaus on luettavissa uusim-
massa Tyopoliittisessa aikakauskirjassa (2/2023). Mukavia lukuhetkia!

Teksti: Mari Oksanen, Suunnittelija, TEM

Uusimman TyOpoliittisen aikakauskirjan 16ydat taalta.
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” Ty6- ja elinkeinoministerio julkaisee lyhyen

o 4 aikavalin tydbmarkkinaennusteensa kevaalla ja
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syksylla. Ennusteen tarkoituksena on muo-
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¢ hiajan kehityksesta ja toimia siten sekd oman
politiikkavalmistelun taustana ettd markki-
nainformaationa muille kayttajille. Tydmarkki-
naennusteemme laatimisessa nojataan valti-
onvarainministeridn talousennusteeseen.
Ennusteen painopistealue on oman tyémark-
kinaennusteen laatiminen. Tassa hyédynne-
tdan myos muuta tyd- ja elinkeinohallinnossa
tehtavaa tyota, kuten aluetalouskatsauksia ja
rekrytointiongelmien seurantatietoja.
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Lue lisaa

Toivotamme kaikille uutiskirjeen lukijoille
mukavaa juhannusta!

Kuva: Plugi

Jos et halua jatkossa lukea tata uutiskirjetta, ilmoitathan siitéd meille tayttamalla taman lomakkeen, niin poistamme sinut
sahkopostilistalta. Tietosuojaselosteen 16ydat taalta.

Kannustamme jakamaan uutiskirjetta eteenpain kaikille, joiden ajattelette olevan
kiinnostuneita tydvoima- ja osaamistarpeiden ennakoinnista ja sen kehittamisesta. Uutiskirjeen tilauslomake 16ytyy t3alté. Jos organisaati-
onne haluaisi tuoda omaa ennakointityotaan esille uutiskirjeessamme, otamme vastaan juttuideoita osoitteeseen ennakointi.tem@gov.fi



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/164967
https://tem.fi/julkaisu?pubid=URN:ISBN:978-952-327-814-1
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/164942
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/f244080d-1806-4187-b204-af91dc66293e?displayId=Fin2711410
https://tem.fi/uutiskirjeiden-tiedotteiden-ja-julkaisujen-tilaaminen-tietosuoja
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/0509e013-42a8-4e7e-aef2-7dda162045e2?displayId=Fin2711146

