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Esipuhe

Jyrki Kataisen hallituksen tavoitteena on vélittdva ja menestyva Suomi. Hallituksen
toimintaa ja kaikkea paatoksentekoa yhdistda kolme keskeisté strategista kokonai-
suutta. Ndmaé ovat:

. koyhyyden, eriarvoisuuden ja syrjaytymisen vidhentdminen,

. julkisen talouden vakauttaminen ja

. kestédvan talouskasvun, tyollisyyden ja kilpailukyvyn vahvistaminen.

Nama kaikki kokonaisuudet ovat keskeisia tyo- ja elinkeinoministerion toiminnassa.
Erityinen painoarvo tavoitteissa ja toimenpiteissd on kestdvan talouskasvun, tyol-
lisyyden ja kilpailukyvyn vahvistamisessa, jonka strategisen toimeenpanosuunni-
telman siséltdmista karkihankkeista tyo- ja elinkeinoministeriolla on valtaosasta
péavastuu.

Vuosien 2014-2017 toiminta- ja taloussuunnitelmassaan tyo- ja elinkeinoministe-
rio esittdd ndkemyksensa niistd painopisteistd, tavoitteista ja toimenpiteistd, jotka
madrittelevat konsernin toimintaa tulevina vuosina.

Toiminta- ja taloussuunnitelman tarkoituksena on varmistaa hallitusohjelman ja
sen strategisen toimeenpanosuunnitelman sekd konsernistrategian ja muiden toi-
mintaa ohjaavien strategioiden yhdensuuntaisuus ja kytkeytyminen talouden suun-
nitteluun seka antaa perusteita vuosittaisten talousarvioehdotusten valmistelulle.
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1 Toimintaymparisto

Globalisaatio on kasvattanut maailmantaloutta, mutta samalla taloudellinen epévar-
muus ja jatkuvat, nopeat muutokset ovat lisddntyneet. Talouden taantumasta seu-
ranneet finanssi- ja euroalueen kriisit ovat syventyneet ja voivat aiheuttaa ongelmia
viela pitkaan. Talouskehitys on osoittautunut huomattavasti heikommaksi kuin hal-
lituskauden alussa oletettiin. Tyottomyys- ja tyollisyysastetavoitteet ovat kehitty-
neet ennakoitua heikommin. Vientiteollisuuden tilauskanta on kehittynyt huonoon
suuntaan ja tavaraviennin volyymi on aiempaa selvasti alemmalla tasolla. Vaihtota-
seeseen on syntynyt alijadméa. Edessd on ilmeisesti pitka hitaan kasvun kausi ja jul-
kisen talouden sopeuttamistarve vahvistuu.

Yrityksia, tyopaikkoja ja kokonaisia tuotannonaloja on siirtynyt lahemmaés mark-
kinoita ja alemman kustannustason maihin. Rakennemuutos vaikuttaa voimakkaasti
perinteisten toimialojen lisdksi niihin tutkimus- ja kehittdmistoimintaan panostanei-
siin toimialoihin ja kasvukeskuksiin, joiden varaan Suomen talous ja kilpailukyky on
rakentunut. Teollisuuden BKT-osuus supistuu ja tuottavuuden kasvu on hidastunut.

Kehittyvat markkinat ovat kuitenkin tarjonneet kansainvalisille yrityksillemme
myos mahdollisuuksia paasta osalliseksi muualla tapahtuvasta kasvusta. Erityisesti
Vendj ja Kiina ovat Suomelle keskeisid markkina-alueita.

Suomen elinkeinoeldmé&n roolia kansainvalisessa tyonjaossa tulee arvioida jatku-
vasti. Merkittdva osa Suomen aiemmasta menestyksestd on syntynyt korkean jalos-
tusarvon tuotannossa ja palveluissa. Koulutustason nousu ja innovatiivisuus eri-
tyisesti Aasian kehittyvissd maissa kertovat muutoksista tuotannon globaaleissa
arvoketjuissa. Kehittyvat maat siirtyvét halpatuotannosta yhd korkeammalle tasolle
ja kilpailemaan lansimaiden kanssa samoille markkinoille. Pula luonnonvaroista
on muuttamassa my0s Afrikan roolia globaalitaloudessa. Uutena ilmiona on ollut
havaittavissa myos tyon siirtymista takaisin halvan tuotannon maista.

Suomen vahvuutena globaalissa kilpailussa on toistaiseksi ollut koko vaeston kor-
kea koulutus- ja osaamistaso. Lisdksi luovuus, hyva innovaatiojarjestelmd, toimiva
fyysinen infrastruktuuri seka vakaa ja turvallinen yhteiskunta luovat sindnsé hyvan
pohjan toiminnalle. Ulkomaisten investointien kanta on kuitenkin Suomessa selke-
asti alle EU:n tason.

Uudistamistarpeen my6td innovaatioiden, yrittajyyden, riskin ottamisen ja téiden
tuloksellisen organisoinnin merkitys kasvaa. Yritysten ja niiden asiakkaiden kan-
nalta hyvin toimivat markkinat ja kilpailukykyinen sdddosympéristo ovat edellytyk-
sid menestymiselle globaalissa kilpailussa. Aineettomien oikeuksien kaytolla ja hal-
linnalla on yha tarkedmpi rooli. Pyrkimykset rajoittaa talouden avoimuutta ja raken-
taa esteitd markkinoiden toimivuudelle ovat lisddntyneet. Esimerkkeind tdsta ovat
eri maiden kayttoon ottamat auto- ja telakkateollisuuden tuet.



ICT:n kehitys ja digitalisoituminen vaikuttavat yha voimakkaammin seka yritys-
maailmassa, tyopaikoilla ettd kansalaisten parissa ja muuttavat yhteiskunnan toi-
mintatapoja. Sosiaalisen median kautta mahdollistunut uusi yhteisollisyys toimii
merkittdvana tyon organisoimisen, innovaatioiden ja markkinoiden alustana. Uudet
tyokalut tekevat mahdolliseksi joustavan verkostoitumisen, nopean reagoimisen ja
itseorganisoitumisen uusien teemojen ymparille. Valttamaton osa toimintaympéris-
ton kehittdmista julkisella sektorilla on sdhkoisten palvelujen kehittdminen yhdesséa
yritysten ja kansalaisten kanssa. Merkittdvid uusia mahdollisuuksia tarjoaa myos
julkisen tiedon avaaminen yritysten kayttoon. Nakopiirissd on myos 3D-tulostuksen
tarjoamia mielenkiintoisia yksiléityjen tuotteiden valmistusmahdollisuuksia siirtden
tuotantoa takaisin halpatuotantomaista.

My0s tyontekijoiltd edellytetdén osaamisen paivittdmistéd ja muutoshalukkuutta.
Yrittdja- ja etdtyo sekd muut tydnteon muodot yleistyvit ja tydehtosopimuskéytén-
not muuttuvat vastaavasti. Hyvalld johtamisella ja tyooloilla voidaan edistéda tyoyh-
teison tuloksellista oppimista, mutta myds vastata entistd osaavampien tyontekijoi-
den vaatimuksiin. Seka kotimainen ettd kansainvilinen kilpailu osaavista tekijoista
ja huippuasiantuntijoista korostuu jatkossa. Toimivat tyomarkkinat ja tydelaméan
laatu ovat kilpailuetuja, samoin kuin viihtyisa elinymparisto ja laadukkaat palve-
lut. Tehokkaalla kilpailupolitiikalla varmistetaan markkinoiden toimivuus. Yritysten
vélinen reilu kilpailu on toimivan talouden kannalta tarkeda. Kilpailun puute nos-
taa tuotteiden hintatasoa, vahentaa kannusteita innovointiin ja alentaa siten tuot-
tavuutta ja kasvua.

Toimivat tyomarkkinat edellyttavit, ettd tyottomyyden vahentdmiseen ja tyovoi-
man osaamiseen sekd innovoinnin kehittdmiseen panostetaan edelleen vahvasti.
Osin jo rakenteelliseksi muuttunut ty6ttomyys muodostaa merkittavan riskin tydvoi-
man saatavuudelle, julkisen talouden kestavyydelle ja ihmisten hyvinvoinnille, mutta
aiheuttaa myos yhteiskunnan polarisoitumista. Huono-osaisuuden uhka lisd& ihmis-
ten turvallisuushakuisuutta.

Vaeston ikdantyminen ja tydvoiman médran vaheneminen ovat tdmén vuosikym-
menen keskeisia vaikuttavia tekijoita. Tkdrakenteen muutos asettaa haasteita tyo-
voiman saatavuudelle tulevaisuudessa. Tydvoima on alkanut vahetd vuodesta 2010
alkaen ja vuonna 2020 Suomen véesto on Euroopan idkkainta. Huoltosuhteen kehi-
tys syrjaseuduilla on halyttavas ja Suomessa on jo lukuisia kuntia ja seutuja, joissa
tyoikaistd vaestod ei riitd kaikkiin tehtéviin. Parhaassa asemassa ovat suuret kau-
punkiseudut, jotka hyotyvét sisdisestd muuttoliikkeestd ja maahanmuutosta. Vaes-
ton tyovoimaosuuden ja tyollisyysasteen nousu on valttamatonta.

Alueelliset ja osaamisen kohtaanto-ongelmat tulevat karjistym&an elinkeinora-
kenteen muuttuessa ja tydikdisen vdeston madrdn vahentyessa. Ratkaisuina ovat
tyovoiman osaamisen ja liikkuvuuden lisddminen, ty6urien pidentdminen tyoelamén
laatua edistdmalla ja hallittu tydperusteinen maahanmuutto.

Ikddntyminen vaikuttaa kulutukseen ja sd&dstdmiseen sekd eldkemenojen
ja terveys- ja hoivapalvelujen kasvun myota julkiseen talouteen. Koko vaeston
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hyvinvoinnin ja sen kestdvan rahoituksen kannalta olennaisia ovat mahdollisim-
man korkea tyollisyys ja hyva tuottavuuskehitys seka julkisella etta yksityisella
sektorilla.

Toisaalta ikdantyvan vdestdn kulutuskysynta ja palvelutarve tuovat yritystoi-
minnalle uusia mahdollisuuksia esimerkiksi asumisen ja rakentamisen sektoreilla,
hoiva- ja muissa henkilopalveluissa seka kulutustavarateollisuudessa. Alan vienti-
markkinat ovat suuret ja kasvavat jatkuvasti.

Vihrea talous ndhdéan globaalisti keskeisend kasvun, kilpailukyvyn ja hyvinvoin-
nin ldhteend. Vihredn kasvun ja talouden sijasta Suomessa on ldhdetty hakemaan
yhteistd tahtotilaa luonnonvaratalouden kautta, jossa yhdistyvét bio-, mineraali- ja
vesitalous. Vihred kasvun ja talouden ndkokulmasta myds aineellisten ja aineetto-
mien ekoinnovaatioiden edistdminen, osaava tydvoima seka tuotteiden, palveluiden
ja toimintamallien kaupallistaminen on keskeista.

Vihredn talouden tiivis integraatio ilmastonmuutoksen ehkéisyyn ja energiaky-
symyksiin on erityisen tarkeda. Ilmastonmuutoksen hillinta edellyttda merkittavaa
energian kayton tehostamista, materiaalien tehokasta kiertoa, uusiutuvan energian
lisdamista sekd vahapaastoisten polttoaineiden ja teknologioiden hyddyntamista.
Tama vaikuttaa niin teollisuustuotantoon, kuljetuksiin ja rakentamiseen kuin asu-
miseen, liikkumiseen ja arjen valintoihinkin.

Kattavat kansainviliset sopimukset ja toimet ovat kiireellisia ja valttdmattomia
kasvihuonekaasupédastojen hillitsemiseksi. EU:n ilmastopolitiikka on sidoksissa
kansainvalisiin ilmastoneuvotteluihin ja erityisesti Kioton poytdkirjaan. EU-maiden
sisdinen péastokauppa on yksi keskeisista keinoista padstovahennystavoitteiden
saavuttamiseksi. Erityisesti energiaintensiivisen teollisuuden kustannukset EU:ssa
ja Suomessa kohoavat paéstorajoitusten ja -kaupan seurauksena, jolloin vaarana on
teollisuuden kiihtyva siirtyminen maihin, joissa téllaisia rajoituksia ei ole.

Ilmastonmuutokseen sopeutuminen ja tiukentuva ilmastopolitiikka sekd ympé-
ristbongelmien tiedostaminen laajemmin tarjoavat myds uusia mahdollisuuksia tek-
nologian ja palvelujen tuottajille ja viejille. Ympéaristoa sadstavéan ja vahapadstoi-
sen teknologian sekd matalahiilitaloutta palvelevan osaamisen kysyntéa lisdantyy
edelleen.
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2 TEM-konserni

Hallitusohjelma asettaa keskeiset tavoitteet tyo- ja elinkeinoministerion konsernille.
Hallitusohjelman strategisesta toimeenpanosuunnitelmasta keskeisessa asemassa
on kestédvan talouskasvun, tyollisyyden ja kilpailukyvyn vahvistaminen -politiikka-
kokoisuus ja sen sisdltdamaét karkihankkeet. Hallitusohjelman pohjalta valmisteltu
konsernistrategia kirkastaa keskeiset tavoitteet ja toimenpiteet. Lisdksi eri politiik-
kalohkojen toimintaa ohjaavat erilaiset substanssistrategiat, jotka méaarittelevat
osan keskeisista tavoitteista.

2.1 TEM-Konsernin rooli

Rakennamme kestédvda kasvua ja uudistumista tukevaa, kansainvalisessa kilpailussa
menestyvaa tyd- ja elinkeinoeldmén toimintaympéristod. Tavoitteena on kestavalla
pohjalla oleva korkea tyollisyys ja siitd seuraava hyvinvointi.

2.2 TEM-konsernin tahtotila

Suomen kilpailukyky, tyollisyys ja hyvinvointi ovat maailman karkiluokkaa ja kesta-
vat maailmantalouden ravistelut. Onnistumme konsernin yhteisella tavalla toimia ja
vahvalla yhteistyolla yli organisaatiorajojen, osana koko valtiokonsernia.

2.3 TEM-konsernin tehtavakentta

Mahdollistajat I

Suorituskykyinen ja kevyt hallinto

Uudet yritykset, yritysten kasvu ja Kiriittiset I
kansainvélistyminen; menestystekijat
Innovatiivisten ratkaisujen vahva

kysynta; Yhteiskunnallinen
Huippuluokan vaikuttavuus
innovaatiokeskittymat;

Toimiva kilpailu ja toimivat . :

sisémarkkinat: Talous uusiutuu ja

tuottavuus paranee — uusia

Taydentavé riskirahoitus seké T .
tyopaikkoja syntyy ja

tuet investoinneille ja T&Ka&l:lle;

VYritysten investoinnit Suomeen; vanhoia sailyy

Toimivat tydmarkkinat; Tydllisyys,
Tybvoimareservit kaytdssa; o
Tybvoima osaavaa; Osaavaa tyévoimaa on hyvinvointi
Laadukas tydelama saatavilla — rakenteellinen

muutos on hallittu
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2.4 TEM-Ronsernin toimijat

Kuluttaja-
tutkimus-
keskus

Finnvera Qyj

Teollisuus-
sijoitus Oy

Huolto-
varmuus-
keskus

huolto-
rahasto

tekniikan
keskus

Turvallisuus-
ja kemikaali-
virasto

Energia-
markkina-
virasto

Patentti- ja
rekisteri-
hallitus

Kilpailu-
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3 Konsernistrategian
mukaiset tavoitelinjgukset
suunnittelukaudella

Tavoitelinjaukset kattavat konsernin laajasta tehtaviakentésta vain osan, mutta ovat
keskeisimpid suuntaa korjaavia asioita. Niiden elinkaari on lahtokohtaisesti halli-
tuskauden mittainen.

Tulostavoitteet kokoavat vaikuttavimmat toimenpiteet kullekin tavoitelinjauk-
selle osasto-, virasto- ja hallinnonalarajojen yli.

TL 0. Toteutamme strategiaa seuraavia periaatteita noudattaen:

. syvenndmme vuorovaikutusta hallinnon ja sidosryhmien kanssa eri toimien
yhdensuuntaistamiseksi

. uudistamme rakenteitamme ja toimintatapojamme jatkuvasti

. keskitymme olennaiseen ja toimimme siind tehokkaasti

TL 1. Edistédmme Korkean arvonlisan uutta, kasvavaa ja vientiin
suuntautuvaa expand »yritystoimintaa

Yleiseni tavoitteena on synnyttda ja yllapitad kilpailukykyisté yritystoimintaa kai-
killa aloilla, ml. paikalliset palvelumarkkinat. Tavoitelinjaus kohdistuu kuitenkin
haastavimpaan yritystoimintaan, joka pystyy luomaan kasvavia maailmanluokan
yrityksia ja jatkuvasti kehittyvaad osaamista.

TL 2. Edistamme tyollisyytta panostamalla erityisesti nuoriin,
pitRaaikaistyottomiin ja tydeldman laatuun

Korkealla oleva pitkdaikaistyottomyys ja nuorisotyottomyys rajoittavat talouden
kasvua, vdeston hyvinvointia ja heikentéavit julkisen talouden tasapainoa. Tyotto-
myyden alentaminen tukee myds tydvoiman saatavuutta ja helpottaa tydmarkkinoi-
den kohtaanto-ongelmia. Tydeldmén laadun parantaminen lisda tyon houkuttele-
vuutta ja tukee tyourien pidentymista

TL 3. Lisddmme Suomen energiaomavaraisuutta

Energiapolitiikan keskeinen tavoite on energiaomavaraisuuden lisddminen. Oma-
varaisuutta lisdtaan kayttden taloudellisia kannusteita, normeja ja johdonmukaista
lupapolitiikkaa seké edistamalld energiatehokkuutta.

TL 4. Poistamme rakenteellisia Rilpailun esteita

Kilpailun toimivuuden esteet ovat Suomessa tyypillisesti rakenteellisia. Esteet voi-
vat olla seurausta esim. sddntelystd, julkisesta rahoituksesta tai julkisen sektorin
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toiminnasta yksityisillda markkinoilla. Rakenteelliset kilpailun esteet voivat liittya
myos markkinoiden luonteeseen.

Konsernistrategian tavoitelinjauksista johdetut yhteiskunnalliset vaikuttavuustavoitteet ja niiden mittarit

2010 tot | 2011 tot | 2012 2013 2014 2015 2016 2017

arvio arvio arvio arvio arvio arvio

Korkean arvonlisén yritystoiminta kasvaa
— Tavaravienti (mrd. euroa) 52,9
— Palvelujen vienti (mrd. euroa) 15,7
— Korkean teknologian tuotteiden vienti ja suomalai- 5,3
nen osuus niiden jalostusarvossa kasvaa (mrd. euroa)
— Kasvuyritysten maérén kasvu (4 vuoden liukuva ka.) 691
Nuoriso- ja pitkaaikaisty6ttdmyys vahenee ja
tydelaman laatu paranee
— Tydllisyysasteen (kausi- ja satunnaisvaihtelusta 67,8 68,6 69 70 71 72 <72 <72
tasoitettu) (%)
— Tyéttémyysaste (%) 84 7.9 7.9 7.9 6,5 5,0 5,0 5,0
— 15-24 -vuotiaiden nuorten tyéttdmyysaste (%) 21,4 20,1 18,3 15,5 13,5 " M 11
— Vaikeasti tyollistyvien maara, enintaén hioa 142400 142605 140000 140000 120000 110000 100000 100000
— Tybolobarometrin tydelaman laadun yleiskeskiarvo 7,99 8,00 8,00 8,10 8,10 8,20 8,20 8,20
Rakenteelliset kilpailun esteet vahenevat
— Consumer Conditions Index (CCl)
— Market Performance Indicator — MPI (palvelut ja 66 > 66 > 66 > 66 > 66 > 66
ongelmallisimmiksi osoittautuvat toimialat)
Suomen energiaomavaraisuus kasvaa
— Kotimaisen energian osuus (%) 52 52 50 50 50 52 52 52

Tavoitelinjausten toimeenpanoa koskevat tulostavoitteet

TL 0: Toteutamme strategiaa seuraavia periaatteita noudattaen

— Séhkdinen toimintapa lisdéntyy

— Politiikka-alueiden arviointi ohjaa konsernin kehittamista

— Asiakaspalvelu parantuu

TL 1: Edistamme korkean arvonlisan uutta, kasvavaa ja vientiin suuntautuvaa yritystoimintaa
— 1.1. Yritys- ja innovaatiopolitiikan toimet kohdistuvat uudistuviin ja kasvuhakuisiin yrityksiin

— 1.2. Julkisten rahoituspalvelujen riskinotto lisdantyy

— 1.8. Pk- yritysten kansainvalistymisvalmiudet parantuvat

TL 2: Edistamme tyollisyytta panostamalla erityisesti nuoriin, pitkaaikaisty6ttémiin ja tyéela-
man laatuun

— 2.1. Nuorten yhteiskuntatakuu toteutuu

— 2.2. Rakennety6ttdmyys alenee

— 2.3. Tydelaman laatu paranee

TL 3: Lisdédmme Suomen energiaomavaraisuutta

— 3.1. Sahkdmarkkinoiden toimivuus paranee

— 3.2. Uusiutuvan energian osuus energian loppukulutuksesta lisdantyy 33 prosenttiin vuonna 2015
— 3.3. Energiatehokkuus paranee

TL 4: Poistamme rakenteellisia kilpailun esteita

— 4.1. Kaupan keskittymisesté aiheutuvat haitat vahenevat

— 4.2. Julkisten toimijoiden liiketoiminta muuttuu kilpailuneutraaliksi

— 4.3. Harmaa talous supistuu
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4 Toimintasuunnitelmat
politiikkalohkoittain

4.1 Elinkeino- ja innovaatiopolitiikka

Yhteiskunnalliset vaikuttavuustavoitteet 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
tot tot arvio arvio arvio arvio arvio arvio

Innovaatiotoiminta lisaéntyy ja sen hyédyntédminen

elinkeinoelamaéssa ja julkisella sektorilla kasvaa

— Innovaatiotoimintaa harjoittavien yritysten maara 56 >56 >56 >56 >56 >56 >56 >56

(% kaikista yrityksisté)

— Kayttajalahtsiseen innovaatiotoimintaan panostavien 21 >21 >21 >21 >21 >21 >21 >21

yritysten méaara

—Tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnan menot (% BKT) 3,9 3,7 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0

— Julkisten tietovarantojen avaamisen avulla syntyvan

uuden liiketoiminnan méara

— Innovaatioiden osuus julkisista hankinnoista kasvaa 1-2% 2% 2% 2% 2%

Kasvuyritysten toimintaedellytykset paranevat

— Kasvuyritysten tuottamien tyopaikkojen maéréa edellisten 51164 515642 >51000 >51000 >51000 >51000 >51000 =>51000

3 vuoden aikana.

— Alkaviin yrityksiin tehtyjen riskisijoitusten méaaré (milj.€) 104 78 120 150 >150 >150 >150 >150

PK-yritykset kansainvélistyvat

— Pk-yritysten vienti (mrd. euroa) 6,89 7,7 >7 >7 >7 >7 >7 >7

— Osuus kokonaisviennista (%) 13 13 >13 >13 >13 >13 >13 >13

Yritysten vienti ja kansainvélistyminen lisdéntyvat ja

kansainvalistynyt yritystoiminta monipuolistuu

— Viennin mé&aré (mrd euroa) 72,8 75,8 76 >76,0 >76,0 >76,0 >76,0 >76,0

— Julkisesti tuetun viennin osuus kokonaisviennisté (%) 5,8 4,5 >4,5 >4.5 >4.5 >4,5 >4.5 >4.5

— Suorien ulkomaisten investointien osuus BKT:sté (%) 36 31 31 32 33 35 37 37

Kansainvélisesti vetovoimaiset innovaatiokeskittymét

vahvistuvat

— Yritysten T&K&I-sijoitukset (%BKT) 2,7 2,6 >2,6 >2,6 >2,6 >2,6 >2,6 >2,6

Elinkeinorakenne uudistuu &killisen rakennemuutoksen

toimintamallin kohdealueilla

Akillisen rakennemuutoksen toimintamallin kautta synnytetyt

— uudet yritykset 24 25 >25 >25 >25 >25 >25 >25

— uudet tyopaikat 830 1170 >1170 >1170 >1170 >1170 >1170 >1170

Uutta liiketoimintaa syntyy Suomen uusille vahvuus-

alueille, erityisesti bio- ja luonnonvaratalouteen ja

ymparistoalalle

Biotalouden, kaivostoiminnan ja ymparistoliiketoiminnan

alan

— uusien yritysten maara kasvaa kasvaa kasvaa kasvaa kasvaa kasvaa kasvaa

— uusien yritysten likevaihto kasvaa kasvaa kasvaa kasvaa kasvaa kasvaa kasvaa

KesKeiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamisekKksi

. Elinkeino- ja innovaatiopolitiikan toimenpiteet suunnataan tukemaan erityi-

sesti uusia, kasvuhakuisia, tyollistavia ja kansainvélistyvid yrityksid. Tama

tapahtuu virastojen, laitosten ja valtionapuyhteisojen tulos- ja omistajaohja-

uksella, ohjelmatyon ohjauksella seki yritysasiakkuussegmentoinneilla.

. Varmistetaan T&RK&I -rahoituksen riittava taso kehys- ja budjettivalmisteluissa

vuosina 2014-2017.
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Toteutetaan vuonna 2012 uudistettua kansallista muotoiluohjelmaa. Tavoit-
teena on lisatd muotoilun kayttoa elinkeinoeldmassa ja julkisella sektorilla
seké yhdistaa muotoilu vihre4dn talouden uusiin lilketoimintamahdollisuuksiin.
Edistetdén julkisen tiedon hyodyntdmistd avaamalla julkisin varoin tuotettuja
tietovarantoja kansalaisten ja yritysten kayttoon.

Toimeenpannaan (2013-2017) vuonna 2013 péivitettdvin IPR -strategian
linjaukset.

Toteutetaan kaikki hallituksen kasvurahoitusohjelmaan liittyvat kasvuyritys-
ten rahoituksen saantia helpottavat toimenpiteet hallituskauden aikana (toi-
meenpanematta IPR -verokannustin, listatun sijoitusyhtion ja yleishyddyllisten
yhteisdjen neutraali verokohtelu ja kiinteistorahastolain korjaus).
Toteutetaan Valtioneuvoston alaisen ohjausryhmén vahvistama Team Finland
-toimintamalli.

Ulkomaisten investointien edistdmisstrategian mukaisesti vahvistetaan Team
Finlandin panosta investointien edistdmisessa ja tiivistetddn Invest in Finlan-
din ja alueellisten toimijoiden yhteistyota.

Toteutetaan Innovatiiviset kaupungit (INKA) -ohjelma (2014-) yhdesséd Teke-
sin kanssa.

Toimeenpannaan innovaatiokeskittymien neuvottelumenettely suurimpien
kaupunkiseutujen kanssa.

Kehitetdan strategisen huippuosaamisen keskittymén (SHOK) -toimintamallia
yhteistyossa Tekesin kanssa.

Pienten ja keskisuurten yritysten kasvumahdollisuuksia vahvistetaan rahoi-
tuksen, osaamisen seki lainsdadannon kehittamisen avulla.

Osallistutaan kestdvan kaivosteollisuuden edelldkavijyyttd edistaviin kansal-
lisiin ohjelmiin, Horizon 2020 -puiteohjelmaan, European Institute of Innova-
tion and Technology (EIT) seké European Innovation Partnership (EIP)on Raw
Materials -toimintoihin.

Kaivannaisteollisuuden ja muiden sidosryhmien kanssa kehitetdan alan itse-
tai yhteissdédntelyprosesseja ja yhteiskuntavastuuta.

Toteutetaan 2013 valmistuvaa kansallista biotalousstrategiaa ja toimenpideoh-
jelmaa yhteistyossi eri hallinnonalojen kanssa (2013-2014).
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Arvio politiikkalohkon maararahoista ja valtuuksista vuosina 2014-
2017 (milj. euroa)

1400

1200

1000

800

600

400

200

11914 11754

W Ma&érérahat

W Valtuudet

0
2014 2015 2016 2017

Toimintaa ohjaavat keskeiset substanssistrategiat /
toimintalinjaukset

—O‘(O(JJ NO O~ WN =

[y
=<}

Kansallinen innovaatiostrategia®

Tutkimus- ja innovaationeuvoston (TIN) politiikkalinjaus vuosille 2011-2015?
Innovaatio-osaston tavoitteet vuosille 2012-2016°

Aineettomien oikeuksien (IPR) strategia*

Yritysten kansainvilistymisen ja viennin edistidmisen (YKE) linjaukset
2011-2015°

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten strategia vuosille 2012-2015
Suomen matkailustrategia vuoteen 2020°

Suomen mineraalistrategia’

Valtioneuvoston periaatepaitds: Team Finland -strategia ulkomaisten inves-
tointien edistdmiseksi

Pitkén aikavilin ilmasto- ja energiastrategia®

Elinkeinopolitiikan strateginen linjaus

Eurooppa 2020 (Komission tiedonanto: Alykk#én, kestévén ja osallistavan kas-
vun strategia)®

Tutkimuksen ja innovaatioiden puiteohjelma 2014-2020 (Horizon 2020)*°

http://www.tem.fi/files/19704/Kansallinen_innovaatiostrategia_12062008.pdf
http://www.tem fi/files/28659/linjaus2011-2015.pdf
http://www.tem.fi/files/30745/Innovaatio-osaston_tavoitteet_vuosille_2012_2016pdf.pdf
http://www.tem fi/files/25124/IPR_TEM37_2008_liitteineen_konserni.pdf
http://www.tem.fi/files/29592/YKE-linjaus_2011-2015.pdf
http://www.tem.fi/files/27173/Matkailustrategia_020610.pdf
http://www.mineraalistrategia.fi/etusivu/fi_Fl/etusivu/_files/84308780946884010/default/SuomenMineraalistrate-
gia.pdf

http://www.tem.fi/files/25123/llmasto_ja_energia.pdf
http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/1_FI_ACT _part1_v1.pdf
http://ec.europa.eu/research/horizon2020/index_en.cfm?pg=h2020



4.2 Tyollisyys- ja yrittdjyyspolitiikka

Yhteiskunnalliset vaikuttavuustavoitteet | 2010tot | 2011tot | 2012anvio | 2013arvio | 2014anvio | 2015anvio | 2016anvio | 2017arvio

Rekrytointiongelmia kokeneiden 26,0 31,0 28,0 29,0 29,0 29,0 29,0 29,0
toimipaikkojen osuus, enintaan %

Ulkomaalaisten tyottomyysaste, 25,5 24,3 20,3 17,9 15,3 12,8 12,8 12,8
enintaan %

Virta yli 3 kk tyottémyyteen, enintaan % 30,0 28,2 29,0 29,0 28,0 27,0 27,0 26,0
Virta yli 3 kk tyottdmyyteen alle 19,0 16,4 14,0 10,0 9,0 8,0 7,0 6,0
25-vuotiailla, enintaan %

Virta yli 3 kk tydttdmyyteen 25-29 24,6 25,7 30,7 13,0 11,0 9,0 8,0 7,0
-vuotiailla vastavalmistuneilla, enintéan %

Uusien yritysten maara 9453 8932 8 640 9 000 9000 9 000 9 000 9 000

Keskeiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamisekKksi

Toteutetaan tydeldmén kehittdmisstrategia:

- kéynnistetasdn (2013) yksityisen ja julkisen sektorin tyodpaikoilla laaja
kansallinen yhteistythanke;

- Toteutetaan Tekesin Liideri-ohjelma (2012 -2018) tyborganisaatioiden
kehittdmiseksi.

Toteutetaan nuorisotakuu (2013-) tdysiméaraisend siten, ettd jokaiselle alle

25-vuotiaalle nuorelle ja alle 30-vuotiaalle vastavalmistuneelle tarjotaan tyo-,

harjoittelu-, opiskelu-, tyopaja- tai kuntoutuspaikka viimeistaan kolmen kuu-

kauden kuluessa tyottomaéaksi joutumisesta.

Pitkdaikaistyottomyyden vahentamiseksi toteutetaan (2012-2015) kuntako-

keily, jossa viimeistaan 12 kuukauden tydttomyyden jalkeen tyodllisyyden hoi-

don padvastuu siirretddn kunnalle tai kunnille yhteisvastuullisesti.

Nuorten ja pitkaaikaistyottomien aktivointia lisdt4an ja aikaistetaan. Hallitus-

kauden ajan tavoitteena on 30 % aktivointiaste.

Toteutetaan vuodesta 2013 ldhtien toimintaohjelma osatydkykyisten tydmark-

kinoille osallistumisen edistdmiseksi yhteistydssé eri toimijoiden kanssa.

Tyo- ja elinkeinotoimistojen, Kelan ja kuntien yhteinen tydvoiman palvelukes-

kusten toimintamalli ulotetaan (2015) koko maahan. Palvelukeskusten rahoi-

tus turvataan ja toimintamallista sdddetdan lailla.

Toteutetaan TE-palvelu-uudistus vuoden 2013 alusta ldhtien. Palveluja kehite-

tdan koko maassa nykyaikaiseksi ja yhdenvertaiseksi tyo- ja elinkeinopolitii-

kan toimeenpanoksi:

-  TE-palvelutjirjestetddnasiakastarpeiden mukaan kolmella palvelulinjalla,

- Monikanavapalvelut otetaan tdysiméaraisesti osaksi asiakasprosesseja,

- Palveluvalikoima ja palvelujen tuottamistavat uudistetaan vuoden 2013
alussa voimaan tulevan julkisen tyovoima- ja yrityspalvelulain mukaisesti

- TE-toimistojen palveluverkko uudistetaan

Yritystukimuotoja kootaan yhteen ja tukijarjestelmés tehostetaan uudista-

malla yritystukilaki.
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. Nopeaa tyollistymistd edistetddn kehittdméalla muutosturvan toimintamallia
(2013-) ja rakennemuutosten hallintaan liittyvid menettelyja (2013-)

. Selvitetdan tarpeet ammatillisen aikuiskoulutuksen tyonjaon selkeyttdmiseen
opetus- ja kulttuuriministerion ja tyo- ja elinkeinoministerién kesken.

. Nopeamman tyéllistymisen saavuttamiseksi tyottomyysturvaa uudistetaan
(voimaantulo 2014) tydurasopimuksen mukaisesti.

. Tyottomyysturvan lisdpédivdoikeuden ikdrajaa korotetaan tydurasopimuksen
mukaisesti ja 6o vuotta tayttdneelle tyottomalle tyonhakijalle tarjotaan ennen
ansiopaivdarahan enimmaiskeston tayttymista tukityo tai muu aktiivitoimi niin
pitkaksi ajaksi, ettd tydssdoloehto tayttyy uudelleen.

Arvio politiikkalohkon maararahoista ja valtuuksista vuosina 2014-
2017 (milj. euroa)
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. Valtioneuvoston periaatepaétos tyopolitiikasta
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4.3 Yritysten toimintaymparist®, markkinoiden
sadantely ja tydeldma

Yhteiskunnalliset vaikuttavuustavoitteet

Markkinat toimivat terveelld ja vastuullisella tavalla

Kaikkien toimijoiden toimintaolosuhteet markkinoilla ovat tasavertaiset, kilpailumahdollisuudet
ovat parantuneet ja taloudellinen huoltovarmuus on korkealla tasolla

Kuluttajien asema on turvallinen, ja kuluttajat seka yrittjat luottavat markkinoiden toimivuuteen
Tekninen turvallisuus ja luotettavuus yhteiskunnassa ja yrityksissé séilyy korkealla tasolla
Yritysten hallinnollinen taakka vahenee

Ajanmukaiset teollisoikeusjarjestelmat edistavat innovaatioita seka tavaroiden ja palvelujen
kaupallistamista

KesKkeiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

Osallistutaan hallituksen harmaan talouden torjuntaohjelman toteuttamiseen
ministeritydryhmén ohjauksessa. Uudistetaan ns. tilaajavastuulaki niin, etta
lailla pystytdan nykyistd tehokkaammin ehkdiseméaén ja torjumaan talousri-
kollisuutta ja harmaata taloutta. Uudistamistyo tehddan kolmikantaisessa tyo-
ryhmaéssa vuoden 2013 aikana.

Valmistellaan yritysten hallinnollisen taakan vahentdmisen tavoitteet vuosille
2013-2015.

Selvitetddn poikkihallinnollisesti tydmarkkinoiden ja yritystoiminnan muu-
tostrendeja erityisesti tyon tekemisen muotojen ja tydvoiman kayttétapo-
jen nakokulmasta. Toteutetaan jatkotoimet tyoryhmén ehdotusten pohjalta
vuonna 2013.

Valmistellaan tyolainsdddannon linjaukset ja lainsdadantomuutokset (2013).
Osallistutaan tydelaméan kehittdmisstrategian valmisteluun ja toimeenpan-
naan strategian edellyttamat toimet (2011-2013). Osallistutaan Rakennemuu-
tos ja tyomarkkinoiden toimivuus - ohjelman (RTT) toimeenpanoon tydlain-
sdddannon osalta.

Osallistutaan sisimarkkinoiden kehittdmiseen ml. digitaalisten sisimarkkinoi-
den toiminnan tehostaminen.

Osallistutaan IPR-strategian uudistamiseen ja toteuttamiseen hallituskaudella.
Osallistutaan teollisoikeuksia koskevan lainsdddédnnén uudistamiseen EU-
tasolla (2013) seké valmistellaan tavaramerkki- (2013) ja patenttilain muutokset
(2013) yritysten toimintaympariston kilpailukyvyn turvaamisen nidkokulmasta.
Uudistetaan taloudellisen raportoinnin sdintelyé yritysten hallinnollisen taa-
kan keventamiseksi seka tilintarkastajajarjestelmén ja sen valvonnan tehos-
tamiseksi (2014).

Edistetddn vuoden 2012 valtioneuvoston periaatepaitoksen pohjalta suoma-
laisten yritysten yhteiskuntavastuutoiminnan kehittymistd Suomen kansain-
valiseksi kilpailukykytekijaksi.
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Toteutetaan kuluttajapoliittista ohjelmaa (2012-2015), ml. kuluttajahallinnon
kehittdminen.

Valmistellaan EU:n tuotelainsdddantduudistusta EU-tasolla ja niistd johtuvaa
kansallista toimeenpanoa sekd muut teknisen turvallisuuden sdaddésvalmiste-
luhankkeet.

Annetaan VN:n huoltovarmuuden uusi tavoitepaatos.

Arvioidaan SGEI -normiston (services of general economic interest) kaytet-
tavyytta julkisten palvelutehtdvien hoitamisen mallina erityisesti EU:n kon-
sessiodirektiivin (kdyttdoikeussopimus-) rinnalla ja valmistellaan tarvittaessa
SGEI -puitelaki.

Selvitetddn mahdollisuudet kartellitapauksiin syyllistyneiden tuomitsemisesta
henkilokohtaiseen rikosoikeudelliseen vastuuseen (2014-2015).
Toimeenpannaan terveen kilpailun edistdmisohjelma (2012-).

Valmistellaan hankintalainsddddnnon kokonaisuudistus osana EU:n hankinta-
saantelyn. uudistusta (2013-2014).

Arvio politiikkalohkon maararahoista vuosina 2014-2017 (milj. euroa)
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Kuluttajapoliittinen ohjelma (2012)*

Terveen kilpailun edistdmisohjelma®

Toimintaohjelma talousrikollisuuden ja harmaan talouden vdhentdmiseksi
2012-2015 (periaatepaitos 2012)*

Kansallinen toimintaohjelma yritysten hallinnollisen taakan véhentdmiseksi:
jatkotoimet 2013-2015 hallitusohjelman mukaisesti

http://www.tem.fi/kulpo

http://www.tem.fi/files/34140/Terveen_kilpailun_edistamisohjelma_19092012.pdf
http://www.vm.fi/vm/fi/04_julkaisut_ja_asiakirjat/03_muut_asiakirjat/20120119Tehost/VN_peripaeaetepaecaetoes-
ehdotus_22.12.2011_2.pdf



. Yritysten yhteiskuntavastuuta koskeva VN:n periaatepatos (2012)™

. Huoltovarmuuden tavoitepaétos (uusi VN-paétos 2013)

. IPR -strategia (uudistetaan hallitusohjelman mukaisesti)

. EU:n kilpailukykyé ja kasvua edistavat toimet

4.4 Alueiden kehittdminen ja
rakennerahastopolitiikka

Yhteiskunnalliset vaikuttavuustavoitteet 2010tot | 2011tot | 2012 2013 2014 2015 2016 2017
arvio arvio arvio arvio arvio arvio

Alueiden kansainvalinen kilpailukyky paranee *
— Koko Suomi: BKT/asukas (indeksi, EU=100) 115,0 116,0 116,0 116,0 116,0 116,0 116,0 116,0
— Etela-Suomi: BKT/asukas (indeksi, EU=100) 133,8 132,9 182,7 132,0 131,6 131,3 131,1 1311
— Lénsi-Suomi: BKT/asukas (indeksi, EU=100) 101,3 103,9 104,0 104,6 104,7 105,0 104,9 104,9
— It&-Suomi: BKT/asukas (indeksi, EU=100) 89,5 94,8 95,5 96,7 97,3 97,5 97,9 97,9
— Pohjois-Suomi BKT/asukas (indeksi, EU=100) 91,2 92,2 91,9 92,1 92,2 92,4 92,9 92,9
Alueiden valiset kehityserot pienenevéat
— Maakuntien BKT/asukas keskihajonta (indeksiluku) 16,5 14,9 14,8 14,2 14,1 14,1 141 14,1
Vahvoihin maakuntiin perustuva monikeskuksinen
aluerakenne vahvistaa seka kaupunkialueiden etta
maaseudun elinvoimaisuutta
Euroopan aluekehitysrahastosta ja Euroopan sosiaa- 2007- 2007-
lirahastosta osarahoitettavien alueellinen kilpailukyky 2011 2013
ja tydllisyys -toimenpideohjelmien paatavoitteet tot tavoite
ohjelmakaudella 2007 —2013
—Tyollistamis- ja koulutustoimenpiteissa aloittaneet 311 600 450 000

henkil6t (ESR)
—Uudet yritykset (EAKR ja ESR) 13 400 13 440
—Uudet tyopaikat (EAKR ja ESR) 34 900 50 230
—Uudet t8k-tyopaikat 1600 2240
—Lissabonin strategian mukaiset hankkeet (%) 79 81

KesKkeiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

. Toteutetaan (2013-2014) Ité- ja Pohjois-Suomen kehittdmisohjelma.

. Toteutetaan (2014-2018) ja arvioidaan (2019) maaseutupoliittinen kokonais-

ohjelma.

. Toteutetaan (2013-2015) ja arvioidaan (2014-2015) Valtioneuvoston padttamét

valtakunnalliset alueiden kehittdmistavoitteet 2011-2015.

. Toteutetaan kansallisten politiikkojen (kaupunki-, maaseutu- ja saaristopo-

litiikka) toimenpideohjelmat ja tehostetaan politiikkojen yhteensovittamista

keskendén ja EU-politiikan kanssa.

. Toteutetaan sopimusperusteista kaupunkipolitiikkaa, uudistetaan osaamiskes-

kusohjelma ja valmistellaan innovaatiokeskittymapolitiikkaa.

. Varmistetaan (-2015) ohjelmakauden 2007-2013 rakennerahasto-ohjelmien

taysimaarainen toteutuminen.

. Toteutetaan (2014-) uusi rakennerahastokausi 2014-2020.

14 http://www.tem.fi/yritystenvastuullisuus%20%20
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Huomioidaan alueelliset erityispiirteet ja mahdollistetaan alueiden ra&téloity
kehittdminen.

Toteutetaan alueiden kehityksen seurantaa ja analysointia seké osallistutaan
alueiden kehityksen ennakointiin ja tutkimukseen.

Vaikutetaan ja varaudutaan tehokkaasti EU:n koheesiopolitiikan ja ulkorajayh-
teistyon uudistamiseen kaudelle 2014-2020.

Tehd&an kehittdmistystd yhdessd ELY-keskuksia ohjaavien tahojen, ELY-kes-
kusten ja maakunnan liittojen kanssa.

Arvio politiikkalohkon maararahoista ja valtuuksista vuosina 2014—-
2017 (milj. euroa)
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Suomen aluekehittimisstrategia 2020"

Valtakunnalliset alueiden kehittamistavoitteet 2011-2015

Kaupunki-, maaseutu- ja saaristopolitiikan toimenpideohjelmat 2012 - 2015.
Tyo- ja elinkeinoministerion aluestrategia

Suomen rakennerahastostrategia 2007-2013"°

Eurooppa 2020 -strategia

Eurooppa 2020 -strategian kansallinen ohjelma

http://www.tem.fi/files/26330/ALUEKEHITTAMISSTRATEGIA_2020.pdf
http://www.intermin.fi/intermin/images.nsf/files/db511699f8baf9bfc225732a0040fcef/$file/rakennerahastostrate-
gia_30072007.pdf



4.5 Energiapolitiikka

Yhteiskunnalliset vaikuttavuustavoitteet 2010tot | 2011tot | 2012 2013 2014 2015 2016 2017
arvio arvio arvio arvio arvio arvio

Energiaomavaraisuus kasvaa, % 52 52 arvio 50 50 50 52 52 52

Sahkomarkkinoiden toimivuus paranee, sahkd MPI mittarina 75 75 arvio 75 76 76 77 77 77

Uusiutuvan energian kaytén osuus loppukulutuksesta 32,2 33,1 33 34 34 34 35 36

kasvaa, %-osuus

Energian loppukulutus jaettuna bruttokansantuotteella on 8,01 laskeva laskeva laskeva laskeva laskeva laskeva

laskeva, TJ/BKT milj. euroa

KesKkeiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

. Laaditaan (-2012) energia- ja ilmastopoliittinen strategia, annetaan strategia
selontekona (2013) eduskunnalle ja toimeenpannaan (2013-) strategiaa jérjes-
telmaéllisesti. Arvioidaan strategian laadinnan yhteydessa edellisen strategian
tuloksellisuus. Piivitetidsn strategia (2015-).

. Laaditaan (2013) energia- ja ilmastopoliittinen tiekartta vuoteen 2050.

. Pannaan toimeen kansallisesti EU:n pdastékaupan kauden 2013-2020 edel-
lyttamaét toimet kuten vuonna 2012 tai sen jalkeen annettua EU-sdddosten
tdytantdonpanoa koskevan lainsddddnnon ja muiden toimien valmistelemi-
nen, paistooikeuksien myontdminen noin oo laitokselle (jos kesken 2013).
Osallistutaan (2013-2016) paistékaupan EU-tason toimeenpanoa koskeviin
neuvotteluihin.

. Valmistellaan (2013) energia- ja ilmastopoliittisen strategian mukaisesti mah-
dollinen valtion ilmastopolitiikan joustomekanismien hankintachjelma vuoden
2012 jalkeiselle ajalle varmistamaan ei-padstokauppasektorin padstovahennys-
tavoitteiden tayttdminen.

. Laaditaan energiatehokkuutta koskeva laki (2013-2014).

. Toimeenpannaan EY:n vuonna 2012 voimaan tulleen energiatehokkuusdirektii-
vin velvoitteet (2013-2014). Ilmoitetaan energiatehokkuustavoite (2013) ja laa-
ditaan kansallinen energiatehokkuussuunnitelma (NEEAP) komissiolle (2014).
Tassd yhteydessa sovitaan myds energiatehokkuussopimusjarjestelma ja kat-
selmustoiminta energiatehokkuusdirektiivin toimeenpanemiseksi vuosille
2014-2020.

. Uusiutuvan energian velvoitteen tdyttdmiseksi tarvittavia toimenpiteita vah-
vistetaan, jos vuoden 2012 loppuun mennessé laadittavassa toimivuus- ja vai-
kuttavuusarviossa ilmenee, etteivat jo tehdyt ja paétetyt toimenpiteet riita.
Tehostetaan ja/tai laajennetaan syottotariffijarjestelmas (esim. tuulivoiman
laajennus) (2014).

. Valmistellaan (2013-2015) nelja ydinlaitoslupaa (ydinvoimalaitoksen kaytto-
lupa, korkea-aktiivisen ydinjatteen loppusijoituslaitoksen rakentamislupa,
kahden uuden ydinvoimalaitoksen rakentamislupa).
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Toimeenpannaan tyo- ja elinkeinoministerion asettaman kansallisen ydinener-
gia-alan Osaamistyoryhman suositusten mukaisia toimenpiteita (2013-2016)
muun muassa valmistelemalla kansallinen ydinenergiatutkimuksen strategia
(2013).

Vaikutetaan siihen, ettd energiapoliittiset linjaukset toteutuvat hallitusohjel-
man mukaisesti teknologia- ja innovaatiotoiminnassa seké alueellisessa toi-
minnassa (2013-2016).

Siirretdan (2013) energiatehokkuuden ja uusiutuvan energian edistamistoi-
miin liittyvat toimeenpanotehtédvat Energiamarkkinavirastoon, joka laajenne-
taan Energiavirastoksi.

Siirretdén (2013) energiatukien kisittely kokonaisuudessaan keskusvirastota-
solle (erikoistuva ELY-keskus tai Tekes/erikoistuva ELY-keskus).
Valmistellaan kansallinen materiaalitehokkuusohjelma (2013) ja ohjelman toi-
meenpano (2014-). Materiaalikatselmusten tuki alkaisi mahdollisesti vuoden
2014 tai 2015 alusta, esimerkiksi osana energiatukimomenttia (momentin kéyt-
totarkoitusta laajentamalla).

Lisaksi:

Varmistetaan muun muassa Valtion ydinjatehuoltorahaston tutkimusrahoituk-
sella ydinenergiaohjelman turvallisessa toteuttamisessa vaadittava pitk&djan-
teinen osaaminen ja tutkimustoiminta.

Huolehditaan Suomen kannoista paitettdessad ja EU-vaikuttamisessa, etta
energiaintensiivisen teollisuuden kilpailukyky ja kansantaloudelliset vaiku-
tukset otetaan huomioon EU:n ilmastopolitiikassa.

Energiapolitiikan valmistelussa tavoitellaan monipuolista energiataloutta, kor-
keaa energian toimitusvarmuutta ja hyvin toimivia energiamarkkinoita Suo-
men energiatalous pysyy monipuolisena, energian toimitusvarmuus sailyy kor-
keana ja energiamarkkinat toimivat hyvin ((2013-2016).2016).

Edistetddn hallitusohjelmassa linjatulla tavalla yhtendisten eurooppalais-
ten energiamarkkinoiden syntymistad ja energiamarkkinoiden toimivuutta,
sekd parannetaan toimitusvarmuutta hallitusohjelmassa linjatulla tavalla
(2013-2016).



Arvio politiikkalohkon maararahoista ja valtuuksista vuosina 2014-

2017 (milj. euroa)
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Toimintaa ohjaavat kesKeiset substanssistrategiat /

toimintalinjaukset

. Energia- ja ilmastopoliittinen strategia ja sitd edeltéva voimassaoleva strategia®

. Valtioneuvoston periaatepditos energiatehokkuustoimenpiteista*®

. Uusiutuvan energian velvoitepaketti*®

. Ty0- ja elinkeinoministerion asettaman kansallisen ydinenergia-alan osaamis-

tyoryhméan raportti

4.6 Kotouttaminen

Yhteiskunnalliset vaikuttavuustavoitteet | 2010tot | 2011tot

2012
arvio

2013
arvio

2014
arvio

2015
arvio

2016
arvio

2017
arvio

Kansainvélista suojelua saaneiden kuntaan sijoittumi-
nen varmistetaan

—ELYn osoittamana kuntaan siirtyvét kiintidpakolaiset 750 742

— ELYn osoittamana kuntaan siirtyvét oleskeluluvan 332 374
saaneet turvapaikanhakijat

750
950

750 750 750 750 750
1250 1250 1250 1250 1250

Kotoutumislain toimeenpano TE-toimistoissa ja
kunnissa etenee

— Kotoutumislain mukaisten kuntien kotouttamisohjelmien - -
(Ikmn)

100

120 160 kaikki kaikki kaikki

Kotouttamisen osaaminen viranomaisissa vahvistuu
— Informaatio-ohjausjarjestelmé kattaa TE-hallinnon palvelut - -

— Informaatio-ohjausjarjestelma kattaa peruspalvelut - -

Toimiva vuorovaikutus, hyvét etniset suhteet

vahvistuvat

— Hyvien etnisten suhteiden edistdmissuunnitelma kuntien - -
kotouttamisohjelmissa - parhaat ké&ytannét tunnistettu ja

levitetty

— Hyvien etnisten suhteiden edistdémissuunnitelma sisaltyy - -
kaikkiin kuntien kotouttamisohjelmiin

17 http://www.tem.fi/index.phtml?s=2542

18  http://www.tem.fi/files/26023/ETT-periaatepaatos_-_040210.pdf
19 http://www.tem.fi/files/26643/UE_lo_velvoitepaketti_Kesaranta_200410.pdf
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Keskeiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamisekKksi
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Kotouttamiselle luodaan (2015) rakenteet ja varmistetaan rahoitus kaikkien
maahanmuuttajien kotoutumisen edistamiselle, mukaan lukien opiskelijat ja
tyoperusteisesti maahan muuttaneet.

Kotoutumislain mukaista systemaattista, alkuvaiheeseen painottuvaa ohjauk-
sen ja neuvonnan, osaamisen kartoittamisen, seka kotoutumiskoulutuksen ja
-palveluiden kokonaisuutta vahvistetaan siten, ettd jarjestelmé tavoittaa kaikki
kotouttamisen tuen tarpeessa olevat.

Valtion kotouttamisohjelma (2012 -2015) pannaan toimeen ja tuloksista rapor-
toidaan vuosittain ohjelman seurantaindikaattoreilla.

Kotouttamispolitiikan toimeenpanon edistdmiseksi ja vaikuttavuuden lisdami-
seksi vahvistetaan TE -hallinnon, kuntien ja kolmannen sektorin kotouttami-
sen osaamista kehittdmalla valtakunnallinen ja poikkihallinnollinen kotoutta-
mistyon tukirakenne (2013-2017).

TE -hallinnon neuvonta- ja ohjauspalveluja kehitetddn muun muassa nuo-
risotakuuhankkeessa (2013-) tukemaan maahanmuuttajanuorten polkua
tyoeldmaan.

Valmistellaan kotouttamislain edellyttamé kotouttamisselonteko vuoden 2014
loppuun mennessa.

Tehd&in Osallisena Suomessa -kokeilun (2010-2013) perusteella taloudelliset,
toiminnalliset ja lainsdddanndlliset (tarvittaessa v. 2014) paatokset kotoutu-
miskoulutuksen kehittdmiseksi.

Valtion ja kuntien vilistd yhteistyotd vahvistetaan siten, ettd kansainvalista
suojelua saavien henkildiden kuntiin ohjautuminen varmistuu. Osana yhteis-
tyota nostetaan kunnille osoitettavien laskennallisten korvausten taso (2013-
2015) vastaamaan kustannuskehitysta seké kehitetddn ja yksinkertaistetaan
korvausjarjestelméi (2012 -2014).

Kehitetddn padkaupunkiseudun aiesopimusmenettelya siten, ettd maahan-
muuttajien ohjautuminen koulutukseen ja tyomarkkinoille nopeutuu.
Valmistellaan strategia, jolla kansalaisyhteiskunnan roolia vahvistetaan kotou-
tumisen ja hyvien etnisten suhteiden edistdmiseksi (2013) ja edistetdén sen toi-
meenpanoa (2013-2017).



Arvio politiikkalohkon maararahoista vuosina 2014-2017 (milj. euroa)
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. Valtion kotouttamisohjelma (2012-2015)
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4.7 Hallinto

ELY-keskusten yhteiskunnalliset vaikuttavuustavoitteet vuoteen 2015

Alueiden elinvoimaisuus Valtakunnallinen
tavoite 2015
Tydllisyysaste vahintaan (%) 72
Tyottomyysaste enintdan (%) 5
Vaestotiheydeltdan vahintddn 20 as/ha alueilla asuvan véestdn osuus kaupunki- 66,5
seudun (pl. haja-asutusalueet) vaestosta vahintaan (%)
asemakaava-alueelle rakennettujen asuinhuoneistojen osuus koko laajemmalle 89
kaupunkiseudulle rakennetuista huoneistoista vahintaan (%)
Vilkkaasti liikenndityjen teiden kunto (huonokuntoisen tieverkon %-osuus 4.2
enintaan)
Kaatopaikalle sijoitetun biohajoavan yhdyskuntajatteen maara enintaan (1000 t/v) 425
Luonnonsuojelualueiden maara vahintadan (1 000 ha) 3075
Jokivesien tila, hyvéssa tilassa olevien %-osuus jokipituudesta vahintéan 67
Jarvivesien tila, hyvassa tilassa olevien %-osuus jarvipinta-alasta vahintaan 93
Merivesien tila, hyvassa tilassa olevien %-osuus rannikoiden pinta-alasta 44
vahintéaan
Maatalouden typpitase enintdan (kg/ha) 46
Maatalouden fosforitase enintdan (kg/ha) 5

Elinkeinoelaman menestystekijat

Elinkeinoelaman tyytyvaisyys kuljetusten toimivuuteen vahintéan (asteikko 1-5) 3,97
Kasvuyritysten maéra vahintaan 1200
Yritysten t&-menot suhteutettuna véeston maaraan vahintaan 209
(indeksi, 1999 = 100)
Tavaroiden kokonaisvienti maakunnittain vahintaén (indeksi, 2005 = 100) bkt-kasvun
suuruinen
(2,4% vuosina
2013-2015)
Uusien yritysten maara vahintaan 10 000
Rekrytointiongelmia kokeneiden toimipaikkojen osuus enintaan (%) 30

Véestdn hyvinvointi

Tienkayttéjien tyytyvaisyys tieverkon tilaan vahintaan (asteikko 1-5) 3,41
Henkildvahinkoihin johtaneiden onnettomuuksien maara enintaan (Ikm) 2797
Saadodsten vaatimukset téyttavien elintarvikeketjun toimijoiden osuus vahintaan 95
(%)

Alle 25-vuotiaiden tydttdmyysaste enintadan (%) 10
Ulkomaalaisten ty6ttdmyysaste enintaan (%) 12,8
Pakolaisten toteutuneet kuntasijoituspaikat vahintaan (lkm) 1700
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Arvio politiikkalohkon maararahoista vuosina 2014-2017 (milj. euroa)
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5 TEM-Ronsernin yhteisten
toimintojen Rehittdminen
suunnittelukaudella

5.1eTEM 2.0

eTEMz2.0 on TEM konsernin monivuotinen sdhkéisen hallinnon toimenpideohjelma,
jonka tavoitteena on palveluiden ja jarjestelmien yhteentoimivuuden, palveluiden
laadun seké toiminnan tehokkuuden ja vaikuttavuuden parantaminen. Tavoitteena
on luoda toimintamalli, jolla varmistetaan ettd kehittdminen on suunnitelmallista ja
horisontaalisesti koordinoitua.

Synergioiden hyddyntédmiseen pyritddn vahvistamalla suunnittelua ja koor-
dinoitua paatoksentekoa. Tavoitteena on, ettd kaikki kehityshankkeet noudatta-
vat yhdenmukaista hankehallinta- ja arviointimallia ja niihin sovelletaan yhteista
arkkitehtuurisuunnittelua.

TEM-konsernin hankehallinnan toimintamalli ja sitd tukeva valtionhallinnon
yhteinen hankehallintajirjestelmé (hankesalkku) otetaan kidyttoon hallinnonala-
laajuisesti 2013.

eTEMz2.0 -toimenpideohjelmaan kuuluu viisi hankekokonaisuutta ja nelja hor-
isontaalista painopistettd. Hankekokonaisuudet ovat: yritysasiakaspalvelut, henki-
loasiakaspalvelut, ELY-keskusten palvelut (eELY), perusrekistereihin liittyvit pal-
velut (ePRH) seki rakennerahastot. Horisontaaliset painopisteet ovat asiakkuus &
palvelut ja palvelukanavat, arkkitehtuurit, kyvykkyydet ja osaaminen seké johtami-
nen ja johtamistieto.

TEM-tietohallintostrategian linjausten ja periaatteiden toteuttamiseksi on laa-
dittu virastojen ja laitosten toimenpidesuunnitelmat. Toimenpidesuunnitelmien
toteuttaminen on osa eTEM2.0 toimeenpanoa. Tietohallinnon strategisen suunnit-
telun seuraavana kehitysvaiheena on hallinnonalan yhteinen informaatiostrategia.

Yritysasiakaspalvelut

Yritysten toimintaympériston kehittdmiseksi jatketaan hajallaan olevien ja siiloutu-
neiden julkisten yrityspalveluiden jarjestamista asiakasldhtoisemmaéksi palveluko-
konaisuudeksi Yritys-Suomi -brandin alle.

Yritys-Suomi -palvelut ovat yritysten perustajien ja yritysten kdytdssd monikana-
vaisesti yritysasiakkuusstrategian mukaisesti. Tavoitteena on optimoida kanavien
kaytto siten, ettd asiakkaat ohjataan tiedonhaussa ja rutiiniluontoisissa asioissa
kéyttdmé&an yha enemman verkko- ja puhelinpalvelua. Yritys-Suomi -verkkopalvelu
rakennetaan (2011-2015) julkisen hallinnon yritysasioinnin kanavaksi.
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SADe-ohjelman rahoituksella rakennettavien (2010-2015) poikkihallinnollisten
sihkoisten palvelukokonaisuuksien (yrityksen perustajalle ja tyonantajille) lisaksi
rakennetaan palvelukokonaisuudet kansainvélistyville ja innovaatiopalveluja kayt-
taville yrityksille vuoden 2015 loppuun mennessa.

Yritys-Suomi -palvelualustan ja em. poikkihallinnollisten sdahkoisten palveluko-
konaisuuksien yhteiset kokonaiskustannukset ovat noin 13 miljoonaa euroa vuo-
sina 2011-2015 ja ne toteutetaan SADe- ja rajatuilta osin ESR-rahoituksella. Yritys-
Suomi -palvelualustaan liitettdvien TEM-konsernin toimijoiden sahkoisten palvelui-
den kehittdmiskustannukset rahoitetaan TEM-konsernin toimijoiden rahoituksella.

HenkRiléasiakaspalvelut
Osana "Uusi TE-toimisto 2015” -muutoshanketta, jatketaan Sahkoisten tydvoimapal-
velujen kehittdmisohjelmaa (2011-2015). Kehittdmisohjelma on kokonaisuus, jossa
tavoitteena on prosessien tehostaminen ja uusien sdhkoisten palvelujen kehittdmi-
nen kansalaisille, yrityksille, hallinnon ja yhteistydverkoston toimijoille. Tavoitteena
on, ettd verkkopalvelut mahdollistavat virtuaalisen TE-toimiston vuonna 2015, jol-
loin méaéaritellyille henkil6- ja yritysasiakkaille on tarjolla palvelutarpeet tdysin kat-
tavat sdhkoiset verkkopalvelut tyévoimapalveluasioiden hoitamiseksi.
Kaynnistetddn TE-toimiston URA-asiakaspalvelu jarjestelmidn uudistami-
nen. Vuosien 2013-2014 aikana uudistetaan myos mol.fi-verkkopalvelun julkaisu-
alusta.

ELY-keskusten palvelut

ELY-keskukset ovat monitoimijakokonaisuus, jonka palveluiden ja toiminnan uudel-
leen jarjestely vaatii merkittévid investointeja. Vuonna 2012 valmistuneen ELY-kes-
kusten toiminnan ja palveluiden sdhkodistdmisohjelman tavoitteena on toiminnan ja
palveluiden kehittdminen ja tehostaminen seké tuottavuuden lisadminen. Kyse on
merkittdvasta koko toimintaa koskevasta muutosprosessista, jonka edetessa luovu-
taan vanhoista toimintamalleista ja siirrytdan sdhkoiseen hallintoon.

ePRH

ePRH strategisena tavoitteena on, ettd PRH:n yllapitdmaét yritys- ja yhteisttiedot ovat
koko yhteiskunnan tehokkaassa kéaytossd. Osana ePRH-ohjelmaa kehitetdan viras-
ton avoimen tiedon tarjontavalmiutta ja palvelumallia. Merkittaviltd osin ePRH:n toi-
menpiteet valmistuvat ennen suunnittelukautta (hankehallinta on otettu kdytt66n ja
ohjelmatyo on kaynnissd; YT] SA osakeyhtion perustaminen on siirtynyt tuotantoon
2012; tavaramerkkien sdhkoinen hakeminen [eFiling] siirtyy tuotantoon joulukuussa
2012; rooli- ja valtuutustietopalvelun kehitystyo kdynnistyy 2013; Novus-hanke tuo-
tantoon [2013]; YTJ SA elinkeinoharjoittajien osio tuotantoon [2013]), mutta osin
ePRH:n puuttuvia osia rakennetaan vield vuosina 2014-2016.
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Rakennerahastojen sahRdiset palvelut

. Ohjelmakauden 2014-2020 palveluiden toteutus, tavoitteen mukaan valmiina
2013 loppuvuodesta ainakin siind valmiusasteessa, ettd ohjelmakauden toi-
minta voi alkaa heti 2014 alussa (2012-2013).

. Ohjelmakauden 2014-2020 sdhkoisten palveluiden kehittava ylldpito ja tdméan
jalkeen tietojen sdilytys vahintddn komission edellyttdméan ajan mukaisesti
vuoteen 2027 saakka.

Asiakkuus, palvelut ja palvelukanavat

Tavoitteena on toteuttaa palvelustrategian, henkildasiakkuusstrategian, yritysasiak-
kuusstrategian sekd TE-toimistojen monikanavastrategian linjauksia luomalla yhtei-
sid palvelumalleja ja palveluratkaisuja (2014-2017).

Tavoitteena on hallinnonalan osin pirstaloituneen palvelutarjonnan kokoaminen
asiakaslahtoisemmaksi, tuottavammaksi ja tehokkaammaksi seka sahkoisten kana-
vien hyodyntdminen, kehittdminen ja asiakkaiden ohjaaminen palvelutuotannon
kannalta optimaalisiin kanaviin.

Arkkitehtuuri

Kokonaisarkkitehtuuri on toiminnan suunnittelu- ja kehittdmismalli, jonka avulla
varmistetaan syntyvien ratkaisujen ja tuotosten yhteentoimivuus. Kohdealuearkki-
tehtuurilla pyritddn varmistamaan yli organisaatio- ja hallinnonalarajojen meneva
yhteentoimivuus ja toiminnan tehokkuus.

Kokonaisarkkitehtuurin (KA) toteuttamista jatketaan TEM hallinnonalan orga-
nisaatioissa tietohallintolain (643/2011) mukaisesti. Panostetaan (2014-2017) erityi-
sesti keskitettyyn toiminto- ja tietoarkkitehtuurisuunnitteluun; kaynnistetdan Tyo
ja elinkeinot -kohdealueen kokonaisarkkitehtuurity6 sidosryhmien kanssa (2013);
toteutetaan TEM tietohallintostrategian linjausten mukaiset yhteiset arkkitehtuu-
ritoimenpiteet (2013-2015).

Osaaminen ja Ryvykkyydet

Tarvittavan muutoksen aikaansaaminen edellyttdd ymmaérrystd eGovernmentin ja
tietoyhteiskunnan mahdollisuuksista. Muutos edellyttdd myos johdon kykya tehda
toimintojen ja palvelujen kehittdmisen osalta sellaiset linjausvalinnat, joissa ICT:n
mahdollisuudet ovat parhaimmillaan ja antavat suurimman hyddyn. Edellytyk-
send on myos hallinnonalan tietohallintojen muutos johdon ja toiminnan kehitta-
jien kuppaniksi. Laajat kehityshankkeet edellyttavét, ettd hallinnonalan projekti-
toimistojen osaamista vahvistetaan projektien johtamisessa ja toteuttamisessa seké
arkkitehtuuriosaamisessa.

Johtaminen ja johtamistieto

Konsernin tiedon tulee olla yhteiskéyttoista ja toimijoilla tulee olla helposti kay-
tettavissaan valmistelun, paatoksenteon ja johtamisen kannalta keskeinen tieto.
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Tavoitteena on ettd hallinnonalan kéytdssa oleva tieto palvelee jatkossa entista
tehokkaammin hallinnonalan kehittdmista ja ohjausta.

Kéynnistetaan kehityshanke, jonka tuloksena syntyy jatkuva toiminta johtamis-
tiedon tuottamiseksi, jakamiseksi ja hyodyntdmiseksi ja toteutetaan hallinnonalan
KIEKU kéyttoonottojen koordinointi (2014-2017).

5.2 Asiakkuudet ja palvelutoiminta

Tyo6- ja elinkeinoministerio on laatinut asiakkuus- ja palvelustrategiat linjaamaan
ohjelma- ja palvelukokonaisuuksien kehittdmistd TEM-konsernissa.

Asiakkuus- ja palvelustrategian linjausten pohjalta toimeenpannaan myos halli-
tusohjelmaan kirjattu TEM-konsernin hallinnonalan rajat ylittdva hanke koota jul-
kiset ja julkisesti rahoitetut yrityspalvelut ja yritysten viranomaisasiointi yhden luu-
kun periaatteella toimivaksi kokonaisuudeksi.

TEM on kéaynnistanyt asiakkuus- ja palvelustrategialinjausten mukaisen kehitys-
tyon ohjelma- ja projektimuotoisella rahoituksella muutamissa yritys- ja henkildasi-
akkaille suunnatuissa palveluissa ja palvelukokonaisuuksissa. Vuoden 2015 loppuun
mennessd toteutetaan em. hankkeissa maaritellyt yritys- ja tyonantajapalvelut seka
palvelukokonaisuuksien kehitystyd ja rakentaminen yhden luukun periaatteella sdh-
koiseen ymparistoon®® seki rajapintojen méaérittely sdhkoisiin asiointipalveluihin.

Laaja kirjo palvelutarjonnasta jaa em. kokonaisuuden ulkopuolelle. Liséksi varsi-
naiset sihkoiset palvelut ja niiden taustajarjestelmét tulee kunkin palvelut omista-
van tahon tuottaa erilliselld rahoituksella. Taméa kehitysvaihe rahoitetaan osittain
osana TEM-konsernin yhteistd eTEM-ohjelmaa.

TEM-konsernin toimijoiden asiakastiedonvaihtoa tehostetaan ottamalla kdytt66n
asiakastiedonhallinnan ratkaisu, joka voidaan asteittain laajentaa kaikkiin TEM-
konsernin toimijoihin soveltuvin osin. Ratkaisua voidaan laajentaa myds muihin
asiakasryhmiin, kuten henkild- ja yhteisdasiakkuudet. Hankkeen konsernitasois-
ten yritystietojen ja tapahtumatietojen tietovarastojen méarittdminen ja toteutta-
minen luovat mahdollisuuden myos organisaatioiden muiden toimintojen tarvitse-
mien tietojen vaihdolle. TEM-konsernin yhteinen asiakkuustieto kokoaa yhteen kai-
ken sen tiedon, joka mukana olevien toimijoiden asiakkuus- ja toiminnanohjausjar-
jestelmissid on asiakkaista. Konsernin toimijoiden tiedot (asiakkaiden kontaktoin-
neista seka palvelu- ja asiointiprosesseista saadut tiedot) kootaan yhteiseen kon-
sernitason tietovarastoon (DW). Yhteisen tietovaraston hyodyntaminen edellyttda
masterdatan hallintaa. Lisdksi ratkaisu kasittda yhteisen operatiivisen asiakkuu-
denhallinnan (CRM).

20  www.yrityssuomi.fi
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5.3 Tiedonhallinta

Hallituksen linjausten mukaisesti ohjataan hallinnonalan virastoja avaamaan tie-
tovarantojaan. Avataan myos systemaattisesti ministerion omia tietovarantoja ja
tietovarantojen rajapintoja kansalaisten, yritysten ja sovelluskehittdjien kayttoon.

Tiedonhallinnan tarkoituksena on lisata asiantuntijan ja paatoksentekijan tie-
tamystd tarkasteltavasta ilmidstd. Tiedon on oltava sen kayttdjalle ymmaérretts-
vassd muodossa. Kéasitteiden selkeys ja visualisointi ovat keinoja tukea ymmarret-
tavyytta. Tiedonhallinnan kannalta tdmé& merkitsee sanastojen, ontologioiden ja
muiden metatietojen yhteensovittamista. T4lla tuetaan eri muodossa olevan tiedon
loydettavyyttd, seké tiedon jalostamista tiedon kéyttdjan ndkokulmasta mielekkaa-
seen muotoon.

5.4 Tutkimus- ja selvitystoiminta

Tyo- ja elinkeinoministerion tutkimus- ja selvitystoiminnan kehittdmisen 1ahto-
kohtana on tutkimusstrategia (200g) ja siihen liittyvat ministerion johdon linja-
ukset. Ne korostavat ministerion tutkimus- ja selvitystoiminnan strategianmukai-
suutta, yhteisty6ta yli organisaatiorajojen sekd toiminnan merkitystd paatdksen-
teon tukena. Lisdksi suunnittelukaudella korostuu erityisesti politiikan arvioinnin
seké toimintaympariston ennakoinnin kehittdminen.

Hyodyntdmisndkdkulman korostaminen nostaa esiin kysymyksen siitd, miten
hallinnonalalla ja laajemminkin eri tahoilla tehtavaa tutkimusta voidaan hyodyntaa
ministerion paatoksenteossa. Tahéan liittyen ministerid pyrkii tiivistim&aan hallin-
nonalan tutkimus- ja selvitystoiminnan vuorovaikutusta ja kehittdmista, jatkamalla
muun muassa yhteisten tutkimuspéaivien kehittdmista.
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6 Lainsdadantosuunnitelma
2013-2014

2013 2014 | Direktiivin
taytan-
tédnpano
(d) tai muu
kv-velvoite
(kv)

1 HE laiksi séhkon alkuperéan varmentamisesta ja iimoittamisesta annetun lain muuttamisesta (S) > d
2 HE laiksi vuosilomalain 10 §:n 3 momentin muuttamisesta >
3 HE sé&hko- ja maakaasumarkkinoita koskevan lainsaadannén muuttamisesta (L) > d
4 HE Suomen ja Amerikan yhdysvaltojen valilla tehdyn tieteellis-teknista yhteistyota koskevan sopimuksen > kv
muuttamisesta tehdyn sopimuksen hyvaksymisesta ja laiksi sopimuksen lainsaadannon alaan kuuluvien
maéraysten voimaansaattamisesta
5 HE laiksi bionesteiden kayton edistamisesta (S) > d
6 HE laiksi uusiutuvilla energialéhteilld tuotetun sahkén tuotantotuesta annetun lain muuttamisesta
6a (HE) Metsahankkeen tuotantotuen laskentaperusteen muuttaminen (S) (HE 107/2012)
6b (HE) Kivihiilen korvaus (S) > > d
6c (HE) Merituulivoiman demohanke (S) > > d
6d (HE) Uusiutuvan energian ohjausjérjestelmien tehostaminen (S) >
6e Uusiutuvan energian ohjausjérjestelmien taydentaminen (S) > d
7 HE paastokauppalain muuttamisesta (S) >
8 HE laiksi Kioton mekanismien kaytosté annetun lain muuttamisesta (S) > d
9 HE laiksi valtion takuista perusraaka-ainehuollon turvaamiseksi annetun lain muuttamisesta (S) >
10 HE opintovapaalaiksi (L) >
ihl HE ILO:n kotity&ta koskevasta yleissopimuksesta ja sen ratifiointiedellytyksisté tiedottaminen > kv
12 HE laiksi teollisoikeusasiamiehista (S) >
13 HE laiksi kirjanpitolain muuttamisesta (S) > d
14 HE laiksi valmismatkaliikkeisté annetun lain muuttamisesta (S) > d
16 HE laiksi tavaramerkkilain muuttamisesta (S) >
16 HE laiksi huoltovarmuuden turvaamisesta annetun lain muuttamisesta (S) >
17 HE laeiksi alueiden kehittamislain ja rakennerahastolain seka ergiden TEM:n ohjelmien ja hankkeiden >
rahoittamisesta annetun lain uudistamiseksi (L)
18 HE ydinenergialainsé&édannon tarkistamisesta > d
19 HE energiatehokkuusdirektiivin edellyttdméksi lainsdadannoksi > d
20 HE ulkoavaruuteen lahetettyjen esineiden rekisterdimista koskeva yleissopimuksen lainséadnnén alaan > kv
kuuluvien maéraysten voimaansaattamisesta (S)
21 HE laiksi kansallista ja alueellista innovaatiopolitikkaa yhteen sovittavasta innovatiiviset kaupungit >
-ohjelmasta (INKA) 2014-2020
22 HE yleisiin taloudellisiin tarkoituksiin liittyvié palveluita (SGEI) koskevaksi menettelytapalaiksi > d
23 HE laiksi kirjanpitolain muuttamiseta (L) > d
24 | HE laiksi patenttilain muuttamisesta > d
25 HE laiksi perintdtoiminnan luvanvaraisuudesta annetun lain muuttamisesta (S) > d
26 HE laeksi elinkeinotoiminnasta ja arvonlisdveron kéteispalautustoiminnasta seka eraiksi niihin liittyviksi >
laeiksi (L)
27 HE laeiksi palkkaturvalain ja merimiesten palkkaturvalain muuttamisesta (S) >
28 HE Tiedonsaantioikeuksiin littyva lainsédadéantéhanke (S) >
29 HE laiksi valtionavustuksesta yritystoiminnan kehitatmiseksi annetun lain muuttamiseksi (L) >
30 HE laeiksi julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetun lain ja eréden siihen liittyvien lakien muuttami- >
sesta (S)
31 HE laiksi Tekes -teknologian ja innovaatioiden kehittamiskeskuksesta annetun lain muuttamisesta (S) >
32 HE laiksi séhko- ja maakaasumarkkinoiden valvonnasta annetun lain muuttamisesta (S) >
33 HE kilpailulain muuttamisesta (S) >
34 HE laiksi tydsopimuslain 2 luvun 16 §:n seka kirjanpitolain 2 luvun ja 8 luvun 4 §:n muuttamisesta (S) >
2013 | 2014
1 HE:t tuotedirektiivien yhdenmukaistamisen johdosta (L) > d
1a HE akkreditointilaiksi > d
1b HE laiksi markkinavalvonnasta > d
1c HE séhkéturvallisuuslain muuttamisesta > d
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1d HE painelaitelain muuttamisesta >
1e HE mittauslaitelain muuttamisesta >
1f HE laiksi vaarallisten kemikaalien ja réjahteiden késittelyn turvallisuudesta annetun lain muut. »>
2 HE laiksi tilagjavastuulain muuttamisesta >
3 HE vaarallisten kemikaalien ja rajahteiden kasittelyn turvallisuudesta annetun lain muuttamisesta (L) >
4 HE laeiksi julkisista hankinnoista annetun lain muuttamisesta ja vesi- ja energiahuollon, likenteen ja >
postipalvelujen alalla toimivien yksikéiden hankinnoista annetun lain muuttamisesta (L)
5 HE laiksi tilintarkastuslain muuttamisesta (1) (L) >
6 HE laiksi tilintarkastuslain muuttamisesta (2) (L) >
7 HE kaupparekisterilain muuttamisesta >
8 HE laiksi kiinteistonvalitysliikkeista ja vuokrahuoneiston valitysliikkeista annetun lain muuttamisesta (S) >
9 HE uudeksi tavaramerkkilaiksi (L) >
10 (HE) tyévoiman palvelukeskuksiin littyva lainsaadantéhanke (L) >
11 HE kotoutumislain 9 luvun Osallisena Suomessa -hankkeeseen liittyvaksi lainséadannoksi (L) >
12 (HE) Sosiaalisia yrityksia koskeva lainséadantohanke >

S/ L = suppea/laaja
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7 Arviointisuunnitelma

Kehyskaudella suunnitellaan toteutettavaksi tarpeellisia konsernistrategian, poli-
tilkkkalohkojen seké virastojen arviointeja taloudellisten reunaehtojen mahdollis-
tamassa laajuudessa. Konsernistrategian seka politiikkalohkojen arvioinnit toteu-
tetaan hallituskauden lopulla. Ty6- ja elinkeinoministerio pyrkii lisédksi arvioimaan
mé&adridajoin sadnnonmukaisesti ulkopuolisen tahon toimesta konsernin yksikot eri-
tyisesti niiden vaikuttavuuden ja tuloksellisuuden toteamiseksi ja parantamiseksi.
Erityinen huomio kehyskauden arvioinneissa on niiden fokuksen suuntaaminen hal-
litusohjelman mukaisen vaikuttavuus- ja tuloksellisuusohjelmaan edellyttam&aan
tarkasteluun.

Arvioinneista johdetuilla toimenpiteilld pyritddn aikaansaamaan konsernistrate-
gian tavoitelinjauksen mukaista uudistumista. Arvioinnit rahoitetaan eri ldhteista
mm. tuottavuusrahasta, tutkimus- ja selvitysrahoista seka virastojen tai ministerién
toimintamenoista.

Arviointisuunnitelman Kehikko

39



8 Resurssit

Ty06- ja elinkeinoministerion arvio vuosien 2014-2017 resursseiksi perustuu valtio-
neuvoston vuosien 2013-2016 valtiontalouden kehyspdatokseen. Laskelmissa on
huomioitu toimintaympéristdn ja vuoden 2012 aikana kehyspohjiin tulleet teknis-
luonteiset muutokset.

Arvio politiikkalohkojen resursseiksi vuosina 2014-2017 (milj. euroa)
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