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n Johdanto

Suomessa tydvaen jarjestdytyminen sai alkunsa 18oo-luvun lopussa.
Kansalaissota vuonna 1918 keskeytti téllaiset orastavat neuvottelu-
kaytdnnot heti Suomen itsendistyttya vuonna 1917. Tyontekijoiden ja
tydnantajien jarjestojen kireat suhteet lientyivat vasta Il maailmaso-
dan aikana ja tydmarkkinajarjestot tunnustivat toisensa neuvottelu-
osapuolina vuonna 194o0.

Tyomarkkinajarjestdjen jasenmaara alkoi kasvaa ja jarjestelmat kehit-
tyivat 1g40-luvun lopussa. 196o-luvun lopulta lahtien tydmarkkina-
suhteet ovat muotoutuneet kolmikantaisen yhteistoiminnan suuntaan
ja tydmarkkinajarjestelmésté on tullut tdrked kansallinen instituutio.

Nykyisin Suomen tyomarkkinasuhteille on luonteenomaista valtiovallan
ja tyomarkkinaosapuolten vilinen yhteistoiminta. Taméa merkitsee sita,
ettd ldhes kaikki ty6eldméaén liittyva tyo- ja sosiaalipoliittinen lain-
sdddanto valmistellaan kolmikantaisesti hallituksen seka tydnantaja-
ja palkansaajajarjestojen yhteistyona.

Suomessa on noin 2,5 miljoonaa palkansaajaa. Naisten osuus tyollisis-
td on vain hieman alhaisempi kuin miesten. Jarjestaytymisaste on noin
75 %, ja se on yksi Euroopan korkeimpia.

e Tyolainsdadanto

Yleista

Ty6lainsdddanto koostuu toisaalta tyonantajan ja tyontekijan valista
oikeussuhdetta eli tytosuhdetta sdantelevistd normeista (individuaali-
nen tydoikeus) ja toisaalta kollektiivisesta tydoikeudesta. Tarkeimpia
yksittaisen tyontekijan tyosuhteessa sovellettavia lakeja ovat tydsopimus-
laki, tydaikalaki ja vuosilomalaki. Keskeisimmét kollektiivista tyo-
oikeutta saatelevat lait ovat tyoehtosopimuslaki ja laki yhteistoiminnasta
yrityksissa.

Tyo6lainsdddannon 1ahtokohtana on tyontekijan suojeluperiaate.
Tamaén vuoksi tyolainsdddannossa on pakottavia sddnnoksis, joista ei
voi sopimuksin poiketa tyontekijan vahingoksi. Téllaisia sddnnoksid
ovat tyontekijan suojaksi luodut sdannokset esim. tydsuhdeturvasta,
madraaikaisen sopimuksen solmimisen edellytyksisté ja yleissitovan
tydehtosopimuksen méardysten noudattamisvelvollisuudesta.

Tyo6lainsdaddnnossa on myos sddnnoksii, joista voidaan poiketa tyo-
ehtosopimuksella, esim. sairausajan palkkaa koskeva sddnnos ja jotkut
tyoaikoja koskevat sddnnokset. Naiden lisdksi laeissa on sddnnoksid,
jotka tulevat sovellettaviksi ainoastaan, jos muusta jarjestelysta ei ole
sovittu.

Tydehtosopimuksilla on merkittéva rooli suomalaisessa tydsuhteen
ehtojen méaraytymisjarjestelméssa. Tyoehtosopimuslailla sdddetdaan
tyonantajan ja tyonantajayhdistyksen seka toisaalta tyontekijayhdis-
tyksen oikeudesta sopia tydnantajaa ja tyontekijoita velvoittavasti
tydsuhteissa sovellettavista ehdoista. Kdytdnndssa tydehtosopimuk-
silla on sovittu kattavasti mm. tyostd maksettavasta vastikkeesta ja
tyOajoista.



Tydsuhteen ehdot voivat kdytdnnossad méadrdytya usean eri normi-
lahteen, kuten lain sddnnoksen, tydehtosopimuksen, tydsopimuksen
tai muun tydpaikalla tehdyn sopimuksen mukaan. Kussakin yksittai-
sesséd tapauksessa sovellettava normi méaaraytyy laissa sdddetyn etusi-
jajarjestyksen mukaan. Koska seka lain sddnnokset etta tyoehtosopi-
muksen maaraykset ovat vahimmaispakottavia, tyontekijan kannalta
paremmista ehdoista on aina mahdollista sopia myds alemmanasteisin
normein.

Muita kuin kollektiivisen tyooikeuden sddnnoksia valvovat aluehallin-
tovirastojen tydsuojelun vastuualueiden virkamiehet (tydsuojeluviran-
omaiset).

Suomen lainsdadanto 10ytyy osoitteesta www.finlex.fi ja tyolain-
sdddannon kddnnokset englanniksi myods tyo- ja elinkeinoministerion
kotisivuilta osoitteesta www.tem.fi. Julkaisun lainsdddantokuvaukset
perustuvat vuoden 2015 tilanteeseen.

Tydsopimuslaki (55/2001)

Tyosopimuslaki on tydeldmén peruslaki, jota sovelletaan tyosuhteessa
tehtavdan tyohon tyon laadusta tai tydsuhteen muodosta riippumatta.

Tyosopimuslakia sovelletaan sopimussuhteissa, joissa tyontekija tai
tyontekijat yhdessa sitoutuvat henkilékohtaisesti tekemaén tyota
tydnantajalle tdmén johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta
vastiketta vastaan. Tydsuhteen syntyminen edellyttaa kaikkien edella
mainittujen tunnusmerkkien tayttymistd. Kaytdnnossa arvio tydsuhteen
olemassaolosta tehddan kokonaisharkinnalla, jossa huomioon otetaan
sopijapuolten tarkoitus, sopimuksen nimike, sopimusehdot seké tyon-
teon tosiasialliset olosuhteet.

Suomen ty6lainsdddanto tai ainakin sen vahimmaistydehdot tulevat
noudatettaviksi Suomessa tehtavaan tyohon tyontekijan kansallisuu-
desta riippumatta.

TybBsopimuslaissa sdannelldan
tyosopimuksen tekemista

tyonantajan ja tyontekijan velvollisuuksia
tyontekijoiden yhdenvertaisuudesta
tyosuhteen vahimmaisehtojen maaraytymista
tyontekijan oikeutta perhevapaisiin
tyontekijan lomauttamista
tydsopimuksen paattamista
vahingonkorvausvelvollisuutta
kansainvalisluonteisia tydosopimuksia ja
tyontekijoiden edustajien asemaa.

Syrjintakielto ja tasapuolisen kohtelun velvoite

TyoOnantaja ei saa tydsuhteen aikana tai tychonotossa asettaa tyon-
tekijoitd eri asemaan kielletyilld syrjintdperusteilla, ellei eri asemaan
asettamiselle ole yhdenvertaisuuslain mukaisia syitd. Tyonantajan
tulee muutoinkin kohdella tyontekijoita tasapuolisesti, ellei siitd poik-
keaminen ole perusteltua tyontekijoiden tehtdvien ja aseman perus-
teella.

Vdhimmaistysehdot

Tyo6suhteissa sovellettavat vihimmaistydehdot maaraytyvat lain pakot-
tavien sddnndosten ja yleissitovan tydehtosopimuksen mukaan. Tyon-
antajan on noudatettava vahintdan valtakunnallisen, asianomaisella
alalla edustavana pidettdvan tyoehtosopimuksen maarayksia.

Valtioneuvoston asettama lautakunta vahvistaa, onko valtakunnallinen
tydehtosopimus yleissitova. Lautakunnan péaatdkseen voidaan hakea
muutosta tydtuomioistuimelta. Tydehtosopimuksen yleissitovuutta
koskeva padtos julkaistaan viranomaisten yllapitdméassa normi-
rekisterissa. Yleissitovaksi vahvistetut tydehtosopimukset ovat osoit-
teessa www.finlex.fi/viranomaiset.



Yleissitovien tydehtosopimusten noudattamisvelvollisuus koskee
lahinna jarjestaytyméattomia tydnantajia. Tyonantaja, joka on tydehto-
sopimuslain nojalla sidottu sellaiseen tydehtosopimukseen, jonka
velvollinen noudattamaan alan yleissitovaa tydehtosopimusta, vaan
oman alansa tyéehtosopimusta.

Perhevapast

Perhevapaiden tarkoituksena on auttaa tyontekijoitd sovittamaan
yhteen ty6- ja perhe-elaman velvoitteet, ja ne antavat pienten lasten
vanhemmille mahdollisuuden jadda méaaraajaksi pois tydelaméasta
hoitamaan lasta.

Perhevapaita ovat:

@ Aitiys-, erityisditiys- ja isyysvapaa seké kokoaikainen ja osit-
tainen vanhempainvapaa

® kokoaikainen, osittainen ja tilapdinen hoitovapaa

® tyontekijan oikeus tyosta poissaoloon pakottavan perhesyyn
vuoksi

® poissaolo perheen jasenen tai muun laheisen hoitamiseksi

Hoitovapaa antaa mahdollisuuden jadda hoitamaan lapsia pdéatoimises-
ti méardajaksi. Osittainen hoitovapaa helpottaa tyo- ja perhe-eldmén
yhteensovittamista vuorokautista tai viikoittaista tydaikaa lyhentdmal-
14. Osittaisesta hoitovapaasta on sovittava tydnantajan kanssa.

Tilapdinen hoitovapaa oikeuttaa alle 10-vuotiaan lapsen vanhemman
jadmaéan kotiin hoitamaan dkillisesti sairastunutta lasta enintdén nel-
jaksi tyopaivaksi. Poissaolo perheenjdsenen tai muun ldheisen hoita-
miseksi tarkoittaa tyontekijan jddmista maadridajaksi pois tyostd, ja sen
kaytto edellyttda tyonantajan kanssa tehtdvaa sopimusta.

Tyosuhteen pdadttdminen ja lomauttaminen

Tyosuhteen irtisanomisen edellytyksend on perusteen asiallisuus ja
painavuus. Edellytys koskee seka tyontekijasta johtuvista syista etta
tydnantajan toimintaedellytyksien muutoksista johtuvista syista toteu-
tettavia irtisanomisia. Tydsopimuksen saa purkaa vain erittdin pai-
navasta syysta. Tallaisena pidetdan toisen sopijapuolen velvoitteiden
niin vakavaa rikkomista, ettd toiselta sopijapuolelta ei voida edellyttaa
tydsuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa.

Tyontekijdsta johtuvien perusteiden ohella tydnantaja voi irtisanoa
tyontekijan sopimuksen toimintaansa liittyvilla tuotannollisilla tai
taloudellisilla perusteilla. Tyonantajan tarjottavissa olevan tyon tulee
olla vahentynyt taloudellisista, tuotannollisista tai tydnantajan toimin-
nan uudelleenjarjestelyistd johtuneista syistd yhté aikaa seka olennai-
sesti ettd pysyvasti. Tédllaista perustetta ei ole, jos tydnantaja on joko
ennen tyosopimuksen irtisanomista tai pian tydsopimuksen paattymi-
sen jalkeen ottanut uuden tyontekijan samankaltaisiin tehtéviin, joita
irtisanottu on tehnyt.

Tyosuhteen perusteettomaan paattdmiseen liittyva korvausjarjestelméa
on yhtendinen. Korvauksen viahimmaismé&ara on kolmen kuukauden
palkka ja enimmaismaéra 24 kuukauden palkka. Luottamusmiehen,
tyosuojeluvaltuutetun ja luottamusvaltuutetun perusteettomasta
tyosopimuksen paattdmisestd tuomittava korvaus voi olla enintddn
30 kuukauden palkkaa vastaava maara. Korvauksen vahimmaismaaraa
koskevaa sddnnosté ei kuitenkaan sovelleta, jos tydsopimus on irti-
sanottu yksinomaan tuotannollisin tai taloudellisin perustein.

Tuotannollisista ja taloudellisista syista irtisanottujen uudelleen
tyollistymisté tuetaan ns. muutosturvalla. Se koskee my0s tietyin
edellytyksin saman tydnantajan palveluksessa olleita madraaikaisia
tyontekijoitd. Tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisaikana vapaa-
ta tdydella palkalla tydpaikan etsimista tai uudelleen tyollistymista
edistaviin muihin toimenpiteisiin osallistumista varten. Vapaan maara
riippuu irtisanotun henkilon irtisanomisajan pituudesta, ja se on 5-20
tyopaivaa. Tyonantajalla on myos tiedottamis- ja selvitysvelvollisuuk-
sia sekd henkil6stolle ettd tyo- ja elinkeinotoimistolle (TE-toimisto).



Lisdksi yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain mukaan tydnanta-
jan on tehtdva yhteistydssd henkiloston kanssa toimintasuunnitelma.
Suunnitelman tarkoituksena on, ettd tyopaikoilla laaditaan jo irtisano-
misia koskevien yt-neuvottelujen aikana tyontekijoiden tyollistymista
tukeva, johdonmukaisesti eteneva selvitysten, tiedottamisen, yhteisen
suunnittelun ja neuvottelujen tapahtumaketju, johon osallistuvat
tydnantajan ja tyontekijoiden edustajien lisdksi tydvoimaviranomaiset.
Lisdksi tyovoimaviranomaiset tiedottavat palveluistaan ja avustavat
tyollistymiseen liittyvien toimintaperiaatteiden suunnittelussa. Irti-
sanotulla tyontekijilla on tietyin edellytyksin myds oikeus saada yksi-
16llinen tyodllistymisohjelma.

Lomauttamisella tarkoitetaan tydnantajan aloitteesta tapahtuvaa
tydnteon ja palkanmaksun véliaikaista keskeyttdmista. Toistaiseksi
voidaan lomauttaa samoilla perusteilla kuin irtisanoa taloudellisista

ja tuotannollisista syista. Jos tydon vihentymisen arvioidaan olevan
tilapdistd, lomautus voidaan toteuttaa méardaikaisena siksi ajaksi, kun
tyon vahyyden arvioidaan kestavan.

Tyovoiman vuokraus

Tyovoiman vuokrauksella tarkoitetaan sopimukseen perustuvaa jérjes-
telyd, jossa tyovoiman vuokrausyritys tydnantajana luovuttaa vastiket-
ta vastaan tyontekijoitdan asiakasyrityksen (kiyttajayritys) kayttoon
ja tyonteko tapahtuu kayttajayrityksen johdon ja valvonnan alaisena.
Vuokratyontekijan vahimmaistydehdot méaaraytyvat ensisijaisesti
vuokrausyritysté tyoehtosopimuslain nojalla sitovan (ns. normaali-
sitova) tyoehtosopimuksen tai vuokrausalan yleissitovan tyoehto-
sopimuksen mukaan. Jos téllaista sopimusta ei ole, ehdot maaraytyvat
kayttajayritysta joko tydehtosopimuslain mukaan velvoittavan tai
yleissitovan tyoehtosopimuksen mukaan.

Jos vuokratun tyontekijan tydsuhteessa ei sovelleta mitdén tyoehto-
sopimusta, vuokratun tydntekijan palkkaa, tydaikaa ja vuosilomia kos-
kevien ehtojen on oltava vahintdan kayttdjayritysta sitovien ja sielld
yleisesti sovellettavien sopimusten tai kaytdntdjen mukaiset.

Lain pakottavuus

Tyosopimuslaki on 1ahtokohtaisesti pakottavaa oikeutta. Tydnantaja ja
tyontekija voivat poiketa tyosopimuksella ainoastaan niista lainsdan-
noksistd, joissa on nimenomainen maininta sopimisoikeudesta. Lisdksi
valtakunnalliset tyonantaja- ja tyontekijayhdistykset voivat tyoehto-
sopimuksin sopia laista poiketen laissa erikseen mainituista asioista.

Palkkaturva

Palkkaturva perustuu palkkaturvalakiin (886/1998), jonka mukaan
valtio turvaa tyontekijan tyosuhteesta johtuvien saatavien maksami-
sen tyonantajan konkurssin tai muun maksukyvyttomyyden varalta.
Palkkaturvana maksettavien saatavien enimmaismaara on 15 200 eu-
roa samalle tyonantajalle tehdyn tyon perusteella. Merimiehia koskee
merimiesten palkkaturvalaki (1108/2000).

Palkkaturvaviranomainen tutkii tydnantajan maksukyvyttomyyden

ja palkkaturvan maksamisen edellytykset tyontekijan hakemuksen
perusteella. Palkkaturvana voidaan maksaa kaikkia sellaisia saatavia,
jotka tyonantaja olisi velvollinen tydntekijalleen maksamaan. Saatavaa
on haettava palkkaturvana kolmen kuukauden kuluessa sen erdanty-
misestd. Palkkaturvaa maksetaan vain tydsuhteisille tyontekijoille.

Tyottomyysvakuutusrahasto maksaa vuosittain jalkikateen valtiolle
palkkaturvana maksettujen ja tyonantajilta takaisin perittyjen paa-
omamaddrien erotuksen. Tédhan tarvittavat varat kerdtdan tyottomyys-
vakuutusmaksuina tydnantajilta.

Tydehtosopimuslaki (436/1946)

Kollektiivista neuvotteluoikeutta koskevat keskeiset periaatteet on
kirjattu tydehtosopimuslakiin. Tydehtosopimuksilla on kaksi tarkeda
tehtdvaa: toisaalta ne turvaavat tyontekijoille tydehtojen vahimmais-
tason ja toisaalta niihin liittyy tyérauhavelvollisuus. Tyoehtosopimus-
laissa ovat sddnnokset tyoehtosopimuksen solmimisesta, sitovuudesta
ja noudattamisesta seka tyorauhavelvoitteesta. Tyorauhavelvoite koh-
distuu tydehtosopimuksen voimassaoloaikaan ja edellyttda pidattayty-
misté tydehtosopimukseen kohdistuvista tydtaistelutoimista.



Tyoehtosopimuksen osapuolena tydnantajapuolelta voi olla yksi tai
useampi tydnantaja taikka rekisterdity tydnantajain yhdistys. Tyontekija-
puolelta tydehtosopimuskelpoinen on ainoastaan rekisteroity tyontekijiin
yhdistys. Yhdistyksen varsinaisiin tarkoituksiin on kuuluttava joko
tydnantajien tai tyontekijoiden etujen valvominen tydsuhteissa.

Tyodehtosopimuksissa sopimusosapuolet sopivat ehdoista, joita tydsopi-
muksissa ja tydsuhteissa muuten on noudatettava. Tydehtosopimus

on tehtéva kirjallisesti, ja se voi olla joko masrdaikainen tai toistaiseksi
voimassa oleva sopimus, joka on irtisanottavissa. Tyoehtosopimus sitoo
osallisina niita tyonantajia ja yhdistyksi4, jotka ovat sopimuksen tehneet
seka sopimukseen pelkastddn sidottuina osallisten alayhdistyksid ja niiden
henkil6jasenia (ns. normaalisitovuus). Tyoehtosopimus sitoo myos niit4,
jotka ovat siihen my6hemmin osallisten suostumuksella yhtyneet.

Tyoehtosopimusten tulkinnasta ja sopimuksen rikkomisesta johtuvat
riita-asiat késitelladn ja ratkaistaan tyotuomioistuimessa. Jos tydsopimus
joiltakin osiltaan on ristiriidassa tyosuhteessa noudatettavan tydehto-
sopimuksen méardyksen kanssa, on tydsopimus ndilté osiltaan mitétén
ja tydsopimuksen sijasta tulee noudatettavaksi tydehtosopimuksen
vastaava maarays, jos se on tyontekijalle edullisempi.

Tyontekijoiden ja tydnantajien oikeudesta ryhtya kollektiivisiin tyotaiste-
lutoimiin sdddetasn tyoehtosopimuslain ohella tydriitojen sovittelusta an-
netussa laissa (420/1962). Tyoantajien ja tyontekijoiden valisten tyoriitojen
sovittelua ja tydmarkkinaosapuolten vélisten suhteiden edistdmisté varten
on valtakunnansovittelija ja hdnen apunaan toimivia sovittelijoita.

Laki I5hetetyistd tyontekijoista (1146/1999)

Laki lahetetyista tyontekijoistd koskee Suomeen lahetettyja tyonteki-
joita. Lahetetylld tyontekijalla tarkoitetaan tyontekijas, joka tydsken-
telee tavallisesti muussa valtiossa kuin Suomessa ja jonka toiseen val-
tioon sijoittautunut, tydnantajana toimiva yritys tydsuhteen kestdessa
lahettda tyohon Suomeen rajoitetuksi ajaksi tarjotessaan valtioiden
rajat ylittavia palveluja. Lakia ei sovelleta kauppamerenkulkua harjoit-
tavien yritysten aluksilla tydskentelevadn henkilokuntaan.

Lain tavoitteena on turvata lahetetyn tyontekijan tietyt viahimmais-
tydehdot, kuten palkka, tydntekomaan tydehtojen mukaan. Suomeen
lahetetyn tydntekijan tydsopimukseen on sovellettava muutoin sovel-
lettavasta laista riippumatta tiettyja Suomen lain sddnnoksia ja maa-
rayksid siltd osin kuin ne ovat tyontekijan kannalta edullisempia kuin
muuten sovellettavaksi tulevat tyosuhteen ehdot.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) ja laki
naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
(609/1986)

Oikeus yhdenvertaiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun on perusoikeus.
Yhdenvertaisuuslaissa olevien syrjintdkieltojen tavoitteena on tur-
vata tyonhakijoille ja tyontekijoille yhdenvertainen kohtelu ja suojata
heita syrjinnaltd. Yhdenvertaisuuslaki edellyttdd viranomaisen edista-
van yhdenvertaisuutta kaikessa toiminnassaan.

Yhdenvertaisuuslakia sovelletaan tyontekijoita palkattaessa, tyosuh-
teen kestédessa ja tydsuhdetta paatettdessa.

Yhdenvertaisuuslaissa Rielletdaan seka valiton etta
valillinen syrjinta

ian

alkuperan

kansalaisuuden

kielen

uskonnon ja vakaumuksen

mielipiteen

poliittisen toiminnan ja ammattiyhdistystoiminnan
perhesuhteiden

terveydentilan ja vammaisuuden

seksuaalisen suuntautumisen

muun henkiloon liittyvan syyn perusteella.




Yhdenvertaisuuslain mukaan myds héirinté ja ohje tai kdsky syrjia
sekd vastatoimet ovat kiellettyja. Laissa sdddetdén tyonantajalle vel-
vollisuus tehdé kohtuullisia mukautuksia vammaisten tyohon padsyn
ja tydssa selviytymisen edistdmiseksi. Kohtuullisten mukautusten
epaaminen on kiellettya syrjintaa. Syrjinnan tai vastatoimen kohteeksi
joutunut voi vaatia hyvitysta.

Laissa naisten ja miesten vilisesti tasa-arvosta (tasa-arvolaki) sii-
detdan sukupuoleen perustuvan syrjinnédn kiellosta. Lain tavoitteena
on naisten ja miesten valisen tasa-arvon toteuttaminen kaytdnnossj, ja
silla pyritdan erityisesti parantamaan naisten asemaa tydeldméssa.

Tasa-arvolaissa on véalitonta ja valillistd syrjintdd koskeva yleinen kiel-
to sukupuolen perusteella.

f Syrjinnalld tarkoitetaan

® naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen, suku-
puoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella

® eriasemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksesta johtu-
vasta syysta

® eriasemaan asettamista vanhemmuuden, perheenhuoltovel-
vollisuuden taikka muun sukupuoleen liittyvan syyn perus-
teella.
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Syrjinnalla tarkoitetaan myos menettely3, jonka vaikutuksesta henki-
16t joutuvat néista syista keskendén tosiasiallisesti eri asemaan.

Tasa-arvolaissa méadritellaan erikseen myos syrjinta tyoelamassa. Kiellet-
tya syrjintda voi ilmetd mm. tydhoénotossa, valittaessa tyontekijoita eri
tehtédviin tai koulutukseen, tydoloissa, palkkauksessa ja muissa tyo-
suhteen ehdoissa, sukupuolisen héirinnén ja ahdistelun poistamis-
velvoitteen laiminlyonnissd, tydolosuhteiden tai tydehtojen heikenta-
misessd sen jalkeen, kun tyontekija on vedonnut tasa-arvolain mukai-
siin oikeuksiinsa, tai irtisanomisissa ja lomautuksissa. Syrjintdtapauksissa
tyontekijalla on oikeus vaatia tyonantajalta hyvitysta, joka on véhin-

téén 3 570 euroa ja enintdan 17 840 euroa (tarkistetaan indeksilla
kolmivuotiskausittain).

Jokaisella tyonantajalla on myos yleinen velvollisuus edisti tasa-arvoa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Tyonantajan on edistettava nais-
ten ja miesten sijoittumista tasapuolisesti erilaisiin tehtaviin ja luotava
heille yhtaladiset mahdollisuudet edetd urallaan. Tydpaikoilla, joissa
tyoskentelee yli 30 tyontekijaa, on laadittava tasa-arvosuunnitelma ja
yhdenvertaisuussuunnitelma.

Tasa-arvolain noudattamista valvovat tasa-arvovaltuutettu seka yhden-
vertaisuus- ja tasa-arvolautakunta.

Nuoret tyontekijat

Erityissddnnokset nuorten tyontekijoiden suojelemisesta ovat nuorista
tyontekijoistd annetussa laissa (998/1993). Lakia sovelletaan tyohon,
jota alle 18-vuotias henkilt (nuori tyontekija) tekee tyo- tai virkasuhtees-
sa. Lain sddnnoksid tyon turvallisuudesta ja terveellisyydesta sovelle-
taan myos alle 18-vuotiaiden koululaisten tydharjoitteluun tai koulussa
tehtéviin harjoitustoihin. Nuorten tydsuhteissa tulevat niin ikd4n sovel-
lettaviksi yleiset tyooikeudelliset lait, ellei edelld mainitussa erityislaissa
ole nimenomaisesti nuorten osalta poikettu yleissdannoksista.

( . e )
Laissa on sdannokset

nuorten tydhon paasyn edellytyksista

nuorten tyontekijoiden sddnnollisesta tydajasta
enimmaistydajasta

tyodajan sijoittelusta

nuorille annettavista lepoajoista seka tyon turvallisuudesta
tyonantajan ohjaus- ja opastusvelvollisuudesta

erityisid suojelutoimia koskevista erityisvelvollisuuksista
terveystarkastusten jarjestdmisesta.




Ty6t voidaan niiden sallittavuuden kannalta jakaa kiellettyihin, vaa-
rallisiin ja niihin t6ihin, joista ei ole erikseen sdadetty, seka nuorille
sopiviin kevyisiin toihin. Néista kysymyksista sdddetddn nuorille tydn-
tekijoille erityisen haitallisista ja vaarallisista toistd annetussa asetuk-
sessa (475/2006), nuorille tyontekijoille vaarallisten toiden esimerkKki-
luettelosta annetussa asetuksessa (188/2012) ja nuorille tyontekijoille
sopivien kevyiden tdéiden esimerkkiluettelosta annetussa asetuksessa
(189/2012).

Tyoeldman tietosuoja

Yksityisyyden suojasta tyoeldméssa annetun lain (759/2004, tyoela-
man tietosuojalaki) tavoitteena on toteuttaa tyoelamassa yksityisela-
maén suojaa. Siind sdddetddn, minkalaisia henkil6tietoja tydnantaja saa
kasitella tyontekijoistaan. Laki taydentas henkilotietolakia (523/1999),
joka on henkil6tietojen kasittelya koskeva yleislaki, ja tietoyhteiskun-
takaarta (g17/2014).

Tyonantaja saa kasitelld vain valittomasti tyontekijan tydsuhteen kan-
nalta tarpeellisia henkil6tietoja, jotka liittyvéat tydsuhteen osapuolten
oikeuksien ja velvollisuuksien hoitamiseen tai tydnantajan tyonteki-
joille tarjoamiin etuuksiin taikka johtuvat tyotehtévien erityisluontees-
ta. Tasté tarpeellisuusvaatimuksesta ei voida poiketa edes tydntekijan
suostumuksella.

Laissa sdddetddn menettelytavoista, joita tydnantajan on noudatettava
keratessdan ja kdsitellessddn virka- tai tydsuhteeseen liittyvid henki-
l6tietoja. Laissa on sddnnokset henkild- ja soveltuvuusarvioinneista

ja muusta testauksesta seké tyontekijan terveydentilaa koskevien ja
luottotietojen késittelysta. Laissa on myds sddnnokset huumausaine-
testauksesta, kameravalvonnasta ja sdhkdpostin suojasta. Tyénantaja
ei saa kasitelld tyontekijan geenitestien tuloksia.

Lain mukaan tydnantajan ja tyontekijoiden vélisessa yhteistoiminta-
menettelyssd on kisiteltdva tyosuhteen alussa ja sen aikana keratta-
vat tiedot sekéd tyontekijan tekniseen valvontaan seka tietoverkon ja
sédhkdpostin kdyttoon liittyvat asiat.

Laki lasten kanssa tyoskentelevien
rikostaustan selvittdmisesta (504/2002)

Lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittdmisestd annetun
lain tarkoituksena on suojella alaikdisten henkilokohtaista koskemat-
tomuutta. Laissa sdddetddn menettelysta, jolla alle 18-vuotiaiden hen-
kiloiden kanssa tydskentelemadn valittavien henkildiden rikostaustaa
selvitetddn. Rikostaustan selvittdmismenettely on osa tyonhakijan
soveltuvuusharkintaa.

Selvittdmismenettelyd sovelletaan seka tydsuhteessa etta virkasuhteessa
tehtavaan tyohon, johon pysyvaisluontoisesti ja olennaisesti kuuluu
ilman huoltajan lasndoloa tapahtuvaa alaikdisen kasvatusta, opetusta,
hoitoa tai muuta huolenpitoa taikka muuta tydskentelya henkil-
kohtaisessa vuorovaikutuksessa alaikdisen kanssa. Yksityinen henkild
saa korvausta vastaan itseddn koskevia tietoja rikosrekisteristd, kun
héanet on tarkoitus valita tyoskentelem&an lasten kanssa.

Tyo6nantajan tulee pyytdd edellda mainittuihin tehtéviin valittavalta
henkilolta nahtavaksi rikosrekisterilaissa tarkoitettu rikosrekisteriote,
josta ilmenee, onko henkild rikoslain nojalla tuomittu rangaistuksiin
seksuaalirikoksista, vakivaltarikoksista tai huumausainerikoksista.
Rikosrekisteriotteessa oleva merkinta ei ole este henkilon palkkaami-
selle, vaan henkilon soveltuvuus jaa aina tydnantajan arvioitavaksi.

Tyoaika ja vuosiloma
Tyd6aikalaki (605/1996)

Tyoaikalakia sovelletaan tyosuhteessa ja virkasuhteessa tehtavaan
tyohon. Laissa on kuitenkin luettelo erdista toista, joihin sita ei so-
velleta. Laki on ldhtokohtaisesti pakottavaa oikeutta, mutta valta-
kunnallisilla tyémarkkinaosapuolilla on mahdollisuus ty6- ja virka-
ehtosopimuksilla sopia useista tydaikalain sddnnoksista poiketen.
Lainmukainen sdannoéllinen tydaika voi perustua joko lain yleissdan-
toon 8 tunnin tyopaivasta tai 40 tunnin tyodviikosta, tydoehtosopimuk-
sen madrayksiin tai niiden nojalla tehtyyn tyopaikkakohtaiseen sopi-



mukseen. Tietyissa rajoissa myods tydnantaja ja yksittdinen tyontekija
voivat sopia sddnnollisesté tydajasta. Sddnndllisen tydajan jarjestelyt
voivat perustua keskiméaraisen tydajan kayttdoon, jolloin vuorokauti-
nen ja viikoittainen sdannoéllinen tyoaika voi vaihdella, kunhan tydaika
tasoittuu keskiméarin 4o viikkotyotuntiin ennalta tiedetyn tasoittumis-
jakson aikana. Tama jakso voi olla enintdédn 52 viikkoa.

Tyo6aika voidaan jarjestdd myos jaksotyoksi, jossa tydaika on joko

8o tuntia kahden viikon aikana tai 120 tuntia kolmen viikon aikana.
Laissa on lueteltu alat, joissa jaksotyon kadytto on mahdollista. Lisak-
si jaksotyon kdyttdminen voi perustua tyo- tai virkaehtosopimuksen
maasraykseen.

Lain mukaan ylity6 voi olla joko vuorokautista tai viikoittaista. Vuoro-
kautisella ylityolla tarkoitetaan tyotd, jota tehddan yli laissa sallitun
vuorokautisen sdannollisen tyoajan. Viikoittaisella ylity6lla tarkoi-
tetaan vastaavasti tyotd, jota tehdéan yli laissa sallitun sdanndollisen
viikoittaisen tydajan, kuten vapaapaivina. Vuorokautinen ylityo alkaa
padsaantoisesti 8 tunnin vuorokautisen tydskentelyn jalkeen. Viikoit-
taista ylity6ta on yli 40 viikkotunnin tehty tyo vuorokautista ylityota
mukaan lukematta. Ylityosta on maksettava korotettu palkka.

Tyoaikalaissa on ylityota koskevat rajoitukset. Ylityota saadaan teet-
tda enintddn 138 tuntia neljan kuukauden jakson aikana. Kalenterivuo-
dessa ylityotd saa teettdd kuitenkin enintdédn 250 tuntia. Taman liséksi
tydpaikalla voidaan sopia enintdédn 8o lisdylitydtunnin tekemisesta.
Talloinkin on otettava huomioon 138 tunnin rajoitus neljan kuukauden
ajanjakson aikana. Ylityon teettdminen edellyttds aina tyontekijan
suostumusta.

Sdanndllisen tydajan ja ylityon lisdksi tydnantajalla on oikeus teet-
taa laissa sdddetyin edellytyksin hatatyota. Hatdtyon syyn on oltava
ennalta-arvaamaton tapahtuma, joka on aiheuttanut keskeytyksen
lilkkeen, laitoksen tai yrityksen sdannollisessa toiminnassa tai joka
uhkaa johtaa téallaiseen keskeytykseen taikka vakavasti uhkaa johtaa
hengen, terveyden tai omaisuuden joutumiseen vaaranalaiseksi.

Vuosilomalaki (162/2005)

Vuosilomalakia sovelletaan tietyin rajoituksin seka tyo- etta virkasuh-
teessa tehtdvadn tyohon. Laissa sdddetddn vuosiloman pituudesta,
vuosilomapalkasta, lomakorvauksesta ja vuosiloman antamisesta. Vuo-
silomalaki rakentuu pddosin ansaintaperiaatteelle: lomaa ansaitaan
tekemalld tyota lomanmaéaardaytymisvuoden eli 1.4. alkavan ja 31.3. paét-
tyvén ajanjakson aikana. Loman ansaintasddntdja on kaksi. 14 paivan
sddnnon piiriin kuuluvat ne, jotka sopimuksen mukaan tyoskentelevét
kaikkina kuukausina vahintddn 14 paivana. 35 tunnin sd&nnon piiriin
kuuluvat ne, jotka sopimuksen mukaan tydskentelevat vahintdan yh-
tend kuukautena vahintdédn 35 tuntia ja jotka jaavat 14 pdivdan sdadnnon
soveltamisalan ulkopuolelle.

Vuosiloman ansaintaa tarkastellaan lomanmaaraytymiskuukausittain.
Loman ansaita riippuu tydsuhteen kestosta. Lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessi alle vuoden jatkuneissa tyosuhteissa lomaa ansai-
taan 2 arkipaivaa ja vuoden jatkuneissa tyosuhteissa 2,5 arkipaivaa
kultakin tdydeltd lomanméaaraytymiskuukaudelta. Taytend lomanmaé-
raytymiskuukautena pidetdan sellaista kalenterikuukautta, jolloin 14
pdivan sddnnon piirissé olevalle on kertynyt vdahintdan 14 tydssdolopai-
vaa tai tydssdolon veroista pdivaa tai 35 tunnin sddnnon piirissa olevalle
on kertynyt vdhintaan 35 tyotuntia tai tydssdolon veroista tuntia.

Tayttd lomanmadrdytymiskuukautta laskettaessa tydssdolopdivien ve-
roisina paivina tai tunteina pidetdén laissa erikseen mainittuja poissa-
olopaivid. Naitd ovat muun muassa vuosilomapdaivét, sairauspaivat, di-
tiys-, isyys- ja vanhempainvapaapaivat, tilapaisen hoitovapaan paivit,

sekd opintovapaapaivat ja lomautuspdivét laissa sdadetyin rajoituksin.

Vuosiloman ansaintasdintdjen ulkopuolelle jaavilla tyontekijoilla

(eli sopimuksensa mukaan kaikkina kuukausina alle 35 tuntia tyos-
kentelevilld) on oikeus vuosilomaa vastaavaan vapaaseen. Vapaata voi
saada kaksi arkipaivad kultakin tydsuhteen voimassaolokuukaudelta.
Vuoden jatkuneessa tyosuhteessa tyontekijalld on oikeus neljan viikon
pituiseen vapaaseen. Vapaan ajalta maksetaan lomakorvaus.



Tyontekijat, jotka ovat 14 pdivan sddnnon piirissé ja jotka saavat viik-
ko- tai kuukausipalkkaa, saavat vuosiloman ajalta normaalin palk-
kansa. 14 pdivan sddnnon piirissa olevan tuntipalkkaisen tyontekijan
lomapalkka maaraytyy keskipaivdpalkan ja lomapéivien lukuméaéran
mukaan méarédytyvien kertoimien perusteella.

Viikko- tai kuukausipalkkaiset tyontekijit, jotka ovat 35 tunnin sddnnén
piirissg, ja jotka ovat tyoskennelleet kaikkina kuukausina sopimuksen
mukaan vahintdan 35 tuntia kuukaudessa, saavat myds vuosiloman
ajalta normaalin palkkansa. 35 tunnin sdannon piirissa olevien tunti- tai
suorituspalkkaisten tydntekijoiden lomapalkka méaraytyy prosentuaa-
lisesti lomanmé&araytymisvuoden palkoista. Jos tyosuhde on jatkunut
lomanmaé&raytymisvuoden loppuun mennessa vuoden, lomakorvaus on
11,5 % ansioista. Tatd lyhyemmisséa tyosuhteissa se on g %. Prosentti-
perusteisen lomapalkan laskennan piirissd ovat myos 35 tunnin sdannén
piirissa olevat viikko- tai kuukausipalkkaiset tyontekijat, jotka sopimuksen
mukaan tydskentelevat vain osan kuukausista vahintaan 35 tuntia.

Prosenttiperusteisesti laskettavan lomapalkan palkkapohjaan lisdtdan
laskennallisesti sellaiselta poissaoloajalta saamatta jadnyt palkka, joka
johtuu aitiys-, erityiséditiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta seka tila-
péisestd hoitovapaasta ja pakottavasta perhesyysta johtuvasta poissa-
olosta. Laskennallisesti otetaan huomioon myds sairaus- ja kuntoutus-
poissaolon ajalta sekd lomautusajalta saamatta jadnyt palkka laissa
sdddettyyn madrdan saakka.

Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista. Kuitenkin
enintaan kuuden péivan lomapalkka (esim. talviloman palkka) saa-
daan maksaa tavanomaisena palkanmaksupéaivana.

Tyosuhteen padttyessa tyontekijille maksettava lomakorvaus saamat-
ta jddneen loman osalta lasketaan edelld mainittujen lomapalkkaa
koskevien sddnndsten mukaisesti.

Vuosiloma ansaitaan ja se pidetdan arkipdivind. Vuosilomasta on 24
arkipédivaa eli kesdloma sijoitettava lomakaudelle eli 2.5.-30.9. viliselle
ajanjaksolle. Muu osa lomasta eli talviloma on annettava viimeistdan
seuraavan lomakauden alkuun mennessa. Tyonantaja ja tyontekija
saavat sopia vuosiloman ajankohdasta laissa sdddetyissa rajoissa.

Tyontekijalla on oikeus sdastaa yli 24 paivaa ylittava loma pidettavaksi
sddstdvapaana. Tydnantaja voi kieltdd loman sddstdmisen ainoastaan
perustellusta syystd. Lisdksi tyonantaja ja tyontekija voivat sopia yli
18 paivan loman osan sdastamisestd ja yli 12 arkipaivaa ylittdvan lo-
man osan antamisesta viimeistddn seuraavan lomakauden vuosiloman
yhteydessa.

Tyon jakaminen ja opiskelu

Vuorotteluvapaalaki (1305/2002)

Vuorotteluvapaan tavoitteena on edistaa tyontekijan tyossa jaksamis-
ta tilapédisen tydssé poissaolon avulla ja tarjota samalla tyottomélle
tyonhakijalle mahdollisuus saada méaaraaikaisen tyon avulla tydkoke-
musta. Tyonantajalle se antaa vastaavasti mahdollisuuden saada uutta
osaamista tydyhteisdon.

TyoOnantaja ja tyontekija voivat sopia, etta tyontekija jaa vuorotteluva-
paalle, jonka han voi kdyttda haluamallaan tavalla. Vuorotteluvapaan
edellytykseni on, ettd tyonantaja sitoutuu palkkaamaan sijaiseksi tyo-
ja elinkeinotoimistossa tyottoména tyonhakijana olevan henkilon koko
vuorotteluvapaan ajaksi. Lisdksi vuorotteluvapaalle paédsyn edelly-
tyksena on, ettd henkil6 on kokoaikatyontekiji (tyoaika yli 75 % alan
kokoaikatyontekijan tydajasta) ja hdnen konkreettinen tyossiolonsa ja
palvelussuhteensa tyonantajaan on kestanyt yhdenjaksoisesti vahin-
tddn 13 kuukautta ennen vuorotteluvapaan alkamista. Lisdksi tyon-
tekijalla tulee olla tydeldkelakien mukaista tydhistoriaa vahintdan 16
vuotta.



Vuorotteluvapaan vahimmaiskesto on 100 ja enimmaéiskesto 360
kalenteripdivda. Vapaan jalkeen tyontekijilla on oikeus palata aikai-
sempaan tai sithen rinnastettavaan tydhon. Vuorotteluvapaan johdosta
tyontekijad ei saa irtisanoa, mutta muutoin vuorottelijalla ei ole muita
parempaa irtisanomissuojaa. Tyontekijélle maksetaan vuorotteluvapaan
ajalta vuorottelukorvausta, joka on 70 % héanelle tyottomyysajalta
muutoin maksettavan tyottomyysturvan méaarasta. Jos tyontekijalla on
vahintdén 25 vuotta tydhistoriaa, korvauksen suuruus on 8o %.

Sijaiseksi palkattavan on tullut olla tydttoméana tyonhakijana TE-toi-
mistossa vahintddn go kalenteripdivaa vuorotteluvapaan alkamista
edeltdvan 14 kuukauden aikana. Sijaiseksi voidaan kuitenkin palkata
alle g3o-vuotias ty6ton tyonhakija, jonka ammatti- tai korkeakoulutut-
kinnon suorittamisesta on kulunut enintdén vuosi, taikka alle 25-vuo-
tias tai yli 55-vuotias tyoton tyonhakija. Tyotonta ei tarvitse palkata
samoihin tehtéviin, joista vuorottelija on 1dhtenyt vapaalle.

Opintovapaalaki (273/1979)

Lakiin perustuvan opintovapaajirjestelmén tavoitteena on parantaa
tydeldmassa toimivan vdeston koulutus- ja opiskelumahdollisuuksia.
Opiskelun ei tarvitse liittya tyonantajan toimintaan, vaan tyontekija voi
valita opintojensa kohteen. Lain mukaan opintovapaa on palkatonta.
Ammatillisiin opintoihin voi kuitenkin saada tukea aikuiskoulutustuesta
annetun lain (1276/2000) mukaan. Tuen maksaa Koulutusrahasto. Opin-
tovapaan kayttajalla on oikeus palata entisiin tai niithin rinnastettaviin
tehtéviin, mutta paluuta ei ole turvattu erityiselld irtisanomissuojalla.

Opintovapaaoikeudet koskevat seki tyo- ettd virkasuhteessa olevia.
Tyontekijalld, jonka pdatoiminen tydosuhde samaan tyonantajaan on
kestanyt yhdessa tai useammassa jaksossa yhteensé vuoden, on oi-
keus opintovapaaseen. Opintovapaata voi saada enintddn kaksi vuotta
viiden vuoden aikana. Vapaan voi kdyttaa yhdessa tai useammassa
jaksossa. Jos tyosuhde on kestényt alle vuoden, mutta vdhintdan kolme
kuukautta, opintovapaan pituus on enintédén viisi paivaa.

Opintovapaan ajalta ei padsaantoisesti kerry tydsuhteen perusteella
maéadraytyvid etuuksia. Opintovapaan voi keskeyttéa tietyin edellytyksin.

Henkiloston osallistumisjarjestelmat
Laki yhteistoiminnasta yrityhksissé (334/2007)

Yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain (yhteistoimintalaki) tarkoi-
tuksessa ja sen eri yhteistoimintamenettelyja koskevissa sadnnoksissa
korostetaan yhteistoiminnan henkead ja yksimielisyyteen pyrkimista.
Yhteistoimintalakia sovelletaan erdin poikkeuksin yritykseen, jossa
tydskentelee sddnnollisesti vahintdan 20 tyontekijaa.

Yhteistoimintalain soveltamisalan piiriin kuuluvat kaikki yritykset ja
muut yhteisot ja sdatiot siita riippumatta, onko niiden toiminta tarkoi-
tettu voittoa tuottavaksi ja mikéa taho niitd rahoittaa. Lakia ei sovelleta
valtioon eika kuntiin. Yhteistoiminnan osapuolina ovat ty6nantaja

ja yrityksen henkilosto tai erdissa tapauksissa tyontekija itse. Laissa
maaritelldadn henkildstoryhmaét ja niiden edustajat, joina paddsdannon
mukaan ovat tydoehtosopimuksen perusteella valittu luottamusmies tai
tyosopimuslaissa tarkoitettu luottamusvaltuutettu. Erdissa tapauksis-
sa on mahdollista valita my0s erityinen yhteistoimintaedustaja. Siten
henkiloston edustajien oikeudet edustaa henkilsta yhteistoiminta-
neuvotteluissa perustuvat selkeésti lakiin. Laki ei kuitenkaan velvoita
valitsemaan henkilston edustajia.

Y hteistoimintalaki jakautuu erilaisten yhteis-
toimintamenettelyiden mukaisesti eri lukuihin
seuraavasti:

® henkiloston edustajille annettavat tiedot

yrityksen yleiset suunnitelmat, periaatteet ja tavoitteet
sopiminen ja henkildston paatokset

yritystoiminannan muutoksista aiheutuvat henkildstovaiku-
tukset ja toiden jarjestelyt

yhteistoimintamenettely liikkeen luovutuksen yhteydessa
yhteistoimintaneuvottelut tyévoiman kayttoa vihennettdessa
@ erityiset sddnnokset.




Erityistd huomiota on kiinnitetty yhteistoiminnan laaja-alaisuuteen,
koska yhteistoimintaa yrityksissad on harjoitettava monissa asioissa, ei
pelkidstddn irtisanomistilanteissa.

Yrityksessd on laadittava vuosittain yhteistoiminnassa henkilosto- ja
koulutussuunnitelma. Suunnitelmasta tulee kdyda ilmi yrityksen koko
huomioon ottaen ainakin yrityksen henkildstén rakenne ja maara mu-
kaan lukien toteutuneiden méaardaikaisten tydsopimusten maara seka
arvio ndiden kehittymisestad. Suunnitelmasta tulee myos ilmeta peri-
aatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta seka yleiset periaatteet,
joilla pyritdan yllapitdmaan tyokyvyttomyysuhan alaisten ja ikdanty-
neiden tyontekijoiden tyokykya seka tyottomyysuhan alaisten tyon-
tekijoiden tyomarkkinakelpoisuutta. Lisdksi siind on oltava arvio koko
henkil6ston ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden syista seka tdhdn
arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkildstoryhmittéin tai
muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltynd. Suunnitelmassa
on my0s mainittava suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenette-
lyt. Lisdksi siind tulee kiinnittdd huomiota ikdantyvien tyontekijoiden
erityistarpeisiin, keinoihin ja mahdollisuuksiin, joilla tydntekijat voisi-
vat tasapainottaa tyota ja perhe-elaméaa, osatyokykyisten tyollistadmi-
sen periaatteisiin seka joustaviin tydaikajarjestelyihin.

TyoOnantajan on annettava vuosittain henkilostoryhméan edustajille
yrityksen taloudellista tilaa koskevan tiedottamisvelvollisuuden lisdksi
tietyin madraajoin selvitys yrityksen ulkopuolisen tyovoiman kaytosta
siltd osin, kuin on kysymys sellaisesta alihankintatyodsti, jota tehddan
tydnantajan tyotiloissa tai kohteessa. Jos ulkopuolisen tyovoiman
kaytosti (alihankinta ja vuokratyd) arvioidaan aiheutuvan henkil9sto-
vaikutuksia, on ne kasiteltava erikseen yhteistoimintamenettelyssa.
Lakiin sisaltyvat myos sddnnokset yhteistoimintamenettelystéd vuokra-
tydvoiman kayttdd koskevissa asioissa.

Lain jokaisessa luvussa on yhteistoimintaa koskevia neuvottelumenettely-
sddnnoksid neuvottelujen aloittamisesta niiden paattymiseen. Tyon-
antajan on annettava henkildston edustajille seka aloite neuvottelujen
kaynnistdmiseksi ettd kulloistakin asiaa koskevat tiedot riittdvan ajois-
sa, jotta tyontekijat tai henkilostoryhmien edustajat asiasta riippuen
voivat valmistautua neuvotteluun ja kasitelld niitd myos keskendan ja
edustamiensa tyontekijoiden kanssa ennen neuvottelujen alkamista.
Tyodvoiman vihentdmistilanteissa aloite on annettava viisi pdivdd ennen
neuvottelujen aloittamista, muista maaraajoista ei sédadeta.

Tyontekijoiden irtisanomista, lomauttamista ja osa-aikaistamista
koskevien neuvottelujen vahimmaisaika on 14 paivaa, jos ne koskevat
alle 10 tyontekijaa. Jos ne koskevat vahintdén 1o tyontekijaa, neuvot-
teluaika on kuusi viikkoa. 20-29 tydntekijaa tyollistavissa yrityksissa
neuvotteluaika on viime mainituissakin tapauksissa 14 paivaa.

Hyvitysseuraamuksen enimmadaismaara siitd, ettd tyontekija on irti-
sanottu, lomautettu tai osa-aikaistettu noudattamatta yhteistoiminta-
menettelyd, on indeksitarkastettuna 34 140 euroa. Hyvityksen maaraan
vaikuttavat mm. laiminlydnnin aste ja yrityksen koko. Tyontekija saa
edelleen laittoman irtisanomisen johdosta myds muun korvauksen.
Hyvitys on verovapaa.

Yhteistoimintalaissa on sakkorangaistusseuraamuksen lisdksi myos
turvaamistoimi niissé tilanteissa, joissa tyonantaja laiminly¢ antaa
tiedottamisvelvollisuutensa piiriin kuuluvat tiedot, kuten tilinpaatok-
sen tai selvityksen yrityksen taloudellisesta tilasta tai maardaikaisista
ja osa-aikaisista tyontekijoista taikka palkkatiedot. Henkilostoryhméan
edustajat voivat vaatia tuomioistuimelta paatostd, jossa tyonantaja
velvoitetaan antamaan tiedot uhkasakon uhalla. Jos tyénantaja ei laadi
henkildst6- ja koulutussuunnitelmaa, voi vastaavaa paatosté hakea
lakia valvova yhteistoiminta-asiamies.

Yhteistoiminta-asiamies valvoo yhteistoimintalain sekd muiden henki-
16ston osallistumisjarjestelmia koskevien lakien noudattamista.



Konserniyhteistyo

Sellaisessa suomalaisessa konsernissa, jonka henkil6ston maara
Suomessa on vdhintdédn 500, on sovittava yhteistoiminnasta suo-
malaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissa annetun lain
(335/2007) mukaan konserniyhteistyostd niiden konserniin kuuluvien
yritysten ja itsendisten toimintayksikdiden osalta, joissa on vahintdan
20 tyontekijad. Sopimuksessa voivat tulla kisiteltaviksi kaikki konser-
niyhteistyon kannalta tarpeelliset jarjestelyt, kuten tiedottamisvelvol-
lisuus, neuvottelumenettely ja henkiloston edustus sekd henkiloston
keskinaisen vuorovaikutuksen toteuttaminen. Jos konserniyhteistyos-
ta ei padstd sopimukseen, yhteisty6 on jarjestettava lakiin sisallytetty-
jen vahimmaéisvelvoitteiden mukaan (kansallinen konserniyhteistyo).

Laissa on lisdksi sdddetty eurooppalaisen yritysneuvoston perusta-
misesta tai muun tyontekijéiden tiedottamis- ja kuulemismenettelyn
kayttoonotosta monikansallisissa yrityksissa (kansainvilinen konser-
niyhteistyo).

LaRki henkiloston edustuksesta yritysten hallinnossa
(725/1990, hallintoedustuslaki)

Hallintoedustuslaki antaa henkildstolle oikeuden osallistua yrityksen
liiketoimintaa ja henkildston asemaa koskevien asioiden kasittelyyn
yrityksen hallintoneuvostossa, hallituksessa tai johtoryhmassa. Edus-
tuksesta sovitaan yrityksen ja henkildston kesken. Jos henkildston
edustuksesta ei padsta sopimukseen, edustus on toteutettava lain
vahimmaisvaatimusten mukaisesti. Lakia sovelletaan yrityksiin, joiden
palveluksessa tyoskentelee vahintdan 150 tyontekijaa.

Henkil6ston edustajilla on lahtékohtaisesti samat oikeudet, velvollisuu-
det ja vastuut kuin yrityksen valitsemilla asianomaisen toimielimen
jasenillad. Heilla ei kuitenkaan ole oikeutta osallistua yrityksen johdon
valintaa, erottamista, johdon sopimusehtoja, henkiloston tydosuhteen
ehtoja taikka tyotaistelutoimenpiteitd koskevien asioiden kasittelyyn.

Henkiléstorahastolaki (934/2010)

Henkilostorahastojen tarkoituksena on palkita koko henkildstoa ta-
voitteiden saavuttamisesta sekd parantaa yrityksen tai viraston tuotta-
vuutta, tuloksellisuutta ja kilpailukykya. Henkilostérahaston perusta-
minen on vapaaehtoista, ja se edellyttda kaytdnnossa sekd tyonantajan
ettd henkiloston yhteisymmarrysté asiasta. Henkilostd padttda rahas-
ton perustamisesta ja tydnantaja tulos- tai voittopalkkiojarjestelmésta.
Lain soveltamisala on laaja, silla rahastoja on mahdollista perustaa
kattavasti riippumatta tyonantajan toimialasta, kunhan tyonantajan
tydssd on vahintdédn 10 tyontekijaa.

Henkilostorahastoon voi siirtda tulospalkkioita ja voittopalkkioita.
Laissa maaritelldan henkildstorahastoerd, josta tydonantaja paattaa en-
nalta kaytyaan palkkion perusteista henkil6ston kanssa yhteistoimin-
taneuvottelut. Henkilstorahastoeran tulee koskea koko henkildstoa,
ja sen enimmadaismaira maaradytyy kaikille yndenmukaisten periaattei-
den mukaan. Henkilostérahastoera voi madraytya myos henkilékohtai-
sena osuutena, jos sen madrdytymisperusteet tayttavat edelld kuvatut
kriteerit. Rahastoon voidaan maksaa myds erityinen henkildstérahas-
toerdn lisdosa, jos se koskee koko henkil6stoa tai selvdsti organisaa-
tion tiettyd osaa. Lisdosa voi olla enintddn yhden kuukauden palkka.
Tyontekijan rahasto-osuudesta siirretdan nostettavissa olevaan osaan
vuosittain enintdin 15 %.

Henkildstorahasto ei ole verovelvollinen. Tulos- ja voittopalkkio on
yritykselle verotuksessa vihennyskelpoinen meno. Jasenen henkilsto-
rahastosta nostamia erid verotetaan sind vuonna, jona nosto tapahtuu.
Jasen maksaa 8o %:n osalta ansiotuloveroa ja 20 %:n osuus nostettavis-
ta varoista jatetdan verottamatta.

Laki henkiléstéedustuksesta eurooppayhticssé (SE) ja
eurooppaocsuusHunnassa (GCE) (758/2004)

Eurooppayhtio on yhtidmuoto, jonka avulla on mahdollista harjoittaa
liiketoimintaa koko Euroopan talousalueella yhden yhtion nimissa.
Henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossa (SE) ja eurooppaosuus-



kunnassa (SCE) annetulla lailla on toteutettu Euroopan unionin direktiivi
eurooppayhtion sddntdjen tdydentdmisestd henkildstdedustuksesta.

Henkildedustus tarkoittaa sellaista jarjestelméaa, jonka avulla henkilds-

ton edustajat voivat vaikuttaa yhtiossa tehtaviin paatoksiin.

Henkilostoedustuksesta neuvottelemista varten perustetaan euroop-
payhtioon henkildstod edustava erityinen neuvotteluryhma. Ryhmén
tehtdvani on neuvotella sopimus henkilostoedustuksesta. Jos sopi-
mukseen ei pddstd madrarajassa, tai jos osapuolet niin sopivat, nouda-
tetaan henkilostoedustuksessa lain toissijaisia sédnnoksia.

Vastaavat sadannokset koskevat myos eurooppaosuuskuntaa.

e Tyorauha ja tyotaisteluoikeus

Tyoehtosopimukseen sidottu tydnantaja- ja tyontekijapuoli eivit saa
tyoehtosopimuksen voimassa ollessa ryhtyé sellaiseen tyotaistelu-
toimenpiteeseen, joka kohdistuu tydehtosopimukseen kokonaisuu-
dessaan tai johonkin sen méaaraykseen. Tydehtosopimusten osapuolet
ja niiden alaiset yhdistykset ovat velvollisia valvomaan tyérauhan
sailymista. Tyorauhavelvollisuuden rikkomisesta voidaan yksittdinen
tyonantaja ja/tai tyontekijoiden seka tyonantajien yhdistys tuomita
hyvityssakkoon.

Tydehtosopimuskauden paittymisen jilkeen eli sopimuksettoman
tilan aikana palkansaajapuoli voi painostaa tyonantajaa lakolla tai
muilla tyotaistelutoimenpiteilld. Tyonantaja puolestaan voi kayttaa
tyosulkua. Poliittiset lakot ja sympatialakot ovat sallittuja.

Eturiidat ja oikeusriidat

Tyoelamadan liittyvien eturiitojen késittelyyn on luotu pysyva tyo-
riitojen sovittelujarjestelma tyoriitojen sovittelusta annetulla lailla
(42/1962). Tyoehtosopimusten sisallosta tai rikkomisesta syntyneet

ns. oikeusriidat voidaan vieda tydtuomioistuimen ratkaistavaksi. Oi-
keudelliset tyoriidat, jotka eivat koske tyoehtosopimuksia, késitelldaan
yleisissd tuomioistuimissa.

Eturiitojen sovittelujarjestelma

Sovittelujarjestelmén tarkoituksena on auttaa tydmarkkinajérjestoja
padsemadn tydehtosopimukseen silloin, kun neuvottelut ovat kariutu-
neet. Sovittelutoimen jarjestdmiseksi on télla hetkella yksi padtoimi-
nen valtakunnansovittelija ja hdnen madradménaédn kuusi sivutoimista
sovittelijaa. Lain mukaan osapuolilla on velvollisuus saapua sovitte-
luun mutta heilla ei ole velvollisuutta hyvaksya sovittelijan mahdolli-
sesti tekemda sovintoesitysta.

Neuvottelut oikeusriidoista

Mikéli tyopaikoilla syntyy riitaa tydehtosopimuksen sisédllosta tai sen
tulkinnasta, tai jos sopimusta on todettu rikotun, riita yritetdéan rat-
kaista tydpaikkatason neuvotteluissa. Ellei asia ratkea tyontekijan ja
tydnantajan valilla, neuvotteluja kdyvat tyonantaja ja ammattiliittoa
edustava luottamusmies. Mikéli neuvottelut eivat vieldkaédn johda rat-
kaisuun, asia siirtyy tyonantaja- ja palkansaajaliittojen neuvoteltavak-
si. Mikali ratkaisua ei saada aikaan tallakdan tasolla, kumpi tahansa
liitoista voi vieda asian tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

Tyotuomioistuin

Tyotuomioistuin perustettiin vuonna 1947. Tyotuomioistuimen toimi-
valtaan kuuluu ratkaista kysymykset tyoehto- ja virkaehtosopimusten
patevyydestd, voimassaolosta, sisallosta ja laajuudesta seké tietyn
sopimuskohdan oikeasta tulkinnasta. Tydtuomioistuin ratkaisee myos
laittoman tydtaistelun hyvityssakon suuruuden. Tydtuomioistuimen
pédatos on lopullinen.

Lisdksi tyotuomioistuin kasittelee erdat tydaikoihin liittyvéat poikkeus-
lupia koskevat valitukset samoin kuin valitukset lautakunnan paatok-
sestd, joka koskee tydehtosopimuksen yleissitovuutta.



a Tyosuojelu

Tyooikeudellisten sddnndsten noudattamisen valvonta on padosin sdéddet-
ty tyosuojeluviranomaisten tehtavaksi. Valtakunnallisella tasolla tydsuoje-
luhallintoa johtaa sosiaali- ja terveysministerio. Paikallistasolla tydsuojelun
valvontaa hoitavat aluehallintovirastojen tydsuojelun vastuualueet.

Tyosuojelutarkastajat tekevat tarkastuksia niin usein ja niin tehok-
kaasti kuin valvonnan kannalta on tarpeellista. Tarkastusten yhtey-
dessd annetaan kirjallinen tarkastuskertomus. Puutteiden laadusta
riippuen tarkastajat voivat myos antaa kirjallisen toimintaohjeen tai
kehotuksen poistaa tai korjata tydturvallisuussddnndsten vastainen
olotila. Viime sijaisena keinona tydsuojeluviranomainen voi velvoittaa
tydnantajan ryhtyméaén tarkastuksissa edellytettyihin toimenpiteisiin
maéairédajan kuluessa ja uhkasakon uhalla. Tydsuojeluviranomainen voi
my0s keskeyttda tyon teettdmisen tai estda sen kokonaan.

Keskeisia tydsuojeluluun liittyvia lakeja ovat tydturvallisuuslaki
(738/2002) ja sen nojalla annetut lukuisat tarkemmat sddnnokset seki
tyoterveyshuoltolaki (1383/2001).

Tyodsuojeluun liittyvén lainsdddannon valmistelusta vastaa sosiaali- ja
terveysministerio (www.stm.fi ja www.tyosuojelu.fi).

e Sosiaaliturva

Suomen sosiaaliturva kattaa koko vaeston. Sosiaaliturvajarjestelma
jakautuu ansiosidonnaiseen toimeentuloturvaan ja perustoimeentulo-
turvaan. Keskeisia ansiosidonnaisia sosiaaliturvaetuuksia ovat elaketurva,
sairauspaivaraha, aitiys-, isyys-, vanhempain- ja erityisaitiysraha seka
tyottomyyspdivaraha. Mikéli henkildlle ei ole kertynyt ansiosidonnaista
sosiaaliturvaa, maksetaan hénelle vihimmaisméaaraista etuutta: tyot-
tomyysturvassa tyomarkkinatukea, sairausvakuutuksessa vahimmais-
madraista paivarahaa ja eldkejarjestelméssa kansanelaketta.

Sosiaaliturvalainsddddnnon valmistelusta vastaa sosiaali- ja terveys-
ministerio (www.stm.fi).

e Kolmikantaneuvotteluihin
osallistuvat jarjestot

Palkansaajajarjestot

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto SAK ry on perustettu
vuonna 19o7. Sen jdsenmdaira on noin 1,04 miljoonaa, ja se on jasen-
maaraltdan suurin keskusjarjestd. SAK:lla on 21 jasenliittoa. Jasenina
on teollisuuden, julkisen sektorin (kunta ja valtio), kuljetusalojen ja
yksityisten palvelualojen tyontekijoita. Teollisuudessa SAK-laisista
tydskentelee vajaa puolet, yksityisella palvelusektorilla noin kolman-
nes ja julkisella sektorilla neljannes. SAK:n jasenkunnasta on noin

47 % naisia. (www.sak.fi)

Toimihenkilokeskusjarjesto STTK ry on perustettu vuonna 1946.
Sen jasenmaéara on noin 608 ooo ja jasenliittoja on 18. STTK:n jasen-
kuntaan kuuluu valtiolla, kunnissa, seurakunnissa, palvelualoilla ja
teollisuudessa tydskentelevid toimihenkil6ita. Jasenistd noin kaksi
viidesosaa tyoskentelee kuntasektorilla, kaksi viidesosaa yksityisella
sektorilla ja yksi viidennes valtiolla. Jasenistd noin kaksi kolmasosaa
on naisia. (www.sttk.fi)

Akava ry on perustettu vuonna 1g50. Se on korkeasti koulutettujen
palkansaajien ja ammatinharjoittajien keskusjarjesto. Sithen kuuluu
35 jasenliitoa, ja sen jdsenmadra on noin 580 0oo. Jdsenistdstd noin
55 % tyoskentelee yksityisella sektorilla ja 45 % julkisella sektorilla.
Naisia jasenistd on 42 %. (www.akava.fi)

Tydnantajajarjestot

Elinkeinoelamin keskusliitto EK aloitti toimintansa vuonna 2005,
kun Teollisuuden ja Tyénantajain keskusliitto TT ja Palvelualojen
Tyonantajaliitto PT yhdistyivat uudeksi jarjestoksi. EK:ssa on 27 jasen-
liittoa ja niissd 16 ooo jasenyritystd. Naissa yrityksissa tyoskentelee
noin g8o ooo palkansaajaa. EK edustaa kattavasti kaikkia yksityisia
toimialoja ja kaikenkokoisia yrityksia.



Julkisella sektorilla tydnantajaorganisaatioita ovat Kunnallinen ty6-
markkinalaitos KT (kuntasektorilla tyoskentelee noin 432 ooo viran-
haltijaa ja tyontekijaa), Valtion tyomarkkinalaitos VTML (valtio-
sektorilla tyoskentelee noin 79 ooo virkamiesta ja tyontekijas) ja Kirkon
tyomarkkinalaitos KiT (runsaat 21 ooo viranhaltijaa ja tyontekijia).

Yritt3jdjarjestot

Suomen Yrittdjat SY ry on toiminut nykymuotoisena vuodesta 1996
alkaen. Se on pk-yritysten yrittdja-, elinkeino- ja tyénantajapoliittinen
jarjesto. Silla on yli 400 paikallista yrittdjayhdistystd, 20 aluejarjestoa

ja 58 toimialajdrjestoa ja jasenjarjestojen kautta 115 ooo yritystd jasenend.

Naistd noin 45 ooo on tydonantajayrityksia, jotka tyollistavat noin
450 000 henkil6a.
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