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Inledning

De nackdelar som gra ekonomi och osund Kon-
Kurrens har for foretagare kan bekampas pad
manga satt. Lagen om bestallarens utrednings-
skyldighet och ansvar vid anlitande av utomsta-
ende arbetskraft (1233/2006, lagen om bestal-
laransvar) tilldmpas i sddana situationer dar
uthyrning av arbetskraft eller underleverans an-
vands. Den som bestaller ett arbete &r skyldig
att utreda sin avtalspartners formaga att skota
de lagstadgade forpliktelserna. Samtidigt sakras
att underleverantdrerna och de foretag som
hyr ut arbetskraft iakttar arbetsgivarfarpliktel-
serna. De 3dlagda forpliktelserna syftar saledes
aven till att minimivillkoren i underleveran-
todrernas och de hyrda arbetstagarnas anstall-
ningshallande uppfylls.




c Vad eller vem ar bestallare

Bestéllaren ar en néaringsidkare som anlitar hyrda arbetstagare eller arbets-
kraft pa basis av ett underleverantorsavtal.

Med bestallare avses alla ndringsidkare som ar skyldiga att gora en grund-
anmaélan om inledande av naringsverksamhet enligt handelsregisterlagen.
Till dessa hor 6ppna bolag, kommanditbolag, aktiebolag, bostadsaktie-
bolag, dmsesidiga forsakringsbolag, andelslag, sparbanker, statliga affars-
verk, ideella foreningar och stiftelser samt privata naringsidkare som har
ett permanent verksamhetsstélle for idkande av sin néring eller minst en
anstélld. Bestéllaren kan &ven vara en utlandsk stiftelse eller sammanslut-
ning som i Finland grundar en filial eller ett europabolag.

Aven staten, kommunen, samkommunen, férsamlingen och andra offent-
ligrattsliga sammanslutningar ar bestéllare. Bestallaren kan ocksa vara ett
motsvarande utlandskt féretag, nar det ar verksamt i Finland. I regel giller
lagen om bestéllaransvar inte naringsidkare inom lantbruk och fiskeri och
inte heller privathushall.

e Nar tillampas lagen

Lagen tillampas pa arbete som utfors i Finland. Darutover tilldimpas den pa
arbete som utfors pa fartyg som gar under finsk flagg ocksa nar fartyget
inte befinner sig pa Finlands territorialvatten, om arbetstagaren foljer med
fartyget.

Lagen tillampas pa bestéllare som anlitar hyrda arbetstagare. Med en hyrd
arbetstagare avses en arbetstagare som ingatt ett arbetsavtal med en sadan
arbetsgivare som med arbetstagarens samtycke overlater denne till en
annan arbetsgivares forfogande. Den hyrda arbetstagarens arbetsgivare
kan verka antingen i Finland eller utomlands.

Lagen tillampas i vissa av bestallarens arbetssituationer som baserar sig pd
ett underleverantdrsavtal, under forutsattning att

® Bestillaren och dennes avtalspart har ett underleverantorsavtal om ett
overenskommet arbetsresultat mot vederlag.

@ For bestallarens rakning arbetar arbetstagare som ar anstéllda hos den
avtalspart som ingatt underleverantorsavtalet. Aven om bestéllaren inte
behover vara arbetsgivare forutsétts att den andra avtalsparten som
ingatt ett underleverantorsavtal med bestéllaren ar arbetsgivare.

® Arbete utfors i bestéllarens arbetsutrymmen eller arbetsobjekt. I bestal-
larens arbetsutrymmen arbetar normalt dven bestéllarens egna anstall-
da. Sddant underleverantorsarbete genom vilket separata delar, mate-
rial eller program produceras i utrymmen som tillhoér den arbetsgivare
som ingatt underleverantorsavtalet, och dessa delar darefter monteras
eller foradlas ytterligare i bestéllarens utrymmen, hor inte till lagens
tillampningsomrade. Bestallarens arbetsobjekt kan dock vara belaget
pa nagon annan plats dn i bestéllarens utrymmen. Dylika arbetsobjekt
finns inom byggnads-, trafik- och transportbranschen samt i samband
med sddana tjdnster som produceras i tjainstekoparens eller -anvanda-
rens utrymmen.

® De arbetsuppgifter som utfors pa basis av underleverantorsavtalet om-
fattar arbetsuppgifter som vanligen utfors i bestéllarens verksamhet.
Utanfor lagens tillampningsomrade blir darfor sddana uppgifter som



underleverans av advokat-, utbildnings-, reklambyra- och cateringtjans-
ter, om foretagen inte sjdlva verkar inom dessa branscher. Personal-
bespisnings-, foretagshilsovards- och bevakningstjanster hor i allmén-
het inte heller till den bransch som bestéllarna av dessa tjanster verkar
inom. Daremot kan staduppgifter samt i allménhet ocksa service och
underhall av anldggningar och utrymmen anses hora till uppgifter som
vanligen utfors i bestallarforetaget.

Lagen galler all byggverksamhet. Utover husbygge tacker byggverksam-
heten dessutom bland annat service-, reparations- samt mark- och vat-
tenbyggande. Vid byggverksamhet tilldmpas lagen pa alla de bestéllare av
en arbetsprestation som ar verksamma pa en gemensam arbetsplats. Nar
det géller byggverksamhet tilldmpas lagen dven pa alla bestéllare som ar
bestéllare av arbetsprestationen i sin helhet, oberoende av om avtalsparten
ar arbetsgivare eller inte.

Sma underleverantorsavtal och avtal om anlitande av hyrd arbetskraft har
lamnats utanfor lagens tillampningsomrade genom faststdllda gransvar-
den.

Lagen tillampas inte:

® Om arbetstagarens eller arbetstagarnas hyrda arbete fortgdr samman-
lagt hogst 10 arbetsdagar.

® Om vardet av vederlaget i underleverantorsavtalet utan mervardesskatt
understiger g ooo euro.

Utredningsskyldigheten kan inte kringgas genom att avtal spjalkas upp

i delar som underskrider gransviardena. Arbetet anses ha fortgatt utan
avbrott, om det arbete eller det arbetsresultat som utforts for bestéllarens
rakning bestar av tidsbegrdnsade avtal som utan avbrott eller med endast
korta avbrott {6ljt pa varandra.

€) 'nnehaliet i bestallarens
utredningsskyldighet

Syftet med bestéllarens utredningsskyldighet &r att ge bestallaren sa riktig
information som mojligt om avtalspartens palitlighet och om avtalsparten
har for avsikt att handla i enlighet med lagstiftningen.

Bestéllaren ska inhdmta de uppgifter som nédmns i lagen innan ett avtal
ingas. En hyrd arbetstagares arbetsgivare och den andra avtalsparten i ett
underleverantorsavtal ar skyldiga att lamna bestéllaren uppgifterna. Om
bestéllaren inhdmtar uppgifterna forst senare, har utredningsskyldigheten
forsummats, om det i avtalet inte finns ett havningsvillkor for det fall att
bestéllaren inte ingatt avtalet pa basis av uppgifterna. Uppgifterna och
utredningarna kan ocksa lamnas som kopior eller sa kan bestéllaren ta
kopior av dem.

Utredningsskyldigheten galler foljande:

® Huruvida féretaget har inforts i forskottsuppbordsregistret enligt lagen
om forskottsuppbord, i arbetsgivarregistret och i registret 6ver mervar-
desskattskyldiga enligt merviardesskattelagen.

® Ett handelsregisterutdrag eller motsvarande uppgifter som erhallits
fran handelsregistret, av vilket framgéar nar foretaget infordes i re-
gistret, branschen, styrelsen, den ¢vriga ledningen, firmatecknarna,
revisorerna, de ansvarigas personuppgifter samt huruvida de senaste
bokslutshandlingarna lagenligt lamnats till registermyndigheten.

® Utredning om att foretaget inte har skatteskulder i det offentliga skatte-
skuldregistret eller en av myndighet l1dmnad utredning om beloppet av
skatteskuld.

® Intyg over tecknande av pensionsforsdkringar for arbetstagare och over
betalning av pensionsforsdkringsavgifter eller en utredning om att en
betalningsdverenskommelse har ingatts om pensionsavgifter som for-
fallit till betalning. Pensionsanstalterna ger sina kunder sddana intyg.
For arbetstagarnas del utgor betalningen av arbetspensionsavgifterna
ett viktigt bevis pa arbetsgivarens formaga och vilja att skota de forplik-



telser som hor till arbetet, sdsom socialskyddsavgifterna. Om foretaget
har for avsikt att skota betalningarna, kan det bevisa sin avsikt genom
att ha ingatt en betalningsoverenskommelse som det ocksa foljer.

® En utredning om vilket kollektivavtal som ska tillampas pa arbetet
eller om de centrala anstallningsvillkoren. Det kollektivavtal som
tillampas kan vara antingen ett kollektivavtal som &r bindande for
arbetsgivaren, ett allmdnbindande kollektivavtal eller ndgot annat kol-
lektivavtal som arbetsgivaren tilldmpar i praktiken. En utredning om
de centrala anstéllningsvillkoren omfattar till exempel arbetstagarens
huvudsakliga arbetsuppgifter, avloningsperioden, den ordinarie arbets-
tiden, grunderna for hur semestern bestdms och uppsédgningstiden. Nar
det galler lIoneuppgifter racker det med en utredning om hur lénen och
dess delar bestdms. Avsikten &r inte att bestédllaren ska kunna ta del av
de individuella 16neuppgifterna.

® Enredogorelse for hur foretagshalsovarden ar ordnad. Utrednings-
skyldigheten kan fullgéras genom att visa upp ett avtal om féretagshél-
sovard till bestdllaren. Som utredning racker dven en av avtalsparten
sjalv upprattad skriftlig redogorelse av vilken framgar att den lagstad-
gade foretagshialsovarden har ordnats. Da ska av redogorelsen framga
atminstone var foretagshélsovarden for arbetstagare ordnas enligt
overenskommelsen. Nar avtalsparten vid ingdendet av avtalet &nnu
inte har skyldighet att ordna foretagshalsovard, ska bestéllaren ges en
redogorelse for hur avtalsparten tdnker ordna foretagshalsovarden for
arbetstagarna.

® Intyg over tecknande av olycksfallsforsdkring. Enligt lagen om olycks-
fallsforsdkring ar arbetsgivaren skyldig att teckna olycksfallsforsakring
for sina arbetstagare i anstéllningsforhallande. Vid byggverksamhet ska
bestéllaren inhdmta information om att avtalsparten har en gillande
forsakring for sina arbetstagare. Forsdkringsbolagen ger intyg 6ver
forsakringarna och forsdkringarnas innehall.

En utlandsk avtalspart ska pa ett for bestallaren forstaeligt satt lamna
bestéllaren uppgifter som motsvarar ovan ndmnda utredningar och intyg.
Utredningsskyldigheten &r med beaktande av lagstiftningen utomlands lika
omfattande som for foretag som verkar i Finland. Uppgifter som ska utre-
das ar i forsta hand ett registerutdrag i enlighet med lagstiftningen i det

land dar foretaget ar etablerat eller till exempel en anmélan eller ett intyg
under ed om idkande av néring.

Om det i den stat dar ett utlandskt foretag ar etablerat inte till exempel finns
tillgang till sddana tillforlitliga uppgifter som kan jamfoéras med intyget om
skatteskuld, eller om foretaget inte har skyldighet att pensionsforsdkra sina
arbetstagare, sa ska foretaget lamna bestéllaren en tillforlitlig utredning

om detta. P4 motsvarande sétt ska uppgifter om hur det utldndska foreta-
get skott socialskyddet uppvisas pa nagot allmant vedertaget sétt, som till
exempel genom en utredning om de forsdkringar foretaget tecknat.

Om den utldndska avtalsparten inte kan ldamna de ovan ndmnda utredning-
arna pa grund av att dessa inte finns, har bestéllaren ratt att godkédnna och
avtalsparten ratt att ldmna utredningen pa nagot annat satt som allmént
kan anses vara tillrackligt.

En utldndsk avtalspart ska dessutom lamna uppgifter fran forskottsupp-
bordsregistret, arbetsgivarregistret och registret 6ver mervardesskatte-
skyldiga samt ovan beskrivna uppgifter om skatteskuld, om avtalsparten
har ett finlandskt FO-nummer.

Om en utldndsk avtalspart utstationerar arbetstagare i Finland, ska bestélla-
ren innan arbetet enligt avtalet inleds utreda hur den sociala tryggheten for
arbetstagarna bestdms. Géller det en medlemsstat i EU eller EES kan utred-
ningsskyldigheten fullgoras genom att man av den utldndska arbetsgivare
som hyr arbetskraft begéar ett A1- eller E101-intyg. Bestallaren ska vid ingéen-
det av avtalet krava att avtalsparten i frdga om utstationerade arbetstagare
som utstationerats efter att arbetet enligt avtalet inletts lamnar intyg om hur
den sociala tryggheten for arbetstagarna bestdms innan dessa borjar arbeta.

® Vid byggverksamhet har bestéllaren en kontinuerlig skyldighet att sa-
kerstélla sig om hur den sociala tryggheten for arbetstagarna bestams.

Ilagen om utstationerade arbetstagare (1146/1999) finns bestdmmelser om
bestéllarens och avtalspartens skyldigheter nér ett foretag som &r etablerat
i en annan stat utstationerar arbetstagare i Finland.

Bestédllaren har dven ratt att godkdnna utredningar som getts av nagon
annan dn en myndighet, om utredningarna har utfardats av ndgon annan
bedomare eller registerforare som allmént anses vara palitlig. Till dessa hor



till exempel tilaajavastuu.fi, webbtjansten ePortti och Suomen Asiakastieto
Oy samt Byggandets Kvalitet BYKVA rf.

Utredningar behover inte begéiras nir fortroendet
grundar sig pa

® Att avtalsparten ar staten, en kommun, en samkommun, en forsamling,
en kyrklig samfallighet, Folkpensionsanstalten, Finlands Bank eller
nagon annan offentlig aktor som ndmns i lagen.

® Att avtalsparten ar ett publikt aktiebolag (abp) enligt aktiebolagslagen,
ett statligt affarsverk, ett privatrattsligt bolag som helt dgs av en kom-
mun eller en motsvarande utldindsk sammanslutning eller ett motsva-
rande utlandskt foretag.

® Att avtalspartens verksamhet &r etablerad. En primér forutsattning ar
aven i detta fall att bestéllaren har grundad anledning att lita pa sin
avtalspart. Verksamhetens etablering anses vara en faktor som okar
fortroendet, nar foretaget i verkligheten bedrivit naringsverksamhet
iminst tre ar.
+  Vid byggverksamhet ska utredningsskyldigheten fullgoras trots att
avtalspartens verksamhet ar etablerad.

@ Att avtalsforhallandet mellan bestédllaren och avtalsparten kan anses
vara etablerat. Tidigare erfarenheter av avtalsverksamhet mellan par-
terna okar fortroendet. Av ett etablerat avtalsforhallande mellan bestél-
laren och avtalsparten kravs inte att det ska ha varat riktigt sa lange
som en etablerad verksamhet, eftersom det under ett avtalsférhallande
ar lattare att konstatera att den andra parten fullfoljer sina skyldighe-
ter. Avtalsforhallandet kan anses vara etablerat redan efter ungefar tva
ar, om man under den ndmnda tiden &ven i praktiken ingatt avtal mel-
lan bestéllaren och avtalsparten.

+ Vid byggverksamhet ska utredningsskyldigheten fullgoras trots att
avtalsforhallandet ar etablerat.

® En annan motsvarande orsak. Aven da ska de allménna kriterierna
for lagens tillampning uppfyllas och den motsvarande orsaken tolkas
snévt. En annan motsvarande orsak kan till exempel vara foretagets
storlek, om man pa den grunden kan jamstélla avtalspartens offentliga
pélitlighet med ovanndmnda foretag.

Om ett avtal som géller i 6ver 12 manader har ingatts mellan bestéllaren
och avtalsparten, ska avtalsparten dven under avtalsforhallandet med 12
manaders mellanrum ldmna bestéllaren intyg over skatter och pensions-
forsdkringar. Underlatenhet att folja denna bestdmmelse leder inte till en
pafoljd p& grund av att utredningsskyldigheten forsummas. Detta beror pa
att det i avtalen oftast inte finns havande villkor for det fall att den andra
avtalsparten inte till exempel langre ar duglig for myndighetsregister eller
att den inte betalat arbetsgivaravgifterna.

For att uppgifterna s& bra som mdajligt ska beskriva foretagets nulége, far
uppgifterna inte vara dldre dn tre mdnader. Bestéillaren ska sédkerstélla att
alla ovan ndmnda uppgifter och utredningar har funnits till forfogande
innan ett avtal ingas, nar det giller ett avtal som ingas for forsta gangen.
Daremot behover de inte inhdmtas om bestéllaren med samma avtalspart
ingdr ett nytt avtal under den tid som uppgifternas giltighetstid géller.

Bestillaren har ingen ny utredningsskyldighet, om bestéllaren ingar ett
nytt avtal med samma avtalspart innan 12 ménader forflutit fran det att
bestéllaren fullgjorde utredningsskyldigheten for forsta gadngen. En be-
stillare som bundit sig till ett avtalsforhallande har inte alltid har samma
moijligheter att 10sgora sig fran ett avtal som en bestéllare som Gvervédger
ett nytt avtal. Darfor ar bestéllaren dock utredningsskyldig, om bestéllaren
har anledning att misstdnka att det har skett sddana forandringar i avtals-
partens situation som forutsatter kontroll. En sddan orsak kan till exempel
vara ett naringsférbud som meddelats foretagets dgare eller en ansvarig
person i foretaget, en brottsundersokning som kommit upp i offentligheten
eller sddana grundade misstankar om att avtalsparten bryter mot arbets-
givarforpliktelserna som fatts av féretradare for personalen.

Bestéllaren ska spara uppgifterna i minst tvd dr efter att det arbete som
avtalet giller har avslutats.

En del av de uppgifter som man ar skyldig att utreda &r inte offentliga. Med
tanke péa den fortsatta foretagsverksamheten ar det viktigt att uppgifterna
om foretagen inte sprids i storre utstrackning &n vad som ar syftet med
lagen. Darfor far bestéllaren eller nadgon som &r anstélld hos bestéllaren
inte till utomstaende roja de icke-offentliga uppgifter de fatt. Sddana upp-
gifter ar uppgifter om betalning av skatter, skatteskulder eller teckning och
betalning av pensionsforsakringar. Uppgifterna kan rojas om avtalsparten



sjalv eller en myndighet med stod av lag har offentliggjort uppgifterna
eller en pensionsanstalt har anmalt uppgifterna till ett kreditupplysnings-
register. Tystnadsplikten géller &ven sddana icke-offentliga uppgifter som
inhadmtats ur en annan registerforares register. En registerforare kan alltid
overlata uppgifter till bestédllaren om registerforaren for dverlatelsen fatt
den berorda partens samtycke.

I fradga om tystnadsplikt for tjansteméan och andra myndigheter géller dock
vad som foreskrivs i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet.

En uppgift som omfattas av tystnadsplikten far inte réjas ens efter det att
foretagaren eller ndgon som &r anstalld hos foretagaren inte langre skoter
det uppdrag i vilket han eller hon har tagit del av informationen. For brott
mot tystnadsplikten har foreskrivits straff.

e Lamnande av uppgifter till
foretradare for personalen

For att lagens syfte ska uppnas och tillsynen effektiveras ar det viktigt att
dven foretradarna for personalen kédnner till anlitandet av utomstaende
arbetskraft. Darfor ar bestallaren skyldig att informera den fortroendeman
som valts pa basis av ett kollektivavtal eller, om ndgon sddan inte har valts,
ett fortroendeombud enligt arbetsavtalslagen om ett avtal om hyrd arbets-
kraft eller underleverantorsarbete. Motsvarande uppgifter ska &ven lamnas
till arbetarskyddsfullméktigen. Foretradarna for personalen ska begéra
uppgifterna av sin arbetsgivare som fungerar som bestillare.

Bestéllaren ska klarldgga orsaken till att hyrtarbete anvands, volymen pa
den arbetskraft som anlitas, identifieringsuppgifterna angaende det foretag
som hyr ut arbetskraft eller med vilket underleveranttrsavtal har ingatts,
arbetsstallet, arbetsuppgifterna, avtalstiden samt vilket kollektivavtal som
tillampas pa de arbetstagare som utfor uthyrningsarbetet eller underleve-
rantorsarbetet eller vid avsaknad av ett kollektivavtal de centrala anstall-
ningsvillkoren.

Uppgifterna behover inte lamnas om lagen inte tillampas pa grund av den
allm&nna undantagsbestdmmelsen om tilldampningsomradet. Uppgifterna
ska dock ldmnas i situationer dar underleveransen eller uthyrningsarbe-
tet i sig hor till lagens tillimpningsomrade, men bestéllaren behover inte
begéra informationen till exempel nar avtalsparten &r staten eller en kom-
mun, eller nar avtalsforhallandet mellan bestéllaren och avtalsparten kan
anses vara etablerat.

Oberoende av bestiammelserna om begransning av lagens tillampnings-
omrade ska alltid foretradaren for personalen i anvandarforetaget ges
nodvéandiga uppgifter, nar det ar frdga om att 16sa en tvist som galler till-
lampningen av lagar eller avtal som géller den hyrda arbetstagarens 16n
eller anstéllningsforhallande. Erhallandet av information forutséatter ett
bemyndigande fran arbetstagaren.



e Forsummelse av
utredningsskyldigheten

Om utredningsskyldigheten forsummas ar pafoljden en forsummelseavgift
som pafors bestallaren. Forsummelseavgiften ska betalas till staten.

Forsummelseavgiften pafors,
® Om bestéllaren forsummat sin utredningsskyldighet.

® Om bestillaren ingatt avtal med en naringsidkare som meddelats
naringsforbud i enlighet med lagen om naringsférbud eller med ett
foretag vars bolagsman eller styrelseledamot eller vars verkstallande
direktor eller ndgon annan person i diarmed jamforbar stallning inom
bolaget har meddelats néaringsforbud. Rattsregistercentralen for ett
register over naringsforbud och uppgifterna lamnas dven pa tjanstens
vagnar till patent- och registerstyrelsen. Registeruppgifterna ar offent-
liga och framgar av ett handelsregisterutdrag.

® Om bestillaren ingatt ett avtal trots att bestdllaren maste ha forstatt att
den andra avtalsparten inte haft for avsikt att fullgora sina lagstadgade
skyldigheter sdsom avtalspart och arbetsgivare. Bestimmelsen géller
i forsta hand sadana fall da bestéllaren visar tydlig likgiltighet, som kan
upptackas utifran allmén livserfarenhet, infor det faktum att avtalspar-
ten inte fullgor sina forpliktelser.

Forsummelseavgiften uppgar till minst 2 ooo euro och hogst 20 ooo euro.
Om bestéllaren har ingatt avtal med en aktér som belagts med néringsfor-
bud eller ingatt avtal 4ven om bestéllaren maste ha forstatt att den andra
avtalsparten inte har for avsikt att fullgora sina lagstadgade forpliktelser
som avtalspart och arbetsgivare, foreldggs en forhojd forsummelseavgift, sa
att avgiften uppgér till minst 20 ooo euro och hogst 65 ooo euro.

Nar storleken pa forsummelseavgiften bestams, beaktas graden, arten och
omfattningen av brottet mot utredningsskyldigheten samt vardet av avtalet
mellan bestéallaren och dennes avtalspart. Som faktorer som sdnker férsum-
melseavgiften beaktas bestéllarens stravan att forhindra eller undanroja
konsekvenserna av forsummelsen. Som faktorer som hojer avgiften beaktas

upprepad och planmaéssig forsummelse samt andra omstéandigheter. Om
forsummelsen kan anses vara ringa och om det med tanke p& omstandig-
heterna ar skaligt, kan avgiften l1amnas opaford.

Férsummelseavgiften bestdms av regionforvaltningsverket. Paférandet av
en forsummelseavgift forutsatter alltid att bestéllaren hors, varvid bestal-
laren kan framfora de orsaker som bidragit till forsummelsen samt andra
relevanta omstdndigheter. Arbetarskyddsmyndigheten har ratt att av
bestéllaren till paseende f& de handlingar som hanfor sig till utrednings-
skyldigheten samt vid behov fa kopior av dem. Till dessa handlingar hor
dven avtalet om underleverans eller hyrd arbetskraft. Bestallaren far soka
dndring i ett beslut genom besvar hos forvaltningsdomstolen.

Rétten att meddela beslut om forsummelseavgift preskriberas efter tva ar.
Preskriptionstiden rdknas fran att det arbete som ett i lagen avsett avtal
géller har avslutats. Om det finns misstankar om brott mot utrednings-
skyldigheten, ska regionforvaltningsverket behandla drendet i bradskande
ordning.

6 Tillsyn over lagen

Arbetarskyddsmyndigheterna utovar tillsyn 6ver efterlevnaden av lagen

i enlighet med den sa kallade lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet
(44/2006). Arbetarskyddsmyndigheterna har enligt lagen om tillsynen
over arbetarskyddet ratt att fa tilltrade till arbetsplatserna samt fa sddana
uppgifter som behovs for tillsynen. Enligt lagen om bestéllaransvar géller
ratten till tillsyn dven sddana bestédllare som inte ar arbetsgivare.
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