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Johdanto

Harmaasta taloudesta ja epaterveestsd kilpai-
lusta yrityksille aiheutuvia haittavaikutuksia
voidaan torjua monin Keinoin. Tilaajan selvitys-
velvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyo-
voimaa kaytettdessd annettua lakia (1233/2006,
tilaajavastuulaki) sovelletaan tilanteissa, joissa
Raytetaan tydvoiman vuokrausta ja alihan-
Kintaa. Tyon tilaajalla on velvollisuus selvittas
sopimuskumppaninsa valmiuksia hoitaa lain-
mukKaisia velvoitteitaan. Samalla varmistetaan,
ettd alihankkijat ja tydvoimaa vuokralle antavat
yritykset noudattavat tydnantajavelvoitteitaan.
Asetetut velvoitteet tdhtaavat siten myos
alihankkijoiden ja vuokrattujen tyontekijdiden
tydsuhteen vahimmaisehtojen toteutumiseen.




0 Mika tai kuka on tilaaja

Tilaaja on elinkeinonharjoittaja, joka kayttaa vuokrattuja tyontekijoitd
tai alihankintasopimukseen perustuvaa tydvoimaa.

Tilaajalla tarkoitetaan kaikkia elinkeinonharjoittajia, jotka ovat velvol-
lisia tekemé&an kaupparekisterilain mukaisen perusilmoituksen elinkei-
notoimintansa aloittamisesta. Téllaisia ovat mm. avoin yhtio, komman-
diittiyhtio, osakeyhtio, asunto-osakeyhtio, keskindinen vakuutusyhtio,
osuuskunta, sddstopankki, valtion liikelaitos, aatteellinen yhdistys

ja sdatio seka yksityinen elinkeinonharjoittaja, jolla on elinkeinotoi-
minnan harjoittamista varten pysyva toimipaikka tai palveluksessa
vahintdan yksi tyontekija. Tilaajana voi olla myos ulkomainen sdatio tai
yhteiso, joka perustaa Suomeen sivuliikkeen tai eurooppayhtion.

Valtio, kunta, kuntayhtyma, seurakunta ja muut julkisoikeudelliset yh-
teisot ovat myds tilaajia. Tilaaja voi olla my6s ulkomainen vastaava yri-
tys, kun se toimii Suomessa. Tilaajavastuulaki ei padsdantoisesti koske
maatalouden ja kalastuksen elinkeinonharjoittajia eika kotitalouksia.

e Milloin Iakia sovelletaan

Lakia sovelletaan Suomessa tehtdvaan tyohon. Lisdksi sitd sovelletaan
Suomen lipun alla olevassa aluksessa tehtdvaan tyohon silloinkin, kun
alus ei ole Suomen aluevesill4, jos tyontekija seuraa alusta.

Lakia sovelletaan tilaajaan, joka kdyttdd vuokratydntekijoitd. Vuokra-
tyontekijalla tarkoitetaan tyontekijaa, joka on tehnyt tydsopimuksen
sellaisen tyonantajan kanssa, joka on siirtdnyt tyontekijan tdmén suos-
tumuksen mukaisesti toisen tyonantajan kdyttéon. Vuokratyontekijan
tydnantaja voi toimia joko Suomessa tai ulkomailla.

Lakia sovelletaan tilaajaan tietyissa alihankintasopimukseen perustuvis-
sa tydtilanteissa edellyttden, ettd

® Tilaajalla ja tdman sopimuspuolella on alihankintasopimus sovitus-
ta tyon tuloksesta vastiketta vastaan.

® Tilaajalle tyoskentelee alihankintasopimuksen tehneen sopimus-
puolen palveluksessa olevia tyontekijoita. Vaikka tilaajan ei tarvit-
se olla tydnantaja, hdnen kanssaan alihankintasopimuksen teh-
neen toisen sopimuspuolen edellytetddn olevan tydnantaja.

® Tyotd tehdéan tilaajan tyotiloissa tai tydkohteessa. Tilaajan tyo-

tiloissa tyoskentelee normaalisti myos tilaajan omia tyontekijoita.
Sellainen alihankintatyd, jolla tuotetaan alihankintasopimuksen
tehneen tydnantajan omissa tiloissa erillisid osia tai materiaaleja
taikka ohjelmia tilaajan tiloissa edelleen koottavaksi tai jalostetta-
vaksi, ei kuulu lain soveltamisen piiriin. Tilaajan tytkohde voi kui-
tenkin sijaita muuallakin kuin hénen tiloissaan. Tallaisia tydkoh-
teita on rakentamisessa, liikenne- ja kuljetusaloilla seki sellaisissa
palveluissa, joita tuotetaan palvelujen ostajan tai kdyttajan tiloissa.

® Alihankintasopimuksen perusteella suoritettavat tyotehtéavat
liittyvat tilaajan toiminnassa tavanomaisesti suoritettaviin tyoteh-
taviin. Tdman vuoksi lain soveltamisen ulkopuolelle jaavat sellaiset
tehtévat, kuten asianajo-, koulutus-, mainostoimisto- ja pitopalve-



lujen alihankinta, elleivat yritykset itse toimi niilld aloilla. Tyo-
paikkaruokailu-, tydterveyshuolto- ja vartiointipalvelut eivat myos-
kaan yleensa liity niiden tilaajien omaan toimialaan. Sen sijaan
siivoustehtavien seké yleensa myos laitteiden ja tilojen huolto- ja
kunnossapitotehtédvien voidaan katsoa liittyvén tilaajayrityksessa
tavanomaisesti suoritettaviin tehtéviin.

Laki koskee kaikkea rakentamistoimintaa. Rakentamistoiminta kattaa
talonrakentamisen lisdksi muun muassa huolto-, korjaus- sekd maa- ja
vesirakentamisen. Rakentamistoiminnassa lakia sovelletaan kaikkiin
tydsuorituksen tilaajiin, jotka toimivat yhteisella tyopaikalla. Raken-
tamistoiminnassa lakia sovelletaan myds tyosuorituksen sisdltimén
kokonaisuuden tilaajana toimiviin kaikkiin tilaajiin riippumatta siitj,
onko sopimuspuoli tyonantaja vai ei.

Pienehkot alihankintasopimukset ja vuokratydn kayttod koskevat sopi-
mukset on jatetty lain soveltamisen ulkopuolelle sdatdmaélla raja-arvot.

Lakia ei sovelleta:

® Jos tyontekijan tai tyontekijoiden vuokratyo kestda yhteensé enin-
tdan 10 tyopaivaa.

® Jos alihankintasopimuksen vastikkeen arvo ilman arvonlisdveroa
on alle g ooo euroa.

Selvitysvelvollisuutta ei voi kiertda pilkkomalla sopimuksia raja-arvot
alittaviin osiin. Tyon katsotaan jatkuneen yhdenjaksoisesti, jos tilaajal-
le tehty ty0 tai tyotulos muodostuu perdkkaisistd, keskeytymattomina
tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuneista madraaikaisista sopi-
muksista.

e Tilaajan selvitysvelvolli-
suuden sisalto

Tilaajan selvitysvelvollisuuden tarkoituksena on antaa tilaajalle mah-
dollisimman oikeat tiedot siitd, onko sopimuspuoli luotettava ja onko
sen tarkoitus toimia lainsdddannon edellyttamalla tavalla.

Tilaajan on hankittava laissa mainitut tiedot ennen sopimuksen te-
kemista. Vuokratyontekijan tyonantajalla ja alihankintasopimuksen
toisella sopimuspuolella on velvollisuus antaa ne tilaajalle. Jos tilaaja
hankkii tiedot vasta mydhemmin, selvitysvelvollisuus on laiminlydty,
ellei sopimuksessa ole purkavaa ehtoa silta varalta, etti tilaaja ei olisi
tietojen perusteella tehnyt sopimusta. Tiedot ja selvitykset voidaan
antaa my0s kopioina tai tilaaja voi ottaa niisté kopiot.

Selvitysvelvollisuus koskee seuraavia asioita:

® Sitd, onko yritys merkitty ennakkoperintdlain mukaiseen ennakko-
perintérekisteriin, tydnantajarekisteriin ja arvonlisdverolain mukai-
seen arvonlisdverovelvollisten rekisteriin.

® Kaupparekisteriotetta tai kaupparekisterista saatua otetta vastaa-
via tietoja, joista kdy ilmi yrityksen rekisteriin merkitsemisaika,
toimiala, hallitus, muu johto, nimenkirjoittajat, tilintarkastajat,
vastuuhenkiltiden henkilttiedot seki se, onko viimeisimmat tilin-
paatosasiakirjat toimitettu lainmukaisesti rekisteriviranomaiselle.

® Selvitysta siit4, ettei yritykselld ole julkisessa verovelkarekisteris-
sé olevaa verovelkaa tai viranomaisen antama selvitys verovelan
maarasta.

® Todistuksia tyontekijoiden eldkevakuutusten ottamisesta ja ela-
kevakuutusmaksujen suorittamisesta tai selvitys siité, ettd erdan-
tyneitd elakemaksuja koskeva maksusopimus on tehty. Eldkelai-
tokset antavat asiakkaalleen néita todistuksia. Tyontekijoiden



kannalta tydelakemaksujen suorittaminen on keskeinen osoitus
tyonantajan kyvysta ja tahdosta hoitaa tyohon liittyvat velvoitteen-
sa, kuten sosiaaliturvamaksut. Jos yritykselld on tarkoitus hoitaa
maksut, se voi osoittaa tarkoituksensa tekemalld maksusopimuk-
sen, jota se myds noudattaa.

® Selvitysta tyohon sovellettavasta tydehtosopimuksesta tai keskei-
sista tyoehdoista. Sovellettava tyoehtosopimus voi olla joko tyon-
antajaa sitova tyoehtosopimus, yleissitova tydehtosopimus tai muu
tydehtosopimus, jota tyonantaja kdytdnndssa soveltaa. Selvitys
keskeisista tydehdoista kattaa esimerkiksi tyontekijan padasialliset
tyotehtavat, palkanmaksukauden, sddnnéllisen tydajan, vuosiloman
maadrdytymisen ja irtisanomisajan. Palkkatietojen osalta riittda
selvitys siitd, miten palkka ja sen osat maaraytyvéat. Tarkoituksena
ei ole, ettd henkilokohtaiset palkkatiedot kavisivat ilmi tilaajalle.

® Selvitysta tydterveyshuollon jarjestdmisesta. Selvitysvelvollisuus
voidaan tayttaa esittdmalla tilaajalle tyoterveyshuoltosopimus. Sel-
vitykseksi riittdd myos sopimuspuolen itse laatima kirjallinen sel-
vitys, josta ilmenee lakisdateisen tyoterveyshuollon jarjestdminen.
Talloin selvityksesté tulee ilmeta vahintdan se, missa tyontekijoiden
tyoterveyshuolto on sovittu jarjestettavan. Silloin, kun sopimuspuo-
lella ei sopimusta tehtédessa ole vield velvollisuutta jarjestaa tyoter-
veyshuoltoa, on tilaajalle annettava selvitys siitd, miten sopimus-
puoli aikoo jarjestad tyontekijoiden tyoterveyshuollon.

® Todistusta tapaturmavakuutuksen ottamisesta. Tapaturmava-
kuutuslain mukaan tydnantajan velvollisuutena on ottaa tapa-
turmavakuutus tyosuhteessa oleville tyontekijoilleen. Tilaajan on
rakentamistoiminnassa hankittava tieto siitd, ettd sopimuspuolella
on voimassa oleva vakuutus tyontekijoille. Vakuutusyhtiot antavat
todistuksia vakuutuksista ja niiden sisallosta.

Ulkomaisen sopimuspuolen on annettava tilaajalle edelld mainittuja
selvityksia ja todistuksia vastaavat tiedot tilaajalle ymmaérrettavalla
tavalla. Selvitysvelvollisuus on ulkomaiden lainsdddanté huomioon

ottaen yhta laaja kuin Suomessa toimivalla yrityksella. Selvitettavia

tietoja ovat ensisijaisesti yrityksen sijoittautumismaan lainsdddannén
mukainen rekisteriote tai esimerkiksi valaehtoinen ilmoitus tai todis-
tus elinkeinonharjoittamisesta.

Jos ulkomaisen yrityksen sijaintivaltiossa ei ole saatavissa esimerkiksi
verovelkatodistukseen verrattavia luotettavia tietoja tai jos yrityksel-
14 ei ole velvollisuutta elakevakuuttaa tydntekijadnsa, yrityksen on
annettava tasta tilaajalle luotettava selvitys. Vastaavasti ulkomaisen
yrityksen sosiaaliturvan hoitoon liittyvat tiedot on esitettava jollakin
yleisesti hyvaksytylla tavalla, kuten selvityksellad yrityksen ottamista
vakuutuksista.

Jos edelld mainittuja selvityksia ei voida toimittaa niiden puuttumisen
vuoksi, tilaajalla on oikeus hyviksya ja sopimuspuolella on oikeus
toimittaa selvitys jollakin muulla tavalla, jota voidaan yleisesti pitaa
riittavana.

Ulkomaisen sopimuspuolen on lisdksi toimitettava tiedot ennakko-
perintarekisteristd, tydnantajarekisteristé ja arvonlisdaverovelvollisten
rekisterista seki edelld kuvatut verovelkaa koskevat tiedot, jos sopi-
muspuolella on suomalainen Y-tunnus.

Jos ulkomainen sopimuspuoli ldhettdd Suomeen tydohon lahetettyja
tyontekijoitd, tilaajan on selvitettava tyontekijoiden sosiaaliturvan
madrdytyminen viimeistddn ennen sopimuksen mukaisen tyon aloit-
tamista. Jos kyse on EU:n tai ETA:n jasenvaltiosta, selvitysvelvollisuus
voidaan toteuttaa pyytdmalla ulkomaiselta tyévoimaa vuokraavalta
tydnantajalta Ai- tai Exo1-todistus. Tilaajan on sopimusta tehdessaan
edellytettava, ettd sopimuspuoli toimittaa sopimuksen mukaisen tyon
aloittamisen jalkeen ldhetettyjen, lahetettyjen tyontekijoiden osalta
todistukset tyontekijoiden sosiaaliturvan maaraytymisestad ennen kuin
nam4 aloittavat tyon teon.

® Rakentamistoiminnassa tilaajalla on jatkuva velvollisuus varmistua
tyontekijoiden sosiaaliturvan maaraytymisesta.

Lahetetyista tyontekijoistd annetussa laissa (1146/1999) sdadetaan
tilaajan ja sopimuspuolen velvoitteista silloin, kun toiseen valtioon
sijoittautunut yritys lahettda Suomeen tyontekijoita.



Tilaajalla on oikeus hyvidksyd myds muu kuin viranomaisen antama
selvitys, jos sen on antanut yleisesti luotettavana pidetty muu arvioi-
ja tai tietojen yllapitaja. Tallaisia ovat esimerkiksi tilaajavastuu.fi ja
ePortti -internetpalvelut ja Suomen Asiakastieto Oy sekd Rakentami-
sen Laatu RALA ry.

Selvityksii ei tarvitse pyytaa luottamuksen perustuessa
siihen, etta

® Sopimuspuoli on valtio, kunta, kuntayhtyma, seurakunta, seura-
kuntayhtym4, Kansaneldkelaitos, Suomen Pankki tai muu laissa
mainittu julkinen taho.

® Sopimuspuoli on osakeyhtitlain mukainen julkinen osakeyhtit
(oyj), valtion liikelaitos, kunnan kokonaan omistama yksityisoikeu-
dellinen yhtio tai vastaava ulkomainen yhteiso tai yritys.

® Sopimuspuolen toiminta on vakiintunut. Ensisijaisena edellytykse-
na talldinkin on, etté tilaajalla on perusteltu syy luottaa sopimus-
puoleensa. Luottamusta lisddvana seikkana pidetdan toiminnan
vakiintuneisuutta silloin, kun yritys on tosiasiallisesti harjoittanut
liiketoimintaa vahintdan kolme vuotta.
+ Rakentamistoiminnassa selvitysvelvollisuus on téytettava sopi-
muspuolen toiminnan vakiintumisesta huolimatta.

® Tilaajan ja sopimuspuolen sopimussuhdetta voidaan pitda vakiintu-
neena. Aikaisemmat kokemukset osapuolten vilisestd sopimustoi-
minnasta lisddvat luottamusta. Tilaajan ja sopimuspuolen vakiin-
tuneilta sopimussuhteilta ei edellytetd aivan yhta pitkda kestoa
kuin toiminnan vakiintuneisuudelta, koska sopimussuhteen aikana
on helpompi todeta, ettéd toinen osapuoli huolehtii velvoitteistaan.
Sopimussuhdetta voidaan pitda vakiintuneena jo noin kahden vuo-
den jalkeen, jos sind aikana on myds kadytdnnossa tehty sopimuksia
tilaajan ja sopimuspuolen valilla.

+ Rakentamistoiminnassa selvitysvelvollisuus on téytettava sopi-
mussuhteen vakiintumisesta huolimatta.

® Muu vastaava syy. Talloinkin lain soveltamisen yleisten kritee-
rien tulee tayttya ja vastaavaa syytd on tulkittava suppeasti. Muu
vastaava syy voi olla esimerkiksi yrityksen koko, jos sopimuspuolen
julkinen luotettavuus voitaisiin silla perusteella rinnastaa edellda
mainittuihin yrityksiin.

Jos tilaajan ja sopimuspuolen vililla on tehty yli 12 kuukautta voimassa
oleva sopimus, on sopimuspuolen annettava tilaajalle myos sopimus-
suhteen aikana 12 kuukauden vélein todistukset veroista ja elakeva-
kuutuksista. Tdman sddnnoksen noudattamatta jattdmisesta ei aiheu-
du selvitysvelvollisuuden laiminlydnnin seuraamusta. Tdma johtuu
siitd, ettd sopimuksissa ei yleensé ole purkavia ehtoja sen varalta, etta
toinen sopimuspuoli ei esimerkiksi ole endd viranomaisrekisterikelpoi-
nen tai ettd se on jattdnyt tyonantajamaksut suorittamatta.

Jotta tiedot kuvaavat mahdollisimman hyvin yrityksen nykytilaa, ne
eivit saa olla kolmea kuukautta vanhempia. Tilaajan on varmistettava,
ettd sen kaytdssa on ollut ennen sopimuksen tekemista kaikki edella
mainitut tiedot ja selvitykset, kun kyseessad on ensimmaistd kertaa
tehtdva sopimus. Sen sijaan niité ei tarvitse hankkia, jos tilaaja tekee
saman sopimuspuolen kanssa uuden sopimuksen sind aikana, kun
tietojen kelpoisuusaika on voimassa.

Tilaajalla ei ole uutta selvitysvelvollisuutta, jos se tekee uuden so-
pimuksen saman sopimuspuolen kanssa ennen kuin on kulunut 12
kuukautta siitd, kun selvitysvelvollisuus on ensimmaisen kerran
toteutettu. Sopimussuhteeseen sitoutuneella tilaajalla ei ole aina
samoja mahdollisuuksia irtaantua sopimuksesta kuin uutta sopimusta
harkitsevalla tilaajalla. Sen vuoksi tilaajalla on kuitenkin selvitysvel-
vollisuus, jos silld on syyta epiilla, ettd sopimuspuolen olosuhteissa on
tapahtunut tarkistamista edellyttdvid muutoksia. Téllainen syy voi olla
esimerkiksi yrityksen omistajan tai vastuuhenkilon liiketoimintakielto,
julkisuuteen tullut rikostutkinta tai henkiloston edustajilta saadut pe-
rustellut epailyt sopimuspuolen tyonantajavelvoitteiden rikkomisesta.

Tilaajan on sdilytettava tiedot vdhintddn kaksi vuotta siitd, kun sopi-
musta koskeva tyd on paattynyt.

Osa selvitysvelvollisuuden piiriin kuuluvista tiedoista ei ole julkisia.



Yritystoiminnan jatkamisen kannalta on tirked4, etteivit yrityksia
koskevat tiedot levia lain tarkoitusta laajemmin. Tdméan vuoksi tilaaja
tai sen palveluksessa oleva ei saa ilmaista saamiaan ei-julkisia tietoja
sivulliselle. Téllaisia tietoja ovat verojen maksamista, verovelkaa tai
elakevakuutusten ottamista ja suorittamista koskevat tiedot. Tiedot
voidaan ilmaista, jos sopimuspuoli itse tai viranomainen lain nojalla
on julkistanut niitd tai eldkelaitos on ilmoittanut niitd luottotietorekis-
teriin. Vaitiolovelvollisuus koskee myos niita ei-julkisia tietoja, jotka
on hankittu muun tietoja yllapitdvan tiedostoista. Tietojen yllapitdja
voi aina luovuttaa tietoja tilaajalle, jos tdma on saanut luovutukseen
suostumuksen asianosaiselta.

Virkamiehen ja muun viranomaisen vaitiolovelvollisuudesta on kuiten-
kin voimassa, mita viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa
laissa sdddetdan.

Vaitiolovelvollisuuden piiriin kuuluvaa tietoa ei saa paljastaa senk#dan
jalkeen, kun yrittaja tai hdnen palveluksessaan oleva henkilo ei enda
hoida sita tehtdvad, jossa han on tiedon saanut. Vaitiolovelvollisuuden
rikkomisesta on saddetty rangaistus.

e Tietojen antaminen
henkiloston edustajille

Lain tarkoituksen toteuttamiseksi ja valvonnan tehostamiseksi on
tarkead, ettd myos henkiloston edustajat ovat tietoisia ulkopuolisen
tydvoiman kaytostd. Sen vuoksi tilaajalla on velvollisuus ilmoittaa
vuokratyota tai alihankintatyota koskevasta sopimuksesta tydehto-
sopimuksen perusteella valitulle luottamusmiehelle, tai jos téllaista ei
ole valittu, tydsopimuslain mukaiselle luottamusvaltuutetulle. Vas-
taavat tiedot on annettava myds tydsuojeluvaltuutetulle. Henkiloston
edustajien on pyydettava tietoja tilaajatydnantajaltaan.

Tilaajan on selvitettava vuokratyon kdyton syy, kaytettdvan tyovoiman
maara, tydvoimaa vuokraavan tai alihankintasopimuksen tehneen
yrityksen yksilointitiedot, tyokohde, tyotehtavat, tyota koskevan
sopimuksen kestoaika seka vuokratyota tai alihankintatyoté tekeviin

set tydehdot.

Tietoja ei tarvitse antaa, jos lakia ei sovelleta sen soveltamisalaa
koskevan yleisen poikkeussadnnoksen johdosta. Tiedot on kuitenkin
annettava tilanteissa, joissa alihankinta tai vuokratyo kuuluu sindnsa
lain soveltamisen piiriin, mutta tilaajan ei tarvitse pyytaa tietoja esi-
merkiksi silloin, kun sopimuspuoli on valtio tai kunta taikka tilaajan ja
sopimuspuolen sopimussuhdetta voidaan pitda vakiintuneena.

Lain soveltamisalaa koskevista rajoitussdannoksista huolimatta kayt-
tajayrityksessd toimivalle henkiloston edustajalle on aina annettava
tarpeelliset tiedot, kun on kysymys vuokratydntekijan palkkaan tai
tydsuhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamista koskevan
erimielisyyden selvittdmisesta. Tietojen saanti edellyttda tydntekijan
antamaa valtuutusta.



6 Selvitysvelvollisuuden
laiminlyonti

Selvitysvelvollisuuden laiminlyonnin seuraamuksena on laiminlyonti-
maksu, joka maaratéaan tilaajalle. Laiminly6ntimaksu méarataan mak-
settavaksi valtiolle.

Laiminlyontimaksu maarataan:
® Jos tilaaja on laiminlydnyt selvitysvelvollisuutensa.

® Jos tilaaja on tehnyt sopimuksen liiketoimintakiellosta annetun lain
mukaiseen liiketoimintakieltoon mé&aratyn elinkeinonharjoittajan
kanssa tai yrityksen kanssa, jonka yhtiomies, hallituksen jasen,
toimitusjohtaja taikka muussa siihen rinnastettavassa asemassa
oleva henkild on méaratty liiketoimintakieltoon. Oikeusrekisteri-
keskus pitaa rekisteria liiketoimintakielloista, ja se toimittaa tiedot
patentti- ja rekisterihallitukselle. Rekisteritiedot ovat julkisia, ja ne
nakyvat kaupparekisteriotteesta.

® Jos tilaaja on tehnyt sopimuksen, vaikka hdnen on taytynyt kasit-
taa, ettd sopimuksen toisella osapuolella ei ole tarkoitus tayttaa
sopimuspuolena ja tydnantajana lakisdateisid velvoitteitaan. Tama
koskee ldhinna tapauksia, joissa tilaaja osoittaa selvda ja yleisen
elamdnkokemuksen mukaan havaittavaa valinpitiméattomyytta
siitd, ettd hdnen sopimuspuolensa ei noudata velvoitteitaan.

Laiminly6ntimaksun vihimmaé&ismaara on 2 ooo euroa ja enimmaéis-
maara 20 0oo euroa. Jos tilaaja on tehnyt sopimuksen liiketoiminta-
kieltoon maaratyn tahon kanssa tai hdnen on taytynyt kasittaa, etta
sopimuksen toisella osapuolella ei ole tarkoitus tayttda sopimuspuole-
na ja tyonantajana lakisaateisia velvoitteitaan, maaratadn laiminlyon-
timaksu korotettuna siten, ettd sen maara on vahintaan 20 ooo euroa
ja enintddn 65 ooo euroa.

Laiminlyontimaksun suuruutta méaréttdessé otetaan huomioon
selvitysvelvollisuuden rikkomisen aste, laatu ja laajuus seka tilaajan
ja tdméan sopimuspuolen vilisen sopimuksen arvo. Laiminlyontimak-
sua alentavana tekijana otetaan huomioon tilaajan pyrkimys estéa tai
poistaa laiminlyonnin vaikutukset ja sitd korottavana tekijana tilaajan
laiminlyonnin toistuvuus, suunnitelmallisuus ja muut olosuhteet. Jos
laiminly®ntid voidaan pitda vahiisend, ja se katsotaan kohtuulliseksi
olosuhteet huomioon ottaen, maksu voidaan jattda madraamatta.

Laiminlyontimaksun mé&araa aluehallintovirasto. Laiminlydntimaksun
madradminen edellyttda aina tilaajan kuulemista, jolloin tdma voi esit-
taa laiminlyontiin vaikuttaneet syyt ja muita asiaan vaikuttavia seikko-
ja. Tyodsuojeluviranomaisella on oikeus saada tilaajalta ndhtavakseen
selvitysvelvollisuuteen liittyvéat asiakirjat ja tarvittaessa niisté jdljen-
nos. Naihin asiakirjoihin kuuluu myos alihankintaa tai vuokratyota
koskeva sopimus. Tilaaja saa hakea pdatokseen muutosta valittamalla
hallinto-oikeuteen.

Oikeus antaa laiminlydntimaksua koskeva paatos vanhentuu kahdessa
vuodessa. Vanhentumisaika lasketaan siitd, kun laissa tarkoitettua so-
pimusta koskeva tyo on paattynyt. Jos selvitysvelvollisuutta epailladn
rikotun, asia on késiteltava kiireellisend aluehallintovirastossa.

6 Lain valvonta

Tyodsuojeluviranomaiset valvovat lain noudattamista ns. tydsuojelun
valvontalain (44/2006) mukaisesti. Tyosuojeluviranomaisilla on ty6-
suojelun valvontalain mukaan oikeus paasta tydpaikoille ja saada val-
vontaa varten tarvitsemansa tiedot. Tilaajavastuulain mukaan valvon-
taoikeus koskee my0s niita tilaajia, jotka eivét ole tyonantajia.
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