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1 Lain rakenne ja soveltamisala

Ty6sopimuslaki on tydeldmén peruslaki. Sitd sovelletaan ldhes kaikissa tyosuhteissa
tehtdvin tyon laadusta riippumatta. TyOsopimuslaissa sdédettyjen tyosuhteen tun-
nusmerkkien tiyttyessia myos muu tyolainsidiadianto tulee sovellettavaksi. Nuorten

henkildiden tyosuhteista on omat sdéinnoksensi nuorista tyontekijoistd annetussa laissa.

Sisalto

Tybsopimuslaissa sdannelldan

¢ tyOsopimuksen tekemistéd

¢ tyOnantajan ja tyontekijén velvollisuuksia

¢ tyOsuhteen vihimmaiisehtojen médraytymista
¢ tyOntekijan oikeutta perhevapaisiin

¢ tyOntekijin lomauttamista

* tyOsopimuksen pdidttdmistd (mm. irtisanomisaikoja, irtisanomis- ja purkamis-

perusteita sekd tyosopimuksen padttdmismenettelyi)

¢ vahingonkorvausvelvollisuutta
¢ piteméittomien ja kohtuuttomien sopimusehtojen vaikutuksia
¢ kansainvilisluonteisia tyosopimuksia seki

¢ tyontekijoiden edustajien asemaa.



Pakottavuus

Laki on lahtokohtaisesti pakottavaa oikeutta. Tyonantaja ja tyontekijéi voivat sopia tydso-
pimuksella toisin ainoastaan niistd lainsdannoksisti, joissa on nimenomainen maininta
sopimisoikeudesta. Valtakunnalliset tyonantaja- ja tyontekijiayhdistykset voivat puolestaan
sopia tybehtosopimuksella laista poiketen tietyist4 asioista. Téllaisia tydehtosopimusmééra-
yksid saavat noudattaa seké tydehtosopimuslain ettéd tydsopimuslain yleissitovuussdidnnoksen

nojalla tydehtosopimukseen sidotut tyonantajat.

Soveltamisala

Lakia sovelletaan tyonantajan ja tyontekijan vélisessi oikeussuhteessa silloin, kun tyota
tehddan tyonantajan lukuun tdimén johdon ja valvonnan alaisena ja kun tyonteosta maksetaan

tyontekijille palkkaa.

Lain soveltamisalan peruskisite on tydsuhde. Tydsuhteen tunnusmerkkeji ovat:

® sopimustunnusmerkki
Tyonteko perustuu tydnantajan ja tyontekijén viliseen nimenomaiseen sopimukseen tai
ainakin yhteisymmaérrykseen tyontekijin tyonteosta tydnantajan hyviksi. Tyosopimuksella

tyontekijé sitoutuu tekeméin sovitun tyon henkilokohtaisesti.

® tyontekemistunnusmerkki
Ty6sopimus voidaan tehdd misté tyosti tahansa, ei kuitenkaan rikollisesta tai hyvin tavan vas-

taisesta toiminnasta. Tydsuhteista tyotd tehddén ansiotarkoituksessa.

® vastikkeellisuustunnusmerkki

Ty06std maksettava vastike voi olla mm. rahaa, tavaraa, luontoisetuus tai mahdollisuus opin
saantiin. Vastikkeella tulee olla taloudellista arvoa. Ty6std maksettavan vastikkeen maksami-
sesta sdddetddn tybsopimuslaissa, kun taas vihimmaispalkka madraytyy kidytdnnossé alalla

sovellettavan ty6ehtosopimuksen mukaan.

® direktiotunnusmerkki

Ty6suhteessa tyontekiji sitoutuu tekemain tyotd tyonantajan johdon ja valvonnan alaisena
noudattaen niitd mairayksis, joita tydnantaja antaa toimivaltansa mukaisesti tyon suorittami-
sesta. Tydnantaja voi tyon johto- ja valvontaoikeutensa nojalla méérita miten, missé ja milloin
ty0 tulee suorittaa. Tyonantajalla on myds oikeus valvoa seké tyontekoa ettd lopputuloksen

laatua. TyOsuhteessa tyontekiji on epéitseniisessi asemassa tyon teettdjian.



Ty6sopimuslain ja muun tyolainsddadannon soveltaminen edellytté, ettd kaikki mainitut
tunnusmerkit tiyttyvit samanaikaisesti. Arvio ty6suhteen tunnusmerkkien téyttymisesta
tehdéin viime kddessi kokonaisharkinnalla, jossa otetaan huomioon sopijapuolten tarkoi-

tus, sopimuksen nimike, tydsopimuksella sovitut ehdot seké tyonteon tosiasialliset olosuhteet.

Laissa sdddetty tyosopimuksen kisite on pakottavaa oikeutta. Tydsopimuksen sopijapuolet tai
tybehtosopimusosalliset eivit voi pitevisti sopia siitd, ettd tyontekosuhteessa, jossa tydsuh-

teelle sdddetyt tunnusmerkit tosiasiallisesti tayttyvit, ei sovellettaisi tyosopimuslakia.

Ty6sopimuslakia ei sovelleta:

1. julkisoikeudelliseen palvelussuhteeseen eiki julkisoikeudellisen palvelusvel-

vollisuuden tdyttidmiseksi tehtéviin tydhon

2. tavanomaiseen harrastustoimintaan, jota tehd44n vapaaehtoisuuden pohjalta
mm. urheiluseuroissa, varhaisnuoriso- ja nuorisoyhdistyksissé, seurakun-

nissa ja potilasyhdistyksissa

3. tyontekosuhteissa, joista sdddetédédn erikseen lailla. Lakia ei sovelleta mm.
merimiehiin, perhehoitolaissa tarkoitettuun perhehoitajaan eiké omaishoi-
don tuesta annetussa laissa tarkoitettuun omaishoitajaan. Julkisesta
tyovoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa sdddetdén ei-tyosuhteisesta
kokeilusta. Myoskédan tyotoimintaan liittyva tyoskentely ei tapahdu tydosuh-
teessa.



2 Tyosopimuksen tekeminen

2.1 Muoto

Ty6sopimus on vapaamuotoinen oikeustoimi. Sopimus voidaan tehdi suullisesti, kirjalli-
sesti tai sidhkoisesti. Sopimus voi syntyd myos hiljaisesti tyonantajan salliessa tyontekijan

tehdi tyota hinen lukuunsa.

Selvitys ehdoista

Ty6sopimuksen muotoa koskevaa sddnnosté tiydentdi tyonantajalle sdddetty velvollisuus

antaa tyontekijille kirjallinen selvitys tyosuhteessa sovellettavista keskeisistd ehdoista.

Selvitys on annettava ilman tyontekijin nimenomaista pyyntoa
 toistaiseksivoimassa olevassa tai
¢ vihintddn kuukauden jatkuvaksi tarkoitetussa tyosuhteessa seké

¢ alle kuukauden pituisissa, toistuvasti samoin perusty6ehdoin tehdyissd maa-

raaikaisissa sopimuksissa (esim. lyhytkestoiset toistuvat vuokratydsuhteet).

Vuokraty6ssi selvitys on annettava myds alle kuukauden jatkuvissa tydsuhteissa, jos tyonte-

kij4 sitd pyytéa.

Selvitys on annettava ensimmaiisen palkanmaksukauden pdittymiseen mennessi tai viimeis-
tddn kuukauden kuluessa ensimmaisen tydsuhteen alkamisesta. Selvitysvelvollisuus voidaan
tayttda yhdelld tai useammalla asiakirjalla tai viittaamalla sopimussuhteessa sovellettavaan
lakiin tai tydehtosopimukseen. Niistd tydsuhteen ehdoista, joista on sovittu kirjallisella ty6so-

pimuksella, uutta selvitysté ei tarvitse antaa.



Selvitysvelvollisuuden sisélto

Selvitys on annettava mm. seuraavista keskeisisti tyosuhteen ehdoista:
¢ tyonteon alkamisajankohta

¢ tytsopimuksen kestoaika sekd madraaikaisen tydsopimuksen solmimisen peruste
tai ilmoitus siit4, ettd on kyse médriaikaisesta sopimuksesta pitkédaikaistyGttoméan

kanssa

* koeaika

¢ tyOnteon paikka

¢ tyOntekijan péddasialliset tyotehtavit

¢ palkan tai muun vastikkeen méardytymisen perusteet ja palkanmaksukausi
¢ sdinnollinen tydaika

¢ vuosiloman jairtisanomisajan miirdytyminen ja

e ty6hon sovellettava tydehtosopimus.

Laissa on lisdksi erityissdédnnos vihintadn kuukauden kestavissd ulkomaantydssé annetta-

vasta selvityksesta.

Jos tyosuhteen ehdot muuttuvat tydsuhteen kestéessi, tydnantajan on annettava tyontekijille
téltd osin uusi selvitys viimeistdan tyosuhteen ehdon muutosta seuraavan palkanmaksukau-

den péittyessa.

Tyodnantaja tai timéin edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo velvollisuutta
antaa tyontekijélle kirjallinen selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista, on tuomittava tyésopi-

muslakirikkomuksesta sakkoon.



2.2 Kesto

Ty6sopimus voidaan tehdi kestoltaan maariaaikaiseksi tai olemaan voimassa tois-
taiseksi. Sovitulla kestoajalla on merkitysté erityisesti tyosuhdetta pastettiessa.
Maiardaikainen sopimus paéttyy sovitun tyokauden tai sovitun, tismillisesti méaaritellyn
tyon tultua tehdyksi ilman erityistd padttimisoikeustointa. Toistaiseksi voimassa oleva
sopimus taas voidaan pa#ttia vain laissa sdddetyin perustein ja menettelytavoin. Jos
maéridaikainen sopimus solmitaan irtisanomisenvaraiseksi, sopimus on - purkamisen
ohella - puolin ja toisin irtisanottavissa laissa sdiddetyin tavoin ennen sovitun sopimus-
kauden paittymistd. Talloin tyonantajan on noudatettava lain irtisanomisperusteita

koskevia sadnnoksia.

Maiéaraaikaisuuden peruste

Tyosopimusten padtyyppini ovat toistaiseksi voimassa olevat tydsopimukset. Tyonantajan
aloitteesta tydsopimus voidaan solmia médrdaikaisena silloin, kun sithen on olemassa
perusteltu syy. Vain pitkidaikaistyottomén saa palkata méiiriaikaiseen tydosuhteeseen ilman
perusteltua syyté. T4ll6in tydsopimuksia voi solmia enintidéin kolme vuoden pituisen tarkas-
telujakson aikana ja niiden yhteenlaskettu kesto ei saa ylittaa vuotta. Pitkdaikaisty6ttomané
pidetiddn henkil64, joka on ollut edellisen 12 kuukauden ajan yhdenjaksoisesti ty6ton tyonha-

kija ja on ollut enintdin kaksi viikkoa tydssa.

Maidridaikaisia tyosopimuksia koskevalla sddnnokselld ei rajoiteta osapuolten oikeutta kayttas
méiriaikaista tydsopimusta laissa tarkoitetuissa tapauksissa silloin, kun kiytannon tyoela-
man tarpeet sitd edellyttivit. Madraaikaisia sopimuksia kdyttamaélla ei kuitenkaan saa kiertaa

irtisanomissuojaa koskevia sddnnoksia.

Ty6sopimuksen méidrdaikaisuuden perusteina voivat olla tyon luonne, sijaisuus, harjoittelu tai
muu ndihin rinnastettava syy sekd muu yrityksen toimintaan tai suoritettavaan ty6hon liittyva
peruste. Perusteena voi olla esim. méérityn, tybnantajan muun toiminnan kannalta kerta-
luontoisen tai erityistd ammattitaitoa vaativan tyon tai tydkokonaisuuden teettiminen, tietyn
tilauksen valmistaminen tai toimittaminen taikka muunkinlaisen ruuhkahuipun tasaami-
nen, jos tyoti ei voida teettdi tyonantajan vakituisilla tyontekijoilla. Maidrdaikainen sopimus
voidaan tehdd my6s kausiluonteisesta tyosté. Jos tyonantaja kuitenkin teettda masrattya
tyGté toistuvasti vuosittain esim. 9-10 kuukautta, hinell4 ei ole perusteltua syytd tehdd masra-

aikaisia tyosopimuksia.



Maiiridaikainen sopimus voidaan tehdi vakinaisen tyontekijan poissaolon ajaksi sijaisen
kanssa. Sijaisuuden on oltava yksil6itévissé, vaikka sijaisen ei tarvitse tehdé valiaikaisesti
poissaolevan tyontekijan tyotehtéivid. Tyotehtédvit voidaan jakaa uudelleen erilaisilla sisdisilla

sijaisjarjestelyilla.

Ketjusopimuskielto ja toistuvien mairiaikaisen sopimusten kiytén
rajoitukset

Ketjusopimuskielto koskee tilanteita, joissa mééraaikaisia sopimuksia solmitaan samoissa
toissd toistuvasti perdkkiin samojen osapuolten vélilld ilman laissa tarkoitettua perusteltua
syyta. Kunkin méiriaikaisen sopimuksen tekemiselle tulee olla perusteltu syy. Tyonantaja
ei saa pyrkii kiertdméén toistaiseksi voimassa oleviin sopimuksiin liittyva4 suojaa toisiaan
seuraavilla mééraaikaisilla sopimuksilla. Jos tyonantajan tyovoiman tarve on useiden perék-
kaisten sopimusten perusteella arvioitavissa pysyviksi, jatkuvasti toistuvien méiriaikaisten

sopimusten kiyttoon samoissa toissi ei ole perustetta.

Toistuvien méiirdaikaisten sopimusten solmiminen eri tyontekijoiden kanssa ei ole sallittua
silloin, kun teetettdvin tyon edellyttimé tyovoiman tarve on pysyvad. Téalloin madrdaikaisten
sopimusten perusteen riittivyytti arvioidaan, paitsi kunkin yksittdisen méaardaikaisen sopi-
muksen osalta, my0s kyseisii toitd koskevan tyonantajan tyovoiman kidyton kokonaisuuden
kannalta. Silloin kun mééréaikaisten tyosopimusten kdyttdminen useita kertoja perdkkéin tai
Iyhyin viliajoin taikka méairiaikaisten sopimusten yhteenlaskettu kesto osoittaa tyévoiman
tarpeen vakiintuneen pysyvéksi, méiridaikaisten sopimusten kiyttd samoissa toissé ei enédé ole

sallittua.

Ilman perusteltua syytd mééraaikaisena tehtya sopimusta pidetéén toistaiseksi voimassa
olevana. Jos médriaikaisia sopimuksia on toistettu perusteetta, sopimussuhdetta pidetidan

toistaiseksi voimassa olevana siitd lukien, kun peruste ensimmaisen kerran puuttui.

Jos sopimuksen kestoajasta syntyy riitaa, ndyttotaakka sopimuksen mairdaikaisuudesta
on sillg, joka vetoaa sen médriaikaisuuteen, kiytdnnossi yleensi tyonantajalla. Hinen on
osoitettava, ettd osapuolet ovat solmineet sopimuksen méariaikaisena, ja ettd sopimuksen

mairiaikaisuudelle on laissa tarkoitettu peruste.
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2.3 Koeaika

Tarkoitus

Koeajan tarkoituksena on antaa kummallekin tydsopimuksen osapuolelle mahdollisuus
selvitta, vastaako sopimus — puolin ja toisin - sille asetettuja edellytyksia. Tyonteon aloitta-
mishetkesté alkavan koeajan kuluessa tyonantaja voi selvittii tyontekijan ammattitaidon ja
soveltuvuuden tyohon seké tyoyhteisoon. Tyontekijélld on koeaikana mahdollisuus arvioida,
vastaavatko tarjotut tydtehtévit ja tyoskentelyolosuhteet sopimuksessa sovittua. Jos tyon-
antaja tai tyontekija koeajan kuluessa katsoo, ettid sopimus ei vastaa sopimukseen liittyneita
ennakko-odotuksia, sopimus on koeajan perusteella paitettavissa vélittomin vaikutuksin

ilman purku- tai irtisanomisperusteita.

Sopiminen

Koeajasta on sovittava nimenomaisesti tyosopimuksella tai tyoehtosopimuksella.
Tybehtosopimusméiriys koeajasta tulee kuitenkin noudatettavaksi yksittédisessé tyosuhteessa
vain, jos tydnantaja tydsopimusta tehtiessé ilmoittaa tyontekijille tyosuhteessa tydehtoso-
pimuksen perusteella noudatettavasta koeajasta. Nayttotaakka koeajasta sopimisesta on silld

sopijapuolella, joka koeaikaehtoon vedoten purkaa sopimuksen.

Sijoittuminen

Koeaika on sijoitettava lIihtokohtaisesti ty6suhteen alkuun. Jos samojen sopijakumppanien
vililla solmitaan useita peridkkéisid méaridaikaisia sopimuksia samoista tai pitkalti saman-
kaltaisista toistd, koeaikaehtoa ei saa toistaa eri sopimuksissa. Koeajan kiytto perdkkiisissi
sopimuksissa edellyttéé, etti sopijapuolilla on tyotehtévien tai tyontekijan aseman taikka jom-
mankumman sopijapuolen henkilokohtaisten olosuhteiden muutoksesta johtuva aito tarve

koeajan kiyttoon.

Jos tyontekijan tyotehtédva ja/tai asema muuttuu tydsuhteen kestdessi merkittavisti, tyon-
antaja ja tyontekija voivat sopia koeajasta myos sopimussuhteen kestéessi. Koeaikaehto
koskee tilloin vain tydsopimuksen muutettuja ehtoja tyotehtéivisti, mutta ei tydsopimusta
kokonaisuudessaan. Tydsopimusta ei saa paétta téllaisen koeaikaehdon perusteella.

Padttdmisen sijasta tyonantajan on tarjottava tyontekijille timén aikaisempia tyotehtavia.



Pituus

Koeajan enimméispituus voi olla enintién kuusi kuukautta. Tyonantaja voi pidentéé koeaikaa,
jos tyontekiji on ollut sen aikana vahintaan 30 piivis tyokyvyttomana tai perhevapaalla. Jos on
sovittu enimmaispituuden ylittévisti koeajasta, sopimusehto on mititon enimmaéispituuden
ylittavaltd osalta. Madraaikaisessa tyosuhteessa koeaika pidennyksineen ei saa olla enempééa
kuin puolet sopimuksen kestosta. Jos tyontekija vuokratyosuhteen paityttya palkataan kéytta-
jayrityksen palvelukseen samoihin tai samankaltaisiin tehtiviin, koeajan enimmaispituudesta

vihennetiin se aika, jonka tyontekijé oli vuokrattuna kéyttédjayritykseen.

Sopimuksen piittiminen koeajan perusteella

Koeajan kuluessa niin tyonantaja kuin tyontekijikin voivat laissa muutoin sdddettyja paatta-
misperusteita noudattamatta purkaa tydsopimuksen pasdttyméin sen tyopéivin tai -vuoron

piittyessi, jonka kuluessa purkamisilmoitus on saatettu toisen sopijapuolen tietoon.

Koeajan perusteella tapahtuva purkaminen ei saa perustua syrjiviin eikd koeajan tarkoi-
tukseen nihden epédasiallisiin syihin. Ty6nantajan purkaessa sopimuksen perusteen tulee
olla sellainen tyontekijan henkil66n ja hdnen tyosuoritukseensa liittyva syy, jonka vuoksi
tyonantajalla on peruste katsoa, etté tehty tydsopimus ei vastaa tydnantajan sille asettamia

vaatimuksia.
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3 Tyonantajan velvollisuudet

3.1 Yleisvelvoite

kin#isid suhteita. Téssé tarkoituksessa tydnantajan on ryhdyttavi tarvittaviin toimenpiteisiin
hyvén ja luottamuksellisen ty6ilmapiirin seké toimivien yhteistydsuhteiden luomiseksi koko
tyoyhteison kesken. TyOyhteison yhteistoiminnan ja tyéviihtyvyyden edellytyksené on tyonte-

kijoiden tasapuolinen kohtelu.

Ty6nantajan on huolehdittava siit4, ettd tyontekijit voivat suoriutua tydstain myos yrityk-
sen toimintaa, tehtivii tyoti tai tydmenetelmid muutettaessa tai kehitettdessi. Tyontekijan
tyontekoedellytysten yllapitimiseksi ja edistimiseksi tyonantajan edellytetién huolehtivan

siitd, ettd tyontekija saa tyotehtévien hoitamisen kannalta riittdvin ohjauksen ja opastuksen.

Ty6nantajalla on myos velvollisuus pyrkié edistiméin tyontekijan mahdollisuuksia
kehittyi tyossd kykyjensd mukaan uralla etenemiseksi. Tassé tarkoituksessa tyonantajan
tulee pyrkid huolehtimaan tyontekijan tyotehtévien edellyttimistd valmiuksista seké pyrkia
tarjoamaan hénelle mahdollisuuksia kehittyd kykyjensi ja taitojensa mukaisesti my0s vaati-

vampien ja vastuullisempien ty6tehtidvien suorittamiseen.

Tyonantajan yleisvelvoitetta koskeva sidnnos on tavoitteellinen. Se on ilmaus tydsuhteessa
sovellettavasta tyonantajan lojaliteettivelvollisuudesta eli velvollisuudesta ottaa huomioon
my0s tyontekijian edut. Pelkistiin yleisvelvoitteen rikkomisesta tyonantajalle ei aiheudu
vahingonkorvausvelvollisuutta, mutta silld on merkitysté tyénantajan muiden velvollisuuk-

sien sisélt6d ja niiden tayttdmisté arvioitaessa.

3.2 Tyoturvallisuusvelvoite

Tyonantajan on huolehdittava ty6turvallisuudesta tyontekijin suojelemiseksi tapaturmilta ja
terveydellisiltd vaaroilta niin kuin tyoturvallisuuslaissa ja sen nojalla annetuissa sddnnoksissa
sdddetdin. Tyoti teettidessddn tyonantajan on mm. “tarpeellisilla toimenpiteilld velvollinen
huolehtimaan tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydestd tyossi. Tassa tarkoituksessa
tyonantajan on otettava huomioon tyohon, tydolosuhteisiin ja muuhun tydympéristoon
samoin kuin tyontekijin henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvit seikat.” Tyonantajalla on
velvollisuus huolehtia my6s tyontekijoiden henkisesté suojelusta mm. tydolosuhteita ja
tyon organisointia koskevia ratkaisuja tehdessidén. Tyonantajalla on myos velvollisuus pyrkia

kehittéimésin tyoolosuhteita paremman suojelutason saavuttamiseksi.



Raskaana olevien erityissuojelu

Tyo6nantajalla on erityisvelvollisuus huolehtia raskaana olevan tyontekijén turvallisuudesta
tyopaikalla. Jos tyontekijan tyotehtivista tai tydolosuhteista aiheutuu vaaraa sikion kehi-
tykselle tai raskaana olevalle, tyonantajan tulee pyrkia poistamaan tillainen tyGympériston
muihin tehtéviin. Jos tydnantajalla on tarjota tyontekijille muita hinen ammattitaitonsaja
kokemuksensa huomioon ottaen sopivia ty6tehtévid, tyontekiji on siirrettavi nédihin tehtéviin
raskauden loppuajaksi. Jos tyonantajalla ei ole tarjota tyontekijélle — hdnen terveydenti-
lansa huomioon ottaen - sopivia toit4, tyontekijilld on oikeus erityisditiysvapaaseen sithen
saakka, kunnes hidnen oikeutensa sairausvakuutuslaissa séddettyyn ditiyspéivarahaan alkaa.

Erityisditiysvapaan ajalta tyontekijélld on oikeus sairausvakuutuslaissa sdddettyyn paivarahaan.

Sopimusperusteinen vastuu

Tyo6nantajan tyosopimuslakiin perustuva tyoturvallisuusvelvoite on sopimusperusteinen
velvoite, jonka rikkomisesta tai laiminlydnnisté seuraa tyosopimuslaissa sdédetty vahingon-

korvausvelvollisuus.

3.3 Syrjintikielto ja tasapuolisen kohtelun vaatimus

TyoOsuhteissa sovellettava yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja syrjinnén kieltoa koskeva siintely
muodostuu yhdenvertaisuuslain, naisten ja miesten vélisesti tasa-arvosta annetun lain (ns.

tasa-arvolaki) seki tyosopimuslain kokonaisuudesta.
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Ty6sopimuslaissa on nimenomainen viittaussiannos yhdenvertaisuuslakiin ja tasa-arvola-
kiin. Yhdenvertaisuuslaissa sdidetdin yhdenvertaisuudesta ja syrjinnén kiellosta, kun taas
sukupuoleen perustuvan syrjinnén kiellosta ja tasa-arvon edistimisesti sdddetiin erikseen
tasa-arvolaissa. Yhdenvertaisuuslaki ja tasa-arvolaki ovat luonteeltaan yleislakeja, joita
sovelletaan kaikilla eldménalueilla, lukuun ottamatta uskonnonharjoitusta seki perhe- ja yksi-

tyiseldmin suhteita tai niihin kuuluvaa toimintaa.

Yhdenvertaisuuslaissa ja tasa-arvolaissa sdddettyji kiellettyj syrjintdperusteita tiydentaa
ty6nantajalle ty6sopimuslaissa asetettu velvollisuus kohdella tyontekijoita tasapuolisesti (tasa-
puolisen kohtelun vaatimus). Yleisti tasapuolisen kohtelun vaatimusta taydentéé liséksi
tyonantajan velvollisuus kohdella tyontekijoitéd tasapuolisesti riippumatta siité, ovatko he
toistaiseksi voimassa olevassa vai mairidaikaisessa tyosuhteessa tai ovatko he osa-aikaisia vai
kokoaikaisia tyontekijoitd (médriaikaisten ja osa-aikaisten tyésuhteiden syrjiméattomyy-

den periaate).

Tasapuolisen kohtelun vaatimus

Tasapuolisen kohtelun vaatimus on tyosopimuslaissa sdfidetty yleisvelvoite, joka tiydentaa
syrjintikieltoa. Se velvoittaa tyonantajaa kohtelemaan samanlaisessa asemassa tai samankaltai-
sessa tilanteessa olevia tyontekijoitid samalla tavoin kiinnittdmétta huomiota heidén vililld4n
muutoin vallitseviin eroihin. Tasapuolisen kohtelun vaatimuksella on merkitystd myonnettéessi

tyontekijoille tydsuhteeseen perustuvia etuja seki asetettaessa heille velvollisuuksia. Velvoite

Samanlaisen kohtelun vaatimuksesta saa poiketa ainoastaan, jos siihen on tyontekijoiden teh-
tévit ja asema huomioon ottaen perusteltu syy. Tasapuolisen kohtelun vaatimus sallii esim.
kannustavien palkkausjirjestelmien kiayttdmisen, mikili palkkauksen méirdaytymiseen ei

vaikuta syrjivid eikd epédtasapuolisia tekijoita.

Tyonantaja, joka rikkoo tasapuolisen kohtelun vaatimusta, voidaan velvoittaa korvaamaan

tyontekijélle tdstd aiheutunut vahinko.

Syrjinnin kielto

Yhdenvertaisuuslaissa ja tasa-arvolaissa ovat sddnnokset kielletyista syrjintdperusteista,
syrjinndn médritelmasti, kielletyn syrjinnin seuraamuksista ja todistustaakan jaosta syrjinta-

asiaa viranomaisessa kisiteltdessa.



Syrjinnén kieltoja sovelletaan otettaessa tyontekijoita tyohon. Syrjintédkiellolla on merkitysti
myos tehtidessi padtoksida mm. tyontekijoiden tyotehtiavien jaosta, koulutukseen ohjaamisesta,
tyosuhteeseen liittyvien etujen kohdentamisesta seki tydsuhteen paittimisesti. Kielletysta
syrjinnistéd on kysymys silloin, kun tyonantaja tietoisesti tyontekijoitd koskevia ratkaisuja
tehdessiin asettaa jonkun tyontekijén eri asemaan kielletylld syrjintdperusteella ilman sithen

oikeuttavaa hyviksyttavia syyta.

Yhdenvertaisuuslaissa ja tasa-arvolaissa kielletdén seké véliton ettd vélillinen syrjinté. Syrjinta
on kielletty riippumatta siité, perustuuko se henkil64 itsedén vai jotakuta toista koskevaan

tosiseikkaan tai oletukseen.

Yhdenvertaisuuslaissa kielletééin syrjinta:

e idn ¢ poliittisen toiminnan

e alkuperin e ammattiyhdistystoiminnan

¢ kansalaisuuden e perhesuhteiden

¢ kielen e terveydentilan

e uskonnon ¢ vammaisuuden

¢ vakaumuksen ¢ seksuaalisen suuntautumisen

¢ mielipiteen ¢ muun henkil66n liittyvan syyn perusteella.

Yhdenvertaisuuslain mukaan myos héirint4, kohtuullisten mukautusten epddminen vam-
maisilta sekd ohje tai kisky syrjid on kielletty. Lisdksi kielletty# on epédedullisen kohtelun tai
seurausten kohdistaminen henkil66n, joka ryhtyy tai osallistuu toimiin yhdenvertaisuuden

turvaamiseksi.
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Tasa-arvolaissa kiellettyi syrjintié on eri asemaan asettaminen:
¢ sukupuolen perusteella

¢ raskaudesta tai synnytyksesté johtuvasta syysté

¢ sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella

¢ sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun ndhden
neutraalilta vaikuttavan sddnnoksen, perusteen tai kiytinnon nojalla, jos
henkil6t voivat menettelyn vaikutuksesta tosiasiallisesti joutua epdedulliseen

asemaan sukupuolen perusteella

¢ vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

Tasa-arvolaissa kiellettya syrjintdi on myos seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hiirinta
seki késky tai ohje harjoittaa sukupuoleen perustuvaa syrjintai. Liséksi kiellettyni syrjintana
pidetidédn tyonantajan suorittamaa irtisanomista tai muuta epiedulliseen asemaan asettamista
sen jalkeen, kun henkil6 on vedonnut tasa-arvolaissa sdddettyihin oikeuksiin tai velvolli-
suuksiin taikka osallistunut sukupuolisyrjintdd koskevan asian selvittdmiseen. Syrjinnéksi
katsotaan my6s tyonantajan laiminlyonti ryhtyé kéytettivissa oleviin toimiin tyontekijaan
kohdistuvan seksuaalisen tai muun sukupuoleen perustuvan hidirinnén poistamiseksi siita

tiedon saatuaan.

Yhdenvertaisuuslain mukaiset erilaisen kohtelun
oikeuttamisperusteet

Kaikki kiellettyihin syrjintdperusteisiin liittyvi erilainen kohtelu ei kuitenkaan ole kiellet-

tyd. Yhdenvertaisuuslain mukaan erilainen kohtelu tydsuhteessa, tyohon otettaessa seka
tyoharjoittelussa ja muussa vastaavassa toiminnassa on oikeutettua, jos kohtelu perustuu tyo-
tehtédvien laatua ja niiden suorittamista koskeviin todellisiin ja ratkaiseviin vaatimuksiin, ja kun
kohtelu on oikeasuhtaista oikeutettuun tavoitteeseen paédsemiseksi. Liséksi ikdén tai asuinpaik-
kaan perustuva erilainen kohtelu on oikeutettua, jos silld on objektiivisesti ja asianmukaisesti
perusteltu tyollisyyspoliittinen tai tydmarkkinoita koskeva tavoite taikka jos erilainen kohtelu

johtuu elike- tai tyokyvyttomyysetuuksien saamisedellytykseksi vahvistetuista ikérajoista.



Erilainen kohtelu saattaa olla mahdollista myos ns. positiivisen erityiskohtelun perusteella.

Positiivisen erityiskohtelun tavoitteena on jonkun ryhmén tosiasiallisen tasa-arvon turvaami-
nen tai yhdenvertaisuuden edistdminen taikka syrjinnésti johtuvien haittojen ehkdiseminen
tai poistaminen. Kiellettyn syrjinténa ei siis pidetd sellaisille tyontekijoille tai tyontekija-
ryhmille mydnnettyé positiivista erityiskohtelua, joiden katsotaan olevan esimerkiksi ikins4,
tyokyvyttomyytensi, perheenhuoltovelvollisuuksiensa tai sosiaalisen asemansa vuoksi eri-
tyisen suojelun tarpeessa. Tasa-arvolaissa yhteni erilaisen kohtelun oikeuttavana perusteena

mainitaan mm. naisten erityinen suojelu raskauden ja synnytyksen vuoksi.

Hyvitys kielletyn syrjinnin seuraamuksena

Yhdenvertaisuuslain mukainen hyvitys:

e eisdddetty enimmaismairad

¢ hyvityksen oltava oikeudenmukaisessa suhteessa teon vakavuuteen

¢ teonvakavuuden arvioinnissa huomioidaan rikkomuksen laatu, laajuus ja kesto

e méaidridsn vaikuttaa muun lain nojalla samasta teosta tuomittu tai maksetta-

vaksi méarétty korvaus

Tasa-arvolain mukainen hyvitys:
e méira vihintidian 3 570 euroa (indeksitarkistus 2015)
e enimmaiisméiri tyohonottotilanteessa 17 840 euroa (indeksitarkistus 2015)

¢ médrissd huomioidaan syrjinnén laatu, laajuus ja kesto sekd samasta teosta

muun lain nojalla tuomittu tai maksettavaksi mairitty taloudellinen seuraamus

Syrjivat sopimusehdot

Tyosopimuksessa olevat syrjivit sopimusehdot voidaan julistaa mitédttomiksi ilman, ettd
koko sopimus raukeaisi. Tyontekiji saa padtemittomyyden voimaansaattamisen sijasta irti-
sanoa tydsopimuksen heti, jollei pitemittomyysperuste ole jo menettinyt merkitystaian.

Syrjivad ehtoa voidaan myos kohtuullistaa.
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Syrjintédperusteeseen vetoaminen

Jos tyontekiji katsoo, ettd tydnantajan menettely on ollut syrjintékiellon vastaista tai ris-
tiriidassa tasapuolisen kohtelun vaatimuksen kanssa, hinen on esitettivi todennékoisia
perusteita tai syité sille, ettd tyonantaja on asettanut héinet eri asemaan syrjivilla perusteilla.
Sen jidlkeen kun tyontekiji on esittényt tydnantajan menettelyn taustalla olleen syrjivit perus-
teet, tyOnantajan on osoitettava, ettd eri asemaan asettamista ei ole tapahtunut tai etté eri

asemaan asettamiselle on ollut perusteltu syy.

Yhdenvertaisuuslain mukaan syrjinnén tai vastatoimien kohteeksi joutunut voi vaatia
hyvitystd nostamalla kanteen kérgjdoikeudessa kahden vuoden kuluessa syrjivisti tai vasta-
toimien kiellon vastaisesta menettelystd. Tyohonottotilanteessa hyvitystd koskeva vaatimus
on esitettdva vuoden kuluessa siité, kun syrjdytetty tyonhakija on saanut tiedon valintapas-
toksestd. Vastaavasti my0s tasa-arvolaissa sdddettyé hyvitystd koskeva kanne on nostettava
kahden vuoden kuluessa syrjinnén kiellon rikkomisesta ja vuoden kuluessa silloin, kun syrjin-

nén kieltoa on rikottu tyohonottotilanteessa.

Tasapuolisen kohtelun vaatimuksen rikkomistilanteessa kanteen nostamisen mairiaika
riippuu siit4, jatkuuko tyontekijan tydosuhde vai onko se paéttynyt. Jos tydsuhde on paitty-
nyt, tyontekijidn on nostettava kanne kahden vuoden kuluessa tyésuhteen paattymisesta.
Ty6suhteen jatkuessa korvaussaatavan vanhentumisaika on sen sijaan viisi vuotta erdéntymis-
péivisti (eli siitd, kun korvaukseen oikeutettu sai tiedon vahingosta ja siitd vastuussa olevasta

tahosta), ellei vanhentumista ole sitid ennen katkaistu.

Syrjimittomyys méaridaikaisissa ja osa-aikaisissa sopimussuhteissa

naisten tyontekijoiden erilainen kohtelu on kuitenkin sallittua, kun siihen on asialliset syyt.

Erilaisen kohtelun sallittavuutta on arvioitava tapauskohtaisesti.

Myoskéidn osa-aikatyontekijoihin ei saa soveltaa epdedullisempia tydsuhteen ehtoja kuin vas-
perustu asiallisiin syihin. Médéraaikaisissa ja osa-aikaisissa tyosuhteissa voidaan palvelussuh-

de-etuja myonnettiessi soveltaa pro rata temporis -periaatetta, eli suhteuttaa etuudet (tai
velvollisuudet) tydajan pituuteen, milloin se on — etuuden luonne huomioon ottaen — mahdol-

lista ja tarkoituksenmukaista.



Syrjinnén kieltoa koskevat ja tasapuoliseen kohteluun velvoittavat siinnokset ovat pakotta-
vaa oikeutta. Tydehtosopimuksissa olevat méériykset, joiden mukaan osa-aikatyontekijoitd
tai méiriaikaisia tyontekijoitd kohdellaan vakituisia ja kokoaikaisia tyontekijoitd epaedulli-
semmin, ovat mitdttomid. Syrjimattomyyden periaate ulottuu myds tyonantajan yksipuolisesti
tyontekijoille myontamiin tydsuhde-etuihin. Tyonantaja ei saa kohdentaa yksipuolisesti
myOntdmifin etuja vain vakituisille tai kokoaikaisille tyontekijoille, ellei téllaista paatosta

voida perustella asiallisilla syilla.

Tydsuhteen kestosta riippuvat tyosuhde-etuudet

Jos tyontekijé tekee tyotd toistuvien, keskeytyksetti tai lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvien
madriaikaisten sopimusten perusteella, hédnen tyosuhteensa katsotaan tydsuhde-etujen kart-
tumisen kannalta jatkuneen yhdenjaksoisena. Esimerkiksi vuosiloman ansainta ja tydsuhteen
kestoon perustuvat palkkaedut (sairausajan palkka, kokemuslisit ym.) méériytyvit kuten
toistaiseksi voimassa olevassa sopimussuhteessa, vaikka sopimukset muutoin — perustellun

syyn vaatimuksen tiyttyessa — pysyviat méiirdaikaisina.

Lisityon tarjoamisvelvollisuus osa-aikaisille

Jos tyonantaja tarvitsee lisdi tyovoimaa tehtéviin, jotka ovat sopivia hinen palveluksessaan jo
oleville osa-aikatyontekijoille, héinen on tarjottava néité toitd osa-aikatyontekijoille. Lisdtyon
tarjoamisvelvollisuuteen liittyy myos tyonantajan velvollisuus jirjestdi osa-aikatyonteki-
jélle sellaista uuden tyon vastaanottamiseksi tarpeellista koulutusta, joka on tyontekijan
soveltuvuuteen ndhden kohtuudella jarjestettévissa. Tyonantajan palveluksessa olevilla
osa-aikatyontekijoilld on etusija lisdityohon ennen ns. takaisinottovelvollisuuden piirissa

olevia tybnantajan entisia tyontekijoita.

Tasapuolisuus avoimista tyopaikoista ilmoitettaessa

Tyo6nantajalla on velvollisuus ilmoittaa avoimista ja uusista tydpaikoista niin, ettd myos
madriaikaisilla ja osa-aikaisilla tyontekijoilla on samat mahdollisuudet hakea niita kuin vaki-
naisilla ja kokoaikaisilla tyontekijoilld. Tyonantajan ei sinfinsi edellyteté ilmoittavan sisdisesti
kaikista avautuvista tyopaikoista, mutta jos avoimista tyopaikoista tiedotetaan, menettely

ei saa olla syrjivid, vaan sen on kohdistuttava tasapuolisesti kaikkiin tyontekijaryhmiin.
Kayttijayrityksen on ilmoitettava vapautuvista tyopaikoista vastaavalla tavalla my6s vuokra-

tyontekijoilleen.
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3.4 Palkanmaksuvelvollisuus

Vastikkeen laatu

Palkanmaksuvelvollisuus on tydnantajan paivelvoite. Palkan muodosta ei ole sdé@nnoksia.

Kaytinnossi palkka maksetaan yleensi rahapalkkana maan kéyvissi rahassa.

Rahapalkka voi mééraytya tyohon kidytetyn ajan tai tyon tuloksen tai ndiden yhdistelméin
mukaan. Palkan perusteena voi olla my6s muu sovittu peruste. Vastike voidaan sopia makset-
tavaksi kokonaan tai osittain tavaroina tai muuna suorituksena, kuten toisen sopijapuolen
vastavuoroisena tyoni, tyontekijan mahdollisuutena opin saantiin tai palvelurahapalkkauk-

sessa tyontekijan oikeutena yleis6lti saataviin palvelurahoihin.

Tyontekijélle voidaan suorittaa palkan lisiksi myos kulukorvauksia esim. oman tyvilineen kéy-
tostd. Myos tyontekijéan matkakustannukset voidaan korvata. Mikéli ty6td tehdéddn tyontekijan

kotipaikkakunnan ulkopuolella, tyontekijille voidaan maksaa piivirahaa tavanomaista suurem-
pien elantokustannusten korvaamiseksi. Toisaalta tydnantaja ja tyontekiji voivat sopia erillisten

kulukorvausten sijasta siit4, ettd sovittu palkka kattaa myos tyonteosta aiheutuneet kustannukset.

Palkanmaksukausi ja erddntyminen

Palkka on maksettava kunkin palkanmaksukauden viimeisen pdivini. Palkan maksamisesta
muuna kuin palkanmaksukauden viimeisené pédivana voidaan sopia seké tyosopimuksella etta
tyoehtosopimuksella. Palkan maksaminen palkanmaksukauden piittymisen jilkeen edellyt-

td4 aina sopimusta.

Palkka on maksettava tyontekijan pankkitilille. Palkka voidaan maksaa kéteisend vain pakot-
tavista syisté. Téll6in tydnantajan on pystyttiva esittdmain todiste palkan kiateismaksusta ja

liitettéava se kirjanpitoon.

Jos tyontekijan palkka erdéntyy maksettavaksi sunnuntaina, kirkollisena juhlapdiving, itse-
néisyys- tai vapunpaivin4, joulu- tai juhannusaattona tai arkilauantaina, erdédntymispéivana
pidetidén ldhinna edellisté arkipéivéa. Talloin palkan on oltava tyontekijan kéytettivissd ennen

mainittuja paivia.

Jos tyonantaja tyosuhteen kestidessi laiminly6 maksaa tyontekijén saatavan viimeistdan
erdpdivini, tyontekijilla on oikeus vaatia korkolaissa sdfddettyi viivistyskorkoa saatavan

eridpdivasti eli palkanmaksupéivisti lukien.



Saatavan viivistyminen tyosuhteen péaittyessia

Tyodsuhteen paattyessi paéttyy myos palkanmaksukausi. Tyonantajan on suoritettava télloin
kaikki tydsuhteesta johtuvat saatavat. Jos saatavan tai sen vihiisen osankin suoritus viivistyy
tyosuhteen paittyessi, tyontekijilld on oikeus saada viiviastyskoron liséksi taysi palkkansa
odotuspaiivilti, enintdin kuitenkin erddntymispéivii seuraavalta kuudelta kalenteripéi-

valta.

Tyosuhteesta johtuvina saatavina pidet&én varsinaisen palkan lisiksi esim. lisi-, yli- ja sun-
nuntaityokorvauksia, lomakorvauksia, luontoisetujen korvauksia seki tyostéd aiheutuneiden
kustannusten korvauksia, kuten tyovélinekorvauksia, matkakustannusten korvauksia ja
péivarahoja. Samoin irtisanomisajan palkka on tydsuhteesta johtuva saatava, joka on suoritet-
tava tyontekijélle tyosuhteen paittyessi. Velvollisuus odotuspéiivien palkan maksamiseen ei

sinénsi riipu maksun viivistymisen syysta.

Tyontekijan oikeutta odotuspiivien palkkaan on kuitenkin rajoitettu silloin, kun viivastynyt
tyosuhdesaatava ei ole esim. tulkinnanvaraisen tydehtosopimusméériyksen tai tapauksessa
ilmeneviin tosiasioihin liittyvien epéselvyyksien vuoksi selvi ja riidaton. Tyosuhteessa
sovellettavan méarayksen sisdltod tai sen tulkintaa koskevan tiedon puute ei kuitenkaan

vapauta tyonantajaa velvollisuudesta maksaa tyontekijille palkkaa odotuspaivilta.

Jos tyosuhdesaatava ei ole selvi ja riidaton tai jos suorituksen viivistyminen on johtunut las-
kuvirheesti tai tillaiseen rinnastettavasta erehdyksesti, tyontekijan on huomautettava
tyonantajalle suorituksen viivistymisestd kuukauden kuluessa tyosuhteen padttymisesta
sdilyttddkseen oikeutensa odotuspéivien palkkaan. Tydntekijan huomautuksen saatuaan
tyonantajalla on kolme arkipéivai aikaa suorittaa viivastynyt tyosuhdesaatava. Maksun vii-
vistyessi pitempaén tyontekijilla on oikeus odotuspéivien palkkaan tuon kolmen arkipiivin
kuluttua ja se jatkuu kuuden kalenteripéivan ajan, ellei tydonantaja maksa viivastynytté saata-

vaa sitd ennen.

Velvollisuus palkkalaskelman antamiseen

Maksaessaan tyontekijille palkan tyonantajan on annettava tyontekijélle palkkalaskelma,
josta kdyvat ilmi palkan suuruus ja sen madrdytymisen peruste. Laskelma on annettava
jokaisen palkanmaksun yhteydessa. Palkkalaskelmasta on kdytava ilmi, miti tyontekija on
palkanmaksukaudella ansainnut. Jotta maksetun palkan oikeellisuus olisi tarkistettavissa,
laskelmasta pitdd nikyd myos palkan méadrdytymisen peruste. Palkkalaskelman antamatta jit-

tdmisestd on sdddetty sakkorangaistus.
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3.5 Palkanmaksuvelvollisuus tyontekijin sairausajalta

Kokoaikainen sairausloma

Jos tyontekijd on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemésti tyStiddn, hdnelld on
oikeus sairausajan palkkaan sairastumispdivié seuraavalta yhdeksalta arkipaivaltd. Tdméan
jilkeen hiinelld on oikeus saada sairauspiivirahaa sairausvakuutuslain perusteella. Saman sai-
rauden uusiutuessa 30 paivan kuluessa péivisté, jolta paivarahaa viimeksi maksettiin, oikeus
péiviarahaan alkaa sairastumispéivii seuraavasta paivasti. Télloin tyonantajan palkanmaksu-

velvollisuus koskee vain sairastumispaivaa.

Sairausajan palkkana tyontekijédlle maksetaan tdysi palkka, jos hdnen tyosuhteensa on sairau-
den alkamishetkelld jatkunut vihintdin kuukauden. Alle kuukauden jatkuneissa tyosuhteissa
tyontekijilld on oikeus saada puolet palkastaan. Palkka méiiraytyy télla perusteella koko sai-

rausloman ajan, vaikka tydsuhde sairausloman kuluessa olisikin kestényt yli kuukauden.

Sairausajan palkanmaksuvelvollisuuden perusteena on tyontekijin sairaus tai tapaturma.
Jos tyontekija on muusta kuin sairaudesta johtuvasta syysti (esim. kauneusleikkaus) tyokyvy-
ton, tyonantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta. Tyonantajalla ei ole velvollisuutta maksaa
sairausajan palkkaa tyontekijan tyokyvyttomyysajalta silloin, kun tydntekiji on aiheuttanut

tapaturman tai sairauden tahallisesti tai torkeélld huolimattomuudellaan.

Osa-aikainen sairausloma

Sairauspéivirahan omavastuuajan jalkeen tyontekijalla on mahdollisuus palata omaan
tyohonsa osa-aikaisesti ja saada palkan lisdksi Kelan maksamaa osasairauspéiviarahaa. Jos
tyonantaja maksaa tyontekijille osa-aikaisen sairausloman ajalta tiytta sairausajan palkkaa

vastaavaa palkkaa, osasairauspiivdraha maksetaan tyonantajalle.

Osa-aikainen sairausloma edellytti, etti tyontekiji on tehnyt tyonantajansa kanssa sopimuksen
osa-aikatyOsti. Osa-aikaisena tyohon paluun on tapahduttava ty6ntekijén terveytti ja toipumista

vaarantamatta, ja tima edellyttdd aina lasiketieteellistd arviota tyontekijin terveydentilasta.

Osa-aikatyotd koskevan sopimuksen paittyessa tyontekijélld on oikeus palata noudattamaan

osa-aikaty6sopimusta edeltivin kokoaikaisen ty6sopimuksensa ehtoja.



Osa-aikaty6td koskevan sopimuksen muuttamisesta kesken sopimuskauden on sovittava.
Miédraaikainen sopimus paittyy kuitenkin kesken sopimuskauden, jos tyontekijé ei sairau-

tensa vuoksi kykene enéi suoriutumaan osa-aikatyostaan.

Osa-aikaisen sairausloman tarkoituksena on tukea tyontekijan pysymisté tyoeldméssi

ja paluuta kokoaikaiseen tyohon. Osittainen tydskentely sairauslomalla saattaa joissain
tilanteissa edesauttaa tyontekijan kuntoutumista ja nopeuttaa héinen toimintakykynsa
palautumista. Tavoitteena on edistédd tyokyvyn palautumista, tyossi jaksamista ja tyouralla

pysymista.

Selvitys sairausloman perusteesta

Tyontekijan on esitettdvi luotettava selvitys sairaudestaan, mikéli tydnantaja sitd pyytéa.
Laissa ei edellytetd sairauden ja siitd johtuvan tyokyvyttomyyden osoittamista ladkarintodis-
tuksella. Myos muu selvitys, joka luotettavasti osoittaa tyontekijén sairauden ja siitd johtuvan

tyokyvyttomyyden, on riittava.

Sairausajan palkoista on sovittu kattavasti tyéehtosopimuksissa. Sopimuksissa on

sovittu my6s pidemmasté tyonantajan palkanmaksuvelvollisuudesta. Samalla on sovittu
siitd, ettd sairausajan palkanmaksuvelvollisuuden perusteena oleva sairaus ja siiti aiheu-
tuva tyokyvyttomyys on osoitettava ladkirintodistuksella, jossa on my0s diagnoositieto.
Epidemiatapauksissa myos terveydenhoitajan antama todistus katsotaan yleensa riittavéksi

selvitykseksi tyontekijin tyokyvyttomyydesta.

Tyontekijidn sairautta ja terveytti koskevat tiedot ovat henkil6tietolaissa tarkoitettuja arka-
luonteisia tietoja. Yksityisyyden suojasta tydeldmaissd annetun lain mukaan tydnantaja saa
késitelld niitd ainoastaan tyontekijan suostumuksella ja vain niissi tapauksissa, joissa se on
tarpeen sairausajan palkan tai sithen rinnastettavien etuuksien suorittamiseksi tai sairaus-

poissaolon syyn hyviksyttidvyyden selvittdmiseksi.
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3.6 Tyontekijin oikeus palkkaan tyonteon estyessa

TyoOnantajasta johtuva syy

Tyontekijilla on oikeus saada tiysi palkka, jos hdn on ollut tyonantajan kaytettivissa tyon-
teon estyessi tyonantajasta johtuvasta syysti. Téllaisina syind pidetdin esim. tydnantajasta ja
hinen toiminnastaan vélittomasti aiheutuvia syité, kuten puutteellisesta tyon organisoinnista
aiheutuvia tydnteon esteité (raaka- ja tarveainepula). Palkanmaksuvelvollisuudesta voidaan

sopia toisin ty6sopimuksella.

TyoOnantajasta ja tyontekijisti riippumaton syy

Jos tydnteon estyminen aiheutuu tyonantajasta ja tyontekijasta riippumattomasta syyst4,
kuten tyopaikkaa kohdanneesta tulipalosta, poikkeuksellisesta luonnontapahtumasta tai

muusta nididen kaltaisesta syyst4, tyontekijélla on oikeus saada palkka 14 paivalta.

Toisten tyontekijoiden tyotaistelu

Jos tyontekijoiden tyonteko estyy sellaisen toisten tyontekijoiden tydtaistelutoimenpiteen
johdosta, jolla ei ole riippuvuussuhdetta (intressiyhteyttd) niiden tyontekijéiden tyéehtoi-
hin ja tyooloihin, joiden tyonteko estyy tosiasiallisesti, heilld on oikeus saada tyonantajalta
palkka esteen kestdmisajalta, kuitenkin enintiin seitsemélté pdivélta. Jos tyonteko estyy titi
pidemmalti ajalta, tyontekijoilld on oikeus tyottomyyskorvaukseen heti tydonantajan palkan-

maksuvelvollisuuden péaityttya.

Palkanmaksuvelvollisuuteensa kohdistuvalta ajalta tydnantaja saa vihentdd maksamastaan
palkasta méadran, joka tyontekijiltd on tyonteon estymisen vuoksi sddstynyt sekd mééran,
jonka tyontekija on ansainnut muulla tyolla tai jattanyt tahallaan ansaitsematta. Vihennysta

suoritettaessa on kuitenkin noudatettava, mité tydnantajan kuittausoikeudesta sdddetdan.



4 Tyontekijin velvoitteet

4.1 Yleisvelvoite

Tyontekijan on tehtéva tyonsi huolellisesti noudattaen niitd médrayksii, joita tydbnantaja
antaa toimivaltansa mukaisesti tyon suoritustavasta, laadusta, laajuudesta seki tydsuorituk-
sen ajasta ja paikasta. Tyonantajan toimivalta ndissi asioissa maéraytyy tyolainsdadannon,

tyoehtosopimuksen ja tyosopimuksen ehtojen mukaan.

Tyontekijilld on my6s yleinen lojaliteettivelvollisuus tyonantajaa kohtaan. Tyontekijén
on toiminnassaan véltettévi kaikkea, mika on ristiriidassa hinen asemassaan olevalta tyon-
tekijilta kohtuuden mukaan vaadittavan menettelyn kanssa. Velvoitteella on merkitysta
jo sopimusta solmittaessa, ja se ulottuu jonkinasteisena myds tyontekijén vapaa-aikaan.

Tyontekiji ei saa esim. vapaa-ajan toiminnallaan vahingoittaa tydnantajan liiketoimintaa.

4.2 Tyoturvallisuusvelvoite

Tyontekijan on tydssddn noudatettava tydtehtéivien ja tydolojen edellyttdmai huolellisuutta ja
varovaisuutta sekd huolehdittava kéytettivisséén olevin keinoin niin omasta kuin ty&paikalla
olevien muidenkin tyontekijoiden turvallisuudesta. Tyoturvallisuusvelvoitteensa tayttask-
seen tyontekijan on suoritettava tyonsi saamansa opastuksen seké ohjeiden ja mééraysten
mukaisesti. Tyontekijan on kdytettidva hinelle tapaturmien ja terveyden haitan estdmiseksi
madrittyji suojeluvilineiti. Tyontekijilld on velvollisuus ilmoittaa tydonantajalleen tyopaikan
rakenteissa, koneissa, laitteissa seki tyo- ja suojeluvilineissi havaitsemistaan vioista ja puut-

teellisuuksista, jos néistd voi aiheutua tapaturman tai sairastumisen vaaraa.

Tyontekijan tydturvallisuusvelvoitteen sisillosti sdddetddn tarkemmin tydturvallisuuslaissa

jasen nojalla annetuissa alemmanasteisissa sdddoksissé.

4.3 Kielto harjoittaa kilpailevaa toimintaa

TyoOntekiji ei saa tehdé toiselle tyonantajalle sellaista ty6ta tai harjoittaa sellaista toimintaa,
joka tyon luonne ja tyontekijdn asema huomioon ottaen ilmeisesti vahingoittaa hinen tyonan-
tajaansa tyosuhteissa noudatettavan hyvén tavan vastaisena kilpailutekona. Myos kilpailevan

toiminnan valmistelu on kielletty, jos se ilmeisesti vahingoittaa tydnantajaa.
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Kilpailevaa toimintaa koskevalla sidnnokselli ei estetd tyontekijas tekemistda ammattinsa
mukaistakaan tyotd vapaa-aikanaan toisessa tyosuhteessa tai omaan lukuunsa, jos hin ei
téalla tyolladn ilmeisesti aiheuta vahinkoa tyonantajalleen. Edellytykseni on liséksi, etti
téllainen tyo ei haittaa padtyon’ suorittamista. Tyontekijdn toiminnan luvallisuutta arvioita-
essa otetaan huomioon tyontekijan tekemén tyon luonne sekd hanen asemansa tyénantajan
organisaatiossa. Vastuullisemmissa tehtivissi oleville tyontekijoille voidaan asettaa laajempi
uskollisuusvelvollisuus kuin organisaatiossa alempana oleville, ja siksi heidian oikeutensa
harjoittaa tydonantajansa kanssa samaa toimintaa voi olla rajoitetumpaa. Samassa yhteydessé

huomioon on otettava myos tyonantajan toiminnan laajuus.

Tyontekijan tekem#d ammattinsa mukaista tyoté toisessa tydsuhteessa tai omaan lukuunsa ei
pideti kiellettyna kilpailutekona, jos tyonantaja on siité tietoisena sen hyviaksynyt joko tydso-

pimusta tehtiessa tai myohemmin tyosuhteen aikana.

4.4 Liike- ja ammattisalaisuuksien ilmaisemiskielto

Tyontekiji ei saa tyosuhteen kestiessa kiyttid itse hyodykseen tai ilmaista muille tyénantajan
ammatti- ja liikesalaisuuksia. Liike- ja ammattisalaisuuksia voivat olla esim. tiedot tydmene-
telmist4, tietokoneohjelmista, tuotantomééristi, kaavoista ja asiakasrekistereisti. Olennaista
on, ettd tydnantajalla on tarve tietojen salassapitoon ja etté salassa pidettivin tiedon ilmaise-

misesta on yritykselle vahingollisia vaikutuksia.

Liike- ja ammattisalaisuuksien ilmaisemiskielto kohdistuu tyosuhteen kestoaikaan. Tyssd
asianmukaisesti saatujen liike- ja ammattisalaisuuksien ilmaisemiskielto lakkaa ty6suhteen
paittyessi, elleiviit tydnantaja ja tyontekiji ole tehneet tyosuhteen jilkeiseen aikaan kohdistu-
vaa salassapitosopimusta. Jos tyontekija on tydsuhteen kestdessi saanut tai hankkinut liike- ja
ammattisalaisuuksina pidettévia tietoja oikeudettomasti, ndiden tietojen ilmaisemisen tai
kéyttamisen kielto jatkuu my6s tyosuhteen paédttymisen jilkeen aina siihen saakka, kun tietoja

ei enéd ole pidettivi objektiivisesti tydnantajan kannalta liike- ja ammattisalaisuuksina.



4.5 Kilpailukieltosopimus

Maaritelma

Kilpailukieltosopimuksella tarkoitetaan sopimusta, jolla rajoitetaan tyon-

tekijin oikeutta tehdé tyosuhteen padttymisen jialkeen

e tyosopimus sellaisen tyonantajan (yrityksen) kanssa, joka harjoittaa
kilpailevaa toimintaa sen tyonantajan kanssa, johon tyontekija kilpailukielto-

sopimusta tehtiessi oli tyosuhteessa ja/tai

e rajoitetaan tyontekijan oikeutta harjoittaa omaan lukuunsa téillaista kilpaile-

vaa toimintaa.

Kilpailukieltosopimus saadaan tehd4 vain erityisen painavasta syysti. Perusteen erityisti
painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon tydsuhteen kummankin osapuolen edut.
Kilpailukieltosopimuksen tarkoitus on suojata méiriaikaisesti vield tydsuhteen paittymisen
jilkeenkin tyonantajayrityksen todellisia ja perusteltuja liike- ja ammattisalaisuuksia, jotka
ovat sen toiminnan kannalta merkittévis, mutta joille se ei saa suojaa esim. sille myonnetyilla
tai siirretylla patentti- tai hyodyllisyysmallioikeudella. Toisaalta on otettava huomioon tyon-
tekijan mahdollisuus hankkia toimeentulonsa ammattitaitoaan vastaavalla ty6ll4 ja oikeus
valita tyopaikkansa vapaasti. Kilpailukieltosopimuksen pétevyydelté edellytettiavien erityisen

painavien syiden tulee olla olemassa myos silloin, kun sopimukseen vedotaan.

Erityisen painavan syyn edellytyksen tdyttymisté arvioitaessa olennainen merkitys on tyén-
tekijin asemalla yrityksen organisaatiossa ja tyontekijan tyon luonteella. Mitid keskeisemmin
tyontekiji osallistuu erityisen suojan tarpeessa oleviin tehtiviin tai mitd perusteellisemmat
tiedot hénelld on tydnantajan muista suojattavista liike- ja ammattisalaisuuksista, siti hel-

pommin erityisen painavien syiden edellytyksen voidaan katsoa tayttyvan.
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Kilpailunrajoitusaika ja sopimuksen rikkominen

Tyosuhteen padttymisesté alkava sopimuksen mukainen kilpailunrajoitusaika saa olla
enintidin kuusi kuukautta. Jos sopimuksessa sovitaan tyontekijélle rajoitusajalta mak-
settavista kohtuullisista korvauksista, sopimus voi enimmill4in olla vuoden pituinen.
Kilpailukieltosopimuksen rikkomisen seuraamuksena tyontekija voidaan méarata mak-
samaan entiselle tyonantajalleen ty6sopimuslaissa sdddetty vahingonkorvaus tai, jos
kilpailukieltosopimuksella on niin sovittu, vahingonkorvauksen sijasta sopimussakko.
Sopimussakon méiri ei saa ylittdd tyontekijan tydsuhteen paéttymisté edeltineen kuuden

kuukauden palkkaa.

Sopimuksen sitovuus

Ilman erityisen painavaa syyti tehty kilpailukieltosopimus on mitdtén kokonaisuudessaan.
Jos kilpailukieltosopimuksella on sovittu laissa sdddettya pitemmisté kilpailukieltoajoista,
vain sovitut méiiriajat ovat mitdattomaét silti osin kuin ne ylittavit em. kuuden kuukauden tai
vuoden rajoitusajat. Samoin kilpailukieltosopimuksen mééréiys sopimussakosta on mitiaton

vain kuuden kuukauden palkan méarén ylittavilts osaltaan.

Kilpailukieltosopimus ei sido tyontekijia, jos tydsuhde on padttynyt tyonantajasta johtuvasta
syysté. Sitd vastoin kilpailukieltosopimus sitoo tyontekijis, jos tydnantaja irtisanoo tyésopi-

muksen riittivin painavalla tyontekijéasti johtuvalla perusteella.



5 Tyosuhteen vahimmaisehdot

TyoOsuhteissa sovellettavat tydehdot maariytyvit usean eri normilidhteen, kuten tydlainsii-
dénnon, tydehtosopimusten, tydsopimuksen ehtojen seki tyonantajan toimivaltansa mukaan

antamien miiriysten perusteella.

Tyo6oikeudellisen lainsdddannon pakottavat sidnnokset méarittavit osaltaan tydehtojen
vihimmaistason. Osa lain sdénndksisté on sellaisia, joista tydehtosopimusosapuolten sallitaan
poikkeavan tyoehtosopimusméiriyksin. Téllaisten sddnnosten nojalla tehtyji tyoehtosopi-
musméirayksii saadaan soveltaa kaikkien niiden tyotekijéiden tydsuhteissa, joissa tillaista

tybehtosopimusta noudatetaan.

TyOsopimuslaissa sdddetiin tyhjentévisti niistd tyosopimuslain alaan
kuuluvista asioista, joista voidaan ty6ehtosopimuksin sopia toisin. Naita

asioita ovat

¢ tyOsuhteen kestosta riippuvat tyosuhde-etuudet

¢ tyOnantajan velvollisuus tarjota tyoté ensisijaisesti osa-aikatyontekijélle
e sairausajan palkka

¢ palkanmaksuaika ja -kausi

¢ maédrdaikaisen lomauttamisen perusteet tietyin rajauksin

e eraitlomauttamiseen liittyvit menettelytavat

e irtisanotun tyontekijéin takaisin ottaminen

e irtisanomisperusteeseen liittyvéin tyon tarjoamisvelvollisuuden alueellinen

laajuus

¢ irtisanotun tyontekijan oikeus tyollistymistd edistdvdin valmennukseen tai

koulutukseen ja

e tyOsopimuksen padttimismenettely.
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Kaytinnossa tyosuhteen ehdot méériytyvit suurelta osin alan tydehtosopimuksen mukaan.
Ty6ehtosopimuksella sovittuja ehtoja sovelletaan tydehtosopimuslain nojalla ns. jérjes-
tiytyneessi tydmarkkinakentéssi. Yleissitoviksi vahvistettujen tyoehtosopimusten
méirayksii on sovellettava tydsuhteiden vihimmaisehtoina myds jarjestaytyméattomien tyon-

antajien palveluksessa oleviin.

Jos tyonantajan toimialalla ei ole solmittu ty6ehtosopimuksia, tyontekijin palkka maaraytyy
tyosopimuksessa sovitun mukaisesti. Jos myGskiin tyonantaja ja tyontekiji eivit ole tydso-
pimusta tehdesséédn sopineet palkasta, tyontekijélle on lain mukaan maksettava tekeméstiin
tyOstd tavanomainen ja kohtuullinen palkka. Muut tydsuhteen ehdot méaréytyvit tyolain-

sddddnnon seki sen nojalla tehtyjen sopimusten mukaan.

5.1 Yleissitova tydehtosopimus vihimmaistyoehtojen

maaradjana

Yleissitovuuden edellytykset

Yleissitovaksi tyoehtosopimukseksi vahvistetaan sellainen valtakunnallinen ty6ehtosopimus,
jotapidetidin edustavana omalla soveltamisalallaan. Tydehtosopimuksen edustavuutta arvioidaan

asianomaisen ty0ehtosopimuksen soveltamisalaméiriyksen mukaan maariytyvilla toimialalla.

Yrityskohtainen ty6ehtosopimus ei — koko valtakunnan kattavana sopimuksenakaan - voi olla
yleissitova ty6ehtosopimus. Yleissitovuuden edellytykseni olevaa edustavuutta arvioidaan
tyoehtosopimuksen soveltamisen yleisyyttid mittaavilla tilastotiedoilla, alan sopimustoimin-
nan vakiintuneisuudella ja sopijapuolten jarjestdytymisasteella. Huomioon otetaan niin ikdén

yleissitovuusjirjestelmén tavoite vihimmaéisehtojen laajana turvaajana.

Vahvistaminen

Ty6ehtosopimusten yleissitovuuden vahvistaa sosiaali- ja terveysministerion yhteydessa
toimiva tyoehtosopimusten yleissitovuuden vahvistamislautakunta. Lautakunta tutkii viran

puolesta kaikkien valtakunnallisten tytehtosopimusten yleissitovuuden.

Lautakunnan paitoksesté voi valittaa tydtuomioistuimelle. Valituskelpoisia ovat tydehtoso-
pimuksen tehneet tyonantaja- ja tyontekijajarjestot seki kaikki ne tydonantajat ja tyontekijit,
joiden oikeuksia paitos koskee. Valitus on tehtévi 30 péivian kuluessa siitd, kun lautakunta on

julkaissut padtoksensé Virallisessa lehdessa.



Paitos tyoehtosopimuksen yleissitovuudesta on voimassa toistaiseksi. Jos tyoehtosopi-
muksen soveltamisen yleisyydessé tapahtuu lainvoimaisen padtoksen antamisen jilkeen
olennaisia muutoksia, lautakunta voi ottaa asian uudelleen késiteltiavéksi joko viran puolesta
tai hakemuksen perusteella. Tyoehtosopimusten yleissitovuutta koskevat lainvoimaiset p4a-
tokset julkaistaan oikeusministerion mairiyskokoelmassa. Lautakunta huolehtii yleissitovien
tyoehtosopimusten julkaisemisesta kokonaisuudessaan internetissi yleissitovien tyoehtoso-
pimusten luettelossa. (www.finlex.fi)

Noudattamisvelvollisuus

Yleissitovien tyoehtosopimusten noudattamisvelvollisuus koskee 1dhinn4 jarjestayty-
mattémid tydnantajia. Tyonantaja, joka on ty6ehtosopimuslain nojalla sidottu sellaiseen

ei ole velvollinen noudattamaan alan yleissitovaa tydehtosopimusta.

Ty6ehtosopimuksen méairiyksisté yleissitovuuden perusteella noudatettaviksi tulevat tyo-
suhteen ehtoja koskevat méaariykset (ns. tydnormit) ja tyboloja koskevat méiriykset (ns.
tyoolonormit). Sen sijaan tydehtosopimuksen toteuttamiseen liittyvid méiriyksii, kuten
neuvottelumenettelyd ja luottamusmiehen tiedonsaantioikeuksia koskevia méiaréyksia, ei

sovelleta yleissitovuuden perusteella.
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6 Tyontekijan oikeus perhevapaisiin

Pakottavasta perhesyysté johtuvaa poissaolo-oikeutta ja perheenjisenen taildheisen hoi-
tamiseksi tarkoitettua sopimukseen perustuvaa poissaoloa lukuun ottamatta kaikkien
perhevapaiden myontimisen perusteena on lapsen hoitaminen. Perhevapaita voivat kayttia
lapsen kanssa samassa taloudessa asuvat vanhemmat. Tydntekiji voi jadda hoitamaan omaa
biologista ja adoptiolasta sekd muuta hinen kanssaan vakituisesti samassa taloudessa asuvaa
lasta, kuten avio- tai avopuolison lasta tai perheeseen sijoitettua tai perheen huollossa olevaa

lasta. Oikeus tilapdiseen hoitovapaaseen on myos lapsen etdvanhemmalla.

Tyontekijan oikeutta pakottavasta perhesyysté johtuvaan tilapdiseen tyosté poissaoloon ei sen
sijaan ole osoitettu vain lasten hoitamiseen. T4t oikeutta voidaan kiyttdaa myos silloin, kun
muu tyontekijin etenevissi tai takenevassa polvessa oleva ldhisukulainen tarvitsee dkillisen
jaennalta arvaamattoman syyn vuoksi hoitoa, huolenpitoa tai asioiden jérjestimisti. Lisdksi
tyonantaja ja tyontekiji voivat sopia tyontekijan médriaikaisesta poissaolosta perheenjisenen

tai ldheisen hoitamiseksi.

Tyontekijilld on raskauden aikana oikeus kidyda synnytysté edeltivissi ladketieteellisissd tut-
kimuksissa tybaikana ilman palkanmenetystd, mikali tutkimukset on suoritettava ty6aikana.

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan ajalta kertyy vuosilomaa.

6.1 Kokoaikaiset perhevapaat

Piiviarahakausiin perustuvat vapaat

Tyontekijilld on oikeus saada tyOsta vapaaksi aika, jolta hdnelld on sairausvakuutuslain
mukaan oikeus saada iitiys-, erityisiitiys-, isyys- ja vanhempainrahaa. Aitiysrahakausi
alkaa aikaisintaan 50 piivid ja viimeistddn 30 arkipdividi ennen laskettua synnytysaikaa.

Aitiysrahakausi on enintén 105 arkipaivas.

Jos raskaana olevan tyontekijan tyotehtévit tai tydolot vaarantavat hiinen tai sikion terveyden
eikid hinelle voida jarjestdd muuta, hinen terveydelliset edellytyksensid huomioon ottaen sopivaa

tyotd, raskaana olevalla tyontekijélld on oikeus saada ennen synnytysti erityisiditiysrahaa.

Pakollista ditiysvapaata ovat kaksi viilkkoa ennen laskettua aikaa ja kaksi synnytyksen jil-

keistd viikkoa. Niiden aikana tyontekiji ei saa tehda tyota.



Lapsen biologisella isdlld samoin kuin ottoisillé, joka osallistuu lapsen hoitamiseen olematta
samaan aikaan ansiotydssi, on oikeus isyysrahaan yhteensi 54 arkipiivilta. Aitiys- tai
vanhempainrahakaudella isyysrahaa maksetaan enintéén 18 arkipaivilti. Isyysrahakausi
voidaan ditiys- ja vanhempainrahakaudella jakaa enint44n neljdin jaksoon, ja ditiys- ja van-
hempainvapaakauden ulkopuolella maksettava isyysraha enintidéin kahteen jaksoon. Jaksojen
viahimmaispituutta ei ole rajoitettu. Ensimmaiinen isyysvapaajakso voidaan pitida lapsen syn-
tymén yhteydessi. Oikeus isyysrahaan jatkuu, kunnes lapsi téyttaa kaksi vuotta tai ottolapsen

hoitoon ottamisesta on kulunut kaksi vuotta.

Isyysrahaa maksetaan uuden lapsen syntyméén perustuvalla ditiys- ja vanhempainraha-
kaudella yhteensid enintddn 42 arkipaivélti. Niistd enintdén 24 arkipdivéd voi perustua
aikaisemman lapsen ja enintifin 18 arkipdivda uuden lapsen syntyméén. Aikaisemman lapsen

syntyméin perustuvat isyysrahapéivit on tilloin pidettévi yhdessd jaksossa.

Vanhempainrahaa maksetaan lapsen didille tai isélle ditiysrahakauden pasttymisesti lukien
koko- tai osa-aikaisesti, kunnes ditiysrahakauden alkamisesta on ensimméinen suorituspéiva
mukaan lukien kulunut 263 arkipiivaia. Adoptoidessaan alle 7-vuotiaan lapsen lasta hoitavalla
vanhemmalla on oikeus vanhempainrahaan. Rahakauden pituus on 234 arkip&ivii lapsen
syntymaisti, mutta kuitenkin vahintdan 200 arkipdivaid. Vanhempainrahaoikeus pitenee 60
arkipaivilla kutakin yhtd useampaa syntynytti tai adoptoitua lasta kohden ja niitd pidennyspéi-
vid voi pitéd jo ditiys- ja vanhempainrahakaudella. Oikeus vanhempainrahaan on kummallakin
lapsen vanhemmalla. Vanhemmat voivat jakaa vanhempainrahakauden niin, ettd kumpikin

pitédd enintdin kaksi jaksoa. Kunkin jakson on oltava vihintédén 12 arkipéivén pituinen.

Hoitovapaa

Tyontekijilld on oikeus saada hoitovapaata lapsensa tai muun hinen taloudessaan vakituisesti
asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi téyttd4 kolme vuotta. Ottolapsen vanhemman oikeus
hoitovapaaseen jatkuu vihintdén kaksi vuotta adoptoinnista, mutta ei enéé sen jilkeen kun

lapsi aloittaa koulun.

Hoitovapaaoikeutta voivat kiyttai lapsen molemmat vanhemmat, eivét kuitenkaan samanai-
kaisesti. Hoitovapaa voidaan jakaa enintdén kahteen jaksoon hoitovapaan kéyttdjas kohden.
Jaksojen vihimmaispituus on yksi kuukausi. Tyonantaja ja tyontekiji voivat kuitenkin sopia

tyontekijin oikeudesta pitdd kahta useampia ja kuukautta lyhyempié hoitovapaajaksoja.

Hoitovapaa sijoittuu yleensé pdivirahakausien jélkeiseen aikaan. Yhden hoitovapaajakson voi

kuitenkin pitd4 samanaikaisesti, kun toinen vanhemmista on #itiys- tai vanhempainvapaalla.
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Lapsen isé voi pitdéd yhden, vahintdén kuukauden pituisen hoitovapaajakson didin palattua
vauvan kanssa kotiin sairaalasta. Vastaavasti toisen vanhemman ollessa vanhempainvapaalla

toinen voi jaada hoitovapaalle.

Vapaista ilmoittaminen

Aitiys-, isyys- ja vanhempain- seki hoitovapaan pitimisesti on ilmoitettava tydnantajalle
viimeistddn kahta kuukautta ennen kunkin vapaajakson aiottua alkamisaikaa. Enintaan 12
arkipiivid jatkuvien vapaiden osalta ilmoitusaika on kuitenkin yksi kuukausi. Jos pddsddnnon
mukaisen kahden kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei ole mahdollista puolison ty6-
hénmenon vuoksi, tyontekijillda on kuitenkin oikeus jéédda vanhempainvapaalle kuukauden
ilmoitusaikaa noudattaen, jos siiti ei aiheudu tyonantajan tuotanto- tai palvelutoiminnalle

vakavaa haittaa.

Ilmoitusvelvollisuus koskee seké vapaan ajankohtaa etti pidettivin vapaan tai sen jakson

pituutta.

Tyontekijan tyonantajalle toimittama ilmoitus vapaan ajankohdasta sitoo tyontekijaa.
Ilmoitetun ajankohdan muuttaminen tydntekijan yksipuolisella ilmoituksella on mahdollista
ainoastaan perustellusta syysti. Perusteltuna syyni pidetién sellaista ennalta arvaamatonta ja
oleellista muutosta lapsen hoitamisedellytyksissi, jota tyontekijé ei ole voinut ottaa huomioon
vapaasta ilmoittaessaan. Téllaisia syitd ovat esim. lapsen tai toisen vanhemman vakava ja pit-
kédaikainen sairastuminen tai kuolema, lapsen vanhempien erilleen muuttaminen tai avioero
taikka muu lapsen hoitoedellytyksissa tapahtunut olennainen muutos. Hoitovapaalla olevalla
aidilla on oikeus keskeyttdd hoitovapaa kesken sovitun kauden ja siirtys uudelleen ditiysva-

paalle.

Koska vapaan keskeyttdminen ja siirtiminen toiselle vanhemmalle ei ilman perusteltua syité
ole mahdollista ilman vanhempien ja heidén tyonantajiensa vilistd sopimusta, vanhempien on
ennen vapaista ilmoittamistaan syytd ennakoida perhevapaiden kiytto6n ja niiden jakami-

seen liittyvit asiat.

Poikkeuksina ilmoitusvelvollisuudesta ovat ditiysvapaan aloittamisajankohdan varhen-
taminen ja lapsen syntymain yhteydessi pidettiviksi ilmoitetun isyysvapaan ajankohdan
muuttaminen silloin, kun muutokset ovat tarpeen raskaana olevan tydntekijin terveydenti-
lassa tapahtuneiden muutosten, lapsen syntymén taikka lapsen, didin tai isdn terveydentilan
vuoksi. Néistd samoin kuin ottolapsen hoidon vuoksi pidettivin vapaan ajankohdasta ja ilmoi-

tetun ajankohdan muuttamisesta on tehtévi ilmoitus tyonantajalle niin pian kuin mahdollista.



6.2 Osittaiset perhevapaat

Osittaisia lapsen hoitamiseksi tarkoitettuja vapaita ovat osittainen vanhempainvapaa ja osit-
tainen hoitovapaa. Osittaisella vanhempain- ja hoitovapaalla tarkoitetaan vuorokautisen tai
viikoittaisen ty0ajan lyhennyksené toteutettavaa hoitovapaata. Osittainen vanhempain- ja

hoitovapaa edellyttévit tyontekijén ja tyonantajan vilistd sopimusta.

Osittaisella vanhempain- ja hoitovapaalla lasta voi samanaikaisesti hoitaa vain toinen van-
hemmista tai huoltajista. Mahdollista kuitenkin on, ettd toinen vanhemmista hoitaa lasta

aamu- ja toinen iltapéivisin tai ettd vanhemmat hoitavat lasta vuoropiivin tai -viikoin.

Osittainen vanhempainvapaa

Osittaista vanhempainvapaata voi pitd4 vanhempainrahakaudella siten, ettd kumpikin van-
hemmista sopii oman ty6nantajansa kanssa samalle ajanjaksolle ajoittuvasta yhté pitkisté ja
yhdenjaksoisesta ty0ajan lyhentimisesti 40-60 prosentilla ja titi vastaavasta palkan alentu-

misesta. Osittaisen vanhempainvapaan vihimmaisaika on kaksi kuukautta.

Osittainen hoitovapaa

Vanhempainrahakauden pédéttymisen jilkeen sijoittuvaan osittaiseen hoitovapaaseen on
oikeus tyontekijélld, joka on ollut yhdessi tai useammassa jaksossa saman tyonantajan tyosséa
yhteensi vihintaidn kuusi kuukautta viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana. Osittaista hoi-
tovapaata voi saada oman lapsensa tai muun samassa taloudessa asuvan lapsen hoitamiseksi
perusopetuksen toisen lukuvuoden (eli heindkuun) loppuun tai mikéli lapsi kuuluu pidenne-
tyn oppivelvollisuuden piiriin, kolmannen lukuvuoden loppuun saakka. Erityisen hoidon ja
huollon tarpeessa olevan vammaisen tai pitkidaikaissairaan lapsen vanhemman osalta oikeus

jatkuu, kunnes lapsi tayttas 18 vuotta.

Osittaisen hoitovapaan kédyttdminen perustuu tynantajan ja tyontekijén véliseen sopimuk-
seen. Tyontekijén on tehtévi tyonantajalle esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistédén
kahta kuukautta ennen vapaan tarkoitettua alkamisaikaa. Osittaisen hoitovapaan yksityis-
kohtaisista jirjestelyistd, kuten ty6ajan lyhentdmistavasta, lyhennyksen vuorokautisesta tai
viikoittaisesta sijoittumisesta seké osittaisen hoitovapaajérjestelyn kestoajasta on sovittava

tyonantajan ja tyontekijin kesken.

Jos hoitovapaan antamisesta aiheutuu vakavaa haittaa tyopaikan tuotanto- tai palvelutoi-
minnalle ja tété ei voida valttda kohtuullisilla tyon jarjestelyilld, tydbnantaja voi kieltaytya

sopimasta osittaisesta hoitovapaasta. Jos tyonantaja vetoaa oikeuteensa kieltaytyé anta-
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masta tyontekijélle osittaista hoitovapaata, hinen on esitettivi selvitys kieltdytymisensi

perusteena olevista seikoista.

Jos tydnantaja ja tyontekija eivit pAise sopimukseen osittaisen hoitovapaan toteuttamisesta
eikd tyonantajalla ole riittdvan painavaa perustetta kieltdytyd antamasta osittaista hoito-
vapaata, tyontekijilli on oikeus saada vapaata yksi jakso kalenterivuodessa. Jakson pituus
seki osittaisen hoitovapaan alkamisajankohta mairédytyvit nédissi tapauksissa tyontekijan
esityksen mukaan. Osittainen hoitovapaa on toteutettava télloin lyhentdmailla tyontekijan
vuorokautinen ty6aika kuudeksi tunniksi seké sijoittamalla vapaa joko tyopédivian alkuun

tai loppuun. Keskiméiréiseksi jarjestettyd tydaikaa kédytettiessé tyoaika tulee lyhentéé kes-
kimé&arin 30 tunniksi viikossa. Tall6in ty6aikaa voidaan lyhent#éd antamalla vapaaksi my6s

kokonaisia tyopaivia.

Vapaan keskeyttaminen

Osittaisen vanhempain- ja hoitovapaan keskeyttadmisesté on sovittava. Jos sopimukseen ei
péasté, tyontekijilld on oikeus keskeyttdd ndma osittaiset perhevapaat, jos keskeyttimiselle
on lapsen hoitamisedellytyksissi tapahtuneisiin muutoksiin liittyvi perusteltu syy. Osittaisen
vanhempainvapaan keskeyttdmiselle ei ole sdddetty ilmoitusaikaa. Osittaisen hoitovapaan
keskeyttdmisestd seké sen perusteena olevasta syysté on ilmoitettava kuukauden ilmoitusai-

kaa noudattaen.

6.3 Tyosté poissaolo tilapidisen syyn vuoksi

Tilapidinen hoitovapaa

Tyontekijilla on hoidon jarjestdmiseksi tai lapsen hoitamiseksi oikeus tilapdiseen hoito-
vapaaseen tyontekijin oman lapsen tai hinen taloudessaan vakituisesti asuvan muun alle

10-vuotiaan lapsen sairastuessa #killisesti. Lapsen ns. etivanhemmalla on vastaava oikeus.

Poissaolo-oikeus on rajattu neljéén tyopéivain kutakin sairautta kohden. Lapsen vanhemmat
voivat jakaa tilapdisen hoitovapaan keskenain haluamallaan tavalla esimerkiksi hoitamalla
lasta vuoropéivin tai toinen aamu- ja toinen iltapiivélla. Kerrallaan lasta voi hoitaa vain toinen
vanhemmista. Jos toinen lapsen vanhemmista on kotona ja voi hoitaa lasta, tydssi olevalla ei

ole oikeutta tilapdiseen hoitovapaaseen.

Tilapéisen hoitovapaan kéyttdmisesti on ilmoitettava tyonantajalle mahdollisimman pian

poissaolotarpeen ilmaannuttua. Tyopaikan tyon jarjestelyjen vuoksi on lisdksi tarpeen, etti



tyontekijéd ilmoittaa arvion poissaolonsa pituudesta. Sairaustilanteen ja hoidon tarpeen
muuttuessa tyontekijin on ilmoitettava muuttuneesta tilanteesta uudelleen niin pian kuin
mahdollista. Tyonantajan pyynnosté tyontekijén on esitettévi luotettava selvitys tilapédisen

hoitovapaan perusteesta.

Poissaolo pakottavasta perhesyysta

Tyontekijilld on oikeus tilapédiseen tyOsta poissaoloon, jos hdnen viliton ldsndolonsa on vélt-
tamatontd hidnen perhettddn kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta

arvaamattoman ja pakottavan perhesyyn vuoksi.

Perheelld tarkoitetaan samassa taloudessa perheenomaisissa oloissa asuvia henkiloita. Lisdksi
sdannostd sovelletaan silloin, kun tyontekijén tai samassa taloudessa asuvan puolison tai
vakituisen asuinkumppanin etenevissé tai takenevassa polvessa olevaa ldhisukulaista on koh-

dannut sellainen onnettomuus, jonka hoitaminen vaatii tyontekijan vilitonté lasnéoloa.

Saannos tyodstd poissaolosta pakottavan perhesyyn vuoksi koskee perheenjidsenii kohdanneen
onnettomuuden lisiksi myos onnettomuuksia, jotka ovat kohdanneet tai uhkaavat kohdata
perheen kotia. Tyontekijan asuintalossa tapahtunut vesivahinko tai tulipalo voi olla sia&nnok-

sessé tarkoitettu pakottava syy tydstéd poissaoloon.

Tyontekijan on ilmoitettava poissaolosta ja sen syystd mahdollisimman pian. Tyontekijén on

annettava poissaolon perusteesta luotettava selvitys tyonantajalle, jos timi sitd pyytaé.

Sopimukseen perustuva poissaolo perheenjisenen tai ldheisen
hoitamiseksi

Jos tyontekijén poissaolo on tarpeen hénen perheenjisenensi tai muun hénelle liheisen hen-
kilon erityistd hoitoa varten, tydnantajan on pyrittava jarjestdméin tyot niin, ettd tyontekija
voi jidda médriajaksi pois tyosta. Sopimukseen perustuva perhevapaa on tarkoitettu sellaisiin
tilanteisiin, joissa tyontekijin perheenjisen tai tyontekijan hoidosta riippuvainen ldheinen

tarvitsee apua jokapéiviisissd toiminnoissaan.

Ty0sté poissaolo perustuu tyonantajan ja tyontekijan vililld solmittuun mésriaikaiseen sopi-
mukseen. Tyontekijén esitys tyostéd poissaolosta luo tydnantajalle velvollisuuden selvittaa,
minkéilaisin tyopaikalla tehtévin jirjestelyin tyontekijin vapaa voisi toteutua. Sidnndés merkit-
see normaalia sopimustilannetta "pidemmalle menev&d” tydnantajan velvollisuutta selvittda

erilaisia vaihtoehtoja téiden jarjestdmiseksi.
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Tyohon paluusta kesken sovitun vapaan on sovittava tydnantajan ja tyontekijin kesken. Jos
siitd ei voida sopia, tyontekija voi perustellusta syystd keskeyttda vapaan ilmoittamalla siitad
tyOnantajalle viimeistdéin kuukautta ennen tyohon paluuta. Tyonantajan pyynnosté tyonteki-

jan on esitettéva selvitys poissaolon ja sen keskeyttdmisen perusteesta.

6.4 Palkanmaksuvelvollisuus vapaiden ajalta

Ty6sopimuslain mukaan tyonantajalla ei ole velvollisuutta maksaa tyontekijille palkkaa
ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaan, eri hoitovapaiden eiki pakottavasta perhesyystéa
johtuvan poissaolon ajalta. Joidenkin alojen ty6ehtosopimusten mukaan tyénantajalla on pal-

kanmaksuvelvollisuus ditiysvapaan tai sen osan seka tilapéisen hoitovapaan ajalta.

6.5 Tyohonpaluuoikeus vapaan jalkeen

Kaikkien perhevapaiden jilkeen tyontekijilld on oikeus palata ensisijaisesti aikaisempaan
tyohonsa. Jos perhevapaalta palaavalle tyontekijélle ei voida tarjota aikaisempia tehtévia,
tyonantajalla on velvollisuus tarjota tyontekijille aikaisempaa tyotd vastaavaa tydsopi-
muksen mukaista tyotéd. Jos timikéin ei ole mahdollista, tydntekijille on tarjottava muuta
tyosopimuksen mukaista tyoté. Jos téllaisiakaan tyGtehtévid ei ole tarjolla, tydonantajan

on selvitettivi, voidaanko tyontekijin lomauttaminen tai tydosuhteen padttidminen valttaa
tarjoamalla tyontekijdlle muuta sellaista ty6td, josta tima kokemuksensa ja edellytyksensé
huomioon ottaen selviytyy. Muun tyon tarjoamisvelvollisuuteen liittyy my6s tyonantajan vel-
vollisuus jarjestda tyontekijille sellainen koulutus, joka on tarpeen tyon vastaanottamiseksi ja

jota pidetiiin tyonantajan kannalta kohtuullisena.

Perhevapaita kiyttédvin tyontekijan tehostettua irtisanomissuojaa selvitetdin kohdassa 8.3.



7 Lomauttaminen

Lomauttamisella tarkoitetaan tyonantajan aloitteesta tapahtuvaa tydnteon ja palkanmaksun
viliaikaista keskeyttadmisté tyosuhteen pysyessd muutoin voimassa. Lomauttamisen perus-
teena voi olla ainoastaan tyonantajan taloudellisista tai tuotannollisista syistd johtuva tyon tai

tyontarjoamisedellytysten vihentyminen.

Lomauttaminen voi perustua tydnantajan yksipuoliseen paitokseen tai tyonantajan ja tyon-
tekijin viliseen sopimukseen. Myo0s silloin kun lomautuksesta sovitaan, lomautuksen tarpeen

tulee johtua tyonantajan toimintaedellytysten tai tyontarjoamisedellytysten muuttumisesta.

Lomautus voidaan toteuttaa toistaiseksi voimassa olevana tai méardaikaisena. Lomautuksen
tarpeesta riippuen tyontekiji voidaan lomauttaa joko keskeyttadmaillid tyonteko kokonaan tai
Iyhentamalla tyontekijin lain tai sopimuksen mukaista saénnollisté viikoittaista tai vuorokau-

tista tybaikaa.

Lomautusperusteet

Jos ty6nantajan tarjolla oleva ty6 on vihentynyt taloudellisista, tuotannollisista tai tydnan-
tajan toiminnan uudelleenjirjestelyistd johtuvista syistd olennaisesti ja pysyvisti, eikéd
tyontekijille voida tarjota muuta tyota tai koulutusta, tyontekija saadaan lomauttaa tois-
taiseksi. Jos tyon vihentymisen arvioidaan sen sijaan olevan tilapéisti, tyontekijd voidaan
lomauttaa siksi ajaksi, kun tyon vihyyden arvioidaan kestévén. Tilapédisend tyon vihentymi-
sené pidetddn noin 90 piivai jatkuvaa lomautustarvetta. Tyonantaja voi siten yksipuolisesti
lomauttaa tyontekijén enintéén noin 90 pédivin méiriajaksi. Jos tydnantajalla on tarjota tyon

vihentymisen ajaksi muuta ty6té, lomauttamiseen ei ole perusteita.

Tyonantajan ja tyontekijan viliselld sopimuksella tyontekija voidaan lomauttaa vain mééa-
rdajaksi ja ainoastaan silloin, kun se on tarpeen tydnantajan toiminnan tai taloudellisen tilan
vuoksi. Lomauttamisesta ja lomauttamisen toteuttamistavoista voidaan sopia vain kussakin

yksittdistapauksessa, ei sen sijaan yleisesti tydsopimusta tehtiessa.

Koska miériaaikainen tyésopimus sitoo kumpaakin sopijapuolta méiriajan, masrdaikai-
sessa tyOsuhteessa olevan tyontekijan lomauttaminen tyonantajan paitokselld on mahdollista
kohtelun vaatimuksen vuoksi on perusteltua, ettd tydnantaja saa lomauttaa miiriaikaisessa

tyosuhteessa olevan tyontekijin silloin, kun timaé tekee ty6ta vakituisen tyontekijéan sijaisena.
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Lomauttamisen edellytykseni on, ettd tyonantajalla olisi oikeus lomauttaa tima vakituinen
tyOsté poissa oleva tyontekijd, mikéli hdn olisi tyossé.

Tyontekijoiden edustajan lomauttaminen on sallittua ainoastaan niillad perusteilla, joilla
edustajan tyosopimus voitaisiin irtisanoa. Perusperiaatteena on, ettd luottamusmies ja luotta-
musvaltuutettu saadaan lomauttaa vasta viimeisini, jos he ammattitaitonsa ja kokemuksensa

puolesta kykenevit selviytyméiin jiljelld olevista tehtévista.

Ilmoitukset lomautuksesta

Tyo6nantajan on mahdollisimman varhaisessa vaiheessa lomautustarpeen tullessa hinen
tietoonsa annettava tyotekijoille selvitys lomautuksesta (ennakkoselvitys). Viimeistdin 14
piivii ennen lomautuksen alkua tyonantajan on lisdksi annettava tyontekijille henkilokohtai-
sesti lomautusilmoitus. Jos tim4 ei ole mahdollista, ilmoituksen voi toimittaa myds kirjeitse
tai sihkoisesti. Lomautusilmoituksessa on mainittava lomautuksen peruste seki sen alkamis-
jakestoaika tai arvioitu kestoaika. Maériaaikaisen lomautuksen kestoaika on ilmoitettava
tasmallisesti. Lomautusilmoitus on annettava tiedoksi my6s lomautettavien tyontekijoiden

edustajalle.

Tyosopimuksen paittiminen lomautuksen aikana

Lomautetulla tyontekijillé on oikeus lomautuksen kestéessi - ei kuitenkaan lomautuksen
péaattymisti edeltévin seitsemén piivin aikana - irtisanoa ty6sopimuksensa padttyméan
heti. Lomautuksen viimeisen seitsemin péivin aikanakin tyontekiji voi irtisanoa toistaiseksi
voimassa olevan tydsopimuksensa noudattaen tyosuhteessa muutoin sovellettavaa irtisano-

misaikaa.

Jos tydonantaja irtisanoo tyosopimuksen lomautuksen kestiessé, tyonantajalla on velvolli-

suus maksaa tyontekijélle irtisanomisajan palkka.

Jos tydsuhteessa lain tai sopimuksen mukaan noudatettava lomautusilmoitusaika on 14 paivaa

pitempi, tydnantajalla on oikeus vihentii irtisanomisajan palkasta 14 piivin palkka.

Lomautuksen kestettyid yhdenjaksoisesti yli 200 péivaa tyontekijé voi irtisanoa tyosopi-
muksensa pddattyméaian lomautuksen jatkuessa menettamiétta oikeuttaan irtisanomisajan

palkkaansa. Talloin tyosopimus paittyy lomautetun tyontekijén irtisanomana valittomasti.



8 Tyosopimuksen paattamistavat

Maiirdaikainen sopimus pééttyy médriajan umpeuduttua ilman irtisanomista. Toistaiseksi

voimassa oleva tydsuhde paittyy joko jommankumman sopijapuolen yksipuoliseen paattimis-

toimeen (irtisanomiseen tai purkamiseen) tai padttimisestd sopimiseen yhteiselld sopimuksella.

Lisdksi tyosopimuslaissa on sdddetty eldkeikiddn perustuvasta eroamisiésti. Lisdksi tyoso-
pimuslaissa sdidetidén tydsuhteen padttymisestd tyontekijan eroamisiéin saavuttamisen
perusteella. Tyontekijin tydsuhde paittyy automaattisesti ilman irtisanomista ja irtisano-
misaikaa sen kalenterikuukauden paittyessé, jonka aikana tyontekiji saavuttaa eroamisiin,

jolleivit tydnantaja ja tydntekiji sovi tyosuhteen jatkamisesta.

Tyontekijan eroamisikd on vuonna 1957 ja sitd ennen syntyneilld 68 vuotta, vuosina 1958-1961

syntyneilld 69 vuotta ja vuonna 1962 ja sen jalkeen syntyneilld 70 vuotta.

Jos tyontekija padttia jaada eldkkeelle saavutettuaan henkilokohtaisen vanhuuselidkeikinsé mutta
ennen eroamisiké, tydsuhteen paittdminen edellyttda hineltd tahdonilmaisua (irtisanomista). Jos
tyonantaja haluaa paattaa tyosuhteen ennen eroamisifin saavuttamista, tydsuhteen paittamiselle
on oltava ty6sopimuslaissa sdddetyt irtisanomis- tai purkamisperusteet edellyttda hénelté tahdonil-
maisua (irtisanomista). Jos tytnantaja haluaa p#éttaa tyésuhteen ennen eroamisiéin saavuttamista,

tyosuhteen péaéttamiselle on oltava tydsopimuslaissa sdddetyt irtisanomis- tai purkamisperusteet.

8.1 Miirdaikaisen tyosopimuksen paattiminen

Maééraaikainen sopimus sitoo sopijapuolia sopimuskauden, ja se péaéttyy sovitun kauden
pééttyessa tai sovitun tyon tultua tehdyksi ilman nimenomaista tahdonilmaisua. Jos méa-
raaikaisen tyosopimuksen kesto on sidottu toisen tyontekijan poissaoloon, sijaisuus paattyy
vakinaisen tyontekijan palatessa tyohon. Jos méidrdaikaisen sopimuksen paittymisajankohta
on vain tyonantajan tiedossa, hinen on sopimuksen paiattymisajankohdan tultua hinen
tietoonsa viipymitti ilmoitettava siita tyontekijélle. Tyonantajalle sdddetyn ilmoitusvelvol-
lisuuden laiminlyonti ei kuitenkaan vaikuta mééraaikaisen sopimuksen paédttymiseen, vaan
sopimus paittyy sovitun médriajan padttyessi. Tyonantajalle saattaa kuitenkin syntya velvol-

lisuus korvata ilmoituksen laiminlyonnisté tyontekijille aiheutunut vahinko.

Maééraaikainen sopimus voidaan paéttasa purkamalla ennen sopimuskauden paattymisti laissa

sdddettyjen perusteiden téyttyessd puolin ja toisin. Sen sijaan mairdaikaisen sopimuksen
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irtisanominen kesken sopimuskauden ei — tydnantajan konkurssia, kuolemaa ja saneerausme-
nettelyd koskevia poikkeustapauksia lukuun ottamatta - ole mahdollista, ellei sopimusta ole
tehty irtisanomisenvaraiseksi. Jos maaraaikaista sopimusta ei ole tehty irtisanomisenvarai-

seksi, tydnantaja ei saa pdéttdd sopimussuhdetta tuotannollisilla tai taloudellisilla perusteilla.

8.2 Toistaiseksi voimassa olevan ty6sopimuksen
irtisanominen

Toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen siinnénmukainen paittdmistapa on irti-
sanominen. Till6in tydsuhde paittyy irtisanomisilmoituksen toimittamisesta alkavan

irtisanomisajan viimeisena paivina.

8.3 Irtisanomisperusteet

Tyontekijisti johtuvat perusteet

Ty6nantaja saa irtisanoa tydsopimuksen tyontekijan henkilosti johtuvalla tai hdnen henki-
166ns4 liittyvill4 asiallisella ja painavalla perusteella. Tyontekijasti johtuvana asiallisena ja
painavana perusteena pidetiin sellaista tydsopimuksesta tai laista johtuvien velvoitteiden
vakavaa rikkomista tai laiminlydntii, joka vaikuttaa olennaisesti sopijapuolten asemaan
sopimussuhteessa. Tillaisia perusteita ovat esim. tydvelvoitteen laiminlyonti ja ilmeinen
huolimattomuus tyotehtévissd, tyosti kieltdytyminen, annettujen méiraysten noudattamatta
jattdminen, eparehellisyys ja siitd aiheutuva luottamuspula seki epdasianmukainen kayt-
tdytyminen. Lisdksi edellytetéén, ettd tyontekijan menettely vakavalla tavalla rikkoo hdnen
sopimuksesta ja laista johtuvia velvoitteitaan. Samoin irtisanomisperusteena voidaan pitda
sellaista henkil6on liittyvien tyontekoedellytysten olennaista muuttumista, jonka vuoksi

tyontekiji ei enédé kykene suoriutumaan tyotehtavistdéan.



Laissa sidddettyji kiellettyjé irtisanomisperusteita ovat:

1. tyontekijan sairaus, vamma tai tapaturma, ellei hénen tyokykynsé ole néista
syistd vihentynyt olennaisesti ja niin pitkdaikaisesti, ettd tyonantajalta ei

voida kohtuudella edellyttia sopimussuhteen jatkamista

2. tyontekijan osallistuminen ty6ehtosopimuslain mukaiseen tai tyontekijayh-

distyksen toimeenpanemaan tyotaistelutoimenpiteeseen

3. tyontekijan poliittiset, uskonnolliset tai muut mielipiteet tai h&nen osallistu-

misensa yhteiskunnalliseen tai yhdistystoimintaan seka

4. tyontekijén turvautuminen hénen kiytettévissaén oleviin oikeusturvakeinoihin.

Velvollisuus varoittaa tyontekijaa

TyoOntekijas, joka on laiminly6nyt tydsuhteesta johtuvien velvollisuuksien tdyttdmisen tai
rikkonut niité, ei saa irtisanoa, ennen kuin hénelle on annettu varoituksella mahdollisuus
korjata menettelynsi. Varoituksen antamisvelvollisuus koskee kaikentyyppisid tyosuhteesta
johtuvien velvollisuuksien rikkomisia. Poikkeuksena ovat ainoastaan tapaukset, joissa irtisa-
nomisen perusteena on niin vakava tyosuhteeseen liittyvi rikkomus, ettei tyonantajalta voida

kohtuudella edellyttia sopimussuhteen jatkamista.

Muun tyon tarjoamisvelvollisuus

TyoOntekijastd johtuvien tai hinen henkil66nsé liittyvien irtisanomisperusteiden tiyttymista
arvioitaessa tyOnantajan on selvitettéva, voidaanko tydsopimuksen irtisanominen valttaa
sijoittamalla tyontekija muuhun tyohon. Muun tyon tarjoamisvelvollisuutta ei kuitenkaan ole
silloin, kun tyontekijé on rikkonut velvollisuuksiaan niin vakavalla tavalla, ettei tyosuhteen

jatkamista kohtuudella voida edellyttda.

Tuotannolliset ja taloudelliset irtisanomisperusteet

TyoOntekijisti johtuvien perusteiden ohella tydnantaja voi irtisanoa tydsopimuksen
toimintaansa liittyvilld tuotannollisilla tai taloudellisilla perusteilla. Tayttddkseen irtisanomis-

perusteelta edellytetyn asiallisuuden ja painavuuden vaatimuksen tyonantajan tarjottavana
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olevan tyon on oltava vihentynyt taloudellisista, tuotannollisista tai tytnantajan toiminnan

uudelleenjirjestelyistd johtuneista syistéd yhtdaikaa seké olennaisesti etti pysyviisti.

Tyo6nantajalla ei ole asiallista ja painavaa taloudellista tai tuotannollista irtisanomisperustetta,
jos tydnantaja on joko ennen tyosopimuksen irtisanomista tai pian tyésopimuksen paattymi-
sen jilkeen ottanut uuden tyontekijidn samankaltaisiin tehtéviin, joita irtisanottu on tehnyt,
vaikka tyonantajan toimintaedellytykset eivit tind aikana ole muuttuneet. Samoin silloin, kun
toiden uudelleenjérjestelysté ei ole tosiasiallisesti aiheutunut tyon vihentymistd, tyénanta-

jalla ei ole perustetta irtisanomiseen.

Perusteen laillisuutta tulee tyon vihentymisen keston ja méérén ohella arvioida my6s sen mukaan,
onko tyonantajalla mahdollisuutta tarjota tyéntekijélle irtisanomisen vaihtoehtona muuta tyota.
Tyonantajalla on velvollisuus etsié irtisanomisuhan alaiselle tyontekijille muuta ty6ti koko tyénan-
tajayrityksen tai -yhteison piiristé. Jos tyonantajalla, joka osiasiallisesti kiytt4a henkilostdasioissa
maédriysvaltaa toisessa yrityksessi tai yhteis0ssd omistuksen, sopimuksen tai muun jérjestelyn
perusteella, ei ole tarjota tyontekijélle muuta tyots, on hinen selvitettiva, voiko hin téyttaa tyon
tarjoamis- ja koulutusvelvollisuutensa tarjoamalla tyontekijille ty6td muusta madrdysvallassaan
olevista yrityksisté tai yhteis6istd. Muun tyon tarjoamisvelvollisuus kestéd tyosuhteen pédttymiseen
saakka. Jos tyontekijille tarjotaan muita kuin hinen tydsopimuksensa mukaisia t6it4, hinen tyo-

suhteensa ehdot madraytyvit tarjolla olevan tyon mukaisesti.

Muun ty6n tarjoamisvelvollisuuteen liittyy myos koulutusvelvollisuus. Ty6nantajan on
jarjestettava tyontekijille muun tyon vastaanottamisen kannalta tarpeellinen koulutus.
Koulutusvelvollisuuden syntymisen edellytykseni on kuitenkin, ettd koulutus on myos tyon-

antajan tarpeisiin sopivaa ja kohtuullista.

Ellei toisin ole sovittu, taloudellisin ja tuotannollisin perustein irtisanotulla tyontekijalla

on oikeus saada irtisanomisaikana palkallista vapaata (ty6llistymisvapaa) uuden tyon
Ioytamiseksi tai tyollistymistd edistiviin toimenpiteisiin osallistumista varten. Uuden tyon
I6ytdmiseen liittyvit omaehtoinen tai viranomaisaloitteinen ty6paikan haku, tybhaastattelu ja
uudelleensijoitusvalmennus. Ty6llistymisti edistavid toimenpiteiti ovat tyollistymissuunni-

telman tekeminen, sen mukainen tyévoimakoulutus, harjoittelu ja tydssdoppiminen.

Vapaan pituus riippuu irtisanotun henkilon irtisanomisajan pituudesta seuraavasti:

Tyoéntekijan irtisanomisaika Vapaa yhteensa enintadn tyopaivaa
Enintaan 1 kk 5
Yli 1 kk mutta enintdan 4 kk 10

Yli 4 kk 20



Vapaata voi pitdd myos tydpiivin osina. Tyontekijan on ennen vapaan kéyttamistd ilmoitet-
tava vapaasta ja sen perusteesta tyonantajalle seké pyydettiessa esitettévi selvitys vapaan

perusteesta. Vapaan kiyttimisestd ei saa aiheutua tyonantajalle merkittavaa haittaa.

Tyo6nantajalla on velvollisuus tarjota tuotannollisesta ja taloudellisesta syysté irtisanotulle
tyontekijélle, joka on tydskennellyt tyonantajan palveluksessa vahintéén viisi vuotta, mah-
dollisuus osallistua tyonantajan kustantamaan tyollistymisti edistédviin valmennukseen tai
koulutukseen. Lisiksi tyonantajalla on velvollisuus jarjestii hinelle tydterveyshuolto kuuden
kuukauden ajan tyontekovelvollisuuden paédttymisesté lukien. Ty6nantajalla on oikeus saada
télta ajalta sairausvakuutuslain mukaista korvausta. Velvollisuudet koskevat tyonantajia,

joiden palveluksessa tydskentelee sdinnollisesti vihintddn 30 tyontekijaa.

Raskauteen ja perhevapaiden kayttoon liittyvi tehostettu
irtisanomissuoja

TyoOnantaja ei saa irtisanoa tyosopimusta raskauden johdosta eiké silld perusteella, etta
tyontekijd kidyttasd oikeuttaan perhevapaaseen. Jos tyonantaja irtisanoo raskaana olevan tai
perhevapaata kiyttivin tyontekijin tyosopimuksen, irtisanomisen katsotaan johtuneen
tyontekijin raskaudesta tai perhevapaan kéyttdmisesti, jollei tydnantaja osoita irtisanomisen

johtuneen muusta syysta.

Raskaana tai perhevapaalla olevan tyontekijan ty6sopimuksen voi padttia tyontekijasta
johtuvasta syystd ainoastaan silloin, kun perusteella ei ole liittymékohtia raskaudentilaan
tai perhevapaan kiyttoon. Esimerkiksi jos tyontekijan epiarehellinen menettely selvida
vastaa hinen perhevapaansa aikana, tydnantaja voi - mikili peruste tayttaa asiallisuuden
japainavuuden vaatimuksen - irtisanoa perhevapaalla olevan tyontekijan. Tuotannollisilla
tai taloudellisilla perusteilla perhevapaalla olevan tyontekijian tyosopimuksen saa paattiaa
ainoastaan silloin, kun tynantajan toiminta paéttyy kokonaan. Sdé&nnoksii ei sovelleta per-

heenjisenen ja ldheisen hoitamiseksi tarkoitettuun sopimusperusteiseen poissaoloon.

Tyontekijoiden edustajien irtisanomissuoja

Tyontekijoiden edustajan tydsopimuksen voi irtisanoa tyontekijésti johtuvalla perusteella ainoas-
taan silloin, kun peruste on asiallinen ja painava ja kun niiden tyontekijoiden enemmisto, joita
luottamusmies tai luottamusvaltuutettu edustaa, antaa sithen suostumuksen. Tuotannollisilla tai
taloudellisilla perusteilla luottamusmiehen tai luottamusvaltuutetun saa irtisanoa vain, jos edusta-
jan ty0 paittyy kokonaan, eikd tyGnantaja voi jarjestdd hianelle hinen ammattitaitoaan vastaavaa tai

hénelle muuten sopivaa tyota tai kouluttaa hintd muuhun tyhon.
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Irtisanomisperusteiden kokonaisharkinta

Irtisanomisperusteiden riittavyytté arvioidaan kaikissa tapauksissa kokonaisharkinnalla
ottamalla huomioon kaikki yksittiistapauksessa vaikuttavat seikat kuten esim. tydntekijan
tehtivit ja asema tyonantajan organisaatiossa, tyonantajan toiminnan luonne, tyontekijian

menettelyn vakavuus seki tyontekijdn suhtautuminen menettelyynsa.

Tyontekijan henkil6std johtuvan perusteen riittdvyytts arvioitaessa on lisiksi harkittava sita,
voidaanko irtisanomista pitds kohtuullisena seurauksena tydntekijan sopimuksen vastaisesta

menettelysta.

Tyontekijin irtisanoutuminen

Tyontekiji ei tarvitse perusteita tydsopimuksen irtisanomiseen. Tydsopimusta irtisanoessaan
myo0s tyontekijan on noudatettava irtisanomisaikoja ja irtisanomisessa noudatettavia menet-

telytapoja.

8.4 Irtisanomisaika

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa toisen sopijapuolen tietoon saatetta-

valla irtisanomisilmoituksella lain tai sopimuksen mukaisia irtisanomisaikoja noudattaen.

Laissa sdddetyt irtisanomisajat on porrastettu tydsuhteen yhtéjaksoisen keston mukaan.
Tyosuhde jatkuu keskeytymittomand mm. lomautuksen, perhe-, opinto- ja vuorotteluvapaan

ajan. Nama tyosti poissaolojaksot otetaan huomioon myos tydosuhteen kestoa laskettaessa.

Tyonantajan noudatettavat yleiset irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tydsuhteen keskeytyksetté jatkunut kesto Irtinsanomisaika
Enintdan1v 14 paivaa

1v, mutta enintdan 4 v 1 kk

Yli 4 v, mutta enintadn 12 v 2 kk

Yli 8 v, mutta enintaan 12 v 4 kk
Yli2v 6 kk



Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhteen keskeytyksetta jatkunut kesto Irtinsanomisaika
Enintdédn 5 v 14 paivaa
Yli5v 1 kk

Tyodsuhde padttyy irtisanomisajan viimeisené péivani. Jos irtisanomisaika on tietty miira
péivi, irtisanomisilmoituksen toimittamispéivai ei lasketa irtisanomisaikaan. Jos taas
irtisanomisaika on méaratty viikkoina tai kuukausina, tydsuhde paittyy sini viikon tai maa-
rikuukauden pdivind, joka nimeltdén tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua péivaa. Jos
vastaavaa pdivéi ei ole siind kuussa, jona irtisanomisaika paittyy, tyésuhde paittyy sen kuu-

kauden viimeiseni paivéina.

8.5 Tyosopimuksen purkaminen

Ty6sopimuksen purkaminen on toinen ty0suhteen paittdmistapa. Talloin tyosopimus péittyy
vilittdmin vaikutuksin. Kumpikin sopijapuoli voi purkaa tydsopimuksen samoin edellytyk-
sin. Purkaminen edellyttd4 aina sellaista toisen sopijapuolen vahingonvaarapiirissi olevaa
olosuhteiden muutosta, jonka vuoksi toiselta osapuolelta ei voida kohtuudella edellyttaa
sopimussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa. Ty6sopimuksen purkamispe-

rusteena on aina oltava irtisanomisperustetta painavampi peruste.

Tyo6sopimus saadaan purkaa, kun tyontekiji tai vastaavasti tydonantaja rikkoo tyosopimuksesta
tai laista johtuvia, tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavia velvoitteitaan vakavalla tavalla.
Koska tyosopimuksen purkamisen edellytykseni on vastapuolen sopimuksen vastainen
menettely, tydOnantaja ei saa purkaa ty6sopimusta toimintaansa liittyvilld tuotannollisilla

tai taloudellisilla perusteilla. Vastaavasti myoskéan tyontekijan olosuhteissa tapahtuneet
muutokset eivit oikeuta tyontekijad purkamaan sopimusta. Néissi tapauksissa tysopimus

saadaan pa#ttas vain irtisanomalla.

Jos tyOntekija tai vastaavasti tydnantaja on ollut poissa tyosta tai tyopaikalta vihintdan
seitsemén paivid ilmoittamatta siné aikana sopijapuolelle patevii syyté poissaololleen, vas-
tapuoli saa kisitelld tyosopimusta purkautuneena. Pdinvastoin kuin irtisanominen tai
purkaminen, tydsopimuksen purkautuneena pitdminen ei edellyté vastapuolen kuulemista
ja paattamisilmoituksen toimittamista vastapuolelle ennen ty6suhteen paattamista. Mikali
tyonantaja pitda tyosopimusta purkautuneena, hiinen tulee kuitenkin toimittaa verokortti

sekd tieto tyosuhteen paittymisesté tyontekijén osoitteeseen.
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8.6 Tyosopimuksen paattimismenettely

Paittimisperusteeseen vetoaminen

Tyontekijastd johtuvasta syysté toteutettava tydsopimuksen irtisanominen on toimitet-
tava kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun tyonantaja sai tiedon irtisanomisperusteesta.
Ty6sopimuksen purkaminen on toimitettava 14 piivin kuluessa siitd, kun sopijapuoli on

saanut tiedon purkuperusteen olemassaolosta.

Tyontekijin kuuleminen yksiloperusteisessa irtisanomisessa

Kun tydonantaja pdittasd tyosopimuksen tyontekijan henkilosta johtuvasta syysté, hdnen on
ennen tydsopimuksen pédédttdmisen toimittamista varattava tyontekijélle tilaisuus tulla

kuulluksi paittdmisperusteesta.

Tyonantajan kuuleminen tyosopimuksen purkamisessa

Tyo6ntekijin on, ennen kuin hén purkaa tydsopimuksen tyonantajan rikkomuksen tai laiminlyénnin

vuoksi, varattava tyonantajalle tilaisuus tulla kuulluksi tyésopimuksen purkamisen perusteesta.

Tyonantajan selvitysvelvollisuus tuotannollisissa ja taloudellisissa
irtisanomisissa

Ennen kuin ty6sopimus paitetdin taloudellisin tai tuotannollisin perustein tai saneeraus-
menettely yhteydessd tyonantajan on selvitettéva tyontekijille irtisanomisen perusteet ja
vaihtoehdot seki saatavissa olevat tyovoimapalvelut niin hyvissi ajoin kuin mahdollista.
Ty6voimaviranomaiset kartoittavat tyovoimapalvelut yhteistydssé tydnantajan ja henkiloston

edustajien kanssa tyontekijian uudelleen ty6llistimisen helpottamiseksi.

Irtisanoessaan tuotannollisin ja taloudellisin perustein véhintédén 10 tyontekijii tydnantajan
on ilmoitettava viipymétti tyo- ja elinkeinotoimistolle (TE-toimisto) heidén irtisanomisis-
taan. Ilmoituksesta on kéytiavi ilmi irtisanottavien tyontekijoiden lukuméiré, ammatit tai

tyotehtévit ja tyosuhteiden paédttymisajankohdat.

Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamallia selvitetddn Muutosturvaesitteessa.



Paiattiamisilmoituksen toimittaminen

Tyodsopimuksen paattdmisilmoitus on toimitettava tyontekijélle henkilokohtaisesti. Jos
tdma4 ei ole mahdollista, ilmoitus voidaan antaa kirjeitse tai sdhkoisesti. Kirjeitse ja sihkoisesti
toimitetun ilmoituksen katsotaan tulevan vastaanottajan tietoon viimeistiin seitsemintena

péivand ilmoituksen ldhettdmisesta.

Tyonantajan on tyontekijan pyynnosta ilmoitettava tyontekijalle kirjallisesti ty6sopimuk-
sen péadttymispéiviméiri sekd ne hinen tiedossaan olevat irtisanomisen tai purkamisen syyt,

joiden perusteella tydsopimus on péitetty.

8.7 Takaisinottovelvollisuus

Tietyissd tapauksissa tyonantajalla on — uutta tyvoimaa tarvitessaan - velvollisuus tarjota

tyotd entiselle tyontekijalleen.

Tyonantajan takaisinottovelvollisuuden syntyminen edellyttii, etté

1. tyonantajaon irtisanonut tyontekijin muusta kuin hinen henkiléstédén joh-
tuvasta syysté ja tyosuhteen paittymisesti ei ole kulunut neljad kuukautta.
Vihintdéin 12 vuotta keskeytymitti padttymiseen mennessi jatkuneissa tyo-

suhteissa takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.

2. tyOnantaja tarvitsee lisdtyovoimaa samoihin tai samankaltaisiin tehtéviin,

joita tyontekiji tyosuhteen aikana teki ja

3. takaisinottovelvollisuuden piirissd oleva tyontekijé etsii edelleen ty6ta

TE-toimiston valityksella.

Tayttddkseen takaisinottovelvollisuutensa tydonantajan on tiedusteltava paikallisesta

TE-toimistosta, onko irtisanottuja tyontekijoitd hakemassa ty6ta sen vilityksella.
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8.8 Tyotodistus

Tyosuhteen paittyessi tyonantajalla on velvollisuus antaa tyontekijlle tyotodistus, jos timéa
sitd pyytéd. Tyotodistukseen tulee merkité tydsuhteen kestoaika seké tyontekijan tydtehtivien
laatu (ns. suppea ty6todistus). Jos tyontekiji sitd nimenomaisesti pyyté4, tyonantajan tulee
lisdksi merkitd tyosuhteen paittymisen syy seké arvio tyontekijan tyotaidosta ja kdytoksestd

(ns. laaja ty6todistus).

Ty6todistusta on pyydettiavi 10 vuoden kuluessa tydsuhteen paittymisesté. Todistusta tyon-
tekijéan tyotaidosta ja kidytoksestid on kuitenkin pyydettiavi viiden vuoden kuluessa tydsuhteen
paittymisesti. Jos tyosuhteen paittymisestid on kulunut yli 10 vuotta, tyotodistus tyosuhteen
kestosta ja tyotehtédvien laadusta on annettava ainoastaan, jos sen antamisesta ei atheudu
tyonantajalle kohtuutonta hankaluutta. Vastaavasti tydnantajan on annettava kadonneen tai
turmeltuneen tyotodistuksen tilalle uusi todistus vain, jos sen antamisesta ei aiheudu hénelle

kohtuutonta hankaluutta. Ty6todistuksen antamatta jattdmisesté on sdfidetty sakkorangaistus.

8.9 Tyosopimuksen perusteettoman paiattimisen
seuraukset

Tyosopimuksen perusteettomaan paittdmiseen liittyva korvausjérjestelmi on yhtendinen.
Korvaus arvioidaan saman séénndksen mukaan riippumatta siitd, onko tydsopimus irtisanottu
riittdmattomin yksilo- vai kollektiiviperustein tai onko ty0sopimus purettu koeajan vai yleisen

purkusdinndksen perusteella.

Korvauksen maara

Tyonantaja voidaan méérati suorittamaan yksinomaisena korvauksena 3-24 kuukauden
palkka. Luottamusmiehelle ja -valtuutetulle suoritettavan korvauksen enimmaismaéra on kui-
tenkin 30 kuukauden palkka. Korvauksen vihimméismaaria koskevaa sdédnnosti ei sovelleta
sellaisissa irtisanomisissa, jotka johtuvat yksinomaan tydnantajan toimintaedellytysten muut-
tumisesta (tuotannolliset ja taloudelliset perusteet seki irtisanominen saneerausmenettelyn
yhteydessi) tai silloin, kun tydsopimus on purettu koeajan perusteella tai riittiméttomilla

purkuperusteilla irtisanomisperusteen kuitenkin tayttyessa.



Korvauksen méiri arvioidaan kokonaisharkinnalla, jossa huomioon

otetaan mm.

e tyOtédvaille jaimisen arvioitu kesto ja ansion menetys
e maédriaikaisen tyosopimuksen jiljelld ollut kestoaika
e tyOsuhteen kestoaika

e tyOntekijan ikd ja hinen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutus-

taan vastaavaa tyota

e tyOnantajan menettely tyosopimusta pédétettiessa
e tyOntekijan itsensi antama aihe tyosopimuksen paittdmiseen
e tyOntekijan ja tydnantajan olot yleensa seké

¢ muut edellisiin rinnastettavat seikat.

Korvauksen ja tyottomyysturvan yhteensovitus

Korvausta tuomittaessa otetaan huomioon mm. tySttdmyydestd johtunut ansionmenetys.
Tyo6nantajan korvausvelvollisuutta ei alenna se, ettéd tyontekijd on saanut ty6ttomyysajalta
ansiosidonnaista piiviarahaa, peruspiivirahaa tai tydmarkkinatukea. Toisaalta tyontekijille
ei synny oikeutta saada tyonantajalta korvausta silti osin kuin ty6ttomyyspéivarahan tai tyo-
markkinatuen katsotaan jo korvanneen tyosuhteen paiattymisestid aiheutunutta vahinkoa.
Taméin vuoksi tydnantaja voidaan maariati tuomioistuimen tuomiolla maksamaan hinen
maksettavakseen madrattavista tiydestd korvauksesta osa Tyottomyysvakuutusrahastolle tai
Kelalle.
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9 Yleinen
vahingonkorvausvelvollisuus

Tyonantaja

Jos tydnantaja tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tai laiminly6 tydsuhteesta tai
tyosopimuslaista johtuvia velvollisuuksia, hinen on korvattava tyontekijille aiheuttamansa

vahinko. Tyonantajan vahingonkorvausvastuu on tuottamusperusteista vastuuta.

Tyo6nantajan korvausvelvollisuus voi synty4, paitsi tydosopimuslaissa sdfdettyjen velvolli-
suuksien rikkomisesta, myos tyosopimuksessa tai tydehtosopimuksessa sovitun tai muussa
tyooikeudellisessa lainsdadannossi, kuten esim. vuosiloma- tai tyoaikalaissa sédédetyn velvolli-
suuden rikkomisesta. Tyonantajan korvattavaksi tulee téysi vahinko eli koko se vahinko, joka

tyontekijélle on tyonantajan menettelystd aiheutunut.

Tydntekiji

Jos tyontekiji tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tai laiminly6 ty6sopimuksesta tai
tyosopimuslaista johtuvia velvollisuuksiaan tai aiheuttaa tydssdén tyonantajalle vahinkoa,
hénen on korvattava tyonantajalle aiheuttamansa vahinko vahingonkorvauslaissa siidetty-

jen perusteiden mukaan.

Myos tyontekijin vahingonkorvausvelvollisuuden syntyminen edellyttia velvollisuuksien
tuottamuksellista rikkomista ja siitd tyonantajalle aiheutuvaa vahinkoa. Jos tyontekijan
viaksi jii vain lieva tuottamus, tyontekiji ei ole vahingonkorvausvastuussa tyonantajalle syn-

tyneestd vahingosta. Tyontekijin vahingonkorvausvelvollisuutta voidaan myds kohtuullistaa.



10 Tyovoiman vuokraus

Vuokrauksen kisite

Tyovoiman vuokrauksella tarkoitetaan sopimukseen perustuvaa jérjestelyd, jossa tyévoiman
vuokrausyritys luovuttaa vastiketta vastaan tyotekijoitdéan asiakasyrityksensi (kiyttdjayritys)

kiyttoon tyonteon tapahtuessa kéyttdjayrityksen johdon ja valvonnan alaisena.

Tyovoiman vuokrauksessa tydvoiman vuokrausyrityksen, tyontekijén ja kiyttajayrityk-

sen vililld vallitsee "kolmikantainen” suhde. Vuokrausyrityksen ja kéyttdjayrityksen

vililld on kahden elinkeinonharjoittajan vilinen velvoiteoikeudellinen sopimussuhde.
Vuokrausyrityksen ja tyontekijan vililld on tyosuhde. Tyontekijin ja kayttajayrityksen valilla
ei ole sopimussuhdetta. Tyontekijan tyontekovelvollisuus kdyttajayrityksen palveluksessa
perustuu tyontekijin ja vuokrausyrityksen véliseen ty6sopimukseen ja sithen liittyvaan tyon-

tekijan suostumukseen tydskennelld kayttijayrityksessa.

VUOKRAUSYRITYS KAYTTAJAYRITYS

TYONTEKIJA

Tyonantajavelvoitteiden jakautuminen

Tyodvoiman vuokrauksessa tydnantajavelvoitteista vuokratyontekijain ndhden ovat vastuussa
sekd vuokrausyritys tyontekijan varsinaisena tyonantajana ettd kayttajayritys tydsopimuslain
jaty6turvallisuuslain nimenomaisten sddnnosten perusteella. Vuokrausyritys vastaa tyonan-
tajana tyOlainsdadanndsta ja tydsopimuksesta johtuvista velvoitteista suhteessa tyontekijasn,
kuitenkin niin, ettéd niistd tybnantajavelvoitteista, jotka liittyvit vilittomasti direktio-oikeu-

den kdyttoon, vastuussa on kéyttdjayritys.
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Kiyttijiayrityksen on huolehdittava tydnteon edellytyksist, jotta vuokratyontekija kykenee
suorittamaan tyonsa turvallisesti samalla tavoin kuin ty&paikalla olevat muutkin tyontekijat.
Direktio-oikeutta kiyttiessddn kayttijayritys vastaa vuokratyontekijin tyosuhteessa noudatet-
tavien ty6aikojen lainmukaisuudesta kunkin tydskentelyjakson aikana. Ty6aikajirjestelyjen on
taytettiva mm. lepoaikasddnnosten vaatimukset. Kayttajayritys vastaa myos vuokratyontekijoi-
den osalta tydaika-asiakirjojen asianmukaisesta tayttimisesti. Kayttdjayrityksen on toimitettava

vuokrayritykselle ne tiedot, jotka se tarvitsee tydnantajavelvollisuuksiensa tayttamiseksi.

Vuokrausyrityksen tirkein tygsuhteeseen liittyvi velvollisuus on palkanmaksu. Yrityksen
velvollisuutena on maksaa tyontekijélle tyosopimuksella sovittu tai tydehtosopimuksen
mukaan madriaytyvi palkka vuosilomakorvauksineen ja muine laista tai sopimuksista joh-
tuvine lisineen. Vuokrausyritys vastaa myos tyonantajalle siaédettyjen verojen ja maksujen
suorittamisesta sekéd vuosiloman antamisesta. Ty6nantajavelvoitteista vuokrausyrityksen
vastattaviin kuuluvat lisdiksi mm. tyoterveyshuollosta huolehtiminen seké yhteistoiminnasta

yrityksissid annetussa laissa sdddettyjen velvoitteiden téyttdminen.

Vuokratyontekijin vihimmaisty6ehdot

Tyosopimuslaissa sdddetdin vuokratyontekijan tydsuhteessa sovellettavista vihimmaistyoeh-
doista. Vuokratyontekijan vihimmaéistyoehdot maardytyvit ensisijaisesti vuokrausyritysta
tybehtosopimuslain nojalla sitovan (ns. normaalisitovan) ty6ehtosopimuksen tai
vuokrausalan yleissitovan tydehtosopimuksen mukaan. Jos tillaista sopimusta ei ole, vuokra-
tyontekijin tydehdot méaraytyvit joko kiyttidjayritysti tybehtosopimuslain nojalla sitovan
tyoehtosopimuksen tai toissijaisesti kéyttidjayrityksen alalla sovellettavan yleissitovan tyoeh-
tosopimuksen mukaan. Néissi tapauksissa vuokrausyrityksen on sovellettava aina sen alan

tybehtosopimusta, jossa tyontekiji kulloinkin tyoskentelee.

Jos ty6voiman vuokrausyritys tai myOskaan kiyttijayritys eivét ole sidottuja em. tydehtosopi-
muksiin, vuokratyontekijin palkkaa, tyoaikaa ja vuosilomia koskevien ehtojen on oltava vihintaan

kayttajayritysti sitovien ja sielld yleisesti sovellettavien sopimusten tai kdytédntojen mukaiset.

Vuokratyontekijin oikeus kiyttai kiayttidjiyrityksen palveluita

Vuokratyontekijélld on oikeus kiyttii kiyttdjayrityksen omille tydntekijdilleen tarjoamia
palveluita ja yhteisid jarjestelyitd samoin ehdoin kuin kéyttijayrityksen tyontekijoills, jollei
erilainen kohtelu ole perusteltua objektiivista syista. Kayttajiyritys ei kuitenkaan ole velvolli-

nen tukemaan taloudellisesti vuokratun tyontekijan palvelujen ja jarjestelyjen kiyttoa.



11 Liikkeen luovutus

Maaritelma

Liikkeen luovutuksella tarkoitetaan “yrityksen, lilkkeen, yhteison tai sddtion tai ndiden
toiminnallisen osan luovuttamista toiselle tyonantajalle, mikili luovutettava, pia- tai sivutoi-
misena harjoitettu liike tai sen osa pysyy luovutuksen jialkeen samana tai samankaltaisena”.
Liikkeen luovutuksena pidetédén oman identiteettinsa séilyttavan taloudellisen yksikon luo-
vuttamista. Siéannos koskee taloudellista toimintaa harjoittavia julkisia ja yksityisid yrityksid
riippumatta siit4, tavoittelevatko ne voittoa. Liikkeen luovutuksena ei pideti hallintoviran-
omaisten uudelleenorganisointia eiké hallinnollisten tehtavien siirtoa hallintoviranomaiselta

toiselle.

Sekéd kotimaisessa ettd EY:n tuomioistuimen oikeuskéytdnndssi on katsottu, ettd luovuttajan
jaluovutuksensaajan vililld ei tarvitse olla sopimussuhdetta. Luovutus on mahdollista toteut-

taa my06s kahdessa vaiheessa siten, ettd joku ulkopuolinen toimii siiné valittdjana.

Liikkeen luovutukselle asetettujen edellytysten tdyttymisen kannalta on ratkaisevaa, luo-
vutetaanko omistajanvaihdoksen yhteydessé liiketoimintakokonaisuus. Tdimén kriteerin
tayttymistd koskevassa kokonaisarvioinnissa otetaan huomioon: millaisesta yrityksesta tai
liikkeestd on kysymys, onko rakennuksia, irtaimistoa tms. aineellista liikeomaisuutta luovu-
tettu, mink4 arvoinen aineeton omaisuus on luovutushetkelld ollut, onko paiosa henkilostosta
otettu liiketoiminnan uuden harjoittajan palvelukseen, onko asiakaskunta siirtynyt liike-
toiminnan mukana seki se, miten samanlaista ennen luovutusta ja sen jilkeen harjoitettu
liiketoiminta on ollut ja kuinka pitkdn ajan tima liiketoiminta mahdollisesti on ollut keskeyty-

neend. Arviointiperusteiden painoarvo vaihtelee sen mukaan, millaisesta liiketoiminnasta on

kysymys.

Liikkeen luovutuksen vaikutukset tyésuhteisiin

Tyo6nantajan luovuttaessa lilkkeen hénen luovutushetkelld voimassa olevista tyosuhteista
johtuvat oikeutensa ja velvollisuutensa siirtyvit liikkeen uudelle omistajalle tai haltijalle.
Tyontekijat siirtyvit liikkkeen luovuttajan palveluksesta luovutuksensaajan palvelukseen ja
heidén ty6suhteensa ehdot sdilyvit ennallaan liikkeen luovutuksesta huolimatta. Jos luo-
vutuksen kohteena on vain liikkeen osa, siirtyminen koskee luovutettavaan osaan kuuluvia

tyontekijoita.
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Tyontekijilla ei ole oikeutta yksipuolisesti vastustaa siirtymisté ja jaidda luovuttajan palve-
lukseen. Jos tyontekijé ei halua siirtya luovutuksensaajan palvelukseen, hin voi irtisanoa
tyosopimuksensa padttyméén liikkeen luovutuspéivésti. Luovutuksensaaja saa irtisanoa
tyosopimuksen vain yleisilld tyontekijista johtuvilla tai tuotannollisilla tai taloudellisilla irti-

sanomisperusteilla.

Niiden tyontekijoiden, joiden ty6suhde ei ole enéé voimassa luovutushetkelld, tydsuhteeseen
liittyvit oikeudet ja velvollisuudet eivit siirry luovutuksensaajalle. Poikkeuksena téstid on
luovuttaja on irtisanonut tuotannollisin tai taloudellisin perustein. Velvollisuus jatkuu nelja
kuukautta tyosopimuksen pdattymisestd. Vihintdan 12 vuotta keskeytymétta paédttymiseen

mennessi jatkuneissa tydsuhteissa takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.

Luovuttajan ja luovutuksensaajan vilinen vastuunjako

Vastuu tyontekijoiden palkka- ja muiden tydsuhteesta johtuvien saatavien maksamisesta
siirtyy luovuttajalta luovutuksensaajalle luovutushetkelld. Luovuttajan ja luovutuksensaajan
vilinen vastuunjako riippuu saatavien erdintymishetkesti. Luovuttaja ja luovutuksensaaja
vastaavat yhteisvastuullisesti ennen luovutushetkei erdintyneista tydosuhdesaatavista, elleivét
he ole sopineet keskinéisest vastuustaan toisin. Luovutuksensaaja vastaa yksin luovutuksen

jilkeen erdidntyneisté saatavista.

Konkurssipeséin luovuttaessa liikkeen luovutuksensaaja ei vastaa ennen luovutusta erdinty-
neisti palkka- ja muista tydsuhteista johtuvista saamisista, paitsi jos konkurssiin asetetussa
liikkeessé ja luovutuksen vastaanottavassa liikkeessd madriysvaltaa kayttavit tai ovat kaytta-

neet samat henkil6t omistuksen, sopimuksen tai muun jirjestelyn perusteella.



12 Tyonantajan vastuu laitonta
ulkomaista tyovoimaa kaytettiaessa

Tyo6sopimuslain 11 a luvussa sdddetdén tydnantajien yhteisvastuista palkattaessa laittomasti
maassa oleskelevia tyontekijoitd. Sddntelyn tarkoituksena on vihentdi laittoman maahan-
muuton ja pimeén tyon houkuttelevuutta ja samalla suojella laitonta maahanmuuttajaa
hyviksikaytolta.

Luvun sddnnoksié sovelletaan tyonantajaan, joka palkkaa kolmansista maista tulleen henki-
16n, jolla ei ole Suomessa oleskeluun oikeuttavaa voimassa olevaa lupaa. Téllainen tyonantaja
on vastuussa normaalien tyosuhteesta johtuvien velvoitteiden liséiksi tyontekijian palaut-
tamiskustannuksista timén kotimaahan. Lisdksi tyonantaja on velvollinen maksamaan ne
kustannukset, jotka aiheutuvat tyontekijan palkkasaatavien ldhettimisestd kotimaahansa
palautetulle tyontekijille. Palkkasaatavien katsotaan syntyneen viimeisen kolmen kuukauden

ajalta, elleivit osapuolet osoita tydsuhteen kestoajasta muuta.

Laittomasti maassa oleskelevan palkkaamisesta Maahanmuuttovirasto voi méaréti maksetta-

vaksi seuraamusmaksun, jonka méiri voi enimmilldén olla 30 000 euroa.

Seuraamusmaksusta ja palauttamiskustannuksista voi joutua vastuuseen myoés laitonta
tyovoimaa kiyttineen tyonantajan toimeksiantaja. Palauttamiskustannuksen korvaus-
velvollisuus voi kohdistua toimeksiantajaan kuitenkin ainoastaan, jos toimeksiantaja on

my6tavaikuttanut laittoman tyontekijdn maahantuloon tai maassaoloon.
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13 Lain nahtavanipito ja valvonta

Nihtavinipito

Kaikkien tyonantajien on pidettéva tyosopimuslain sddnnokset néhtéviani tyopaikalla.
Ty6ehtosopimuslain nojalla tydehtosopimukseen sidottu tyénantaja on velvollinen pitdméain
tyoehtosopimuksen ndhtaviani niilla tydpaikoilla, joilla ao. tydehtosopimusta sovelletaan.
Niiden tyonantajien, joiden on tydsopimuslain yleissitovuussddnnodksen nojalla noudatettava
tyosuhteiden vihimmaéisehtoina alan yleissitovan tydehtosopimuksen méarayksid, on pidet-

tavi tdma yleissitova tydehtosopimus vapaasti saatavilla tyopaikoilla.

Ty6nantaja voi tayttd4 ndhtavina pitoa koskevan velvollisuutensa laittamalla lakitekstit ja
tydehtosopimusmaéériykset ilmoitustaululle ndhtaviksi. Velvollisuus voidaan tayttdd myos
siten, ettd laki ja tydehtosopimukset ovat tyontekijoiden luettavissa yrityksen sisdisesti tie-
toverkosta (intranet), sihkoisiltd ilmoitustauluilta tai internetisté. Télloin sdénnostekstin ja
sopimusmééraysten saatavilla olo edellyttis, ettéd kaikilla tyontekij6illd on vapaa paisy tieto-
koneelle, tarvittavat yhteydet ja kiyttooikeudet sekd my0s riittéva taito sihkoisessda muodossa

olevan tiedon etsimiseen.

Valvonta

Lain noudattamista valvovat sosiaali- ja terveysministerion alaisuudessa toimivat tyo-
suojeluviranomaiset. Yleissitovien tydehtosopimusten noudattamista valvoessaan
tyosuojeluviranomaisten on toimittava kiintedssé yhteistyossi niiden tyomarkkinajér-
jestojen kanssa, jotka ovat solmineet ko. yleissitovaksi vahvistetun tydehtosopimuksen.
Ty6ehtosopimuksen solmineilla tydnantaja- ja tyontekijajarjestoilld on tarked rooli yleissito-

van tyoehtosopimuksen yksittiisten miariysten sisidltoa tulkittaessa.



Lisatiedot

Lakitekstit, hallituksen esitykset, yleissitovat tydehtosopimukset, lakikddnnokset: www.finlex.fi

. tydsopimuslaki 55/2001

. laki tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta 56/2001
. yhdenvertaisuuslaki 1325/2014
. laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 609/1986

. laki nuorista tyontekijdistéd 998/1993

. laki yksityisyyden suojasta tydeldmassa 759/2004
. henkildtietolaki 523/1999

. tydehtosopimuslaki 436/1946

. laki yhteistoiminnasta yrityksissa 334/2007

. tyodturvallisuuslaki 738/2002

. laki tyontekijoiden lahettémisestd 447/2016

. tilaajavastuulaki 1233/2006

. sairausvakuutuslaki 1224/2004

. vahingonkorvauslaki 412/1974

Perhevapaiden aikainen toimeentulo: www.kela.fi

Esitteet, tem.fi, te-palvelut.fi, mm.

. Vuokratydopas
. Tybeldman tietosuoja
. Muutosturva

Tyolainsdddannon valvonta: www.tyosuojelu.fi
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