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1 Lagens tillimpningsomrade och
tvingande natur

Semesterlagen (162/2005) tillimpas pa arbete som utfors i ett arbetsavtals- eller tjanstefor-

hallande inom bade privata och offentliga sektorn.

Lagens tillampningsomrade omfattar:

 arbetstagare i arbetsavtalsférhallande

» statliga tjinstemén

* kommunala tjinsteinnehavare

* tjansteinnehavare inom den evangelisk-lutherska kyrkan och dess forsamlingar
¢ Finlands Banks tjdnstemé&n och

» riksdagens tjinstemén.

Semesterlagen tilldmpas inte pa:

e sjomén

» arbete som utfors som sedvanliga fritidsaktiviteter
» personeriatgirder inom arbetskraftsférvaltningen
» familjevardare, nirstaendevardare och

 undervisningspersonal, vars motsvarande semesterférmaner har avtalats genom

arbets- eller tjanstekollektivavtal.

Lagen tillimpas i bade arbetsavtals- och tjansteforhéllande, varfér det som konstateras om

arbetstagare i denna proposition &ven giller tjinstemén och tjinsteinnehavare.

Bestdmmelserna i semesterlagen ar tvingande till de delar inget annat foreskrivs i lag. Ett avtal
genom vilket en arbetstagares formaner enligt semesterlagen inskranks ar ogiltigt, om inte
lagen innehaller bestimmelser som beréttigar till avtal. Avtal om béttre formaner fér arbets-
tagaren, t.ex. lingre semester eller béttre semesterldn dn i lagen, far ddremot alltid ingas.
Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksomfattande féoreningar har dven rétt att ingé avtal om
sadant som foreskrivs sirskilt i lagen och inom ramen for det som foreskrivs i lagen pa ett satt

som begrinsar arbetstagarens formaner.



2 Intjaning av semester

| semesterlagen ingar tre regler fér intjdning av semester:
¢ 14-dagarsregeln
e 35-timmarsregeln och

¢ dens.k. regeln for intjdning av ledighet.

Semester intjdnas genom arbete under kvalifikationsaret. Intjining av ledighet grundar sig
ddremot enbart pa anstéllningsforhallandets lingd. Kvalifikationsaret varar fran den 1 april

till den 31 mars.

2.1 Semesterns lingd och regler for intjining av semester

Intjdningen av semester granskas per kvalifikationsménad. Arbetstagaren &r beroende pa
anstéllningsforhallandets lingd berittigad till semester antingen under tva eller tva och en
halv vardag (se sektion 5) for varje full kvalifikationsmanad. I anstillningsférhallanden som
fore utgangen av kvalifikationsaret fortgatt mindre én ett ar intjinas semester under tva varda-
gar for varje full kvalifikationsménad och i anstéillningsforhéllanden som fortgétt 6ver ett ar pa
motsvarande vis tva och en halv vardag. Statens tjinstemin har enligt lag ritt till tre vardagar
semester for varje full kvalifikationsméanad efter 15 tjanstear. Vid beriknandet av semesterns

lingd avrundas en del av en dag till en hel semesterdag.

Intjanandet av semester avbryts inte i de situationer som anges sérskilt i lagen &ven om
arbetstagaren far ny arbetsgivare. Semester intjinas inte under tiden i militirtjinst, frivillig

militartjanst eller civiltjanst.



Beroende pa den arbetstid som baserar sig pa arbetstagarens avtal in-
tjdnas semester antingen enligt 14-dagars- eller 35-timmarsregeln. Bada
reglerna baserar sig pa begreppet full kvalifikationsmanad.

* Till 14-dagarsregeln hor de som enligt avtal arbetar minst 14 dagar varje mdnad.
Avgorande fér om en person omfattas av regeln dr séledes antalet arbetsdagar,
didremot inte antalet arbetstimmar. Saledes &r en timmes och atta timmars

arbetsdagar lika virda i detta avseende.

 Till 35-timmarsregeln hor de som enligt avtal arbetar minst 35 timmar minst i en

mdnad och som faller utanfor 14-dagarsregeln.

2.2 Full kvalifikationsmanad

En kalendermanad betraktas som en full kvalifikationsmanad da

» arbetstagare som omfattas av 14-dagarsregeln har arbetat minst 14 dagar eller

dagar som ska likstéllas med arbetad tid eller

» arbetstagare som omfattas av 35-timmarsregeln har arbetat minst 35 arbetstim-

mar eller timmar som ska likstéllas med arbetad tid.

Som arbetade dagar betraktas dagar da arbetstagaren utfor sina arbetsuppgifter antingen

pa sin arbetsplats eller pad ndgon annan plats som anvisats av arbetsgivaren. Som en arbetad
dag betraktas sdlunda bl.a. en resedag pa order av arbetsgivaren, om dagen annars hade varit
arbetsdag for arbetstagaren. Om fritid anvinds till resande dr det inte fraga om en arbetad
dag eller en dag som ska likstéllas med en arbetad dag. Med avseende pé intjining av semester
betraktas dven tid da arbetstagaren pa order av arbetsgivaren deltar i en hilsounders6kning

som arbetad dag.



Utover arbetsdagarna riknas dven tid som &r likstélld med arbetad tid in i en full kvalifika-
tionsménad. Bestimmelserna om tid som &r likstilld med arbetad tid tillimpas lika bade pa

personer som omfattas av 14-dagars- och 35-timmarsregeln.

Tid som ska likstiillas med arbetad tid dr franvarotid, fér vilken arbetsgivaren enligt lag &r
skyldig att betala 16n. Tid som ska likstéllas med arbetad tid 4r ocksé ledighet som getts for att

utjaimna arbetstiden under de villkor som anges i lag.

Likstallda med arbetade dagar anses de arbetsdagar eller arbetstimmar
under vilka arbetstagaren ar férhindrad att utféra arbete pa grund av

1) sirskild moderskapsledighet, tillfillig vardledighet och franvaro av tvingande
familjeskal eller i fraga om en férlossning eller en adoption sammanlagt hogst
156 dagar av moderskaps- och forildraledighet och pa motsvarande sétt 156
dagar av faderskaps- och foréldraledighet

2) sjukdom eller olycksfall, hogst 75 arbetsdagar per kvalifikationsar eller, om
arbetsoférmagan utan avbrott fortgar efter den 31 mars, hogst 75 arbetsdagar
for denna sjukdom eller detta olycksfall

3) medicinsk rehabilitering, hogst 75 arbetsdagar per kvalifikationsar eller, om
rehabiliteringen utan avbrott fortgar efter den 31 mars, hégst 75 arbetsdagar for
denna rehabiliteringsperiod

4) bestdmmelser som utfirdats aven myndighet for att hindra spridning av en
sjukdom (karantin)

5) studieledighet, hogst 30 arbetsdagar per kvalifikationsar, och endast om arbets-

tagaren omedelbart efter studieledigheten atergar till arbetet

6) deltagande i utbildning som krévs for arbetet och som arbetsgivaren gett sitt
samtycke till. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om att endast 30
arbetsdagar i sdnder riknas som likstéllda med arbetade dagar

7) permittering, hogst 30 arbetsdagar i sinder

8) sadan forkortning av arbetsveckorna som motsvarar permittering eller ett
dirmed jamforbart arbetstidsarrangemang, hégst sex manader i siinder, om ett
sadant arbetstidsarrangemang utan avbrott fortgar efter den 31 mars inleds en
ny sex manaders period efter den 31 mars

9) repetitionsdvning eller extra tjinstgoring eller kompletterande tjénstgoring
eller extra tjinstgoring enligt civiltjanstlagen eller

10) skotseln av ett sadant offentligt fortroendeuppdrag eller sadant avgivande av
vittnesmal, som man enligt lag inte har ritt att avsiiga sig eller som man kan

avséga sig endast av ett sarskilt skél som angesilag.



For arbetstagare som omfattas av 35-timmarsregeln dr tid som dr likstélld med arbetad tid
sddan franvarotid, da arbetstagaren borde ha variti arbete. Vid 1dnga frénvaroperioder granskas
tid som ér likstéilld med arbetad tid som kalenderperioder per kvalifikationsar. En moderskaps-,
faderskaps- och forédldraledighetsperiod kan i en eller flera perioder vara hogst 182 kalender-
dagar, en sjukdoms-, olycksfalls- och rehabiliteringsperiod hogst 105 kalenderdagar samt en
studieledighets- och permitteringsperiod hogst 42 kalenderdagar. Franvarons lingd ir tiden
mellan den forsta frinvarodagen och dagen da franvarogrunden upphért att giilla eller dagen

fére atergangen till arbetet.

2.3 Extralediga dagar

Tillampningen av bestdmmelserna om arbete som likstélls med arbetad tid kan leda till att

arbetstagarens intjinade semester for ett fullt kvalifikationsar understiger 24 dagar.

Om en arbetstagare inte tjinat in minst 24 semesterdagar for ett fullt kvalifikationsér och det
beror pa sjukdom, olycksfall eller medicinsk rehabilitering, har arbetstagaren ritt till extra
lediga dagar som kompletterar semestern till den del som semestern understiger 24 semester-

dagar.

Ritt till extra lediga dagar foreligger inte lingre efter det att frinvaron av ovan nimnda skl
kontinuerligt fortgatt 6ver 12 manader. Om arbetstagaren mellan franvaroperioder arbetar en
tid som berittigar till en full kvalifikationsmanad, bérjar en ny 12-manadersperiod pa nytt for

ny franvaro pa grund av arbetsoférmaga eller rehabilitering efter en sddan period i arbete.

Arbetstagaren har ritt att for de extra lediga dagarna fa en ersittning som motsvarar arbetsta-

garens ordinarie eller genomsnittliga 16n.

Pa betalningen av erséttning tillimpas bestimmelserna om tidpunkten for betalning av
semesterlon och semestererséttning. De extra lediga dagarna ges enligt bestimmelserna om

semester.
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2.4 Ledighet som motsvarar semester

Arbetstagare som faller utanfor reglerna for intjaning av semester har rétt till ledighet som

motsvarar semester (ledighetssystem). For ledighet betalas semestererséittning.

Rétt till ledighet som motsvarar semester har om de sa dnskar
« arbetstagare som enligt avtal arbetar mindre 4n 14 dagar och 35 timmar varje manad
¢ arbetstagare som utfér hemarbete

 arbetsgivarens familjemedlemmar, som arbetar i arbetsavtalsférhallande, om

arbetsgivaren inte har utomstaende anstillda samt

e arbetstagare som har arbetat f6r samma arbetsgivare i flera visstidsanstillningar

efter varandra.

Arbetstagare som omfattas av reglerna for intjaning av ledighet som motsvarar semester men
inte av 14-dagarsregeln (arbetar inte enligt avtal minst 14 dagar per manad) samt som enligt

avtal arbetar mindre én 35 timmar varje manad.

Intjiningen av ledighet som motsvarar semester baserar sig inte pa arbetsdagar eller likstilld
tid, utan ledighet intjinas pa basis av anstillningsférhallandets lingd. Ledighet intjénas alltid
under tva vardagar for varje sidan manad da arbetstagaren under kvalifikationsaret har varit
anstélld hos en och samma arbetsgivare. I ett anstéllningsforhallande som fortgatt ett ar har
arbetstagaren alltsa ritt till fyra veckors ledighet, fér vilken han eller hon betalas en semeste-

rersittning som bestims enligt arbetsinkomsterna.

Rétt till ledighet som motsvarar semester giller dven arbetstagare som utfor hemarbete pa

samma sitt som arbetsgivarens familjemedlemmar i féretag som inte har nagra andra anstillda.

Ritten till ledighet géller ocksa arbetstagare som har arbetat for samma arbetsgivare pa basis
av flera arbetsavtal som efter varandra har ingatts for viss tid med hégst korta intervaller.

I dessa fall ir ledigheten maximalt - beroende pa anstéillningsforhallandets totala lingd -
antingen tva eller tva och en halv vardag per kvalifikationsméanad. D4 har arbetstagaren rétt till

semester for den tid for vilken arbetstagaren inte har tagit ut semester.



Semesterlagen garanterar alla arbetstagare som faller utanfor reglerna for intjining av
semester ritt till ledighet som motsvarar semester. Utnyttjandet av ledigheten baserar sig pa
arbetstagarens vilja. Arbetstagaren ska uppge sin vilja att utnyttja sin ritt till ledighet fore
semesterperiodens borjan. Nir ledighet ges ska i tillimpliga delar iakttas bestimmelserna om

hur semester ges.

Om arbetstagaren inte utnyttjar sin ritt till ledighet, har han eller hon rétt till semesterersatt-

ning. Semesterersittningen betalas fore utgangen av semesterperioden.

11
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3 Semesterlon

Enligt den allménna bestimmelsen om semesterlon har arbetstagaren ritt att atminstone fa
sin ordinarie eller genomsnittliga 16n under semestern inklusive naturaférmaner. Om arbets-
tagaren inte kan utnyttja naturaférmanerna under semestern, ersitts de i pengar. I praktiken

paverkas sittet att rikna ut semesterlonen av pa vilket sétt arbetstagaren dr avlonad.

3.1 Semesterlon for arbetstagare med vecko- eller
manadslén

» Arbetstagare som omfattas av 14-dagarsregeln far sin normala 16n under semes-

tern.

* Arbetstagare som omfattas av 35-timmarsregeln och som enligt avtal arbetar

minst 35 timmar varje mdnad far sin normala 16n under semestern.

o Forarbetstagare som omfattas av 35-timmarsregeln och som enligt avtal arbetar
minst 35 timmar endast under en del av manaderna, riknas semesterlonen ut
procentuellt pa samma séitt som semesterlonen riknas ut for timavlénade arbets-

tagare som omfattas av 35-timmarsregeln.

» Forsadana arbetstagare med méanadslon vars arbetstid dndrats under kva-
lifikationsaret (fran heltidsarbete till deltidsarbete eller tviirtom) beriknas
semesterlonen enligt den procentbaserade regeln pa basis av inkomsterna under

kvalifikationsaret.

Grunden for semesterlonen for en arbetstagare med méanadslén dr inkomsten under den ordi-
narie arbetstiden. Semesterlonen paverkas inte av 6vertids- och nédarbetstimmar, forutom
om ersittningarna for dem ingar i manadslonen. For en arbetstagare, till vilken dven annan 16n
betalas regelbundet utéver manadslonen (t.ex. miljotilligg, ordinarie provisioner och produk-
tionspremier), inrdknas denna andel i semesterlonen med hjilp av den regel for berdknande av

semesterlon som baserar sig pa den genomsnittliga dagslonen.



Ifall ledigheten hélls i kortare perioder én I6neutbetalningsperioden, riknas semesterlénen
for en del av den vecko- eller manadsavlonade semestern i enlighet med de deltida I6neutrik-
ningsbestimmelserna. Hiarvid riknas semesterlonen genom att multiplicera den dagslén som
faststills enligt antalet arbetsdagar i kalenderméanaden med antalet arbetsdagar som ingar i

semesterperioden.

3.2 Semesterlon for arbetstagare med tim- eller
prestationslon

+ Semesterlonen for arbetstagare som omfattas av 14-dagarsregeln beriknas pa
basis av den genomsnittliga dagslénen och koefficienter som bestims pa basis av

antalet semesterdagar.

» Semesterlonen for arbetstagare som omfattas av 35-timmarsregeln berédknas

procentuellt pa basis avinkomsterna under kvalifikationsaret.

Semesterlén som baserar sig pa den genomsnittliga dagslénen

Den genomsnittliga dagslonen beréknas s att den 16n som under kvalifikationsaret betalats
till arbetstagaren eller forfallit till betalning for arbetad tid divideras med antalet arbetade
dagar. I I6nen for arbetad tid beaktas inte forh6jning som betalas for nod- eller 6vertidsarbete.
Till antalet arbetade dagar ska utdver den lagstadgade ordinarie arbetstiden per dygn liggas en
attondedel av antalet arbetstimmar. Denna dagslon multipliceras med en i lag angiven koeffi-

cient som motsvarar antalet semesterdagar.

Om den ordinarie arbetstiden fér den som arbetar heltid har delats upp péa fyra eller sex dagar
iveckan, multipliceras den genomsnittliga dagslonen med antalet arbetsdagar per vecka och
divideras med fem. Denna genomsnittliga dagslon stills i forhallande till en femdagars arbets-
vecka, som utgor grunden for systemet, varvid arbetstagare som arbetar en ”komprimerad”
eller "utvidgad” arbetsvecka befinner sig proportionellt i samma stillning som arbetstagare

som arbetar fem dagar per vecka.

13
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Procentbaserad semesterlon

Ett procentbaserat sitt att riakna ut semesterldénen tillimpas i fraga om
sadana som omfattas av 35-timmarsregeln pa

 arbetstagare med tim- eller prestationslén samt

 arbetstagare med mdnadslon som inte enligt avtal arbetar minst 35 timmar varje

manad, eller vars arbetstid dndrats under kvalifikationsaret.

Semesterlonen for dessa personer bestdms procentuellt avinkomsterna under kvalifikations-
aret. Om anstillningsforhéllandet har fortgatt minst ett ar fére utgangen av kvalifikationsaret,
ir semesterlonen 11,5 procent av inkomsterna under kvalifikationsaret och pa motsvarande

sitt 9 procent i anstillningsférhallanden som fortgatt mindre &n ett ar.

Grunden for berdknandet av semesterlonen édr den 16n som betalats for tiden i arbete under
kvalifikationséret. Om arbetstagaren under denna tid har varit férhindrad att arbeta aven
orsak som nimns nedan, ska den 16n som semesterlénen baserar sig pa kalkylmissigt utokas

med den uteblivna lénen for franvarotiden.

Sadan franvaro &r

» sirskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps- och fordldraledighet
« tillfillig vardledighet

¢ ledighet av tvingande familjeskil

» sjukdom och olycksfall

» rehabilitering

* sk karantén samt

e permittering.



Det kalkylméssiga tilldgget till 1onegrunden gors for de franvarodagar som ska likstiillas med
arbetad tid (se s. 8) och som utan franvarogrunden hade varit arbetstagarens arbetsdagar.
Grunden for bestimmandet av den kalkylerade 16nen f6r franvarotiden r arbetstimmarna
enligt arbetsskiftsforteckningen eller om négon arbetsskiftsforteckning inte har faststillts for
franvaroperioden, timmarna enligt arbetstagarens genomsnittliga arbetstid per vecka samt
16nen vid den tidpunkt da franvaron borjade, om inte nagot annat avtalas. Om det inte har
avtalats om ndgon genomsnittlig arbetstid, faststills den kalkylerade 16nen enligt den genom-

snittliga veckoarbetstiden under de 12 veckor som féregar franvaron.

3.3 Faststilllande av regel for beriaknande av semesterlon

Regeln for berdknande av semesterlonen bestdms enligt vilket avloningssétt som tilllimpades
pa arbetstagaren vid kvalifikationsarets utgdng (den 31 mars), om inte ndgot annat har avtalats
i ett kollektivavtal. Semesterl6nens storlek faststélls enligt ovan ndmnda regler f6r berdknande

av semesterlénen.

Om arbetstagaren har varit timavlonad den 31 mars, men fore borjan av semestern eller
en del av den 6vergatt till manadslén, far arbetsgivaren och arbetstagaren avtala om att
semesterlonen ska beriknas enligt manadslonen. Avtalet ska ingas skriftligen och fogas till

semesterbokféringen.

Om arbetstagaren under kvalifikationsaret har omfattats av bade intjiningsreglerna (14 dagar
eller 35 timmar) och systemet for ledighet, berdknas semesterlonen separat i enlighet med
bade reglerna for semesterlon i intjiningsreglerna och reglerna for semesterersittning i syste-
met for ledighet.

3.4 Betalning av semesterlon

Enligt huvudregeln ska semesterlon betalas innan semestern borjar. For en hogst sex dagar
lang semesterperiod far semesterlonen dock betalas pa den normala l6nebetalningsdagen.

Avtal om betalning av semesterlén far med avvikelse fran lag ingas genom kollektivavtal.

3.5 Semesterpenning

I semesterlagen foreskrivs inte om semesterpenning, som betalas utéver semesterlénen.
Semesterpenning ir en férman som baserar sig pa kollektivavtal och dess storlek ar i allmén-

het 50 % av semesterlonen.

15
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4 Semesterersattning

Ritten till semester far inte medan anstéllningsforhéallandet pagar ersittas med semesterer-
sattning (pengar), utan for semestern betalas semesterlon till arbetstagaren. Lon som betalas

for ledighet som motsvarar semester bestdms dock enligt reglerna fér semestererséttning,.

Semesterersattning betalas:

o forledighet till arbetstagare som omfattas av systemet for ledighet

» till arbetstagare som arbetar mindre &n reglerna for intjining av semester anger
» till personer som utfér hemarbete

» till arbetsgivarens familjemedlemmar, om det inte finns andra arbetstagare i

foretaget
» for semester som inte har tagits ut nir anstillningsforhéllandet upphor samt

« om anstillningsférhéllandet upphor innan arbetstagaren har tjanat in semester.

4.1 Beriknande av semesterersittning

Semesterersittning for arbetstagare som under
anstéllningsforhallandet omfattas av systemet for ledighet

Semesterersittningen i anstéllningsforhallanden som har fortgatt minst ett &r ar 11,5 procent av
den 16n som betalats for arbetad tid under kvalifikationsaret. I anstillningsforhallanden som fort-

gatt mindre 4n ett ar 4r semestererséttningen 9 procent av den 16n som betalats for arbetad tid.

Om arbetstagaren under kvalifikationsaret har haft sirskild moderskaps-, moderskaps-,
faderskaps- eller fordldraledighet, gors kalkylmaissiga korrigeringar fér denna franvaro i
lonegrunden for den 16n som ska betalas for ledigheten. Ovriga kalkylmaissiga loneposter liggs

inte till Il6negrunden for semestererséattningen.

Semesterersittning nér anstillningsférhallandet upphor

Nér anstillningsférhallandet upphor berdknas den semestererséttning som ska betalas till
arbetstagaren for semester som han eller hon inte har fatt i enlighet med reglerna for semester-
I6n1ilagen. Om inte arbetstagaren har tjinat in semester innan anstillningsférhallandet upphor,

betalas en procentbaserad semesterersittning pa basis av den 16n som betalats for arbetad tid.



4.2 Avtal om att semesterformaner flyttas fram

Nir arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om ett nytt anstéllningsférhallande i en viss-

tidsanstillning har de ritt att avtala om att semesterférméanerna (semester och semesterlén)

flyttas fram for att ges under det foljande anstéllningsférhallandet. Da forfaller inte semes-

terersittningen till betalning nir visstidsanstillningen upphor. Avtalet om att férméanerna ska

flyttas fram ska ingés skriftligen och fogas till semesterbokféringen.

Om det efter att ett avtal om framflyttningen av semesterformanerna och efter att

anstillningsforhallandet upphdrt kommer fram, att det inte uppstéar ndgot nytt anstillnings-

forhallande mellan parterna, ska de intjainade semesterférmanerna betalas pa begéran.

Sammandrag

Intjdnanderegeln

for semester

Avlbningssatt

Vecko- eller manadslén

Tim- eller prestationsion

arbetar farre an 14
dagar eller 35 timmar

¢ arbetstagare som
utféor hemarbete

¢ arbetsgivarens
familjemedlemmar i
arbetsavtalsférhal-
lande, om inga andra

anstallda finns

& J

(14-dagarsregeln ) rNormaI manads- eller A @erékningssétt som baserar\
veckolon for semestertiden sig pa genomsnittlig dags-

¢ tilldgg som betalas re- 16n och koefficient
gelbundet

\_ VAN VAN _J
Y4 N\
35-timmarsregeln Normal méanads- eller « 9eller 11,5 % av den 16n
veckolon for semestertiden som betalats under kvalifi-

« tilligg som betalas regel- kationsaret
bundet ¢ en kalkylmassig korrige-

« om endast en del av ring i Idneunderlaget for
kvalifikationsmanaderna viss franvaro (vissa famil-
ar fulla, berdknas semes- jeledigheter, sjukdom, re-
terldnen pad samma sétt habilitering, permittering)
som i fraga om tim- eller
prestationslon

\_ VAN VAN J
( ( N
» de som varje manad » semesterersattning 9 eller ¢ semesterersattning 9 eller

11,5 % av den 16n som
under kvalifikationsaret
betalats for arbetad tid
¢ en kalkylmassig korri-
gering i I6neunderlaget
for tiden av moder-
skaps-, faderskaps- och
foraldraledighet

11,5 % av den 16n som
under kvalifikationsaret
betalats for arbetad tid
¢ en kalkylmassig korri-
gering i Ilbneunderlaget
for tiden av moder-
skaps-, faderskaps- och
foraldraledighet
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5 Tidpunkten for semestern

Semester ges arbetstagaren vid den tidpunkt som arbetsgivaren bestimmer, om inte arbetsgi-
varen och arbetstagaren under anstillningsférhallandet avtalar om tidpunkten fér semestern
padet sitt som féreskrivs i lagen. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan under anstéillningsfor-

hallandet ocksa avtala om att semestern delas upp inom de grénser som anges i lagen.

Semester intjdnas pa vardagar och tas ut pa vardagar. Vardagar dr andra veckodagar dn sénda-
gar, kyrkliga hogtidsdagar, sjalvstéindighetsdagen, julafton, midsommarafton, paskafton och
forsta maj. Till en hel semestervecka hor sex semesterdagar &ven om arbetstagaren arbetar

fem dagar i veckan.

5.1 Semester vid en tidpunkt som bestims av
arbetsgivaren

Av semestern ska 24 vardagar, dvs. sommarsemestern ges under semesterperioden, som
varar fran den 2 maj till den 30 september. Aterstoden av semestern, dvs. vintersemestern ska

ges senast fore ingangen av féljande semesterperiod.

Bade sommarsemestern och vintersemestern ska ges oavbruten, om det inte fér undvikande
av avbrottiarbetet dr nddvindigt att den del av sommarsemestern som overstiger 12 vardagar
delas upp for att tas utien eller flera delar. Minst 12 vardagar av semestern ska alltsa alltid ges

oavbruten.

Om det i sisongbetonat arbete orsakas betydande svarigheter for arbetsgivarens verksamhet
av att semester ges under semesterperioden, kan sommarsemester ges utanfér semesterperi-
oden under samma kalenderar, dvs. antingen fore eller efter semesterperioden under samma

kalenderar.



5.2 Avtal under anstéllningsférhallandet om uppdelning
av semestern och om semesterns tidpunkt

Arbetsgivaren och arbetstagaren far avtala om att:

o arbetstagaren tar ut den del av semestern som 6verstiger 12 vardagarien eller

flera delar

» semestern ges under en period som borjar vid ingdngen av det kalenderar
som foregar semesterperioden och upphor fore semesterperiodens borjan
foljande ar (t.ex. semester som har tjinats in 1.4.2019-31.3.2020 far tas ut
1.1.2020-30.4.2021)

+ den del av semestern som dverstiger 12 vardagar tas ut senast inom ett ar fran
semesterperiodens utgang (t.ex. i samband med foljande sommarsemester)

e den semester som intjinas innan anstéllningsférhallandet upphor tas ut medan

anstéllningsforhallandet pagar samt

¢ den del av semestern som overstiger 24 vardagar tas pd arbetstagarens initiativ
utiform av forkortad arbetstid, t.ex. som halva dagar. Avtalet ska ingds skriftli-

gen och fogas till semesterbokféringen.

Tidpunkten for semester

a) Arbetsgivaren bestimmer tidpunkten

Semester i sasongsbetonat arbete

Sommarsemester Vintersemester
| I
\ \ \ \ \
1. 31.3. 2.5. 30.9. 1. 31.3. 2.5. 3019.
Kvalifikationsar Semesterperiod
b) Enligt avtal
den del av semes-
tern som &versti-
ger 12 vardagar

- minimildngden pa semester som tas ut i en period &r 12 vardagar
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5.3 Procedurer i anslutning till att semester ges

Information om allménna principer

Arbetsgivaren ska for arbetstagarna eller deras féretradare redogéra for
de allménna principer som iakttas pa arbetsplatsen i samband med att
tidpunkten for semestrarna bestams, semestrarna delas upp och de
flyttas fram. Sadana principer &r t.ex.

e principer for sparande av semestern
e hur man kan avtala om att semestern tas ut pa arbetsplatsen eller

» hur personalens semestrar tas ut (t.ex. samtidigt eller om de ges spridda under
de méanader som hor till semesterperioden, eventuell alternering enligt vilken

arbetstagarnas semestrar ges under olika ar).

Ett naturligt sitt att ga igenom principerna dr i samband med ett sddant samarbetsférfarande
eller annat mote pé arbetsplatsen i vilket alla personalgrupper som ir av betydelse nir semes-

ter ska ges deltar.

Horande av arbetstagarna

Innan tidpunkten f6r semestern bestdms ska arbetsgivaren ge arbetstagarna tillfélle att
framfora sin sikt om tidpunkten fér semestern. Arbetsgivaren ska i man av mojlighet beakta

arbetstagarnas forslag och vara opartisk nir semestrarna ges.

Skyldigheten att hora arbetstagarna &r personlig. Det &r i princip inte tillrackligt att enbart
hora arbetstagarnas foretradare. I praktiken kan arbetsgivaren fullgora skyldigheten att hora
arbetstagarna t.ex. genom att pa en anslagstavla tillkinnage tidpunkterna fér semestrarna
och informera personalen om méjligheten att framstélla onskemal om semesterns tidpunkt.
Semesteronskemalen ska begiras in och utredas i sa god tid att arbetsgivaren i praktiken kan

beakta 6nskemalen nir semestrarnas tidpunkter bestims.



Meddelande om tidpunkten fér semestern

e Arbetsgivaren ska meddela tidpunkten for semestern senast en méanad fore

semestern.

* Om detta inte 4r mojligt, kan tidpunkten f6r semestern uppges senare, dock

senast tva veckor fore semestern.

Arbetstagaren ska informeras om tidpunkten fér semestern inom utsatt anmélningstid. Man
kan i praktiken informera om semestrarna genom ett allmént tillkdnnagivande eller genom ett
personligt meddelande. Om uppgifterna tillkinnages t.ex. pa en allmin anslagstavla pa arbets-
platsen, ska arbetsgivaren forsikra sig om att ocksa de arbetstagare som ér franvarande far

information om semesterns tidpunkt pa det sitt som foreskrivs.

Meddelandet om tidpunkten f6r semestern dr bindande for arbetsgivaren. Arbetsgivaren har
inte ensidig riitt att aterkalla semestern eller en del av semestern eller flytta den till en annan
tidpunkt utan arbetstagarens samtycke. Om arbetsgivaren ensidigt dndrar tidpunkten for
semestern, ska arbetsgivaren ersitta de kostnader som arbetstagaren orsakats pa grund av att

semestern aterkallats (t.ex. kostnader for avbestéllning av biljetter).

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan inga avtal om den anmélningstid som ska iakttas.
Arbetstagaren kan dock inte nir arbetsavtalet ingds med tanke pa framtiden ge ett giltigt sam-
tycke till att anmélningstiden férkortas.

Forliggning av semester till arbetstagarens ledighet

Arbetsgivaren far inte utan arbetstagarens samtycke

e bestimma att semestern ska borja pa en dag som ir ledig for arbetstagaren, om
detta medf6r en minskning av antalet semesterdagar. Det finns dock inget hinder
for att bestimma att semestern ska borja pa den dag som ir ledig for arbetstaga-

ren, om detta inte medfor ndgon minskning av antalet semesterdagar.

e geenhogst tre vardagar lang del av semestern sé att en semesterdag infaller pa

en dag som enligt arbetsskiftsforteckningen ar ledig for arbetstagaren

» gesemestern eller en del avsemestern under arbetstagarens moderskaps- eller

faderskapsledighet.

21



22

Om arbetstagarens semester pa grund av moderskaps- eller faderskapsledighet inte kan ges
inom de tider som f6éreskrivs fér givande av semester, far semestern ges inom sex manader
efter att ledigheten upphort. Bestimmelsen giller endast moderskaps- och faderskapsledighet
och dirfor kan arbetsgivaren bestimma att semestern ges ocksa t.ex. under arbetstagarens
forildraledighet.

I praktiken &r det inte alltid mojligt att ge semester enbart under den tid arbetstagaren ar
iarbete. Om t.ex. en deltidspensionerads arbetstid har ordnats sa att arbetstagaren turvis
arbetar i tva veckor och ir ledig i tva veckor, far semestern ocksa ges under pensionstiden.

Semester far ocksa ges under arbetstagarens uppségningstid.

5.4 Arbetsoférmagans inverkan pa semestern

Arbetsoformaga nir semestern borjar eller under semestern

Om arbetstagaren pé grund av férlossning, sjukdom eller olycksfall dr arbetsof6rmdgen nir
semestern eller en del av den bérjar, ska semestern pa arbetstagarens begiran flyttas fram till
en senare tidpunkt. Att flytta fram semestern forutsitter ocksa att arbetstagaren har informe-
rat arbetsgivaren om arbetsoférmégan och skélet till denna innan semestern borjar eller, om

detta inte har varit méjligt, sa fort som mojligt.

Arbetstagaren har motsvarande ritt att flytta fram semestern eller en del av den &ven om det
ir kint att arbetstagaren under sin semester kommer att undergé sddan sjukvard eller annan
dirmed jamforbar vard att han eller hon under tiden f6r varden ér arbetsoformégen. For att en
pa forhand bestdmd eller avtalad semester eller en del av den ska fa flyttas fram forutsitts det

att arbetstagaren begir det. Begiiran ska grunda sig pd ovan nimnd arbetsoférmaga.

Om arbetsoférmagan pa grund av férlossning, sjukdom eller olycksfall bérjar under semestern
eller en del av den, har arbetstagaren pa begiiran ritt att fa de dagar av arbetsoférméaga under
sin semester som Overstiger sex semesterdagar flyttade fram till en senare tidpunkt. Dessa

sjélvriskdagar far inte minska arbetstagarens ritt till fyra veckors semester.

Rétt att flytta fram semester foreligger dock inte, om arbetstagaren har orsakat sin arbetsofor-

maga uppsatligen eller av grov oaktsamhet.

Arbetstagaren ska utan drojsmal be att arbetsgivaren flyttar fram semestern samt pa arbetsgi-

varens begiiran ligga fram tillférlitlig utredning 6ver sin arbetsoférmaga. Ett likarintyg som



ldmnats in innan semestern borjar betraktas som en begéran att flytta fram semestern till en

senare tidpunkt.

Rétten att flytta fram semestern géller den lagstadgade semestern. Insjuknande under t.ex.
ledigheten i utbyte mot semesterpenning eller utjimningsledigheten berittigar inte till fram-
flyttning av ledigheten.

Tidpunkten fér semester som flyttats fram pa grund av
arbetsoférmaga

Sommarsemester som flyttats fram pa grund av arbetsoférmaga ska ges senare under semes-
terperioden. Sddan vintersemester som inte tagits ut far pA motsvarande sitt flyttas fram till

en senare tidpunkt. Vintersemestern ska ges fore ingangen av féljande semesterperiod.

Om det inte 4r mojligt att ge semester pa detta sitt, ska semestern i forsta hand ges under

semesterperioden det féljande kalenderaret och senast fére det kalenderarets slut.

Om det pa grund av att arbetsoférmagan fortgar inte 4r mojligt att ge semester inom de ovan
nimnda tidsperioderna heller, far den uteblivna semestern erséttas med semesterersittning.
Om arbetstagaren da fortfarande har ritt till 16n for sjukdomstid, betalas arbetstagaren darut-

over en ersidttning som motsvarar den outtagna semestern.

Arbetsgivaren ska meddela tidpunkten fér den framflyttade semestern tva veckor eller, om

detta inte 4r mojligt, senast en vecka innan semestern borjar.

5.5 Sparande av semester

Arbetstagaren

 har ritt att spara den del som 6verstiger 24 vardagar (vintersemester), arbetsgi-

varen ska motivera sin vigran.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om att
» sparaden del avsemestern som 6verstiger 18 vardagar

 attden del avsemestern som Gverstiger 12 vardagar ska ges senast inom ett ar

fran semesterperiodens utgang
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Med hjilp av systemet for sparad ledighet kan arbetstagaren samla ihop semester for att ta ut

den i form av lingre sammanhingande perioder.

Arbetstagaren har ritt att spara den del av semestern som dverstiger 24 vardagar (vinterse-
mestern) for att ta den ut senare som sparad ledighet. Huvudregeln ir att arbetstagaren har
ritt att spara semesterdagar. Arbetsgivaren kan inte férbjuda sparandet av vintersemestern
om det inte medf6r en betydande oldgenhet for produktions- och serviceverksamheten pa
arbetsplatsen. Vid bedémningen av om det medfor betydande oldgenhet kan man bl.a. beakta
arten av arbetstagarens arbetsuppgifter och de krav som medfors nir det géller organiseringen

av arbetet, arten av arbetsgivarens verksamhet samt organisationssittet.

Dérutéver far arbetsgivaren och arbetstagaren avtala om att arbetstagaren sparar den del

av semestern som Gverstiger 18 vardagar for att ta ut denna del som sparad ledighet under
foljande semesterperiod eller direfter. Efter att man har ingatt ett avtal om denna sparade
ledighet, ska denna behandlas pa samma siitt som den sparade ledighet som har sparats med

stod av arbetstagarens ritt att spara semester.

Dessutom far man “spara” pa kort sikt. Arbetsgivaren och arbetstagaren far avtala om att den
del av semestern som overstiger 12 vardagar far ges senast inom ett ar fran semesterperiodens

utgang.

Hur sparad semester ges

Forhandlingar om sparande av semester och antalet semesterdagar som ska sparas ska féras

med arbetsgivaren senast da arbetsgivaren hor arbetstagarna om tidpunkterna fér semestern.

Den sparade ledigheten ska ges till arbetstagaren under det eller de kalenderar han eller hon
bestimmer. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska i forsta hand avtala om den nirmare tidpunk-
ten for den sparade ledigheten. Det dr indamalsenligt att utarbeta nagot slags plan for dels
sparandet, dels den tidpunkt vid vilken den sparade ledigheten ska tas ut. Planen kan vara till
hjilp bl.a. néir man bereder sig pa att arbetstagaren kommer att vara frinvarande fran arbets-

platsen under en liangre tid.

Om samf6rstadnd inte nas gillande den nirmare tidpunkten f6r den sparade ledigheten, far
arbetstagaren ta ut den sparade ledigheten vid den tidpunkt han eller hon énskar. Da ska
arbetstagaren senast fyra manader fére dagen da ledigheten borjar meddelar nir han eller hon

ténker ta ut den sparade ledigheten.



Semesterbestimmelserna tillimpas pé sparad ledighet. Nér den sparade ledigheten flyttas
fram och nér den framflyttade sparade ledigheten ges iakttas samma bestdmmelser som vid

flyttande av semester pa grund av arbetsoférmaga.

Lo6n som ska betalas for den sparade ledigheten

En arbetstagare har ritt att fi samma 16n under den sparade ledigheten som innan han eller
hon blir ledig. Om 16nen faststélls enligt regeln f6r vecko- eller manadslon, har arbetstagaren
ritt att fa denna 16n ocksa for den sparade ledigheten. Om lonen bestims enligt regeln fér den
genomsnittliga dagslonen eller det procentbaserade berdkningsséttet, bestims l6nen fér den
sparade ledigheten enligt 1onen under det kvalifikationsar som féregar den tidpunkt da den

sparade ledigheten eller en del av den borjar.

Nir ett anstéllningsforhallande upphor dr arbetstagaren beréttigad att fa semesterersittning
for sparad ledighet som inte tagits ut eller for en del av den. Den outtagna sparade ledigheten
kan ersittas med pengar ocksa i ssmband med att arbetsgivaren omvandlar arbetstagarens
anstéllningsforhallande fran en heltidsanstéllning till en deltidsanstéllning eller nir arbets-
tagaren permitteras tills vidare. I dessa fall far arbetstagaren vilja om han eller hon vill
begira ersittning. Semesterersittningen for den outtagna sparade ledigheten beréknas enligt

bestdmmelserna om semestersittning.
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6 Ritt att avvika fran lagen genom
arbets- och tjanstekollektivavtal

Arbetsgivarnas, arbetstagarna och tjanstemannens riksomfattande
foreningar har ratt att med avvikelse fran lagen avtala om

e semesterperioden

¢ berdknandet och betalningen av semesterlon och semesterersittning

» uppdelning av semestern i fraga om ledighet som 6verstiger 12 vardagar

¢ attvintersemestern ges i samband med en mellan parterna 6verenskommen

annan forkortning av arbetstiden
e sparad ledighet

 anstillningsférmaner i flera tjinsteforhallanden som efter varandra fortgar med

endast korta avbrott

¢ tid som dr likstilld med arbetad tid, forutsatt att det verenskomna arrange-
manget garanterar arbetstagarna lika langa semestrar som de som foreskrivs i
semesterlagen. Tid som likstills med arbetad tid far inte genom avtal forkortas

med sadan franvaro fran arbetet som beror pa vissa typer av familjeledighet (s. 8).

Genom riksomfattande tjanstekollektivavtal far dessutom avtalas om

¢ den anmilningstid som ska iakttas nir en tjinstemans eller tjinsteinnehavares

semester flyttas fram eller avbryts

e grunderna for avbrytandet av semestern i de situationer dér flyttandet eller
avbrytandet dr pakallat av vigande skil som hér ssmman med utdvandet av
offentlig makt eller &r nodvindigt for skotseln av ett offentligt samfunds lagstad-

gade uppgifter som hér ssmman med ménniskors hilsa eller sékerhet.

6.1 Tillimpning av arbets- och
tjanstekollektivavtalsbestimmelser

Arbetsgivaren far tillimpa ovan avsedda kollektivavtalsbestimmelser dven i fraga om anstill-
ningsférhallandena fér sdidana arbetstagare som inte dr bundna av kollektivavtalet men i fraga
om vilkas anstéllningsforhallanden arbetsgivaren enligt lagen om kollektivavtal ska iaktta kol-

lektivavtalets bestimmelser.



Om det har avtalats om saken i arbetsavtalet, far ovan avsedda kollektivavtalsbestimmelser,
efter att kollektivavtalet har upphort att gilla och tills ett nytt kollektivavtal tréder i kraft, till-
ldmpas i fraga om de anstéllningsférhallanden pa vilka bestimmelserna skulle fa tillimpas om

kollektivavtalet fortfarande vore i kraft.

Vad som i semesterlagen bestdms om arbetsgivarnas riksomfattande
férening, tillimpas pa motsvarande satt dven pa

» de statliga forhandlingsmyndigheterna eller andra statliga avtalsmyndigheter
» kommunala arbetsmarknadsverket

* den evangelisk-lutherska kyrkans avtalsdelegation

» detortodoxa kyrkosamfundet

+ Alands landskapsregering och

+ kommunala avtalsdelegationen i landskapet Aland.

Parter som far ingd arbets- och tjanstekollektivavtal dr diarutover Finlands Bank, riksdagens
kanslikommission och Folkpensionsanstalten samt organisationer som féretrider arbetsta-

garna och tjinsteméinnen vid dessa.

6.2 Bestaimmelser som avviker fran lagen i allmént
bindande kollektivavtal

Om en arbetsgivare enligt arbetsavtalslagen ar skyldig att iaktta ett allmédnt bindande kollek-
tivavtal, far denne #ven iaktta sdidana avtalsbestimmelser i kollektivavtalet som ingatts med
stod av semesterlagen och genom vilka arbetstagarens lagstadgade semesterformaner har

inskrankts.

Om tillimpningen av semesterbestdmmelsen i ett allmént bindande kollektivavtal dock for-
utsitter att ett lokalt avtal ingas, har en icke organiserad arbetsgivare som iakttar ett allmént
bindande kollektivavtal inte ritt att inga ett sadant lokalt avtal som forutsitts i kollektivavta-
let. I sddana fall ska den icke organiserade arbetsgivaren tillimpa motsvarande bestdmmelser

ilagen.
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6.3 Liangre semester in vad som foreskrivs i lag

Pa semester som grundar sig pa ett kollektivavtal och som &r lingre 4n vad som foreskrivs i

lag tillampas semesterlagens bestimmelser om semesterlon och semesterersiattning, om inte
nagot annat framgar av avtalet. Den del av semestern som 6verstiger den lagstadgade delen ges
pa det sitt som i semesterlagen bestims om hur vintersemester ska ges, om inte nagot annat

har avtalats.

6.4 Statstjinsteménnens léingre semester

I semesterlagen ingar bestimmelser om ritten till lingre semester for statens och riksdagens
tjdnstemén. Om en tjinsteman fére semesterperiodens borjan har en till semester berétti-
gande tjinstgoringstid pa sammanlagt minst 15 ar, far han eller hon egentlig semester under
tre vardagar f6r varje full kvalifikationsménad. I lagen foreskrivs ddrutéver om tjinstemén-
nens ritt till s.k. vintersemesterforlingning da en del av sommarsemestern tas ut utanfor
semesterperioden. Semestrarna for statstjinstemén bestdms i praktiken enligt statens tjanste-
kollektivavtal.



7 Bestammelser som tryggar
rattigheten till semester

7.1 Semesterlonespecifikation

I samband med betalningen av semesterlon eller annan erséttning enligt semesterlagen (semes-
tererséttning eller erséittning som betalas for de extra lediga dagarna) ska arbetsgivaren ge
arbetstagaren en specifikation av vilken beloppet av semesterlonen eller ersittningen och de

grunder enligt vilka den bestdms ska framga.

Om arbetsgivaren i samband med varje 16neutbetalning ger arbetstagaren ett16neintyg eller en
lonespecifikation som ocksa innehaller uppgifter om semesterlonens eller erséttningens belopp och
berikningsgrunder, finns det inte i praktiken lingre nagot behov av att ge en sérskild semesterlone-

specifikation. Vigran att ge arbetstagaren en specifikation ska straffas med botesstraft.

7.2 Semesterbokforing

Arbetsgivaren ska fora bok (semesterbokféring) éver:

o arbetstagarens semestrar
* deextralediga dagar som kompletterar semestern
o sparade ledigheter samt

» deloner och ersittningar som faststélls med stod av semesterlagen.

Av semesterbokféringen ska framga

* semestrarnas
» langd och
» tidpunkter
» deextralediga dagarnas
» antal och
» tidpunkter samt
e l6nernas och ersittningarnas
» belopp samt

» berdkningsgrunderna for 16nerna och erséttningarna.
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Semesterbokfoéringen och sddana skriftliga avtal som arbetsgivaren och arbetstagaren har
ingatt med stod av semesterlagen ska pa begiran visas for den som utfor en arbetarskydds-
inspektion samt arbetstagarnas fortroendeman eller féortroendeombud. Om det inte har
utsetts nagon fortroendeman eller nagot fértroendeombud, ska semesterbokforingen pa

begéran visas for arbetarskyddsfullméktigen.

Arbetstagaren eller den som arbetstagaren befullméktigat har rétt att pd begéran fa en skriftlig
utredning om de anteckningar som giller arbetstagarens semestrar och sparade ledigheter.
Semesterbokforingen ska forvaras atminstone under samma tid som tiden for viickande av

talan enligt semesterlagen.

7.3 Tid for vackande av talan

Under anstillningsforhallandet ska talan gillande en fordran som avses i semesterlagen
viickas inom tva ar fran utgangen av det kalenderar under vilket semestern borde ha getts eller
semesterersittningen betalats. Da anstillningsférhallandet upphort ska talan viickas inom

tva ar fran det att anstillningsforhéallandet upphorde.

7.4 Framliggande och tillsyn over att lagen foljs

Arbetsgivaren ska halla semesterlagen och de avtal som ingatts med stod av den fritt tillgéng-
liga fér arbetstagarna pa arbetsplatsen. Arbetarskyddsmyndigheterna 6vervakar att denna lag

f6ljs (www.tyosuojelu.fi).

7.5 Straffbestaimmelser

Om en arbetsgivare eller en féretrddare fér denne som uppsatligen eller
av oaktsamhet

» underlater att ge en arbetstagare semester eller haller en arbetstagare i arbete
under den tid som bestimts som semester

» underlater att pa en arbetstagares begiran utan dréjsmal ge en semesterlonespe-

cifikation eller

 asidositter skyldigheten att halla lagen och avtalen framlagda, ska denna domas

till boter for semesterforseelse.



Foérdelningen av ansvaret mellan arbetsgivaren och dennes foretridare bestams enligt strafflagen.
Enligt 47 kap. 7 § i strafflagen doms den till straff mot vars forpliktelser garningen eller fé6rsum-
melsen strider. Vid bedomningen av detta ska beaktas dennes stéllning, arten och omfattningen av
dennes uppgifter och befogenheter samt &ven i 6vrigt dennes andel i att den lagstridiga situationen

uppkommit eller fortgatt.

Straffet for forsummelse eller missbruk som giller semesterbokforing samt fér en saidan semes-
terforseelse som har begatts trots en arbetarskyddsmyndighets uppmaning, order eller férbud ir

enligt 47 kap. 2 § i strafflagen boter eller fingelse i hogst sex manader.
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