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1 Lain soveltamisala ja pakottavuus

Vuosilomalakia (162/2005) sovelletaan seka yksityiselld ettd julkisella sektorilla ty6- ja virka-

suhteessa tehtdviin tychon.

Lain soveltamispiiriin kuuluvat:

» tyOsuhteiset tyontekijit

 valtion virkamiehet

* kuntien viranhaltijat

e evankelis-luterilaisen kirkon ja seurakuntien viranhaltijat
* Suomen Pankin virkamiehet ja

¢ eduskunnan virkamiehet.

Vuosilomalakia ei sovelleta:

e merimiehiin

» tavanomaisena harrastustoimintana tehtavéén tyohon

* ty6voimahallinnon toimenpiteissi oleviin

e perhehoitajiin, omaishoitajiin ja

¢ opetushenkil6st66n, jonka vastaavista vuosilomaeduista on sovittu tyo- tai

virkaehtosopimuksin.

Lakia sovelletaan seké tyo- ettd virkasuhteessa, joten mité tissi esitteessi todetaan tyonteki-

jésta, koskee my0s virkamiesti ja viranhaltijaa.

Vuosilomalain sddnnokset ovat pakottavia silti osin kuin laissa ei toisin sdddetd. Tydntekijan
vuosilomalain mukaisia etuuksia heikentidvi sopimus on mitéton, ellei laissa ole sopimuk-

sen sallivaa sidinnosti. Sen sijaan tyontekijille paremmista eduista, esim. lakia pidemmasta
vuosilomasta tai paremmasta vuosilomapalkasta, voidaan aina sopia. Tydnantajien ja tyonte-
kijoiden valtakunnallisilla yhdistyksilld on oikeus - laissa erikseen sééddetyisté asioista ja laissa

sidddetyissi rajoissa — sopia myos tyontekijan etuja rajoittaen.



2 Vuosiloman ansainta

Vuosilomalaissa on kolme ansaintasaantéa:
e 14 piivin sdinto
¢ 35tunnin sdidnto ja

¢ ns.vapaan ansaintasdianto

Vuosilomaa ansaitaan tekemalld ty6td lomanmaédrdaytymisvuoden aikana. Vapaan ansainta sen

sijaan perustuu yksinomaan tyosuhteen kestoon. Lomanméériytymisvuosi on 1.4.-31.3.

2.1 Vuosiloman pituus ja ansaintasidinnot

Vuosiloman ansaintaa tarkastellaan lomanmé&ériytymiskuukausittain. Lomaa ansaitaan
tyosuhteen pituudesta riippuen joko 2 tai 2,5 arkipaivad (ks. jakso 5) kultakin tidydeltd loman-
madraytymiskuukaudelta. Lomanmairiytymisvuoden loppuun mennessé alle vuoden
jatkuneissa tydosuhteissa lomaa ansaitaan 2 arkipdivéi ja yli vuoden jatkuneissa tyosuhteissa
2,5 arkipdivii kultakin tdydeltd lomanmédriaytymiskuukaudelta. Valtion virkamiehillad on

lain mukaan 15 palvelusvuoden jilkeen oikeus 3 arkipdivin lomaan kultakin tiydeltd loman-
madriytymiskuukaudelta. Loman pituutta laskettaessa pdivédn osa pyoristetiin tiyteen

lomapéivain.

Laissa erikseen mainituissa tilanteissa loman ansainta ei keskeydy, vaikka tyonantaja vaihtuu.

Vuosilomaa ei kerry asepalveluksen, vapaaehtoisen asepalveluksen ja siviilipalveluksen ajalta.



Tyontekijan sopimukseen perustuvasta tydajasta riippuen vuosilomaa
ansaitaan joko 14 pdivan tai 35 tunnin sdannén mukaan. Kumpikin saanté
perustuu tdyden lomanmaaraytymiskuukauden kasitteelle.

14 pdivdn sddnnén piiriin kuuluvat ne, jotka sopimuksen mukaan tyoskentelevit
kaikkina kuukausina véhintdan 14 piivai. Siannon piiriin kuulumisen kannalta
ratkaisevaa on tyOpdiivien, ei sen sijaan tyotuntien, mééra. Yhden tunnin ja

kahdeksan tunnin tyopéivit ovat téssé suhteessa saman arvoiset.

* 35 tunnin sddnnon piiriin kuuluvat ne, jotka sopimuksen mukaan tygskentelevit
vdhintddn yhtend kuukautena vahintddn 35 tuntia ja jotka jaavit 14 paivan

sddnnon soveltamisalan ulkopuolelle.

2.2 Taysi lomanmairiytymiskuukausi

Taytena lomanmaaraytymiskuukautena pidetaan sellaista
kalenterikuukautta, jolloin

e 14 pdivdn sd&nnon piirissé olevalle on kertynyt vahintdén 14 tydssdolopdivai tai

tydssédolon veroista paivéa tai

* 35 tunnin sddnnon piirissi olevalle on kertynyt vihintéén 35 ty6tuntia tai tyos-

sdolon veroista tuntia.

Tyo6ssdolopéivind pidetidén péivig, jolloin tydntekija tydskentelee joko tydpaikalla tai tyon-
antajan méidrayksestd muualla. Tydssdolopdivind pidetddn mm. tyonantajan madraaméas
matkustuspiivid, jos pdiva muutoin olisi tyontekijan tyopiiva. Mikili matkustamiseen
kiytetddn vapaa-aikaa, kyseessd ei ole tydssdolopiivi eikd tydssidolopdivin veroinen paiva.
Vuosiloman ansainnan kannalta tydsséolopdiviné pidetdin myos aikaa, jolloin tydntekiji on

tyonantajan méiriyksesti terveystarkastuksessa.



Tyopaivien liséksi tdyteen lomanmaéiridytymiskuukauteen lasketaan myos tyossidolon veroi-
nen aika. Tydssidolon veroista aikaa koskevia sidnnoksii sovelletaan yhtéldisesti sekd 14 pédivin

ettd 35 tunnin sddnnon piirissa oleviin.

Ty0ssdolon veroista aikaa on poissaoloaika, jolta tydnantaja on lain mukaan velvollinen mak-
samaan palkan. Tydssédolon veroista aikaa on my0s tydajan tasaamiseksi annettu vapaa laissa

sdddetyin edellytyksin.

Tyossadolopdivien veroisina pidetaan niita tyopaivia tai tyotunteja, jolloin
tyontekija on estynyt tekemasta tyota

1) erityisditiysvapaan, tilapdisen hoitovapaan ja pakottavista perhesyista johtuvan
poissaolon aikana taikka yhta synnytyskertaa tai adoptiota kohden yhteensé
enintédén 156 ditiys- ja vanhempainvapaapéivin ja vastaavasti 156 isyys- ja van-
hempainvapaapiivin aikana

2) sairauden tai tapaturman vuoksi enintéén 75 tyopéivad lomanmairiytymisvuo-
dessa; tyokyvyttomyyden jatkuessa yhdenjaksoisena 31.3. jilkeen enintdén
75 ty6paivia titd sairautta tai tapaturmaa kohden

3) ladkinnillisen kuntoutuksen takia enintéin 75 tyopaivad lomanmadraytymis-
vuodessa; kuntoutuksen jatkuessa yhdenjaksoisena 31.3. jilkeen enintdin
75 tyopaivaa tiatid kuntoutusjaksoa kohden

4) sairauden levidmisen estimiseksi annetun viranomaisen méariyksen (karan-

teeni) vuoksi

5) opintovapaan vuoksi enintéén 30 tyopaivdd lomanméiriytymisvuodessa ja

vain, jos tyontekija on vilittomasti opintovapaan jalkeen palannut tyohon

6) tyonantajan suostumuksella tyon edellyttamaén koulutukseen osallistumisen
vuoksi; tydnantaja ja tyontekijd saavat sopia, ettd tyossdolopiivien veroisiksi
péiviksi luetaan vain 30 ty6pdivéa kerrallaan

7) lomauttamisen takia enintéén 30 tyopdivés kerrallaan

8) lomauttamista vastaavan tyoviikkojen lyhentimisen tai siihen verrattavan
tyoaikajérjestelyn takia enintdin kuusi kuukautta kerrallaan; tillaisen tyoaika-
jarjestelyn jatkuessa keskeytyksetta 31.3. jalkeen uuden kuuden kuukauden
jakson laskeminen aloitetaan 31.3. jilkeen

9) reservin harjoituksen tai ylimaéiriisen palveluksen taikka siviilipalveluslaissa

tarkoitetun tdydennyspalveluksen tai ylimédardisen palveluksen vuoksi tai

10) sellaisen julkisen luottamustehtidvin hoitamisen tai todistajana kuulemisen
vuoksi, josta lain mukaan ei ole oikeutta kieltiyty4 tai josta kieltdytyminen olisi

sallittua vain laissa mainitun erityisen syyn perusteella.



35 tunnin sddnnon piirissi olevilla tydssidolon veroista aikaa on se poissaoloaika, jolloin tyon-
tekijén olisi pitényt olla tyossa. Pitkissd poissaoloissa tyosséolon veroista aikaa tarkastellaan
kalenteriajanjaksoina lomanmisriytymisvuosittain. Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan
ajanjakso voi kestdd yhdessi tai useammassa jaksossa enintéédn 182 kalenteripéivié, sairaus-,
tapaturma- ja kuntoutusajanjakso enintéén 105 kalenteripdivii sekéd opintovapaa- ja lomautus-
ajanjakso enintdin 42 kalenteripéivaa. Poissaoloajan pituus on ensimmaéisen poissaolopidivén ja

poissaoloperusteen lakkaamispiivén vilinen aika tai tybhdnpaluuta edeltéva paiva.

2.3 Lisavapaa

Ty06ssdolon veroista aikaa koskevien sdédnnosten soveltaminen voi johtaa siihen, etti tyonteki-

jin taydeltd lomanmadriytymisvuodelta ansaitsema vuosiloma jéé alle 24 péivan pituiseksi.

Jos tyontekijé ei ole tdydeltd lomanméadrdytymisvuodelta ansainnut vihint4én 24 vuosilomapéi-
vad ja syynéd tihén on poissaolo tyOsti sairauden, tapaturman tai ladkinnallisen kuntoutuksen
vuoksi, on héinelli oikeus vuosilomaa tiydentéviin lisdvapaapdiviin siltd osin kuin vuosilo-

man pituus alittaa 24 lomapéivaa.

Oikeutta lisdvapaapéiviin ei ole ené4 sen jilkeen, kun em. syisté johtuva poissaolo on jatkunut
yhdenjaksoisesti yli 12 kuukautta. Jos tyontekiji on vililld tydssi tiyteen lomanméariyty-
miskuukauteen oikeuttavan ajan, uusi 12 kuukauden jakso alkaa tillaisen tyoskentelyjakson

jédlkeen alkavan uuden tyokyvyttomyys- tai kuntoutuspoissaolon osalta uudestaan.

Tyontekijilld on oikeus saada lisdvapaapéivilti sddnnonmukaista tai keskimaaréista palk-

kaansa vastaava korvaus.

Korvauksen maksamiseen sovelletaan vuosilomapalkan ja lomakorvauksen maksamisen
ajankohtaa koskevia sddnnoksié. Lisdvapaapéivit annetaan vuosilomaa koskevien sddnnosten

mukaisesti.
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2.4 Vuosilomaa vastaava vapaa

Vuosiloman ansaintasdéntojen ulkopuolelle jaavilla tyontekijoilld on oikeus vuosilomaa vas-

taavaan vapaaseen (vapaajirjestelmai). Vapaan ajalta maksetaan lomakorvaus.

Oikeus saada halutessaan vuosilomaa vastaavaa vapaata on
 kaikkina kuukausina sopimuksen mukaan alle 14 piivéa ja 35 tuntia tydskentelevilld
» kotityontekijoilla

¢ tyOnantajan tyOsuhteisilla perheenjisenilld, mikili tyonantajan palveluksessa ei

ole ulkopuolisia tyontekijoita seké

» perikkiisissd midraaikaisissa tyosuhteissa samaan tydnantajaan olevilla.

Vapaan ansainnan piiriin kuuluvat tyontekijit, jotka eivit kuulu 14 paivan sdanndn piiriin
(joilla ei kaikkina kuukausina ole sopimuksen mukaan vihintidin 14 tyopaivad) ja jotka sopi-

muksen mukaan ty6skentelevit kaikkina kuukausina alle 35 ty6tuntia.

Vuosilomaa vastaavan vapaan ansainta ei perustu tyopéiville tai niiden veroiselle ajalle, vaan
vapaata ansaitaan tydsuhteen keston perusteella. Vapaata ansaitaan aina 2 arkipéivaa kultakin
sellaiselta kuukaudelta, jolloin tyontekija on lomanméiriaytymisvuoden aikana ollut saman
tyonantajan palveluksessa. Vuoden jatkuneessa tydsuhteessa tyontekijilla on siis oikeus
neljan viikon vapaaseen, jonka ajalta hidnelle maksetaan ty6ansioiden mukaan maaréytyva

lomakorvaus.

Oikeus lomaa vastaavaan vapaaseen on my0s kotityontekijoilld samoin kuin tyénantajan

perheenjésenilla yrityksissi, joissa ei ole muita tyontekijoita.

Oikeus vapaan pitdmiseen on my0s tyontekijilld, joka on tehnyt tyotad samalle tyonantajalle
toistuvien, enintdin lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuneiden maéréaaikaisten tyosopimusten
perusteella. Niissi tapauksissa vapaan enimmaispituus on - tydsuhteen kokonaiskestosta
riippuen - joko 2 tai 2,5 arkipdivdd lomanméériaytymiskuukautta kohti. Oikeus saada vapaata

on tilloin siltd ajalta, jolta tyontekiji ei ole pitdnyt lomaa.



Vuosilomalaissa turvataan kaikille vuosiloman ansaintasééntojen ulkopuolelle jaaville tyon-
tekijoille oikeus vuosilomaa vastaavaan vapaaseen. Vapaan kiytto perustuu tyontekijan

tahtoon. Tyontekijin on ilmoitettava halustaan kéiyttia vapaata ennen lomakauden alkua.

Vapaan antamisessa noudatetaan soveltuvin osin vuosiloman antamista koskevia sidnnoksia.

Jos tyontekijé ei kiytd oikeuttaan vapaaseen, hénelld on oikeus lomakorvaukseen.

Lomakorvaus maksetaan lomakauden loppuun mennessi.

11
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3 Vuosilomapalkka

Tyontekijilla on vuosilomapalkkaa koskevan yleissédinnoksen mukaan oikeus saada vuosilo-
mansa ajalta vihintddn sidnnénmukainen tai keskiméériinen palkkansa luontoisedut mukaan
lukien. Elleivét luontoisedut ole loman aikana kéytettivissi, ne korvataan rahalla. Tyontekijan

palkkaustapa vaikuttaa kdytdnnossi vuosilomapalkan laskentatapaan.

3.1 Viikko- tai kuukausipalkkaisten vuosilomapalkka

e 14 pdivdn sddnnén piirissd olevat saavat vuosilomansa ajalta normaalin palk-

kansa.

e 35 tunnin sddnnon piirissi olevat, kaikkina kuukausina sopimuksen mukaan
vihintiin 35 tuntia kuukaudessa tyoskentelevit saavat vuosiloman ajalta nor-

maalin palkkansa.

 Niiden 35 tunnin sddnnén piirissé olevien, jotka sopimuksen mukaan tyosken-
televit vain osan kuukausista vihintain 35 tuntia, vuosilomapalkka lasketaan
prosenttiperusteisesti samalla tavoin kuin tuntipalkkaisten 35 tunnin sdannén

piirissé olevien vuosilomapalkka.

¢ Niiden kuukausipalkkaisten tyontekijoiden, joiden tydaika on muuttunut
lomanmaiirdytymisvuoden aikana (kokoaikatyosti osa-aikaty6hon tai
piinvastoin), lomapalkka lasketaan prosenttiperusteisesti kyseisen lomanmaé-

raytymisvuoden ansioiden perusteella.

Kuukausipalkkaisen tyontekijédn lomapalkan pohjana on sddnnéllisen tydajan ansio. Tehdyt
yli- ja hdtdty6tunnit eivit vaikuta lomapalkan méaréén, elleivit nédistd maksettavat korvaukset
sisilly kuukausipalkkaan. Jos tyontekijélle maksetaan kuukausipalkan ohella sddnnollisesti
my06s muuta palkkaa (esim. olosuhdelis4, sidnnénmukainen provisio, tuotantopalkkio), sen
osuus vuosilomapalkkaan lasketaan keskipiivipalkkaan perustuvaa vuosilomapalkan lasken-

tasdintod kayttéen.



Jos loma pidetiddn palkanmaksukautta lyhyemmissa osissa, viikko- tai kuukausipalkkaisen
loman osan vuosilomapalkka lasketaan osa-ajan palkanlaskentasdintojen mukaisesti. Téll6in
lomapalkka lasketaan kertomalla kyseisen kalenterikuukauden tyopéivien lukumééran

mukaan méiardytyva paivipalkka lomajaksoon siséltyvien tyopdivien lukumaaralla.

3.2 Tunti- tai suorituspalkkaisten vuosilomapalkka

* 14 pdivdn sddnnén piiriin kuuluvan lomapalkka lasketaan keskipdivipalkan ja

lomapédivien méarian mukaan mééraytyvien kertoimien perusteella.

35 tunnin sddnnon piiriin kuuluvan vuosilomapalkka lasketaan prosenttiperustei-

sesti lomanméédraytymisvuoden ansioiden perusteella.

Keskipiivipalkkaan perustuva vuosilomapalkka

Keskipaivipalkka lasketaan jakamalla lomanmééiraytymisvuoden aikana tydssdolon ajalta
maksettu tai maksettavaksi erdéintynyt palkka tydssdolopédivien maarélla. Tyossdoloajan pal-
kassa ei oteta huomioon yli- ja hitityostd maksettavaa korotusta. Tydssidolopdiviin lisatdian
laissa sdddetyn sddnndllisen vuorokautisen tydajan lisiksi tehtyjen tydtuntien kahdeksasosa.
Néin saatu pédiviapalkka kerrotaan laissa méaritylla lomapéivien masraa vastaavalla kertoi-

mella.

Jos kokoaikatyoté tekevin sddnnollinen tydaika on jaettu neljille tai kuudelle paiville vii-
kossa, saatu keskipaivipalkka kerrotaan viikoittaisten tyopéivien maarélla ja jaetaan viidell&.
Tama keskipiivipalkka suhteutetaan jiarjestelmén pohjana olevaan viisipéiviiseen tyoviik-
koon, jolloin “tiivistettyd” tai “lavennettua” tydviikkoa tekevit ovat suhteellisesti samassa

asemassa viisipdivaisté tyoviikkoa tekevien kanssa.
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Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

Prosenttiperusteista lomapalkan laskentatapaa sovelletaan 35 tunnin
sd3annon piirissa oleviin

* tunti- tai suorituspalkkaisiin seka

o kuukausipalkkaisiin, jotka eivit kaikkina kuukausina sopimuksen mukaan
tyoskentele vihintain 35 tuntia tai joiden ty6aika on muuttunut lomanmaééray-

tymisvuoden aikana.

Niiden tyontekijoiden lomapalkka méiirédytyy prosenttiperusteisesti lomanmééiraytymisvuo-
den ansioista. Tydosuhteen jatkuttua lomanmairdytymisvuoden loppuun mennessé vahintéén
vuoden lomapalkka on 11,5 % ja alle vuoden kesténeissé tyosuhteissa 9 % lomanméiriytymis-

vuoden ansioista.

Vuosilomapalkan laskentapohjana on lomanméériaytymisvuoden aikana tyosséolon ajalta
maksettu palkka. Jos tyontekija on kyseisend aikana estynyt tekemisté tyoté jaljempand mai-
nitusta syysté, lomapalkkapohjaan lisétiin laskennallisesti poissaoloajalta saamatta jaianyt
palkka.

Tallaisia poissaoloja ovat:

erityisditiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaa
tilapidinen hoitovapaa

pakottavasta perhesyysti johtuva vapaa

sairaus ja tapaturma

kuntoutus
ns. karanteeni

lomautus.




Laskennallinen lisdys palkkapohjaan tehdéén niilté tyossdolon veroisilta poissaolopiivilta
(s. 8), jotka ilman poissaoloperustetta olisivat olleet tyontekijin ty6péivia. Poissaoloajan las-
kennallisen palkan miirdamisen perusteena ovat tyévuoroluettelon mukaiset tyotunnit tai,
jos poissaolojaksolle ei ole vahvistettu tyovuoroluetteloa, tyontekijin keskiméériisen viik-
koty6ajan mukaiset tunnit seki poissaolon alkamishetken palkka, ellei muusta sovita. Ellei
keskiméiriisestd viikkotydajasta ole sovittu, laskennallinen palkka mééréaytyy poissaoloa

edeltdvin 12 viikon keskimé&ériisen viikkotydajan mukaan.

3.3 Vuosilomapalkan laskentasiinnon mairiaytyminen

Lomapalkan laskentasdénté médraytyy tyontekijaan lomanmairiaytymisvuoden paittyessa
(31.3.) sovellettavan palkkaustavan mukaan, ellei tybehtosopimuksessa ole muuta sovittu.

Lomapalkan suuruus méiriytyy em. lomapalkan laskentasdéntdjen mukaan.

Jos tyontekijd on ollut 31.3. tuntipalkkainen, mutta siirtynyt ennen loman tai sen osan alkua
kuukausipalkkaiseksi, tydnantaja ja tyontekiji saavat sopia lomapalkan laskentatavaksi
kuukausipalkkasddnnon. Sopimus on tehtéva kirjallisesti, ja se on liitettdvi vuosilomakirjan-

pitoon.

Jos tyontekijé on ollut lomanméériaytymisvuoden aikana seké ansaintasidéntojen (14 paivad tai
35 tuntia) ettd vapaajirjestelmén piirissé, lasketaan vuosilomapalkka erikseen sekd ansainta-

sddntdjen lomapalkkaa ettd vapaajirjestelméin lomakorvausta koskevien sdéntojen mukaisesti.

3.4 Vuosilomapalkan maksaminen

Padsddnnon mukaan lomapalkka maksetaan ennen loman alkamista. Enintdan kuuden péivan
lomajakson lomapalkka saadaan kuitenkin maksaa tavanomaisena palkanmaksupé&ivana.

Lomapalkan maksamisesta saadaan sopia tydehtosopimuksella laista poiketen.

3.5 Lomaraha

Vuosilomalaissa ei sdddetd vuosilomapalkan liséksi maksettavasta lomarahasta. Lomaraha on

tybehtosopimuksen mukainen etuus, jonka suuruus on yleensi 50 % vuosilomapalkasta.
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4 Lomakorvaus

Oikeutta lomaan ei voi tydsuhteen kestidessd korvata lomakorvauksella (rahalla), vaan tyon-
tekijédlle maksetaan vuosilomapalkka loman ajalta. Vuosilomaa vastaavan vapaan ajalta

maksettava palkka mairiaytyy kuitenkin lomakorvausta koskevien sdintdjen mukaan.

Lomakorvausta maksetaan:

¢ vapaajirjestelmén piirissé oleville vapaan ajalta
» alle ansaintasddntojen tyoskenteleville
» kotityontekijoille
» tyonantajan tyosuhteisille perheenjisenille, mikili yrityksessé ei ole muita
tyontekijoita
e tyOsuhteen paittyessi pitiméttomien lomien osalta sekd

e kun ty6suhde pééttyy ennen kuin tyontekija on ansainnut lomaa.

4.1 Lomakorvauksen laskeminen

Vapaajirjestelmiin piirissi olevan lomakorvaus tydsuhteen
kestiessi

Lomakorvaus vihintiin vuoden jatkuneissa tyosuhteissa on 11,5 % lomanmaééariaytymisvuoden
aikana tydssédoloajalta maksetuista palkoista. Alle vuoden jatkuneissa tydsuhteissa lomakor-

vaus on 9 % tyossdoloajalta maksetuista palkoista.

Jos tyontekija on lomanmaéadraytymisvuoden aikana ollut erityisiitiys-, ditiys-, isyys- tai van-
hempainvapaalla, vapaan ajalta maksettavan palkan palkkapohjaa korjataan laskennallisesti

niilta poissaoloajoilta. Muita laskennallisia palkkaerid lomakorvauksen palkkapohjaan ei lisita.

Lomakorvaus tyosuhteen paittyessa

Ty6suhteen paittyessa tyontekijille maksettava lomakorvaus saamatta jddneen loman osalta
lasketaan lain vuosilomapalkkaa koskevien sddntdjen mukaisesti. Ellei tyontekiji ole ansain-
nut lomaa tyosuhteen padttymiseen mennessi, hinelle maksetaan prosenttiperusteinen

lomakorvaus tydssioloajalta maksetusta palkasta.



4.2 Sopimus vuosilomaetuuksien siirtimisesta

Sopiessaan uudesta tydsuhteesta médriaikaisessa tyosuhteessa tydnantajalla ja tyonte-

kijalla on oikeus sopia kertyneiden vuosilomaetuuksien (vuosiloma ja vuosilomapalkka)
siirtdmisestd annettavaksi seuraavan tyosuhteen aikana. Tall6in lomakorvaus ei erdénny mak-
settavaksi médriaikaisen tyosuhteen paittyessi. Sopimus etuuksien siirtimisests on tehtava

kirjallisesti, ja se on liitettéva vuosilomakirjanpitoon.
Jos vuosilomaetuuksien siirtdmisesti tehdyn sopimuksen ja tyosuhteen pééttymisen jialkeen

ilmenee, ettei osapuolten vililld synnykain uutta tyosuhdetta, kertyneet vuosilomaedut on

maksettava vaadittaessa.

Yhteenveto

Palkkaustapa

Loman

ansaintasaanto
14 pdivan saanto Loman ajalta normaali kk- Keskipaivapalkkaan ja ker-
tai viikkopalkka toimeen perustuva lasken-
¢ sdannollisesti maksetta- tatapa
vat lisat
\_ J AN _J
Y4 N\ )
35 tunnin sdantoé Loman ajalta normaali ¢ 9 tai 11,5 % loman ansain-
kk- tai viikkopalkka tavuoden palkkasummasta
» sadanndllisesti maksettavat | | * palkkapohjaan lasken-
lisat nallinen korjaus tietyilta
* jos vain osa tdysid loman- poissaoloilta (tietyt perhe-
maaraytymiskuukausia, vapaat, sairaus, kuntoutus,
lomapalkka kuten tunti- lomautus)
tai suorituspalkkauksessa
\_ VAN AN _J
4 ( N N
¢ kaikkina kuukausina » lomakorvaus 9 tai 11,5 % ¢ lomakorvaus 9 tai 11,5 %
alle 14 pv tai 35 t ansaintavuoden tydssa- ansaintavuodelta tyossa-
tyoskentelevat oloajalta maksetuista oloajalta maksetuista
« kotityontekijat palkoista palkoista
¢ tydnantajan tyésuh- » palkkapohjaan laskennal- ¢ palkkapohjaan laskennal-
teiset perheenjase- linen korjaus itiys-, isyys- linen korjaus aitiys-, isyys-
net, jos ei muita ja vanhempainvapaan ja vanhempainvapaan
tyontekijoita ajalta ajalta
_ VAN AN J

17



18

5 Vuosiloman ajankohta

Vuosiloma annetaan tydntekijélle tydnantajan madrdiméni ajankohtana, jolleivit tyonan-
taja ja tyontekija sovi vuosiloman ajankohdasta tydsuhteen aikana laissa sdsdetyllé tavalla.
Tyo6suhteen aikana tydnantaja ja tyontekiji voivat sopia myos loman jakamisesta laissa sdide-

tyissd rajoissa.

Vuosilomaa ansaitaan ja se pidetédén arkipdivini. Arkipdivié ovat muut viikonpaivit kuin sun-
nuntait, kirkolliset juhlapaivit, itsenéisyyspéiva, joulu- ja juhannusaatto, paédsidislauantai ja
vapunpiivi. Kokonaiseen lomaviikkoon kuluu kuusi lomapéivié, vaikka tyontekija tekisikin

viisipéivéisti tyoviikkoa.

5.1 Tyonantajan miirdaamai vuosiloman ajankohta

Kesiloma eli 24 arkipéivii vuosilomasta on sijoitettavalomakaudelle, joka on 2.5.-30.9. Muu

osa lomasta eli talviloma on annettava viimeistdan seuraavan lomakauden alkuun mennessi.

Seké kesdloma ettd talviloma on annettava yhdenjaksoisena, ellei tyén kdynnissa pitdmiseksi
ole vilttdmatontd jakaa 12 arkipéivaa ylittavad osaa kesdlomasta pidettéviksi yhdessa tai use-

ammassa osassa. Vahintian 12 arkipiivai vuosilomasta on siis annettava aina yhdenjaksoisesti.

Jos loman antaminen lomakaudella aiheuttaa kausiluontoisessa tyssé olennaisia vaikeuksia
tyonantajan toiminnalle, kesdloma voidaan antaa lomakauden ulkopuolella saman kalenteri-

vuoden aikana eli joko ennen lomakauden alkua tai sen jialkeen saman kalenterivuoden aikana.



5.2 Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen
tyosuhteen kestiessi

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia:
e 12 arkipédivid ylittdvin loman osan pitdmisestd yhdessé tai useammassa jaksossa

* loman sijoittamisesta lomakautta edeltivin kalenterivuoden alusta alkavalle ja
seuraavana vuonna ennen seuraavan lomakauden alkua pééttyville ajanjaksolle
(esim. 1.4.2019-31.3.2020 ansaittu loma voidaan pitdi 1.1.2020-30.4.2021)

o 12 arkipédivid ylittdvin loman osan pitdmisestd viimeistdan vuoden kuluessa

lomakauden pdittymisestd (esim. seuraavan kesédloman yhteydessé)

* tyOsuhteen padttymiseen mennessi ansaittujen vuosilomien pitdmisesta tyo-

suhteen kestdessi seki

* tyéntekijdn aloitteesta 24 arkipdivaa ylittdvan loman osan pitdmisesté lyhennet-
tyni tyGaikana, esim. puolina péivini. Téllainen sopimus on tehtévé kirjallisesti,

jase on lisdttava vuosilomakirjanpitoon.

Vuosiloman ajankohta

a) Ty6nantajan maarddmani

Kesaloma kausiluonteisessa tydsséa

Kesaloma Talviloma

1. 31.3. 2.5. 30.9. 1 31.3. 2.5. 3019.

Lomanmaaraytymisvuosi Lomakausi

b) Sopimalla

12 arkipv ylittava
loman osa

- yhdenjaksoisen loman vahimmaispituus 12 arkipaivaa
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5.3 Vuosiloman antamiseen liittyviat menettelytavat

Yleisista periaatteista tiedottaminen

Tybnantajan on selvitettava tyodntekijdille ja heidan edustajilleen yleiset
periaatteet, joita lomien ajankohdan maaraamisessd, lomien jakamisessa
ja siirtamisessa noudatetaan tyopaikalla. Tallaisia periaatteita ovat esim.

¢ vuosiloman sddstimisen periaatteet
¢ miten vuosilomien pitdmisesti voidaan tyopaikalla sopia tai

e miten henkildston lomat pidetdin (esim. samanaikaisesti vai porrastettuina
lomakauden eri kuukausille, mahdollinen vuorottelu lomien sijoittelussa eri

vuosina tyontekijoiden kesken).

Luonteva tapa periaatteiden lédpikdymiseen on tydpaikalla jarjestettiva yhteistoimintame-
nettely tai muu kokous, johon osallistuvat kaikki lomien sijoittelun kannalta merkitykselliset

henkil6storyhmét.

Tyontekijoiden kuuleminen

Tyonantajan on varattava tyontekijoille tilaisuus esittda mielipiteensd loman ajankohdasta
ennen loman ajankohdan masraamistéd. Tyonantajan on mahdollisuuksien mukaan otettava

huomioon tyontekijoiden esitykset ja noudatettava tasapuolisuutta lomien sijoittamisessa.

Kuulemisvelvollisuus on henkil6kohtainen. Pelkéstdin tyontekijoiden edustajan kuuleminen
eilahtokohtaisesti ole riittdvid. Kdytdnnossi tydnantaja voi tayttid velvoitteessa laittamalla
tiedot vuosilomien ajankohdista esim. tyopaikan ilmoitustaululle ja tiedottamalla henki-
16sto6lle mahdollisuudesta esittidd toivomuksia lomien ajankohdasta. Lomatoivomukset on
pyydettéva ja selvitettdva riittdvan ajoissa, jotta tydnantaja voi kiytdnnossa ottaa esitetyt

toiveet huomioon lomien ajankohtaa méératessain.



Vuosiloman ajankohdasta ilmoittaminen

e Tyonantajan on ilmoitettava loman ajankohdasta viimeistdén kuukautta ennen

loman alkamista.

» Ellei tdimai ole mahdollista, loman ajankohta voidaan ilmoittaa myhemmin,

kuitenkin viimeistain kaksi viikkoa ennen loman alkamista.

Loman ajankohta on saatettava tyontekijén tietoon em. ilmoitusajan kuluessa. Kdytidnnossa
vuosilomista voidaan ilmoittaa tyontekijoiden néhtéviksi saatetulla yleiselld ilmoituksella tai
henkilokohtaisella ilmoituksella. Esim. tyopaikan yleisté ilmoitustaulua kiyttdessién tyonan-
tajan on varmistettava, ettd myos tyopaikalta poissaolevat tyontekijit saavat tiedon lomansa

ajankohdasta sdidetyll4 tavalla.

Vuosiloman ajankohdasta annettu ilmoitus sitoo tydnantajaa. Tyonantajalla ei ole yksipuolista
oikeutta peruuttaa lomaa, loman osaa tai siirtdd ilmoitetun loman tai loman osan ajankoh-

taa ilman tyontekijin suostumusta. Jos tyonantaja siirtda loman yksipuolisella paitoksella,
hénelld on korvausvelvollisuus kuluista, jotka ovat syntyneet tyontekijélle loman peruuntumi-

sen vuoksi (esim. matkalippujen peruuttaminen).

Loman ilmoittamisessa noudatettavista ilmoitusajoista voidaan sopia tyénantajan ja tyon-
tekijén kesken. Tyontekiji ei kuitenkaan voi tydsopimusta solmiessaan antaa patevisti

suostumustaan ilmoitusajan lyhentdmiseen tulevaisuutta silméillé pitden.

Vuosiloman sijoittaminen tyontekijan vapaajaksolle

Tyonantaja ei saa ilman tyontekijdn suostumusta

e médriti vuosilomaa alkavaksi tyontekijan vapaapdivini, jos timé johtaa loma-
péivien vihenemiseen. Loman aloituspéivén sijoittamiselle vapaapiiviksi ei

kuitenkaan ole estetti, jos menettelysti ei atheudu lomapéivien vihenemisté.

e antaakorkeintaan kolmen arkipéivén pituista loman osaa niin, ettd lomapéiva

sattuu tyontekijan tyévuoroluettelon mukaiseksi vapaapaiviksi

* sijoittaa vuosilomaa tai sen osaa tydntekijén ditiys- tai isyysvapaan ajaksi.
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Jos vuosilomaa ei voida antaa tyontekijén ditiys- tai isyysvapaan vuoksi vuosiloman anta-
miselle sdddetyissé aikarajoissa, se saadaan antaa kuuden kuukauden kuluessa vapaan
paittymisesti. Sidnnos koskee vain ditiys- ja isyysvapaata, joten tyonantaja voi maarata vuo-

siloman pidettiviksi esim. tyontekijin vanhempainvapaan aikana.

Vuosiloman sijoittaminen pelkistiin tydjaksolle ei ole aina kdytdnnossd mahdollista. Jos
esim. osa-aikaelidkkeelld olevan tydaika on jérjestetty niin, ettd han on vuoroin kaksi viikkoa
ty0ssi ja kaksi viikkoa vapaalla, vuosiloma saadaan sijoittaa myos elidkejaksolle. Vuosiloma

saadaan sijoittaa myos tydntekijén irtisanomisajalle.

5.4 Tyokyvyttomyyden vaikutus vuosilomaan

Tyokyvyttomyys vuosiloman alkaessa tai aikana

Loma on tydntekijdn pyynnosta siirrettavi myohempiin ajankohtaan, jos han on vuosiloman
tai sen osan alkaessa tyokyvyton synnytyksen, sairauden tai tapaturman vuoksi. Vuosiloman
siirtiminen edellytti4, ettd tyontekija on ilmoittanut tydnantajalle tyokyvyttomyydesti ja sen

syystd ennen loman alkua tai, jos se ei ole ollut mahdollista, niin pian kuin mahdollista.

Tyontekijilld on vastaava oikeus loman tai sen osan siirtdmiseen myos silloin, kun ennen
loman alkua tiedetdin hinen joutuvan lomansa aikana sellaiseen sairaan- tai muuhun siihen
rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana hin on tydokyvyton. Ennalta méérétyn tai sovitun loman
tai sen osan siirtdminen edellyttii, ettd tyontekiji pyytéa siirtoa. Pyynnon perusteena tulee

olla em. ty6kyvyttomyys.

Jos synnytyksesti, sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa vuosiloman tai
sen osan aikana, tyontekijélla on oikeus pyynnostiin saada siirretyksi vuosilomaan sisiltyvit
kuusi lomapéivia ylittavit tyokyvyttomyyspaivit. Naméa omavastuupéivit eivit saa vihentaa

tyontekijin oikeutta neljan viikon vuosilomaan.

Oikeutta loman siirtimiseen ei kuitenkaan ole silloin, kun tyontekiji on aiheuttanut tyokyvyt-

tomyytensé tahallaan tai térkelld huolimattomuudella.

Tyontekijan on viivytyksettd pyydettéva tydnantajalta vuosiloman siirtoa ja toimitettava tyon-
antajalle lddkérintodistus tai muu luotettava selvitys tyokyvyttomyydestdan. Ennen loman
alkamista toimitettu ladkarintodistus katsotaan pyynnoksi siirtda loma myohiisempéin ajan-
kohtaan.



Vuosiloman siirto-oikeus koskee lakisiiteisii vuosilomia. Sairastuminen esim. lomarahava-
paan tai tyGajan tasoitusvapaan aikana ei oikeuta vapaan siirtoon.
Tyokyvyttomyyden vuoksi siirretyn vuosiloman ajankohta

Tyokyvyttomyyden vuoksi siirretty kesiloma on annettava myohempéni ajankohtana saman
lomakauden aikana. Vastaavasti pitdmétté jadnyt talviloma voidaan siirtid myohempaéin ajan-

kohtaan. Talviloma on annettava ennen seuraavan lomakauden alkua.

Jos loman antaminen tilld tavalla ei ole mahdollista, se on annettava ensisijaisesti lomakautta
seuraavan kalenterivuoden lomakauden aikana ja viimeistdin kyseisen kalenterivuoden pait-

tymiseen mennessa.

Jos loman antaminen ei ole em. aikarajoissakaan mahdollista tyokyvyttomyyden jatkumisen
vuoksi, saamatta jadnyt loma on korvattava lomakorvauksella. Jos tyontekijélld on télloin
edelleen oikeus sairausajan palkkaan, hinelle maksetaan sairausajan palkan lisdksi pitiméatta

jééneitd vuosilomia vastaava korvaus.

Tyo6nantajan on ilmoitettava siirretyn loman ajankohta kahta viikkoa tai, jos tdm4 ei ole mah-

dollista, viimeistdin viikkoa ennen loman alkamista.

5.5 Vuosiloman sidiastaminen

Tyontekijalla on

 oikeus séfstéd 24 arkipdivid ylittava osa (talviloma), tydnantajan on perustel-

tava kieltdytymisensa.

Tyonantaja ja tyontekija saavat sopia
» 18 arkipdivad ylittdvin loman osan sddstimisestéd

o 12 arkipédivid ylittdvin loman osan pitdmisestd viimeistdan vuoden kuluessa

lomakauden péédttymisesta.
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Sadstovapaajérjestelmin avulla tyontekiji voi tavoitteellisesti kerédtd lomaa pidettiviksi

pidempini yhdenjaksoisina aikoina.

Tyontekijilld on oikeus sadstis 24 arkipaivad ylittdva osa lomastaan (talviloma) my6hemmin
pidettiviksi sddstovapaaksi. Tyontekijan oikeus lomapéivien sdsistdmiseen on padsdanto.
Ty6nantaja ei voi kieltd4 talviloman sdéstamisté, ellei siitd aiheudu vakavaa haittaa tyopaikan
tuotanto- ja palvelutoiminnalle. Vakavaa haittaa arvioitaessa voidaan ottaa huomioon mm.
tyontekijin tyotehtavien luonne ja siitd tyon jarjestelyille aiheutuvat vaatimukset seka tyon-

antajan toiminnan luonne ja organisointitapa.

Lisdksi tyonantaja ja tyontekija voivat sopia, ettd tyontekija sdéstdd 18 arkipdivad ylittdvian
osan lomasta pidettaviksi seuraavalla lomakaudella tai sen jalkeen sddstovapaana. Kun tésta
sifstovapaasta on sovittu, sitd kisitellddn samalla tavoin kuin tyontekijan sdéstdmisoikeuden

piirissé olevaa sdsstovapaata.

Lisdksivoidaan “sddstaa” lyhyelld aikavélilla. Tydnantaja ja tyontekijé saavat sopia 12 arkipéi-

vad ylittdvan loman osan pitdmisestd viimeistdén vuoden kuluessa lomakauden paéttymisesté.

Saistévapaan antaminen

Vuosiloman sddstdmisestd ja sddstettdvien lomapéivien médristi on neuvoteltava tydnantajan

kanssa viimeistdin silloin, kun tyonantaja kuulee tyontekijoitd vuosilomien ajankohdista.

Sadstovapaa on annettava tyontekijélle hdinen médradméanaan kalenterivuonna tai -vuosina.
Sadstovapaan pitimisen tarkemmasta ajankohdasta on ensi sijassa sovittava tyonantajan ja
tyontekijian kesken. Sdsstimisestd ja sddistOvapaan pitimisen ajankohdasta on tarkoituksen-
mukaista laatia jonkinlainen suunnitelma. Tima mm. helpottaa tyontekijin pitempiaikaiseen

poissaoloon varautumista.

Jos yhteisymmarrykseen sddstovapaan tarkemmasta ajankohdasta ei paésti, tyontekija saa
pitdd sddstovapaan haluamanaan ajankohtana. Téll6in hdnen on ilmoitettava sddstévapaan

pitimisestd viimeistdin neljid kuukautta ennen sen alkamispaivaa.

Sasstovapaaseen sovelletaan vuosilomaa koskevia sidnnoksié. Sddstovapaan siirtimisessa ja
siirretyn sddstovapaan antamisessa noudatetaan samoja sdénnoksii kuin loman siirtdmisessé

tyokyvyttomyyden vuoksi.



Saistovapaan ajalta maksettava palkka

Sadstovapaan ajalta tyontekijdlla on oikeus saada se palkka, johon hénelli olisi oikeus jaa-
dessédédn vuosilomalle. Mikali palkka madraytyy viikko- tai kuukausipalkkasdinnén mukaan,
tyontekijilld on oikeus saada timé palkkansa myos sddstovapaan ajalta. Jos palkka maéraytyy
keskipéiviapalkkasdiannon tai prosenttiperusteisen laskentatavan mukaan, sdistovapaan ajalta
maksettava palkka madrédytyy sddstovapaan tai sen osan alkamisajankohtaa edeltineen loman-

mairdytymisvuoden palkan mukaan.

Tyo6suhteen paittyessi tyontekijélli on oikeus saada lomakorvaus pitimittd jidneeltd sdis-
tovapaalta tai sen osalta. Pitdimaitta jainyt sddstovapaa voidaan korvata rahalla myos silloin,
kun tyonantaja muuttaa tyontekijan tyosuhteen kokoaikaisesta osa-aikaiseksi tai kun tyon-
tekijd lomautetaan toistaiseksi. Télloin korvauksen vaatiminen on tydntekijin valittavissa.
Pitdmittd jadneen sddstovapaan ajalta maksettava lomakorvaus lasketaan lomakorvausta kos-

kevien sddnnosten mukaan.
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6 Oikeus poiketa laista tyo- ja
virkaehtosopimuksella

Tybnantajien, tyontekijoiden ja virkamiesten valtakunnallisilla yhdistyksilla
on oikeus sopia laista poiketen

¢ lomakaudesta

¢ vuosilomapalkan jalomakorvauksen laskemisesta ja maksamisesta

e vuosiloman jakamisesta 12 arkipdivéa ylittdvan loman osalta

¢ talviloman sijoittamisesta muuhun kesken#édn sopimaansa ty6ajan lyhennykseen
e siistovapaasta

¢ virkasuhde-etujen karttumisesta toistuvissa, vain lyhyin keskeytyksin jatkuvissa

virkasuhteissa

» ty0Ossdolon veroisesta ajasta, mikili sovittu jarjestely turvaa tyontekijoille
vuosilomalaissa sdddettyé vastaavan pituiset vuosilomat. Tydssédolon veroisesta
ajasta ei saa sopimuksella lyhentai tietyisti perhevapaista (s. 8) johtuvaa tyosta

poissaoloaikaa.

Lisaksi valtakunnallisella virkaehtosopimuksella saadaan sopia

¢ virkamiehen tai viranhaltijan vuosiloman siirtdmisessé ja keskeyttdmisessi

noudatettavasta ilmoitusajasta

¢ loman keskeyttdmisen perusteista tilanteissa, joissa siirtdminen tai keskeyt-
tdminen on julkisen vallan kiayttoon liittyvistd painavista syisté tarpeen tai
vilttaméatonta julkisyhteison laissa sdddettyjen terveyteen tai turvallisuuteen

liittyvien tehtévien hoitamiseksi.

6.1 Tyo- ja virkaehtosopimusmaéiriysten soveltaminen

Tyonantaja saa soveltaa em. tydehtosopimuksen méirayksid niidenkin tyontekijoiden tyosuh-
teissa, jotka eivit ole sidottuja tyoehtosopimukseen, mutta joiden tyosuhteissa tyonantajan on

tyoehtosopimuslain mukaan noudatettava tyoehtosopimuksen maariyksia.



Jos tyosopimuksessa on niin sovittu, tydehtosopimuksen em. méériyksid saadaan soveltaa
tyoehtosopimuksen lakkaamisesta lihtien uuden tyéehtosopimuksen voimaantuloon saakka
niissé tyosuhteissa, joissa méiiriyksii saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi edelleen

voimassa.

Mita vuosilomalaissa saddetaan tyénantajien valtakunnallisesta
vhdistyksestd, sovelletaan vastaavasti myoés

* valtion neuvotteluviranomaiseen tai muuhun valtion sopimusviranomaiseen
* kunnalliseen tydmarkkinalaitokseen

» evankelis-luterilaisen kirkon sopimusvaltuuskuntaan

o ortodoksiseen kirkkokuntaan

¢ Ahvenanmaan maakunnan hallitukseen ja

¢ Ahvenanmaan maakunnan kunnalliseen sopimusvaltuuskuntaan.

Liséksi tyo- ja virkaehtosopimukseen kelpoisia osapuolia ovat Suomen Pankki, eduskunnan
kansliatoimikunta ja Kansanelékelaitos sekd ndiden tyontekijoité ja virkamiehis edustavat

jarjestot.

6.2 Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista poikkeavat
maaraykset

Jos tyénantaja on tydsopimuslain mukaan velvollinen noudattamaan yleissitovaa tydehtoso-
pimusta, hin saa noudattaa myos sellaisia tydehtosopimuksessa olevia, vuosilomalain nojalla

solmittuja sopimusmaéériyksié, joilla on vihennetty tyontekijian lain mukaisia vuosilomaetuja.

Jos yleissitovan tydehtosopimuksen vuosilomamaiirdyksen soveltaminen kuitenkin edellyttii
paikallisen sopimuksen solmimista, yleissitovaa tydehtosopimusta noudattavalla jarjestay-
tyméattomaélla tyonantajalla ei ole oikeutta tehda tillaista tyoehtosopimuksessa edellytettyia
paikallista sopimusta. Niissé tapauksissa jarjestdytyméattoméan tyonantajan on sovellettava

lain vastaavia sidnnoksia.
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6.3 Laissa sidadettyi pidempi vuosiloma

Ty6ehtosopimukseen perustuvaan, laissa sdddettyd pidempéain vuosilomaan sovelletaan vuo-
silomalain vuosilomapalkkaa ja -korvausta koskevia sidnnoksi4, jollei sopimuksesta muuta
ilmene. Tyo6- tai virkaehtosopimukseen perustuva lakisdéteisen loman ylittavi osa lomasta
annetaan samoin kuin vuosilomalaissa on séédetty talviloman antamisesta, jollei muusta ole

sovittu.

6.4 Valtion virkamiesten pidempi vuosiloma

Vuosilomalaissa on sdannokset valtion sekd eduskunnan virkamiesten oikeudesta pitempéin
vuosilomaan. Jos virkamiehelld on ennen lomakauden alkamista vuosilomaan oikeuttavaa pal-
velusaikaa yhteensi vihintidén 15 vuotta, hin saa varsinaista vuosilomaa 3 arkipaivai kultakin
tdydeltd lomanméiriytymiskuukaudelta. Lisiksi laissa siddetdédn virkamiesten oikeudesta ns.
talvipidennyspéiviin niissi tilanteissa, joissa osa kesdlomasta pidetdan lomakauden ulkopuo-
lella. Kaytdnndssa valtion virkamiesten vuosilomat méariytyvit valtion virkaehtosopimuksen

mukaan.



7 Vuosilomaoikeutta turvaavat
saannokset

7.1 Vuosilomapalkkalaskelma

Maksaessaan lomapalkan tai muun vuosilomalain mukaisen korvauksen (lomakorvauksen tai
lisdvapaapdiviltd maksettavan korvauksen) tydnantajan on annettava tyontekijille laskelma,

josta ilmenevit lomapalkan tai korvauksen suuruus ja sen miiriytymisen perusteet.

Jos tyonantaja antaa tyontekijille kunkin palkanmaksun yhteydessi palkkatodistuksen tai
palkkalaskelman, josta kdyvit ilmi myds vuosilomapalkan tai korvauksen suuruus ja sen
mairdytymisen perusteet, erillistid vuosilomapalkkalaskelmaa ei tarvitse antaa. Laskelman

antamatta jattiminen on rangaistavaa sakkorangaistuksen uhalla.

7.2 Vuosilomakirjanpito

Tyonantajan on pidettava kirjaa (vuosilomakirjanpito):
¢ tyontekijan vuosilomista

¢ niité tdydentavisti lisdvapaapiivista

e sddstOvapaista sekd

¢ vuosilomalain perusteella mairiytyvista palkoista ja korvauksista.

Vuosilomakirjanpidosta on kaytava ilmi

¢ vuosilomien
» pituudetja
» ajankohdat
¢ lisdvapaapdivien
» mairi ja
» ajankohdat seké
¢ palkkojen ja korvausten
» suuruus ja

» niiden médrdytymisen perusteet.
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Vuosilomakirjanpito seki tydnantajan ja tyontekijan vuosilomalain nojalla tekema kirjallinen
sopimus on vaadittaessa ndytettivi tyosuojelutarkastuksen toimittajalle sekd tyontekijoiden
luottamusmiehelle tai luottamusvaltuutetulle. Jos luottamusmiesté tai luottamusvaltuutettua

ei ole valittu, vuosilomakirjanpito on vaadittaessa niytettéva tyosuojeluvaltuutetulle.

Tyontekijilla tai hdnen valtuuttamallaan henkil61l4 on pyynnosté oikeus saada kirjallinen sel-
vitys tyontekijan vuosilomaa ja sddstovapaita koskevista merkinnoistd. Vuosilomakirjanpidon

sdilytysaika on sama kuin vuosilomalaissa sdidetty kanneaika.

7.3 Kanneaika

Tyodsuhteen kestéessé vuosilomalaissa tarkoitettua saatavaa koskeva kanne on nostettava
kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisesté, jonka aikana vuosiloma olisi
tullut antaa tai lomakorvaus maksaa. Ty6suhteen péityttyd kanne on nostettava kahden

vuoden kuluessa tyosuhteen padttymisesti.

7.4 Niahtiavanipito ja lain valvonta

Tyonantajan on pidettéva vuosilomalaki ja sen nojalla tehdyt sopimukset tyontekijéiden
vapaasti saatavilla tyopaikalla. Lain noudattamista valvovat tydsuojeluviranomaiset (www.

tyosuojelu.fi).

7.5 Rangaistussiinnokset

Jos tybnantaja tai tdman edustaja tahallaan tai huolimattomuudesta
laiminlyé

e antaa tyontekijille vuosilomaa taikka pitdé tyontekijda tydssd vuosiloman ajaksi
midrddméiniin aikana
¢ antaatyontekijin pyynnosta viipymitti vuosilomapalkkalaskelman taikka

¢ lain ja sopimusten ndhtévinipitoa koskevan velvollisuutensa, hénet on tuomit-

tava vuosilomarikkomuksesta sakkoon.



Vastuu tyonantajan ja timén edustajien vililld maaraytyy rikoslain mukaan. Rikoslain 47 luvun 7

§:n mukaan rangaistukseen tuomitaan se, jonka velvollisuuksien vastainen teko tai laiminly6nti on.

Tité arvioitaessa otetaan huomioon asianomaisen henkilon asema, tehtévien ja toimivaltuuksien

laatu jalaajuus sekd muutenkin h&inen osuutensa lainvastaisen tilanteen syntyyn ja jatkumiseen.

Rangaistukseksi vuosilomakirjanpitoa koskevasta laiminlyonnista tai vaarinkaytoksesti seka
tyosuojeluviranomaisen kehotuksesta, méaérayksesti tai kiellosta huolimatta tehdysta vuosiloma-

rikkomuksesta sdddetdin rikoslain 47 luvun 2 §:ssd sakkoa tai enintéddn kuusi kuukautta vankeutta.
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