ILOs arbetskonferens 1.6.2015

Rekommendation om 6vergangen fran den informella till den formella
ekonomin (nr 204)

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,

som har sammankallats till Genéve av Internationella arbetsbyrans styrelse och samlats dar den 1
juni 2015 till sitt 104:e mote,

som konstaterar att de olika formerna av den utbredda informella ekonomin utgér en stor
utmaning, bade nar det galler arbetstagarnas rattigheter, inbegripet grundlaggande principer och
rattigheter i arbetslivet, och nar det galler socialt skydd, anstandiga arbetsvillkor, inkluderande
utveckling och genomférande av réattsstatsprinciperna, och att den paverkar utvecklingen av hallbara
foretag, offentliga inkomster och statens handlingsutrymme negativt, sarskilt nar det géller
ekonomi-, social- och miljopolitiken, institutionernas tillforlitlighet och rattvis konkurrens pa
nationella och internationella marknader, och

som konstaterar att de flesta ménniskor inte ger sig in i den informella ekonomin frivilligt, utan
for att de saknar mojligheter i den formella ekonomin och inte har nagra andra
forsdrjningsmajligheter, och

som paminner om att bristen pa anstandigt arbete — forvagrandet av rattigheter i arbetslivet,
otillrdckliga mojligheter till kvalitativ sysselsattning, otillrackligt socialt skydd och avsaknaden av
en arbetsmarknadsdialog — ar mest uttalad i den informella ekonomin, och

som konstaterar att ekonomins informella karaktar har manga orsaker, bland annat administrativa
och strukturrelaterade faktorer, och att det med hjalp av politiska insatser gar att paskynda
overgangen till den formella ekonomin genom en arbetsmarknadsdialog, och

som paminner om Philadelphiadeklarationen fran 1944, den allmanna forklaringen om de
manskliga rattigheterna fran 1948, 1LO:s deklaration om grundléaggande principer och réattigheter i
arbetslivet och dess uppfoljning fran 1998 samt ILO:s deklaration om social réttvisa for en rattvis
globalisering fran 2008, och

som bekréftar att 1LO:s atta grundlaggande konventioner ar tillampliga, liksom Gvriga
internationella arbetsnormer och FN-instrument som anges i bilagan, och

som paminner om resolutionen och slutsatserna om anstandigt arbete och den informella
ekonomin som antogs vid den Internationella arbetskonferensens 90:e mote (2002), samt andra

tilldmpliga resolutioner och slutsatser som anges i bilagan, och



som slar fast att 6vergangen fran den informella till den formella ekonomin ar nodvandig for att
astadkomma en inkluderande utveckling och anstandiga arbetsvillkor for alla, och

som konstaterar att medlemsstaterna snarast maste vidta lampliga atgarder for att se till att
arbetstagare och ekonomiska enheter kan éverga fran den informella till den formella ekonomin,
samtidigt maste dessa parters befintliga forsorjningsmajligheter bevaras och forbattras under
overgangsperioden, och

som konstaterar att arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer spelar en viktig och aktiv roll nar
det galler att underlatta vergangen fran den informella till den formella ekonomin, och

som har beslutat att anta vissa forslag om 6vergangen fran den informella till den formella
ekonomin under punkt fem pa motets dagordning, och

som har beslutat att dessa forslag ska ha formen av en rekommendation,

antar idag, den 12 juni 2015, foljande rekommendation med titeln 2015 ars rekommendation om

overgangen fran den informella till den formella ekonomin.

I. Syfte och tillampningsomrade

1. Denna rekommendation syftar till att ge medlemsstaterna vagledning om hur de kan

a) underlatta 6vergangen fran den informella till den formella ekonomin for arbetstagare och
ekonomiska enheter och samtidigt respektera arbetstagarnas grundlaggande rattigheter och erbjuda
inkomsttrygghet samt mojligheter att tillforsakra forsorjning och féretagande,

b) verka for att skapa och bevara hallbara foretag och anstandiga arbetstillfallen i den formella
ekonomin samt samordning av den ekonomiska politiken och sysselsattningspolitiken,
socialskyddspolitiken och samhallspolitiken i 6vrigt, och

c) forhindra att arbetstillfallen i den formella ekonomin 6vergar i informella arbetstillfallen.

2. | denna rekommendation omfattar begreppet informell ekonomi

a) all ekonomisk verksamhet som bedrivs av arbetstagare och ekonomiska enheter som inte i
tillracklig utstrackning omfattas av formella ramar — antingen juridiskt eller i praktiken — men

b) inte olaglig verksamhet, sarskilt inte tillhandahallandet av tjanster eller produktion, forsaljning,
innehav eller anvandning av varor som &r forbjudna enligt lag, inklusive olaglig framstéllning av
och handel med narkotika, olaglig tillverkning av och handel med skjutvapen, méanniskohandel samt
penningtvétt, enligt definitionerna i tilldmpliga internationella fordrag.

3. I denna rekommendation omfattar begreppet ekonomiska enheter i den informella ekonomin

a) enheter som anlitar arbetskraft,



b) enheter som &gs av enskilda personer som arbetar for egen rékning, antingen ensamma eller
tillsammans med medhjélpande familjemedlemmar, och

c) kooperativ och enheter i den sociala och solidariska ekonomin.

4. Denna rekommendation géller alla arbetstagare och ekonomiska enheter — inklusive foretag,
foretagare och hushall — i den informella ekonomin, sérskilt

a) personer inom den informella ekonomin som &ger och driver ekonomiska enheter, daribland

1) dem som arbetar for egen rakning

i) arbetsgivare, och

iii) medlemmar i kooperativ och enheter i den sociala och solidariska ekonomin,

b) medhjalpande familjemedlemmar, oavsett om de arbetar i ekonomiska enheter i den formella
eller informella ekonomin,

c) arbetstagare som utfor informellt arbete i eller for formella foretag, eller i eller for ekonomiska
enheter i den informella ekonomin, bland annat i underleverantérs- och distributionskedjor, eller
som ar anstéllda av hushallen for att utfora avionat hushallsarbete, och

d) arbetstagare med icke-erkanda eller oreglerade anstallningsforhallanden.

5. Informellt arbete forekommer inom alla ekonomiska sektorer, bade i offentlig och privat sektor.

6. Den informella ekonomin ser olika ut i olika medlemsstater och den behdriga myndigheten bor
vid genomfdrandet av punkterna 2-5 ovan darfor faststélla den informella ekonomins art och
omfattning enligt beskrivningen i denna rekommendation, och dess forhallande till den formella
ekonomin. Har bor den behériga myndigheten anvanda sig av trepartsmekanismer, i vilka de mest
representativa arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna deltar fullt ut. Dessa bor i enlighet med
nationell praxis inbegripa foretradare for medlemsorganisationer som foretrader arbetstagare och

ekonomiska enheter i den informella ekonomin.

I1. Huvudprinciper

7. Medlemsstaterna bor i sitt arbete med att utarbeta sammanhéngande och integrerade strategier
for att underlatta 6vergangen till den formella ekonomin fasta avseende vi

a) Att arbetstagarna och de ekonomiska enheterna i den informella ekonomin har olika sardrag,
forhallanden och behov, och att det kravs skraddarsydda losningar for att ta sig an dessa olikheter.

b) Att medlemsstaterna har olika nationella forhallanden, lagstiftning, politik, praxis och
prioriteringar nar det galler 6vergangen till den formella ekonomin.

c) Att flera olika strategier kan tillampas for att underlatta 6vergangen till den formella ekonomin.



d) Att det behdvs samstammighet och samordning mellan en lang rad olika politikomraden for att
underlatta dvergangen till den formella ekonomin.

e) Att effektivt framja och skydda ménskliga rattigheter for alla som verkar i den informella
ekonomin

f) Att alla har ansténdiga arbetsvillkor genom respekt for grundlaggande principer och rattigheter i
arbetslivet, bade juridiskt och i praktiken.

g) Att leva upp till de uppdaterade internationella arbetsnormer som ger véagledning inom vissa
specifika politikomraden (se bilagan).

h) Att framja jamstalldhet mellan kvinnor och mén samt icke-diskriminering.

i) Att sarskild hansyn behover tas till dem som drabbas hardast av bristen pa anstandiga
arbetsvillkor i den informella ekonomin, daribland kvinnor, ungdomar, migranter, aldre, ur- och
stamfolk, personer som har eller paverkas av hiv eller aids, personer med funktionsnedsattning,
hushallsarbetare och sjalvhushallande jordbrukare.

j) Att under 6vergangen till den formella ekonomin bevara och 6ka arbetstagarnas och de
ekonomiska enheternas mojligheter till foretagande, kreativitet, dynamik, fardigheter och innovativ
kapacitet i den informella ekonomin.

k) Att det behovs en vél avvagd strategi som bade omfattar incitament och atgarder for att
sékerstalla efterlevnad.

I) Att det &r nédvandigt att forhindra och bestraffa ett medvetet undvikande av, eller uttrade ur,
den formella ekonomin for att undvika beskattning och kringga social- och

arbetsmarknadslagstiftning och foreskrifter.

I11. Rattsliga och politiska ramar

8. Medlemsstaterna bor genomféra en grundlig analys och bedémning av det informella arbetets
faktorer, kannetecken, orsaker och forhallanden i ett nationellt ssmmanhang och sedan anvanda
detta som underlag vid utformningen och genomfdrandet av lagar, foreskrifter, program och andra
atgarder som syftar till att underlatta 6vergangen till den formella ekonomin.

9. Medlemsstaterna bor anta, se 6ver och genomféra nationella lagar och foreskrifter eller andra
atgarder for att se till att de pa lampligt satt omfattar och skyddar alla kategorier av arbetstagare och
ekonomiska enheter.

10. Medlemsstaterna bor se till att de i sina nationella utvecklingsstrategier eller utvecklingsplaner
och i sina fattigdomsbekampningsstrategier och budgetar har en integrerad politisk ram som



underlattar 6vergangen till den formella ekonomin och som i férekommande fall tar hansyn till de
olika forvaltningsnivaernas olika roller.

11. Denna integrerade politiska ram bor anvéndas for att

a) framja program for hallbar utveckling, fattigdomsbekampning och tillvéxt for alla samt for att
skapa anstandiga arbetstillfallen i den formella ekonomin,

b) utveckla lampliga ramar for lagstiftning och regelverk,

c) framja ett gynnsamt foretags- och investeringsklimat,

d) dka respekten for, samt framja och genomféra, grundldggande principer och réttigheter i
arbetslivet,

e) forbéattra arbetsgivarnas och arbetstagarnas organisering och representation i syfte att frdmja en
arbetsmarknadsdialog,

f) framja jamlikhet och utrota alla former av diskriminering och vald pa arbetsplatsen, daribland
konsrelaterat vald,

g) framja foretagande, mikroforetag och sma och medelstora foretag, samt andra typer av
affarsmodeller och ekonomiska enheter, sasom kooperativ och andra enheter i den sociala och
solidariska ekonomin,

h) sékerstalla tillgangen till utbildning, livslangt larande och kompetensutveckling,

i) sakerstélla tillgangen till finansiella tjanster, bland annat genom ett regelverk som framjar en
inkluderande finansiell sektor,

j) sakerstalla tillgangen till féretagstjanster,

k) sékerstélla tillgangen till marknader,

) sakerstalla tillgangen till infrastruktur och teknik,

m) framja sektorspolitiska program,

n) faststalla minimigranser for socialt skydd, i den man sadana saknas, och utdka tackningen av
socialforsakringsskyddet,

o) framja lokala utvecklingsstrategier, bade for landsbygd och stader, déribland en reglerad
anvandning av offentliga platser och en reglerad tillgang till allménna naturresurser for
sjalvforsorjning,

p) inféra andamalsenliga program for hélsa och sakerhet pa arbetsplatsen,

q) infora effektiva och andamalsenliga arbetarskyddsinspektioner,

r) 6ka inkomsttryggheten, bland annat genom en lampligt utformad minimilon,

s) se till att alla faktiskt har tillgang till rattssakerhet, och

t) frdmja internationella samarbetsmekanismer.



12. Medlemsstaterna bor vid utformningen och genomférandet av en integrerad politisk ram
sakerstalla samordning mellan olika forvaltningsnivaer och samarbete mellan berérda organ och
myndigheter, t.ex. skattemyndigheter, socialforsékringsinstitutioner, myndigheter som svarar for
arbetarskyddsinspektioner, tullmyndigheter, migrationsmyndigheter och arbetsférmedlingar,
beroende pa nationella forhallanden.

13. Medlemsstaterna bor inse vikten av att trygga arbetstagarnas och de ekonomiska enheternas
inkomst under 6vergangen till den formella ekonomin. Medlemsstaterna bor darfor se till att dessa
arbetstagare eller ekonomiska enheter har mojlighet att fa sin nuvarande egendom erkéand och att det

finns mojlighet att formalisera ratten till egendom och tillgangen till mark.

IV. Sysselsattningspolitik

14. Medlemsstaterna bor som ett led i arbetet med att skapa kvalitativa arbetstillfallen i den
formella ekonomin utarbeta och genomféra en nationell sysselsattningspolitik i enlighet med
konvention nr 122 om sysselsattningspolitik fran 1964, och se till att full, produktiv och frivillig
sysselsattning pa anstandiga villkor utgor ett centralt mal i sina nationella strategier och planer for
utveckling och tillvaxt.

15. Medlemsstaterna bor verka for att genomfora ett heltdckande sysselsattningsprogram som
bygger pa trepartssamrad. Denna kan till exempel besta av foljande delar

a) En sysselsattningsframjande makroekonomisk politik som 6kar totalefterfragan, produktiva
investeringar och strukturomvandling, framjar hallbara foretag, 6kar foretagens fortroende och
motverkar ojamlikhet.

b) En handels-, industri-, skatte-, sektors- och politik som framjar sysselsattning, kar
produktiviteten och underlattar strukturomvandling.

c) En foretagspolitik som, med beaktande av den resolution och de slutsatser om framjandet av
hallbara foretag som antogs av Internationella arbetskonferensen vid sitt 96:e méte (2007), framjar
hallbara foretag och, framforallt, ett gynnsamt féretagsklimat, inklusive stod till mikroforetag, sma
och medelstora foretag och foretagande, samt vél utformade, 6verskadliga och val formedlade
forfattningar som mojliggor formalisering och réattvis konkurrens.

d) En arbetsmarknadspolitik och arbetsmarknadspolitiska institutioner som hjalper
laginkomsthushall att ta sig ur fattigdom och fa tillgang till fritt valt arbete. Det kan t.ex. handla om
en lampligt utformad I6nepolitik, inklusive minimildn, sociala skyddssystem, inklusive
kontantoverforingar, offentliga sysselsattningsprogram och garantier, samt atgarder for att se till att

arbetsformedlingarna nar ut till personer i den informella ekonomin.



e) En politik for arbetskraftsmigration som tar hénsyn till arbetsmarknadens behov och som
framjar anstandigt arbete och migrerande arbetstagares rattigheter.

f) En utbildnings- och kompetensutvecklingspolitik som framjar livslangt larande, anpassas till
arbetsmarknadens foranderliga behov och ny teknik, och erkanner tidigare kunskaper, t.ex. genom
informella laroavtalsutbildningar, for att pa sa satt skapa fler mojligheter till formell sysselsattning.

g) Heltackande aktiveringsatgarder for att underlatta for ungdomar att ga fran skola till arbete,
sarskilt for dem som har svart att havda sig pa arbetsmarknaden, t.ex. ungdomsgarantisystem som
ger tillgang till utbildning och varaktig produktiv sysselsattning.

h) Atgarder som framjar dvergangen fran arbetsloshet eller inaktivitet till arbete, sarskilt for
langtidsarbetslosa personer, kvinnor och andra grupper som har svart att havda sig pa
arbetsmarknaden.

i) Relevanta, tillgangliga och uppdaterade informationssystem pa arbetsmarknadsomradet.

V. Réttigheter och socialt skydd

16. Medlemsstaterna bor vidta atgarder for att skapa anstandiga arbetsforhallanden och for att
respektera, frimja och genomfora grundlédggande principer och réttigheter i arbetslivet fér personer
i den informella ekonomin, bland annat nar det géller

a) foreningsfriheten och ett faktiskt erkdnnande av kollektivférhandlingsréatten,

b) avskaffande av alla former av tvangsarbete eller obligatoriskt arbete,

c) ett faktiskt avskaffande av barnarbete, och

d) undanrgjande av diskriminering vid anstéllning och yrkesutévning.

17. Medlemsstaterna bor

a) vidta omedelbara atgarder for att komma till ratta med de otrygga och ohédlsosamma
arbetsvillkor som ofta kannetecknar arbetet i den informella ekonomin, och

b) utveckla och utoka skyddet nar det géller halsa och sakerhet pa arbetsplatsen for arbetsgivare
och arbetstagare i den informella ekonomin.

18. Medlemsstaterna bor genom 6vergangen till den formella ekonomin successivt se till att alla
arbetstagare i den informella ekonomin, bade enligt lagstiftningen och i praktiken, omfattas av
social trygghet, moderskapsskydd, anstandiga arbetsvillkor och en minimilén som tar hénsyn till
arbetstagarnas behov och andra relevanta faktorer, bland annat levnadskostnaderna och den
allmanna I6nenivan i landet.

19. Medlemsstaterna bor i sitt arbete med att utarbeta och uppratthalla nationella minimiregler for

socialt skydd inom sina socialforsakringssystem och i sitt arbete med att underlatta Gvergangen till



den formella ekonomin ta sérskild hénsyn till behov och omsténdigheter fér personer i den
informella ekonomin och deras familjer.

20. Medlemsstaterna bér genom 6vergangen till den formella ekonomin successivt utvidga
socialforsékringsskyddet till personer inom den informella ekonomin och vid behov anpassa
forvaltningsforfaranden, formaner och socialskyddsavgifter efter deras formaga att bidra i
finansieringen av socialskyddet.

21. Medlemsstaterna bor verka for att 6ka utbudet av och tillgangen till god barnomsorg och
annan omsorg av god kvalitet till en 6verkomlig kostnad. Syftet ar att framja jamstéalldhet mellan
kvinnor och mén nar det géller mojligheter till foretagande och sysselséttning samt att mojliggora

overgangen till den formella ekonomin.

V1. Incitament, efterlevnad och verkstallighet

22. Medlemsstaterna bor vidta lampliga atgarder, bland annat olika férebyggande atgarder,
verkstéllighet av lagen och effektiva straff, for att forhindra skatteflykt, undandragande av sociala
avgifter samt kringgaende av arbetsmarknadslagstiftning och arbetsnormer. Eventuella incitament
bor vara inriktade pa att underlatta en effektiv och snar 6vergang fran den informella till den
formella ekonomin.

23. Medlemsstaterna bor dar sa ar Iampligt minska de hinder som finns for dvergangen till den
formella ekonomin och vidta atgéarder for att bekdmpa korruption och efterstrava god
forvaltningssed.

24. Medlemsstaterna bor infora incitament for, och marknadsfora fordelarna med, en effektiv
overgang till den formella ekonomin, bland annat genom en ¢kad tillgang till foretagstjanster,
finansiering, infrastruktur, marknader, teknik, utbildning och kompetensutvecklingsprogram och
aganderétt.

25. For att formalisera mikroenheter och sma ekonomiska enheter bor medlemsstaterna

a) vidta reformer som underlattar startande av foretag genom att minska registreringskostnaderna,
forkorta handlaggningstiderna och 6ka tillgangen till tjanster, t.ex. genom informations- och
kommunikationsteknik,

b) minska efterlevnadskostnaderna genom att forenkla systemet for bestdmmande och betalning
av skatter och avgifter,

c) gora det lattare att delta i offentlig upphandling, i enlighet med nationell lagstiftning, inklusive
arbetsmarknadslagstiftningen, genom att anpassa upphandlingsférfaranden och



upphandlingsvolymer, tillhandahalla utbildning och radgivning om att delta i offentlig upphandling,
samt reservera kvoter for dessa ekonomiska enheter,

d) forbattra tillgangen till inkluderande finansiella tjanster, t.ex. 1an och kapital, betalnings- och
forsakringstjanster samt spar- och garantiprogram som &r anpassade efter de ekonomiska enheternas
storlek och behov,

e) forbattra tillgangen till utbildning i att driva foretag, kompetensutveckling och skraddarsydda
tjanster for foretagsutveckling,

f) forbattra tillgangen till social trygghet.

26. Medlemsstaterna bor for att underlatta 6vergangen till den formella ekonomin inféra lampliga
mekanismer eller se 6ver befintliga mekanismer for att se till att nationella lagar och férordningar
efterlevs, bland annat genom att se till att anstéllningsférhallanden erkanns och darmed
sammanhdangande rattigheter iakttas.

27. Medlemsstaterna bor ha ett adekvat och lampligt tillsynssystem for arbetarskydd, se till att alla
arbetsplatser i den informella ekonomin omfattas av arbetarskyddsinspektioner for att skydda
arbetstagarna och ge tillsynsorganen vagledning, bland annat om hur arbetsvillkoren och
arbetsforhallandena i den informella ekonomin kan étgardas.

28. Medlemsstaterna bor vidta atgarder for att se till att berérda aktorer har tillgang till
information, far hjalp med att félja tillampliga lagar och forordningar samt kan bygga upp sin
kapacitet.

29. Medlemsstaterna bor infora effektiva och tillgangliga klagomals- och
overklagandeforfaranden.

30. Medlemsstaterna bor infora forebyggande atgarder och lampliga korrigerande atgarder for att
underlatta dvergangen till den formella ekonomin och se till att de administrativa, civilrattsliga eller
straffrattsliga pafoljder som enligt den nationella lagstiftningen foreskrivs for bristande efterlevnad

ar tillrackliga och tillampas strikt.

VI1. Foreningsfrihet, arbetsmarknadsdialog och arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationernas roll

31. Medlemsstaterna bor se till att personer i den informella ekonomin atnjuter foreningsfrihet och
rétt till kollektivforhandlingar, inklusive ratt att bilda och, enligt den berérda organisationens regler,

ga med i de organisationer, forbund och centralorganisationer de vill.
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32. Medlemsstaterna bor skapa forutsattningar for arbetsgivare och arbetstagare att utdva sin rétt
att organisera sig, fora kollektiva forhandlingar och delta i arbetsmarknadsdialogen vid 6vergangen
till den formella ekonomin.

33. Arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer bor dar sa ar lampligt se till att arbetstagare och
ekonomiska enheter i den informella ekonomin kan upptas som medlemmar och ta del av tjanster.

34. | arbetet med att utarbeta, genomféra och utvardera atgardsprogram av betydelse for den
informella ekonomin, dess formalisering, bér medlemsstaterna samrada med och aktivt involvera de
mest representativa arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna. Dessa bor i enlighet med nationell
praxis omfatta foretrddare for medlemsorganisationer som foretrader arbetstagare och ekonomiska
enheter i den informella ekonomin.

35. For att underlatta dvergangen till den formella ekonomin kan medlemsstater och arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer vanda sig till Internationella arbetsbyran for att fa hjalp med att starka
kapaciteten bland arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer och, forekommande fall, organisationer
som foretrader aktorer i den informella ekonomin nar det géller att hjalpa arbetstagare och

ekonomiska enheter i den informella ekonomin.

VII11. Insamling av uppgifter och évervakning

36. Medlemsstaterna bor regelbundet och i samrad med arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer

a) i den man det ar mojligt och lampligt, samla in, analysera och sprida statistik, uppdelad efter
kon, alder, arbetsplats och andra specifika socioekonomiska uppgifter om den informella
ekonomins storlek och sammansattning, daribland uppgifter om antalet informella ekonomiska
enheter och arbetstagare samt inom vilka sektorer de ar verksamma, och

b) 6vervaka och utvérdera hur 6vergangen till formell ekonomi fortskrider.

37. Medlemsstaterna bor i sitt arbete med att utveckla eller omarbeta begrepp, definitioner och
metoder som anvands vid sammanstallningen av uppgifter, statistik och indikatorer om den
informella ekonomin ta hansyn till eventuell vagledning som Internationella arbetsorganisationen
tillhandahaller, sarskilt och dar sa ar lampligt dess riktlinjer om  en statistisk definition av
informell sysselséttning som antogs av den 17:e internationella konferensen for

arbetsmarknadsstatistiker ar 2003 och senare uppdateringar darav.

IX. Genomfdrande

38. Medlemsstaterna bor genomfara det som foreslas i denna rekommendation i samrad med de

mest representativa arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna. Dessa bor i enlighet med nationell
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praxis omfatta foretrddare for medlemsbaserade organisationer som foretrader arbetstagare och
ekonomiska enheter i den informella ekonomin. Férslagen bor beroende pa omstandigheterna
genomforas med hjélp av en eller flera av foljande metoder

a) nationell lagstiftning och reglering,

b) kollektivavtal,

¢) princip- och atgardsprogram,

d) effektiv samordning mellan statliga organ och andra bertrda parter,

e) institutionell kapacitetsuppbyggnad och resursmobilisering, och

f) andra atgarder i enlighet med nationell lagstiftning och praxis.

39. Medlemsstaterna bor regelbundet, dar sa ar lampligt, granska princip- och
atgardsprogrammens verkningsfullhet nar det galler att underlatta 6vergangen till den formella
ekonomin i samrad med de mest representativa arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna. Dessa
bor i enlighet med nationell praxis omfatta foretradare for medlemsbaserade organisationer som
foretréder arbetstagare och ekonomiska enheter i den informella ekonomin.

40. Medlemsstaterna bor i sitt arbete med att faststélla, utveckla, genomfdra och regelbundet
granska de atgarder som vidtas for att underlatta 6vergangen till den formella ekonomin ta hansyn
till den vagledning som ges i Internationella arbetsorganisationens och FN:s instrument om den
informella ekonomin som aterfinns i bilagan.

41. Ingenting i denna rekommendation bor tolkas som en inskréankning av det skydd for aktorer i
den informella ekonomin som ges i andra instrument fran Internationella arbetsorganisationen.

42. Bilagan kan komma att andras av Internationella arbetsbyrans styrelse. En sadan andrad bilaga
ska efter styrelsens godkannande ersétta den tidigare bilagan och delges Internationella

arbetsorganisationens medlemsstater.
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Bilaga

Instrument fran Internationella arbetsorganisationen och Férenta nationerna med béring pa arbetet
med att underlatta 6vergangen fran den informella till den formella ekonomin

Instrument fran Internationella arbetsorganisationen
Grundlaggande konventioner

— Konvention (nr 29) om tvangs- eller obligatoriskt arbete, 1930, och protokoll till konventionen
om tvangs- eller obligatoriskt arbete, 2014

— Konvention (nr 87) om foreningsfrihet och skydd for organisationsrétten, 1948

— Konvention (nr 98) om tillampning av principerna for organisationsratten och den kollektiva
forhandlingsratten, 1949

— Konvention (nr 100) om lika I6n for méan och kvinnor for arbete av lika varde, 1951

— Konvention (nr 105) om avskaffande av tvangsarbete, 1957

— Konvention (nr 111) om diskriminering i frdga om anstéllning och yrkesutdvning, 1958
— Konvention (nr 138) om minimialder for tilltrade till arbete, 1973

— Konvention (nr 182) om férbud mot och omedelbara atgarder for att avskaffa de varsta formerna
av barnarbete, 1999

Konventioner angaende forvaltning

— Konvention (nr 81) om yrkesinspektion inom industri och handel, 1947
— Konvention (nr 122) om sysselsattningspolitik, 1964

— Konvention (nr 129) om yrkesinspektion (jordbruk), 1969

— Konvention (nr 144) om trepartssamrad for att framja genomférande av internationella
arbetsnormer, 1976

Andra dokument

Foreningsfrihet, ratt till kollektiva forhandlingar och forhallandet mellan arbetsmarknadens parter

— Konvention (nr 141) om organisationer for arbetstagare pa landsbygden och deras roll del i den
ekonomiska och sociala utvecklingen, 1975
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— Konvention (nr 154) om framjande av kollektiva forhandlingar, 1981

Lika mojligheter och behandling

— Konvention (nr 156) om jamstélldhet mellan kvinnliga och manliga arbetstagare: arbetstagare
med familjeansvar, 1981

Sysselsattningspolitik och sysselsattningsframjande atgarder
— Rekommendation (nr 122) om sysselsattningspolitik, 1964

— Konvention (nr 159) om yrkesinriktad rehabilitering och arbete (personer med
funktionsnedséttning), 1983

— Rekommendation (nr 169) om sysselsattningspolitik (tillaggsbestammelser), 1984
— Konvention (nr 181) om privat arbetsformedling, 1997

— Rekommendation (nr 189) om allmanna forutsattningar for att framja nya arbetstillfallen i sma
och medelstora foretag, 1998

— Rekommendation (nr 193) om framjande av kooperativ, 2002

— Rekommendation (nr 198) om anstéllningsforhallanden, 2006

Yrkesvégledning och yrkesutbildning

— Konvention (nr 142) om yrkesvagledningen och yrkesutbildningens roll i utvecklingen av
manskliga resurser, 1975

— Rekommendation (nr 195) om utveckling av manskligt kapital, 2004

Loner

— Konvention (nr 94) och rekommendation (nr 84) angaende arbetsklausuler (offentliga kontrakt),
1949

— Konvention (nr 131) och rekommendation (nr 135) om faststallande av minimiloner, 1970

Halsa och sakerhet pa arbetsplatsen

— Konvention (nr 155) om arbetarskydd och arbetsmiljo, 1981
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— Konvention (nr 184) och rekommendation (nr 192) om arbetarskydd i lantbruket, 2001

— Konvention (nr 187) om ett ramverk for att framja halsa och sékerhet pa arbetsplatsen, 2006

Social trygghet
— Konvention (nr 102) om minimistandard for social trygghet, 1952

— Rekommendation (nr 202) om nationellt socialt grundskydd, 2012

Moderskapsskydd

— Konvention (nr 183) om skydd vid havandeskap och barnsbord, 2000

Migrerande arbetstagare
— Konvention (nr 97) om migrerande arbetstagare (reviderad), 1949

— Konvention (nr 143) om oegentligheter i samband med samt framjande av lika mojligheter och
behandling for migrerande arbetstagare (tillaggsbestammelser), 1975

Hiv och aids

— Rekommendation (nr 200) om hiv och aids, 2010

Ursprungsfolk och stamfolk

— Konvention (nr 169) om ursprungsfolk och stamfolk i sjalvstandiga lander, 1989

Specifika kategorier av arbetstagare
— Konvention (nr 177) om hemarbete, 1996

— Konvention (nr 189) och rekommendation (nr 201) om hushallsarbetare, 2011

Internationella arbetskonferensens resolutioner

— Resolution och slutsatser om framjandet av hallbara foretag som antogs vid Internationella
arbetskonferensens 96:e mote (2007)
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— Resolution och slutsatser om sysselséttningskrisen bland ungdomar som antogs vid Internationella
arbetskonferensens 101:a mote (2012)

— Resolution och slutsatser om den andra aterkommande debatten om sysselséttning som antogs vid
Internationella arbetskonferensens 103:e mote (2014)

FN-instrument

— FN:s allméanna forklaring om de manskliga rattigheterna, 1948

— Internationella konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella réttigheter, 1966
— Internationella konventionen om medborgerliga och politiska rattigheter, 1966

— Internationella konventionen om skydd for alla migrerande arbetare och deras familjemedlemmar,
1990



