HIVIA JA AIDSIA TYOELAMASSA KOSKEVA SUOSITUS NRO 200

Kansainvalisen tyojarjeston ILO:n yleiskonferenssi, jonka Kansainvalisen tydtoimiston hal-
lintoneuvosto on kutsunut koolle Geneveen ja joka on pitanyt 99. istuntonsa 2. kesédkuuta 2010

toteaa, ettd HIV ja AIDS vaikuttavat merkittavasti yhteiskuntaan ja talouselamaan, tyoel&-
maan seké virallisilla ettd epavirallisilla sektoreilla, tyontekijoihin, heidén perheisiinsa ja huol-
lettaviinsa, tyOnantajien ja tyontekijoiden jarjestoihin seké yksityisen ja julkisen sektorin yri-
tyksiin seka heikentavat mahdollisuuksia luoda ihmisarvoista tyota ja kestavaa kehitystd, seké

vahvistaa Kansainvalisen tyojarjeston 1ILO:n merkityksen tydeldméa koskevassa HIV- ja
AIDS-keskustelussa seké jarjestdn tarpeen voimistaa pyrkimyksia sosiaalisen oikeudenmukai-
suuden saavuttamiseksi ja taistella HI-virukseen ja AIDSiin liittyvan syrjinnén ja leimaamisen
poistamiseksi sen kaikissa tydmuodoissa ja tehtavissa, seka

muistuttaa, miten tarkedad on vahentdéd harmaata taloutta ihmisarvoisen tydn ja kestévén ke-
hityksen avulla, jotta tydelama saadaan paremmin mukaan HIVin ja AIDSin ehkéisyyn, seké

toteaa, ettd suuri sosiaalinen ja taloudellinen epétasa-arvo, tiedon, ymmarryksen ja luotta-
muksen puute seka riittiméattdmat mahdollisuudet paasta ja sitoutua hoitoon lisdavat HIV-
tartuntojen riskid, kuolleisuutta, toisen tai kummankin vanhemman menettaneiden lasten lu-
kumaaraa seka harmaassa taloudessa tydskentelevien maaraa,

toteaa, ettd kdyhyys, sosiaalinen ja taloudellinen epétasa-arvo ja tyottomyys lisdavét riskia
jaada ilman ennalta ehkaisevia toimenpiteitd, hoitoa ja tukea, jolloin tartuntariski lisdantyy,
seka

toteaa, ettd HI-virukseen tai AIDSiin sairastuneiden kokema leimaaminen, syrjinta ja tyo-
paikan menetyksen uhka estivét saamasta tietoa henkildiden HIV-statuksesta, mika lisaa tyon-
tekijoiden riskia saada HI-virus ja heikent&a heiddn oikeuttaan sosiaalietuuksiin, sek&

toteaa, ettd HIV ja AIDS vaikuttavat merkittdvammin helposti haavoittuviin ja riskiryhmiin,
seké

toteaa, ettd HIV vaikuttaa sekd miehiin ettd naisiin, vaikka naisilla ja tyt6ill4 on suurempi
riski saada HIV-infektio ja HIV-pandemia vaikuttaa heihin sukupuolten vélisen epétasa-arvon
vuoksi suhteellisesti pahemmin kuin miehiin, ja siksi naisten aseman parantaminen on avain-
asemassa globaalissa HI-viruksen ja AIDSin vastaisessa toiminnassa, seké

muistuttaa, ettd tyontekijoiden suojeleminen kattavien tyéturvallisuus- ja tydterveysohjelmi-
en avulla on tarkeaa, seké

muistuttaa 1ILO:n toimintaohjeen An ILO code of practice on HIV/AIDS and the world of
work, 2001 merkityksesta sekd tarpeesta vahvistaa sen vaikutusta, koska sen taytantdénpanos-
sa on ollut puutteita ja rajoitteita, seka

toteaa, ettd on tarpeen edistdd ja toteuttaa kansainvalisié ty6ta koskevia yleissopimuksia ja
suosituksia sek&d muita kansainvalisid HI-virusta ja AIDSia sekd tyoelamaé koskevia instru-
mentteja, mukaan lukien niitd, jotka tunnustavat ihmisten oikeuden saavuttaa mahdollisimman
korkea terveyden taso ja ihmisarvoinen elintaso, seké



muistuttaa tyonantaja- ja tyontekijdjérjestdjen erityisesta roolista, kun tyteldaméssé ja sen
kautta edistetadn ja tuetaan kansallista ja kansainvalistd HIVin ja AIDSin vastaista tyotd, seka

toteaa, ettd tydpaikoilla on tarked tehtdva tiedottaa kansallisista HIVin ja AIDSin vastaisista
ehkaisy-, hoito- ja tukipalveluista seka jarjestaa niihin paasy, seka

vakuuttaa, etta kansainvélistd yhteistyotd on jatkettava ja lisattava erityisesti YK:n yhteisen
HIV/AIDS-ohjelman (Joint United Nations Programme on HIV/AIDS) yhteydessd, jotta tue-
taan pyrkimyksia tdman suosituksen noudattamiseksi, seké

muistuttaa kansallisen, alueellisen ja kansainvalisen yhteistyon merkityksesta HIV- ja
AIDS-asioissa mukaan lukien terveydenhuoltosektori ja asiaan liittyvat jarjestot, erityisesti
sellaiset, jotka edustavat HIV-tartunnan saaneita henkiloita, seké

vahvistaa, ettd on tarpeen laatia kansainvélinen standardi ohjaamaan hallituksia ja tyénanta-
ja- ja tyontekijajarjestdja madrittelemaan omat roolinsa ja vastuunsa kaikilla tasoilla, seka

paattaa hyvéksya joitakin ehdotuksia, jotka koskevat HIVia ja AIDSia ty6elamassd, seka
paéattad, ettd ndma ehdotukset tulee laatia suosituksen muotoon;

hyvaksyy tana seitseméntenatoista paivand kesédkuuta vuonna kaksituhatta kymmenen seu-
raavan suosituksen, josta voidaan kayttaa nimitystd HIVia ja AlDSia tytelamassd koskeva
suositus, 2010.

I. MAARITELMAT

1. Téssd suosituksessa:

(a) "HIV” tarkoittaa ihmisen immuunikatovirusta eli HI-virusta, joka tuhoaa ihmisen im-
muunijérjestelmé&a. Infektion voi ehkaista tarkoituksenmukaisilla toimenpiteill;

(b) ”AIDS” tarkoittaa hankittua immuunipuutosoireyhtymaéi, joka johtuu HIV-infektion ete-
nemisestd, ja sille ovat ominaisia opportunistiset infektiot tai HI-viruksen aiheuttamat syovat
tai molemmat;

(c) "HIV-tartunnan saaneet” tarkoittaa henkil6it4, joilla on HI-virus;

(d) ”leimautuminen” tarkoittaa sosiaalista leimaa, joka ihmiseen liitettynd yleensd aiheuttaa
syrjaytymista tai estdd HIV-infektion saanutta nauttimasta taysipainoisesta sosiaalisesta elé-
masta;

(e) syrjintd” tarkoittaa mitéd tahansa erottelua, syrjayttdmisté tai suosimista, joka mitatoi tai
heikentaa yhtaldisia mahdollisuuksia tai tasa-arvoista kohtelua tydssa tai toimessa, kuten vuo-
den 1958 yleissopimuksessa ja suosituksessa Tyomarkkinoilla ja ammatin harjoittamisen yh-
teydessa tapahtuva syrjinta todetaan;

(f) ”vaikutuksille altistuneet henkilot” tarkoittaa henkiloitd, joiden eldamén HIV tai AIDS on
muuttanut pandemian laajemman vaikutuksen vuoksi;

(9) ”’kohtuullinen mukauttaminen” tarkoittaa mitd tahansa ty6hon tai tydpaikkaan liittyvaa
muutosta tai sopeuttamista, joka on kohtuullisesti toteutettavissa ja antaa HI-virukseen tai
AIDSiin sairastuneelle henkil6lle mahdollisuuden paasta tai osallistua tyohon tai edetd tyossa;

(h) “haavoittuvuus” tarkoittaa epdtasa-arvoisia mahdollisuuksia, sosiaalista syrjaytymista,
tyottdmyytta tai epdvarmaa tyosuhdetta, jotka johtuvat sosiaalisista, kulttuurillisista, poliitti-
sista ja taloudellisista tekijoistd, joiden vuoksi henkilé on haavoittuvampi saamaan HIV-
tartunnan ja AIDSin;

(i) "tyopaikka” tarkoittaa mitd tahansa paikkaa, jossa tyontekijat harjoittavat toimintaansa; ja



(1) "tyontekija” tarkoittaa tyon muodosta ja jarjestelyistd riippumatta ketéd tahansa henkil64,
joka tekee tyota.

1. LAAJUUS

2. Tama sopimus kattaa:

(a) kaikenlaisissa tydmuodoissa tai -jarjestelyissa tyoskentelevat tyontekijat kaikilla tyopai-
koilla mukaan lukien

(i) tydssa tai toimessa olevat henkil6t;

(ii) koulutuksessa olevat henkildt, mukaan lukien harjoittelussa ja oppisopimuksella tyos-
kentelevat;

(iii) vapaaehtoiset;

(iv) tyon- ja viranhakijat; seka

(v) lomautetut ja virantoimituksesta maaraajaksi pidatetyt tyontekijat;

(b) kaikki taloudellisen toiminnan sektorit, mukaan lukien yksityinen ja julkinen sektori seka
virallinen ja harmaa talous; seka

(c) puolustusvoimat ja virkapukuisen henkildston.

I11. YLEISET PERIAATTEET

3. Seuraavia yleisperiaatteita tulisi soveltaa kaikessa kansallisessa toiminnassa, joka liittyy
Hl-viruksen ja AIDSin vastaiseen tyohon tydelaméssa:

(a) HI-viruksen ja AIDSin vastainen toiminta tulisi ndhda ihmisoikeuksien ja perusoikeuksi-
en sekd sukupuolten vélisen tasa-arvon edistdmisend, joka koskee kaikkia, mukaan lukien
tyontekijat, heidan perheensa ja huollettavansa;

(b) HIl-virusta ja AIDSia tulisi késitelld tyopaikkaan liittyvand asiana, jonka tulisi kuulua
kansallisen, alueellisen ja kansainvélisen pandemian vastaisen toiminnan peruselementteihin,
ja tyénantaja- ja tyontekijajarjestojen tulisi osallistua siihen taysipainoisesti;

(c) tydntekijoita ja erityisesti tydnhakijoita ei tulisi syrjia tai leimata todellisen tai oletetun
HIV-statuksen perusteella tai siitd syystd, ettd he tulevat sellaisilta alueilta maailmasta tai kuu-
luvat sellaiseen véestoryhméan, joissa HIV-infektioriskid pidetd&dn suurempana tai henkil6t
ovat sille alttiimpina;

(d) ensisijaisena tavoitteena tulisi olla HIV-tartuntojen ehkaiseminen kaikin keinon;

(e) tyontekijoilla, heidan perheillddn ja huollettavillaan tulisi olla mahdollisuus paasta HI-
viruksen ja AIDSin ehkaisyyn ja hoitoon ja niihin liittyviin tukipalveluihin, heidén tulisi pys-
tyd hyodyntaméaan néita palveluita, ja tyopaikan tulisi huolehtia siitd, ettd ndma palvelut ovat
saatavilla;

(f) tyontekijoiden osallistuminen ja sitoutuminen kansallisten ja tydpaikkakohtaisten ohjel-
mien suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin tulisi tunnustaa ja sita tulisi vahvistaa;

(g) tyontekijoiden tulisi pystyd hyddyntamaan ohjelmia, joilla ehkaistddn tyopaikan erityis-
riskeja HIV-tartuntojen ja muiden tarttuvien tautien, kuten tuberkuloosin leviamisessa;

(h) tyontekijoiden, heidén perheensd ja huollettaviensa tulisi nauttia yksityisyydensuojaa,
johon kuuluu HlI-virusta ja AIDSia ja erityisesti heidan omaa HIV-statustaan koskevan tiedon
luottamuksellisuus;

(i) ketéén tyontekijaa ei pitéisi vaatia osallistumaan HIV-testiin tai kertomaan omaa HIV-
statustaan;

(1) HI-virukseen ja AIDSiin kohdistuvat ty6elaman toimenpiteet tulisi ottaa osaksi kansallis-
ta kehityspolitiikkaa ja kansallisia kehitysohjelmia, mukaan lukien tyéhon, koulutukseen, so-
siaaliturvaan ja terveyteen liittyva politiikka ja ohjelmat; seké

(k) tyontekijoiden suojeleminen sellaisissa ammateissa, joissa HIV-tartuntariski on erityisen
suuri.



IV. KANSALLINEN TOIMINTAPOLITIIKKA JA KANSALLISET OH-
JELMAT

4. Jasenten tulisi:

(a) ottaa kayttéon kansallinen toimintapolitiikka ja kansalliset ohjelmat tydelamaan liittyvis-
sd HIV- ja AlDS-asioissa seké tyéturvallisuudessa ja -terveydessd, mikali sellaisia ei vield ole
kaytdssd; seka

(b) integroida ty6elamaan liittyvat HIV- ja AIDS-toimintapolitiikkansa ja ohjelmansa kehi-
tyssuunnitelmiin ja kdyhyyden torjumisstrategioihin, mukaan lukien ihmisarvoinen tyo, kesta-
van kehityksen mukaisesti toimivat yritykset ja tuloa tuottavat strategiat, jos mahdollista.

5. Kehittéesséan kansallista toimintapolitiikkaa ja kansallisia ohjelmia toimivaltaisten viran-
omaisten tulisi ottaa huomioon Kansainvalisen tydjérjestén ILO:n vuonna 2001 antama
HIV/AIDS-ohjeisto ja sen mybhemmat mahdolliset muutokset, muut asiaan liittyvat ILO:n
instrumentit sekd muut tata asiaa varten hyvaksytyt kansainvéliset ohjeet.

6. Toimivaltaisten viranomaisten tulisi kehittdd kansallista toimintapolitiikkaa ja kansallisia
ohjelmia yhteistytssa merkittdvimpien tyénantajia ja tyontekijoitd edustavien jarjestojen kans-
sa sekd HIV-tartunnan saaneita henkilGitd edustavien jérjestdjen kanssa ja ottaa huomioon
kunkin sektorin ja erityisesti terveyssektorin ndkdkannat.

7. Kehittaessaan kansallista toimintapolitiikkaa ja kansallisia ohjelmia toimivaltaisten viran-
omaisten tulisi ottaa huomioon tyépaikan rooli taudin ehkéisyssa ja hoidossa seké niihin liit-
tyvissd tukipalveluissa, mukaan lukien vapaaehtoinen neuvonta- ja testaustyd yhteistydssé
paikallisten yhteisgjen kanssa.

8. Jasenvaltioiden tulisi kéayttdd hyvakseen kaikki mahdollisuudet jakaa tietoa HI-virusta ja
AIDSia tytelamassa koskevasta toimintapolitiikastaan ja ohjelmistaan tydnantaja- ja tyonteki-
jajarjestdjen, muiden HIViin ja AIDSiin liittyvien toimijoiden seka julkisten tiedotuskanavien
avulla.

Syrjinta seka yhtalaisten mahdollisuuksien ja tasa-arvoisen kohtelun edistaminen

9. Hallitusten tulisi yhteistydssa merkittavimpien tydantajia ja tydntekijoita edustavien jar-
jestdjen kanssa huolehtia tyontekijéiden suojelemisesta vuoden 1958 Tyomarkkinoilla ja am-
matin harjoittamisen yhteydessd tapahtuva syrjintd -yleissopimuksessa maaritellylla tavalla
ehkaistakseen todellisen tai oletetun HIV-statuksen vuoksi tapahtuvan syrjinnan.

10. Todellisen tai oletetun HIV-statuksen ei tulisi aiheuttaa syrjintaa rekrytointitilanteessa
tai tyOpaikan séilyttdmisessa eika vaikeuttaa yhtélaisten mahdollisuuksien tavoittelemista, ku-
ten vuoden 1958 Tydmarkkinoilla ja ammatin harjoittamisen yhteydessé tapahtuva syrjinta -
yleissopimuksen sdannoksissa maaritellaan.

11. Todellisen tai oletetun HIV-statuksen ei tulisi olla tysuhteen paattymisen syy. Véliai-
kaista tyostd poissaoloa HI-viruksen tai AIDSin aiheuttaman sairauden tai sen hoidon vuoksi
tulisi kasitelld samalla tavalla kuin muitakin terveyteen liittyvid poissaoloja ottamalla huomi-
oon vuoden 1982 yleissopimus TyOnantajan toimesta tapahtuva palvelussuhteen paattaminen.

12. Mikali tyopaikalla ei ole riittdvid keinoja ehkéista tyopaikalla tapahtuvaa HI-viruksesta
tai AIDSista johtuvaa syrjintaa tehokkaasti, jasenvaltioiden tulisi mukauttaa toimenpiteita tai
ottaa kayttdon uudet seké jarjestad niiden riittava ja lapinékyva toteutus.



13. HI-virukseen sairastuneilta ei tulisi kieltdd mahdollisuutta jatkaa ty0tdan tarvittaessa tyo-
ta sopeuttamalla niin pitk&an, kuin heidan terveydelliset edellytyksensa eivét sitd estd. Tulisi
suosia sellaisia toimenpiteitd, joiden avulla tallaiset tyontekijat voidaan sijoittaa uuteen, hei-
déan toimintakykynsad mukaan sopeutettuun tydtehtdvaan, voidaan I6ytaa heille toinen ty6 kou-
lutuksen avulla tai helpottaa heidan tyéhoén paluutaan, ottaen ndissa toimenpiteissa huomioon
asiaa koskevat Kansainvalisen tygjarjeston ja YK:n instrumentit.

14. HIV-tartuntojen levidmisen estdmiseksi ja sen vaikutusten vahentdmiseksi tulisi typai-
koilla tai niiden toimesta tehdd seuraavat toimenpiteet:

(a) varmistaa ihmisoikeuksien ja perusvapauksien kunnioittaminen;

(b) varmistaa sukupuolten vélinen tasa-arvo ja naisten aseman vahvistaminen;

(c) varmistaa toimenpiteet tyOpaikalla tapahtuvan kiusaamisen ja héirinnén ehkaisemiseksi
ja estdmiseksi;

(d) edistéé seka miesten ettd naisten aktiivista osallistumista HI-viruksen ja AIDSin vastai-
seen toimintaan;

(e) edistaa kaikkien tyontekijoiden osallistumista ja heiddn asemansa vahvistumista huoli-
matta heidan seksuaalisesta suuntautumisestaan tai siitd, kuuluvatko he johonkin alttiimpaan
vaestéryhmaan;

(f) edistdd miesten ja naisten seksuaali- ja lisd&ntymisterveyden suojelua seka seksuaalisia ja
lisd&ntymiseen liittyvia oikeuksia, seké

(g) varmistaa kattavasti henkil6tietojen luottamuksellisuus, mukaan lukien terveystiedot.

Ennalta ehkaisy

15. Ennalta ehkaisyn strategiat tulisi sopeuttaa kansallisten olosuhteiden ja tydpaikkatyypin
mukaan ja niissa tulisi ottaa huomioon sukupuoleen ja kulttuuriin liittyvét sek& sosiaaliset ja
taloudelliset seikat.

16. Ennalta ehkaisyn ohjelmien tulisi varmistaa:

(a) ettd tarkat, ajan tasalla olevat ja asianmukaiset tiedot ovat ajallaan kaikkien saatavilla ja
kaytettavissa kulttuuriin sopivassa muodossa ja sopivalla kielella eri tiedotuskanavien avulla;

(b) laajat koulutusohjelmat, joilla autetaan naisia ja miehid ymméartdmaan HIV-tartuntojen
kaikki levidamismuodot mukaan lukien tartunnat didista lapseen, vahentdmaan néité tartuntoja
sekd ymmartdmaan, miten suuri merkitys on infektioon liittyvan riskikayttaytymisen muutta-
misella;

(c) tehokkaat tyoturvallisuus- ja tyOterveystoimenpiteet;

(d) toimenpiteet, joilla rohkaistaan tydntekijoita selvittdmadn oma HIV-statuksensa vapaa-
ehtoisen neuvonnan ja vapaaehtoisten testausten avulla:

(e) kaikkien ennalta ehkéaisevien menetelmien kayttdmahdollisuus, mukaan lukien esimer-
kiksi tarvittavien valineiden saatavuuden takaaminen, erityisesti miesten ja naisten kondomien
saatavuus, tarvittaessa neuvonta vélineiden oikeasta kayttotavasta seka altistumisen jalkeisen
ennaltaehkaisyn saatavuus;

(f) tehokkaat toimenpiteet, joilla vdhennetaan riskikayttaytymistd, mukaan lukien kaikkein
riskialtteimmat ryhmat, jotta voidaan vahent&dd HIV-tartuntoja; seké

(9) haittojen vahentdmiseen pyrkivét strategiat, jotka perustuvat Maailman terveysjarjeston
WHO:n, UNAIDSIn eli YK:n HIV/AIDS-ohjelman sekd YK:n huumeiden ja rikollisuuden
torjunnasta vastaavan jarjeston UNODC:n suosituksiin ja muihin asianmukaisiin suosituk-
siin/ohjeisiin.



Hoito

17. Jasenvaltioiden tulisi varmistaa, ettd niiden kansallinen toimintapolitiikka ja kansalliset
ohjelmat, jotka koskevat tydpaikan terveydellisia toimenpiteitd, paatetadn yhdessa tydnantaji-
en ja tydntekijoiden seka heidén edustajiensa kanssa ja ettd niill4 on yhteys julkisiin tervey-
denhuoltopalveluihin. Niiden tulisi tarjota kaikki sopivat ja tehokkaat saatavilla olevat palve-
lut HIVin ja AIDSin ehkaisemiseksi ja niiden vaikutusten hallitsemiseksi.

18. Jasenvaltioiden tulisi varmistaa, ettd HI-virukseen sairastuneet tyontekijat ja heidéan
huollettavansa padsevat taysimaaraisesti terveydenhuoltoon joko julkisella sektorilla, tai sosi-
aaliturvajarjestelméan, yksityisen vakuutusjarjestelman tai muiden jarjestelmien avulla. Jasen-
valtioiden tulisi liséksi varmistaa, ettd tyontekijat saavat koulutusta ja tietoa, joka ohjaa heidét
terveydenhuollon palvelujen pariin.

19. Kaikilla henkildilla, joita tdma suositus koskee, HI-virukseen sairastuneet tyontekijat ja
heidén perheensa ja huollettavansa mukaan lukien, tulisi olla oikeus kayttaa terveyspalveluita.

Néihin tulisi kuulua seuraavat ilmaiset tai edulliset palvelut:

(a) vapaaehtoinen neuvonta ja testaus;

(b) antiretroviraalihoito ja sen noudattamiseen liittyvé koulutus, tiedotus ja tuki;

(c) hyva, hoidon mukainen ravitsemus;

(d) opportunististen ja sukupuoliyhteydessa leviavien infektioiden hoito ja muut HIViin yh-
teydessa olevat taudit, erityisesti tuberkuloosi; seka

(e) Hl-virukseen sairastuneille tarkoitetut tuki- ja ehkdisyohjelmat, mukaan lukien psy-
kososiaalinen tuki.

20. Tyontekijoita tai heidan huollettaviaan ei tulisi milldan tavalla syrjié heidan todellisen tai
oletetun HIV-statuksensa vuoksi sosiaaliturvajarjestelmissa eika tytapaturmavakuutusjarjes-
telmissa tai tallaisista jarjestelmista mydnnetyissa eduissa, mukaan lukien terveydenhuollon ja
tyokyvyttomyyden korvaukset sekd kuolemantapauskorvaus ja muut omaisille maksettavat
korvaukset.

Tukipalvelut

21. Hoito- ja tukiohjelmissa tulisi olla menettelytavat, joilla voidaan kohtuullisesti sopeuttaa
Hl-virukseen sairastuneiden tai HI-viruksesta johtuvista sairauksista karsivien henkildiden
ty6ta tyopaikoilla ottamalla riittdvasti huomioon kansalliset olosuhteet. Ty6 tulisi jarjestaa
niin, etti se voidaan sopeuttaa HIV- ja AIDS-tautien jaksoittaisten vaiheiden mukaisesti otta-
malla mahdolliset hoidon sivuvaikutukset huomioon.

22. Jasenvaltioiden tulisi edistdd HI-virukseen sairastuneiden tydssa pysymista ja rekrytoin-
tia. Jasenvaltioiden tulisi harkita tuen laajentamista tyollisyys- ja tyottomyysjaksojen aikana
sekd tarjota tarvittaessa HI-virukseen sairastuneille tai HI-viruksen tai AIDSin vaikutuksille
altistuneille henkildille mahdollisuuksia tuloa tuottavaan toimintaan.

23. Mikéli ammatin ja infektioriskin valilla voidaan todeta suora yhteys, HIV-infektiota ja
AIDSia tulisi pitd4 tyOperéisend sairautena tai tapaturmana kansallisen menettelytapojen ja
madrittelyjen mukaisesti ottamalla huomioon vuoden 2002 suosituksen ammattitautiluettelo
sek& muut ILO:n instrumentit.



Testaus, yksityisyys ja luottamuksellisuus

24. Testauksen tulee olla taysin vapaaehtoista, sen tulee tapahtua pakottamatta ja testausoh-
jelmien tulee kunnioittaa kansainvalisia luottamuksellisuutta, neuvontaa ja suostumusta késit-
televia ohjeita.

25. HIV-testausta tai muita HIVin seulontakeinoja ei tulisi vaatia tydntekijoiltd, mukaan lu-
kien maahanmuuttajat ja tyon- tai viranhakijat.

26. HIV-testin tulokset tulisi sailyttaa luottamuksellisina eika niiden tulisi vaarantaa tyéhon-
paasyd, virassa pysymista, tydpaikan sailyttamisté tai etenemismahdollisuuksia.

27. Koti-, kauttakulku- tai kohdemaan ei tulisi vaatia tyontekijoitd, mukaan lukien maahan-
muuttajat ja tyon- tai viranhakijat, paljastamaan HI-virukseen liittyvaa tietoa heistd itsestaan
tai muista. Tallaisen tiedon saannissa ja kasittelyssa tulisi soveltaa Kansainvélisen tydjarjeston
vuoden 1997 Tyontekijoiden henkildtietoja koskevien tietojen suoja -ohjeiston mukaisia salas-
sapitoa koskevia sadntdja seka muita kansainvalisia tietosuojastandardeja.

28. Maahanmuuttajien tai maahanmuuttajina tyota hakevien henkildiden kotimaan, kautta-
kulkumaan tai kohdemaan ei tulisi est&a kyseisia henkil6ita liikkumasta maasta toiseen heidéan
todellisen tai oletetun HIV-statuksensa perusteella.

29. Jasenmailla tulee olla helposti kéytettavét riidanratkaisumenettelyt, joilla varmistetaan
tyontekijoille hyvitys, mikéli heidan ylla mainittuja oikeuksiaan on rikottu.

Tyéturvallisuus ja -terveys

30. Tydympariston tulisi olla turvallinen ja terveellinen, jotta ty6paikalla tapahtuvat HIV-
tartunnat ehkaistaan ottaen huomioon tyo6turvallisuutta ja -terveyttd koskeva yleissopimus ja
suositus vuodelta 1981, ty6turvallisuuden ja -terveyden edistamistd koskeva yleissopimus ja
suositus vuodelta 2006 sek& muut kansanvéliset instrumentit, kuten Kansainvalisen tyojarjes-
ton ja Maailman terveysjarjeston WHO:n yhteisohjeet.

31. Turvallisuus- ja terveystoimenpiteiden, joiden tarkoituksena on ehkaista tyontekijoiden
altistumista HI-virukselle tydssa, tulisi siséltaa yleiset varotoimet, tapaturmien ja vaarojen va-
hentamiseen téhtédvat toimenpiteet kuten organisatoriset toimenpiteet, teknisten toimenpitei-
den ja tyokaytantdjen valvontamenettelyt, henkilokohtaiset suojaimet tarvittaessa, ymparis-
toon liittyvat valvontatoimenpiteet, tapaturmaisen altistuksen jalkeinen ennaltaehkaiseva HIV-
ladkitys sekd muita turvallisuustoimenpiteitd, joilla voidaan minimoida HIViin ja tuberkuloo-
sitautien tartuntariski erityisesti kaikkien alttiimmissa ammateissa, mukaan lukien terveyden-
huoltosektori.

32. Mikali tyéssa on mahdollisuus altistua HI-virukselle, tydntekijdiden tulisi saada tietoa ja
koulutusta sen tarttumistavoista sekd toimenpiteistd, joilla altistumista ja infektiota voidaan
ehkaistd. Jasenvaltioiden tulee varmistaa, ettd ennaltaehkdisevat toimenpiteet sekd turvalli-
suus- ja terveysjarjestelyt ovat asianmukaisten normien mukaisia.

33. Tietoisuutta lisdavien toimenpiteiden tulisi korostaa sitd, ettd HIV ei tartu satunnaisessa
fyysisessd kontaktissa ja ettd HIV-tartunnan saaneen henkilon lasndoloon tydpaikalla ei tarvit-
se suhtautua riskitekijana.



34. Tyoterveyspalveluissa ja tyoturvallisuuteen ja -terveyteen liittyvissé tyopaikan menette-
Iytavoissa tulisi ottaa huomioon HIV ja AIDS ja noudattaa vuoden 1985 tyéterveyshuoltoa
koskevaa yleissopimusta ja suositusta, ILO:n ja WHO:n yhteisia ohjeita, jotka koskevat terve-
yspalveluja ja HIV/AIDSia ja niiden my6hemmin paivitettyja versioita sekd muita kansainvé-
lisid instrumentteja.

Lapset ja nuoret

35. Jasenvaltioiden tulisi ryhtyé toimenpiteisiin, joilla estetdan lapsitydvoiman kaytto ja lap-
sikauppa seurauksena perheenjasenen tai huoltajan kuolemisesta tai sairastumisesta AIDSin ja
joilla vahennetdan lasten alttiutta HIVin vaikutuksille, ottaen huomioon Kansainvalisen tydjar-
jeston julistus tydeldman perusperiaatteista ja -oikeuksista 1998, yleissopimus ja suositus ty6-
hon paasemiseksi vaadittavasta vahimmaisiasta 1973 seka yleissopimus ja suositus lapsityon
pahimpien muotojen kieltdmisesté ja vélittomisté toimista niiden poistamiseksi 1999. Eritys-
toimenpiteisiin tulisi ryhtya, jotta naita lapsia voidaan suojella seksuaaliselta hyvéksikaytolta.

36. Jasenvaltioiden tulisi ryhtya toimenpiteisiin, joilla suojellaan nuoria tydntekijoitd HIV-
infektiolta, sekd ottaa kansallisessa toimintapolitiikassaan ja kansallisissa ohjelmissaan huo-
mioon lasten ja nuorten erityistarpeet HIVilta ja AIDSilta suojaamisen toimenpiteissa. Niiden
tulisi siséltdd objektiivista, seksuaali- ja lisddntymisterveyttd koskevaa koulutusta, erityisesti
HIVia ja AIDSia koskevan tiedon jakamista ammattikoulutuksessa seké nuorten tyollistamis-
ohjelmissa ja -palveluissa.

V. TAYTANTOONPANO

37. HIVi4 ja AIDSia tyoelaméssa koskevassa kansallisessa toimintapolitiikassa ja kansalli-
sissa ohjelmissa tulisi noudattaa seuraavia:

(a) toimintapolitiikka ja ohjelmat tulisi saattaa voimaan yhteistydssa merkittavimpien tyon-
antajia ja tyontekijoita edustavien jarjestjen seka muiden asiaan liittyvien osapuolten kuten
julkisen ja yksityisen terveydenhuollon kanssa seuraavien keinojen tai niiden yhdistelman
avulla:

(i) kansalliset lait ja asetukset:

(i1) tybehtosopimukset;

(iii) kansallinen toimintapolitiikka ja toimenpideohjelmat kansallisella tasolla ja tyopaikoil-
la; seka

(iv) sektorikohtaiset strategiat, erityisesti niilla sektoreilla, joilla tdmén suosituksen piiriin
kuuluvat henkil6t ovat altteimpia riskeille;

(b) toimintapolitiikka ja ohjelmat tulisi toteuttaa ottaen niiden suunnitteluun ja toteutukseen
mukaan tyokysymyksissa toimivaltaiset oikeusviranomaiset sekd tyévoimaviranomaiset, joille
tulisi tarjota tahan liittyvaa koulutusta;

(c) toimintapolitiikan ja ohjelmien tulisi tarjota kansallisessa lainsaddanndssa toimenpiteita
tdman suosituksen mukaisen yksityisyydensuojan ja salassapitovelvollisuuden ja muun suoje-
lun rikkomista vastaan;

(d) toimintapolitiikan ja ohjelmien tulisi varmistaa asiaan liittyvien julkisten viranomaisten
seka julkisen ja yksityisen sektorin palveluntuottajien yhteisty0 ja koordinointi, mukaan lukien
vakuutus-, etuus- ja muut ohjelmat;

(e) toimintapolitiikan ja ohjelmien tulisi edistda ja tukea kaikkia yrityksid, jotta ne ottavat
kayttoon kansallisen politiikan ja kansalliset ohjelmat muun muassa eri toimitus- ja jakeluver-
kostojensa kautta, tekemalld yhteistyota tyonantaja- ja tyontekijdjarjestdjen kanssa, seké var-
mistaa, ettd myos vientialoilla toimivat yritykset noudattavat néité ohjeita;

(f) toimintapolitiikan ja ohjelmien tulisi edistda sosiaalista keskustelua, mukaan lukien neu-
vontaa ja neuvotteluja, jotka ovat kolmikantaneuvotteluista vuonna 1976 annetun yleissopi-



muksen mukaisia (ILO:n normi), sek& edistdd muiden viranomaisten, julkisten ja yksityisten
tyOnantajien seka tyontekijoiden ja heiddn edustajiensa kesken tapahtuvia yhteistydmuotoja
ottaen huomioon tyoterveyshuoltohenkildston, HIV- ja AlDS-asiantuntijoiden ja muiden osa-
puolten kuten HIV-tartunnan saaneita henkil6ita edustavien jarjestojen, kansainvélisten orga-
nisaatioiden, kansalaisyhteistyojarjestdjen ja maan koordinaatiomekanismin nakokulmat;

(9) toimintapolitiikka ja ohjelmat tulisi muotoilla ja niit4 pitaisi toteuttaa, seurata ja paivittaa
séannollisesti ottamalla huomioon uusin tieteellinen tutkimus ja sosiaalinen kehitys seké tarve
edustaa riittavasti eri sukupuoli- ja kulttuurindkokohtia;

(h) toimintapolitiikka ja ohjelmat tulisi koordinoida mm. tyotd, tyévoimaa, sosiaaliturvaa ja
terveyttd koskevan politiikan ja vastaavien ohjelmien mukaisesti; seka

(i) toimintapolitiikan ja ohjelmien tulisi varmistaa, etta jasenvaltiot varaavat riittavat taytan-
téonpanon keinot ottaen asianmukaisesti huomioon kansalliset olosuhteet seké tydnantajien ja
tyontekijoiden toimintakyvyn.

Sosiaalinen dialogi

38. HI-virusta ja AIDSia koskevan politiikan ja niihin liittyvien ohjelmien taytant6énpanon
tulisi perustua tyOnantajien, tyontekijoiden ja heidan edustajiensa seké hallitusten keskindiseen
yhteistyohon ja luottamukseen seka siihen, ettd HI-virukseen sairastuneet ovat tytpaikallaan
aktiivisesti mukana t&ssé toiminnassa.

39. TyOnantaja- ja tyontekijdjarjestdjen tulisi edistdd HIV- ja AIDS-tietdmystd, mukaan lu-
kien ennalta ehkaisevat keinot ja syrjinnan torjunta antamalla jasenilleen koulutusta ja tietoa.
Naissa toimissa tulisi ottaa huomioon eri sukupuoli- ja kulttuuringdkokulmat.

Koulutus, valmennus, tiedotus ja neuvonta

40. Hl-virukseen ja AIDSiin liittyva koulutus, turvallisuusohjeet ja muu tarvittava opastus
tulisi antaa selkeéssa ja helposti omaksuttavassa muodossa kaikille tydntekijoille ja erityisesti
maahan muuttaneille, vastapalkatuille, kokemattomille tai nuorille tyontekijoille sekd koulu-
tuksessa kuten harjoittelussa ja oppisopimuksella tydskenteleville. VValmennuksessa, ohjeissa
ja opastuksessa tulisi ottaa huomioon sukupuoli- ja kulttuuritekijét, ne tulisi mukauttaa ty6-
voiman erityispiirteisiin sopiviksi, ja tydvoimaan liittyvat riskitekijat tulisi ottaa huomioon.

41. Tyo6nantajien, johtajien ja tydntekijoiden edustajien kaytettavissa tulisi olla ajan tasalla
olevat tieteelliset ja sosioekonomiset tiedot ja tarvittaessa HIV- ja AIDSiin liittyvad koulutusta
ja valmennusta, jotta he voivat ryhtyé tydpaikalla tarvittaviin toimenpiteisiin.

42. Tyontekijoéiden, myds harjoittelijoiden ja vapaaehtoisten, tulisi saada tietdmysta lisadvaa
informaatiota ja sopivaa koulutusta menettelytavoista HIV-infektion hallitsemiseksi typaikan
mahdollisissa tapaturma- ja ensiaputilanteissa. Tyontekijoiden, joiden ammatti asettaa heidat
vaaraan joutua kosketukseen ihmisveren, verituotteiden tai muiden kehon nesteiden kanssa,
tulisi saada lisdkoulutusta altistuksen ehkaisemisestd, altistumisen rekisterdintimenettelyista ja
altistuksen jalkeisestéd ennalta enkaisevasta ladkityksesta.

43. Tyontekijoilld ja heidan edustajillaan tulisi olla oikeus saada tietoa ja neuvontaa toimen-
piteistd, jotka on otettu kayttoon tydpaikan Hl-virusta ja AIDSia koskeviin menettelytapoihin
ja ohjelmiin liittyen. Tydntekijoiden ja tydnantajien edustajien tulisi osallistua tyopaikkatar-
kastuksiin kansallisen k&ytdnnon mukaisesti.
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Julkiset palvelut

44, Tybévoima- ja tydsuojeluviranomaisten sekd tydoikeuteen perehtyneiden oikeusviran-
omaisten palveluiden merkitystd HIV- ja AIDS-asioissa tulisi arvioida uudelleen ja tarvittaes-
sa vahvistaa.

45. Julkista terveydenhuoltoa tulisi vahvistaa ja siind tulisi noudattaa ILO:n ja WHO:n yh-
teisid HIV/AIDS-ohjeita vuodelta 2005 sekd niiden my6hempid pdivityksid, jotta voidaan
varmistaa ennalta ehkaisyn, hoidon ja tukipalveluiden laajempi saatavuus sekéd vahentaa HI-
viruksen ja AIDSin aiheuttamaa julkisen palvelun lisérasitusta erityisesti terveysammattilais-
ten parissa.

Kansainvélinen yhteistyo

46. Jasenvaltioiden tulisi tehdd yhteistydtd kahden- tai monenvélisten sopimusten kautta,
osallistumalla monenvélisiin jarjestelmiin tai muilla tehokkailla tavoilla tdman suosituksen
voimaan saattamiseksi.

47. Lahtomaissa, kauttakulkumaissa ja kohdemaissa tulisi suorittaa toimenpiteet, joilla var-
mistetaan maahan muuttaneiden tydntekijoiden paasy HI-viruksen ehkéisyyn, hoitoon ja tuki-
palveluihin, ja tarvittaessa kyseisten maiden kanssa tulisi solmia sopimukset.

48. Kansainvilista yhteistyota jasenvaltioiden, niiden kansallisten HIVin ja AIDSin vastais-
ten jarjestelmien sek& asiaan liittyvien kansainvélisten organisaatioiden kesken tulisi rohkais-
ta, ja yhteistydssa tulisi systemaattisesti vaihtaa tietoa kaikista HIV-pandemian torjumiseksi
tehdyistd toimenpiteista.

49. Jasenvaltioiden ja monenvalisten organisaatioiden tulisi kiinnittda erityistd huomioita
koordinointiin seka tarvittaviin resursseihin, jotta kaikkien maiden tarpeet pystytaan tyydytta-
madan kehitettéessa kansainvalisia strategioita ja ohjelmia HI-viruksen ehkéisya, hoitoa ja tu-
kipalveluja varten, erityisesti niiden maiden, joissa tautia esiintyy laajasti.

50. Jasenvaltioiden ja kansainvalisten organisaatioiden tulisi etsid keinoja, joilla voidaan va-
hentdd HIV-infektioiden ja muiden opportunististen infektioiden sekd HIV-infektioon liittyvi-
en syOpien ehkaisy- ja hoitokustannuksia.

V1. SEURANTA

51. Jasenvaltioiden tulisi luoda riittavat mekanismit tai hyddyntdd olemassa olevia meka-
nismeja, joilla seurataan heidan HIVia ja AlDSia tydeldaméssa koskevaan kansalliseen toimin-
tapolitiikkaansa liittyvia kehittymissuuntauksia ja joilla laaditaan ohjeistusta kansallisen toi-
mintapolitiikan soveltamisesta ja tdytantéonpanosta.

52. Tarkeimpien ty6nantaja- ja tyontekijéjarjestjen tulisi olla tasavertaisesti edustettuina
kansalliseen toimintapolitiikkaan liittyvid kehityssuuntauksia seuraavissa mekanismeissa. Li-
séksi kyseisilti organisaatioilta tulisi kysyd neuvoa niin usein kuin on tarpeen ottamalla huo-
mioon HIV-tartunnan saaneita henkil6it4 edustavien jarjest6jen nakdkulmat, asiantuntijarapor-
tit tai tekniset tutkimukset.

53. Jasenvaltioiden tulisi kerata yksityiskohtaista tietoa ja tilastotietoa mahdollisimman laa-
jasti seka ryhtyd HIVia ja AIDSia tydelamdssa koskeviin tutkimushankkeisiin kansallisella ja
sektoritasolla ottamalla huomioon sukupuolijakauma ja muut relevantit tekijéat.
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54, Kansainvélisen tyjérjeston perustamiskirjan artiklan 19 mukaisen raportoinnin liséksi
kansallisiin UNAIDSille annettaviin raportteihin sekd muihin asiaa koskeviin kansainvélisiin
instrumentteihin voitaisiin sisédllyttdd tdman suosituksen perusteella tehtyjen toimenpiteiden
s&annolliset seurannat.
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Liite

PAATOS HIVIA JA AIDSIA TYOELAMASSA KOSKEVAN SUOSITUKSEN EDISTAMI-
SESTA JA TOIMEENPANEMISESTA, 2010

Kansainvélisen tyojarjeston yleinen konferenssi, jonka 99. kokous pidettiin vuonna 2010,
on tutustuttuaan HIVia ja AIDSia tydelaméssa koskevaan suositukseen, 2010,

todennut, ettd suosituksen toteutuksen onnistuminen riippuu sen tehokkaasta edistdmisesta ja
sen edellytysten taytantéonpanosta,

palauttaa mieleen, ettd jarjeston paatehtavand on edistdd ihmisarvoista tyota ja kestédvén ke-
hityksen mukaisesti toimivia yrityksié,

ottaa huomioon Kansainvélisen tydjarjestdn osallistumisen kolmikantaisena jarjestona YK:n
yhteisen HIV/AIDS (UNAIDS) -ohjelman pyrkimyksiin taistella Hl-virusta ja AIDSia vas-
taan,

1. kehottaa Kansainvalisen tydtoimiston hallintoneuvostoa antamaan olemassa olevasta bud-
jetista resursseja ja etsimaan lisabudjettildhteitd, jotta kolmikantaiseen neuvottelumenettelyyn
osallistuvat toimijat voivat panna suosituksen taytantdon tydeldmassa,

2. kehottaa hallintoneuvostoa ryhtyméan toimenpiteisiin, joilla edistetddn kansainvélisten
jarjestdjen kanssa yhteisia pyrkimyksia taistella tyopaikalla HI-virusta ja AIDSia vastaan,

3. kehottaa hallintoneuvostoa laatimaan maailmanlaajuisen toimintasuunnitelman, jonka tar-
koituksena on edistad suosituksen taytantédnpanoa, jotta tydpaikoilla HI-viruksen ja AIDSin
haittavaikutukset vahenevat. Tata tulisi kehittad tydnantaja- ja tyontekijdjarjestdjen edustajien
kanssa ottamalla huomioon UNAIDSIn, HI-virukseen ja AIDSiin sairastuneita henkil6ita
edustavien jarjestdjen sekd muiden asianosaisten osapuolten ndkemykset,

4. kehottaa hallintoneuvostoa pyytamaan padjohtajaa kiinnittdmaédn asianmukaista huomiota
siihen, etta toimiston tekniset yhteistyoresurssit jakautuvat oikeudenmukaisesti eri maille. Ja-
senvaltiot ja merkittdvimmat tydnantajia ja tyontekijoitd edustavat jérjestt saattavat pyytéa
apua suosituksen taytdntdonpanossa seuraavilla alueilla:

(a) tekninen apu kolmikantaisten kansallisten toimintapolitiikkojen ja ohjelmien sek& kan-
sallisen lainsdadannon kehittdmisessa ja taytantéonpanossa suosituksen vaatimusten tayttami-
seksi;

(b) tuen antaminen sekd mahdollisuus kouluttaa, tiedottaa, valvoa, toteuttaa ja edistda esi-
merkiksi seuraavia:

(i) koulutusohjelmien ja -materiaalien kehittdminen mahdollisuuksien luomiseksi, mukaan
lukien sektorikohtaiset ohjelmat ja materiaalit;

(if) HI-viruksen ja AIDSin vastaiseen toimintaan osallistuvien keskeisten henkildiden ja
opettajien koulutus ty6paikoilla, mukaan lukien tyOnantajien ja tydntekijOiden edustajat ja
tybvoimaviranomaiset;

(iii) suositukseen liittyvien esittelymateriaalien sekd suosituksen edistdmiseen tarkoitettujen
tyovélineiden kehittdminen;

(iv) suosituksen edistamiseksi jarjestettavat kansalliset ja alueelliset seminaarit ja worksho-
plt!



13

5. kehottaa jasenvaltioita kdyttdmaan olemassa olevia mekanismeja tai luomaan kansallisen
tason mekanismeja, joilla seurataan edistyst&, valvotaan kehitysvaiheita seké valitetaén tietoja
hyvistd kaytannoista, kun HIVia ja AIDSia tydelaméssa koskevia kansallisia toimintapolitiik-
koja ja ohjelmia pannaan taytantoon,

6. kehottaa hallintoneuvostoa pyytdmaan jasenmailta sdannollisesti raportteja Kansainvéli-
sen tyojarjeston perustamiskirjan artiklan 19 mukaisesti osana olemassa olevaa raportointime-
kanismia, erityisesti yleisid tutkimuksia. Hallitusten HIV- ja AIDS-raportit tulisi valmistella
yhteistydssad merkittavimpien tydnantaja- ja tyontekijdjarjestdjen kanssa ja niiden tulisi sisal-
taa tietoja todetusta edistyksestd sekd mahdollisuuksien mukaan esimerkkeja hyvistd kéytan-
noista,

7. kehottaa hallintoneuvostoa seuraamaan maaréajoin suosituksen taytantéonpanon edisty-
misté.

8. kehottaa hallintoneuvostoa edistamaan tyémarkkinoilla ja ammatin harjoittamisen yhtey-
dessa tapahtuvaa syrjintéda koskevan vuoden 1958 yleissopimuksen artiklan 1 (1)(b) laajennus-
ta jasenvaltioissa niin, ettd yleissopimuksen mukainen suojelu laajennetaan koskemaan todel-
lista tai oletettua HIV-statusta.



