( Suomennos)

Naisten yotyoti koskevaan yleissopimukseen
(muutettu), 1948, liittyvi

POYTAKIRJA
1990

Kansainvilinen tydkonferenssi,

aloitettuaan 77. istuntokautensa Kansainvi-
lisen tyotoimiston hallintoneuvoston koollekut-
sumana Genevessd 6. pdivind kesikuuta 1990,

pidtettyddn tiettyja yotyotd koskevien ehdo-
tuksien hyviksymisestd, mikd on tdmdn istun-
non esityslistalla neljintend asiakohtana,

paitettydin, ettd nimé ehdotukset tulee laa-
tia naisten y6tyotd koskevaan yleissopimukseen
(muutettu), 1948, (josta tuonnempana kiyte-
tidn nimitystd “yleissopimus’), liittyvdnd pOy-
takirjana,

hyviksyy tinid 26 kesikuuta vuonna 1990
seuraavan poytikirjan, josta voidaan kdyttdd
nimitystd Naisten yotyotd koskevaan yleisopi-
mukseen (muutettu), 1948, liittyvd poytikirja
vuodelta 1990. _
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4 1 artikla

( Lj)l) Edustaviiiipien tyénantaja- ja tyonte-
kijdjdrjestdjen kuulemisen jilkeen hyviksytyssi
kansallisessa lainsdididnnossd tai hallinnollisis-
sa midriyksissi voidaan mdadritd, ettd asian-
omaisen viranomaisen pditokselld voidaan
muunnelia yleissopimuksen 2 artiklassa maéri-
teltyii yotydjakson kestoa sekéd poiketa yleisso-
pimuksen 3 artiklaan sisdltyvisti yotyokiellos-
ta:

a) jollakin erityiselld toimi- tai ammattialalla,
edellyttden ettd asianomaisia tyOnantajia ja
tyontekijditd edustavat jirjestdt ovat solmineet
asiasta sopimuksen tai antaneet sille suostu-
muksensa;

b) yhdessi tai useammassa erityisessi laitok-
sessa, jota taimin kohdan lausekkeen a nojalla
tehty pddtds ei koske, edellyttien etti:
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Liite 5

PROTOCOL
of 1990

to the Night Work (Women) Convention
(Revised), 1948

The General Conference of the International
Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its 77th Session on 6
June 1990, and

Having decided upon the adoption of certain
proposals with regard to night work, which is
the fourth item on the agenda of the session,
and

Having determined that these proposals shall
take the form of a Protocol to the Night Work
(Women) Convention (Revised), 1948 (here-
inafter referred to as “"the Convention™),

adopts this twenty-sixth day of June 1990 the
following Protocol, which mav be cited as the
Protocol of 1990 to the Night Work (Women)
Convention (Revised), 1948.

. Article [

1. (1) National laws or regulations, adopted
after consulting the most representative orga-
nisations of employers and workers, may pro-
vide that variations in the duration of the night
period as defined in Article 2 of the Conven-
tion and exemptions from the prohibition of
night work contained in Article 3 thereof may
be introduced by decision of the competent
authority:

(a) in a specific branch of activity or occu-
pation, provided that the organisations repre-
sentative of the employers and the workers
concerned have concluded an agreement or
have given their agreement:

(b) in one or more specific establishments
not covered by a decision taken pursuant to
clause (a) above, provided that:
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(i) kyseisessii laitoksessa tai yrityksessi on

tyOnantajan ja asianomaisten tydntekijdiden

edustajien kesken solmittu asiasta sopimus;
sekd

(ii) kyseisen toimi- tai ammattialan tynan-

tajia ja tydntekijoitd edustavia jirjestdjd tai

edustavimpia tyonantaja- ja tydntekijijirjes-
t6jd on kuultu;

c) jossakin erityisessd laitoksessa, jota lau-
sekkeen a ylld nojalla tehty piitos ei koske ja
jossa ei ole tehty timin kohdan lausekkeen b
(1) tarkoittamaa sopimusta, edellyttien etti:

(i) kyseisen laitoksen tai yrityksen tydnteki-
joiden edustajia sekd kyseisen toimi- tai
ammattialan tyontekijoitd edustavia jirjesto-
Jd tai edustavimpia tydnantaja- ja tyonteki-
Jdjérjestdjd on kuultu;

(i) asianomainen viranomainen on voinut
todeta, ettd laitoksessa on riittivissd mdirin
huolehdittu tyGturvallisuusjérjestelyisti, tyo-
paikkaterveydenhoidosta, sosiaalipalveluista
sekd naispuolisten tyontekijdiden yhtiliisistd
mahdollisuuksista ja kohtelusta: seki

(iif) asianomaisen viranomaisen padtos kos-

kee erikseen maddriteltdvdd ajanjaksoa, joka

voidaan uudistaa timin kohdan alalausek-
keissa (i) ja (ii) esitettyjen menettelytapojen
mukaisesti.

(2) Titd kohtaa tulkittaessa sanonnalla
“tyontekijoiden edustaja’ tarkoitetaan kansal-
lisen lainsddddnnén tai kiytinnon tillaisiksi
tunnustamia henkilditd siten kuin Ty&ntekijoi-
den edustajia koskevassa yleissopimuksessa,
1971, on saiddetty.

2. Kohdassa 1 tarkoitetuissa siaaddksissi tai
hallinnollisissa maérdyksissd tulee médritelld ne
olosuhteet, joissa tillaisia muunnelmia ja poik-
keamia voidaan sallia sekd ne edellytykset,
Jjoita niissd on noudatettava.

2 artikla

l. Timdn poytikirjan | artiklan mukaisesti
sallittujen muunnelmien ja poikkeuksien sovel-
tamisen naispuolisiin tyontekijéihin tulee olla
kiellettyd vahintddn 16 viikon ajanjaksolla en-
nen ja jilkeen synnytyksen, mistd vihintiin
kahdeksan viikkoa tulee ajoittua laskettua syn-
nytyspdivdd edeltdvddn aikaan. Kansallisissa
sdddoksissd tai hallinnollisissa médrayksissi
voidaan sallia timin kiellon poistaminen asian-

.

(i) an agreement has been concluded in the

establishment or enterprise concerned bet-

ween the employer and the workers’ repre-
sentatives concerned; and

(i) the organisations representative of the

employers and the workers of the branch of

activity or occupation concerned or the most
representative organisations of employers
and workers have been consulted:

(c) in a specific establishment not covered by
a decision taken pursuant to clause (a) above,
and where no agreement has been reached in
accordance with clause (b) (i) above, provided
that:

(i) the workers’ representatives in the estab-
lishment or enterprise as well as the organi-
sations representative of the employers and
the workers of the branch of activity or
occupation concerned or the most represen-
tative organisations of employers and wor-
kers have been consulted;
(i) the competent authority has satisfied
itself that adequate safeguards exist in the
establishment as regards occupational safety
and health, social services and equality of
opportunity and treatment for women wor-
kers; and

(iit) the decision of the competent authority

shall apply for a specified period of time,

which may be renewed by means of the
procedure under subclauses (i) and (ii) abo-
ve.

(2) For the purposes of this paragraph the
term "workers’ representatives” means persons
who are recognised as such by national law or
practice, in accordance with the Workers’
Representatives Convention, 1971.

2. The laws or regulations referred to in
paragraph | shall determine the circumstances
in which such variations and exemptions may
be permitted and the conditions to which they
shall be subject.

Article 2

I. Tt shall be prohibited to apply the varia-
tions and exemptions permitted pursuant to
Article 1 above to women workers during a
period before and after childbirth of at least 16
weeks, of which at least eight weeks shall be
before the expected date of childbirth. National
laws or regulations may allow for the lifting of
this prohibition at the express request of the
woman worker concerned on condition that



omaisen naispuolisen tyontekijin omasta nimen-
omaisesta toivomuksesta edellyttien, ettd hé-
nen tai hidinen lapsensa terveytti ei vaaranneta.

2. Tdmién artiklan | kohdassa médrityn
kiellon tulee koskea sanotun ajan lisiksi myds
sellaisia ajanjaksoja, joiden lddkirintodistuksen
nojalla osoitetaan olevan tarpeen #idin tai
lapsen terveydelle:

a) raskauden aikana;

b) erikseen maddriteltivini synnytyksen jil-
keisti ajanjaksoa pidentivind aikana siten
kuin I kohdassa on siidetty.

3. Tamdn artiklan 1 ja 2 kohdissa tarkoitet-
tuina ajanjaksoina:

a) naispuolista tyOntekijdd ei saa irtisanoa
eikd hinelle saa antaa irtisanomisilmoitusta
muutoin kuin perustelluista raskauteen tai syn-
nytykseen liittyméattomistd syisti;

b) asianomaisen naispuolisen tydntekijin an-
sio tulee pitdd tasolla, joka riittdd yllipitimaéin
hénelle itselleen ja lapselle kohtuullisen elinta-
son, Tillaisen ansion turvaaminen voidaan
varmistaa siirrolla pdivityohon, pidennetylli
aitiyslomalla, sosiaaliturvaetuuksilla tai jollakin
muulla soveliaalla keinolla tai mainittujen kei-
nojen yhdistelmalli.

4. Tamdn artiklan 1, 2 ja 3 kohtien mai-
raykset eivdt saa vaikuttaa ditiyslomaan liitty-
vdd suojaa tai etuuksia vihentivisti,

3 artikla
Timan poytikirjan nojalla toteutettuja poik-
keuksia koskevat tiedot tulee sisillyttia Kan-
sainvilisen tydjarjestén peruskirjan 22. artiklan
nojalla toimitettaviin yleissopimuksen sovelta-
mista koskeviin raportteihin.

4 artikla

I. Jisenvaltio voi ratifioida timin pdytikir-
jan samaan aikaan yleissopimuksen ratifioinnin
kanssa tai milloin tahansa timin jilkeen il-
moittamalla poytikirjan virallisesta ratifioin-
nista Kansainvilisen tyétoimiston pédjohtajalle
rekisterdintid varten. Téllainen ratifiointi tulee
voimaan kahdentoista kuukauden kuluttua sii-
td pdivistd, kun piijohtaja on sen rekisterdi-
nyt. Témdn jilkeen yleissopimus sitoo kyseisti
Jasenvaltiota timin poytikirjan 1, 2 ja 3
artikloilla lisdttyna.

2. Kansainvilisen tyétoimiston pddjohtajan
tulee saattaa kaikkien Kansainvilisen tydjdrjes-
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neither her health nor that of her child will be
endangered.

2. The prohibition provided for in paragraph
| of this Article shall also apply to additional
periods in respect of which a medical certificate
is produced stating that this is necessary for the
health of the mother or child:

(a) during pregnancy; or

(b) during a specified time prolonging the
period after childbirth fixed pursuant to para-
graph 1 above.

3. During the periods referred to in para-
graphs 1 and 2 of this Article:

(a) a woman worker shall not be dismissed
or given notice of dismissal, except for justi-
fiable reasons not connected with pregnancy or
childbirth;

(b) the income of a woman worker concern-
ed shall be maintained at a level sufficient for
the upkeep of herself and her child in accord-
ance with a suitable standard of living. This
income maintenance may be ensured through
assignment to day work, extended maternity
leave, social security benefits or any other
appropriate measure, or through a combina-
tion of these measures.

4. The provisions of paragraphs 1, 2 and 3 of
this Article shall not have the effect of reducing
the protection and benefits connected with
maternity leave.

Article 3
Information on the variations and exemp-
tions introduced pursuant to this Protocol shall
be included in the reports on the application of
the Convention submitted under article 22 of
the Constitution of the International Labour
Organisation.

Article 4

1. A Member may ratify this Protocol at the
same time as or at any time after its ratification
of the Convention, by communicating its for-
mal ratification of the Protocol to the Director-
General of the International Labour Office for
registration. Such ratification shall take effect
12 months after the date on which it has been
registered by the Director-General. Thereafter
the Convention shall be binding on the Mem-
ber concerned with the addition of Articles 1 to
3 of this Protocol.

2. The Director-General of the International
Labour Office shall notify all Members of the
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ton jisenvaltioiden tietoon kaikkien yleissopi-
muksen sopijapuolten hinelle ilmoittamien ti-
mén poytikirjan ratifiointien rekisterSinnit.

3. Kansainvilisen tyStoimiston pidjohtajan
tulee ilmoittaa Yhdistyneiden kansakuntien
paasihteerille Yhdistyneiden kansakuntien pe-
ruskirjan 102 artiklan mukaista rekisterdintid
varten kaikki yksityiskohdat kaikista niistd
ratifioinneista, jotka hdn timéin artiklan koh-
dan 1 nojalla on rekisterdinyt,

5 artikla
Taman poytékirjan englannin- ja ranskankie-
liset tekstit ovat yhtd pitevit.

International Labour Organisation of the re-
gistration of all ratifications of this Protocol
communicated to him by parties to the Con-
vention.

3. The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the Secre-
tary-General of the United Nations for regist-
ration in accordance with Article 102 of the
Charter of the United Nations full particulars
of all ratifications registered by him in accord-
ance with the provisions of paragraph 1 of this
Article.

Article 5
The English and French versions of the text
of this Protocol are equally authoritative.
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Suositus,

.~ joka koskee naisten yotyoti maataloudessa.

Kansainliiton kansainvilisen tyma,r,]estﬁn
yleinen konferenssi,

joka kansainvilisen tyotoimiston
hallintoneuvoston kutsusta om ko-
koontunut Genéveen kolmanteen is-
tuntoonsa 25- lpxa‘lva;na, lakaLuuta
1921 ja = -

joka on paa.’ctamyt ﬂ]y'valksya. eri-
piisii ehdotuksia, jotka %koskevat
naisten yotyoti maatalondessa, miki
kysymys on otettu istnnpon whjel-
man kolmanteen kohtaan, sekd . .

joka on piattinyt, ettd nimi eh-
dotukset on laadittava suo&tuﬂrsen
muotoon, vi

hyviksyy seuraavan suos:tuikseu ]oka on

alistettava kansainvilisen tydjirjestén ji-
senvaltioitten harkittavaksi sen voimaan-
saattamiste varten kansallisew lainsaadin-
nsn muodossa tahi muun toimenpiteen
kautta Versailles'in sopimuksen XTTT osas-
sa seki muiden rauhansopimusten vastaa-
vissa kohdissa olevien miiriysten mukai-
sesti: . . LR

- Kansainvilisen- tysjarjeston ylemen kon-
ferenssi suosittelee: -

ettd jokainen ﬂ{a«nsa.mwahsen. tyo,]a.rjestﬁn
jisenvaltio ryhtylsl toLmenp1te1511n naispuo-
listen - palkkatyontekijiin yotyon siinnos-
telemiseksi maatalousyrityksissi siten, eftd
heille varataan' heidén rommiinrakenteensa
vaatima lepoaika, joka ei saa olla yhdek-
sad, mikdll .malhd:olllsta. periitidists, tuntia
lyhyemm

-
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Sopimus (N:o 106),

Joka koskee viiklo.-
lepoa kauppaliikkeisss ja toimistoisss,

Kansainvilisen tyojérjeston yleinen konfe-
renssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tyotol-
miston hallintoneuvoston kokoonkutsu-
mana Genevessi 5 piivini kesdkuuta
1957 neljinnenkymmenennen istunto-
kautensa ja

péitettyddn hyviksyd eriiti kaup-
paliikkeiden ja toimistojen viikkolepoa
koskevia ehdotuksia, miksi kysymys on
viidentens kohtana istuntokauden tyg-
Jarjestyksessd, seki

pidtettyddn, ettd nama ehdotukset
laaditaan kansainvilisen sopimuksen
muotoon,

hyviksyy tinid 26 péivind kesikuuta 1957
Seuraavan sopimuksen, jonka nimeni on
» Viikkolepoa koskeva sopimus  (kauppaliik-
keet ja toimistot), 1957".

1 artikla

Téman sopimuksen mairdykset on, mikili
niiti ei panna tdytantoon virallisten palkan-
médrdamiselinten toimesta, tydehtosopimuk-
silla, vilimiespiitoksilli tai muulla kansalli-
sen kiytannon mukaisella Jja maan olosuhtei-
den kannalta sopivalla tavalla, pantava tiy-
tintoon kansallisella lainséddinnolla.

2 artikla
Témd sopimus koskee kaikkia seuraavien
Julkisten tai yksityisten yritysten, laitosten
tai toimistojen palveluksessa olevia henkil5its,
ammattioppilaat mukaan Iuettuina :

a) kauppaliikkeet;

b) yritykset, laitokset Ja toimistot, vapaata.

ammattia harjoittavien henkildiden toimistot
mukaan luettuina, joiden palveluksessa olevat
henkilét suorittavat pidasiassa toimistotyoti ;

¢) mikdli asianomaiset henkilét eiviit ole
3 artiklassa tarkoitettujen yritysten palveluk-
Sessa - eiviatkd kuuln viikkolepoa teollisuu-

dessa, kaivoksissa, kuljetusalalla tai maata-
loudessa koskevien kansallisten sddnnisten ta;
muiden sitd koskevien médriysten piiriin,

1) muiden alojen yritysten kaupalliset
osastot;

2) muiden alojen yritysten sellaiset ogas-
tot, joiden palveluksessa olevat henkilot sue.
rittavat pidasiassa toimistotyota ;

3) kaupallis-teolliset yritykset.

3 artikla

L. Titd sopimusta on sovellettava myis
henkiléihin, jotka tviskenteleviit niissi jal-
Jempini mainituista yrityksisti, jotka Jéisen-
valtio sopimusta ratifioidessaan luettelee rati-
fiointiasiakiriaansa lHittdmisstin ilmoituk-
§ess8a ;

a) henkilokohtaisig palveluksia suorittavat
yritykset, laitokset ja toimistot;

b) posti ja lennitin:

¢) sanomalehdet;

d) teatterit ja muut Julkiset huvittelupai-
kat,

2. Timin sopimuksen ratifioinut jisenval-
tio voi myshemmin antaa Kansainvilisen tyo-
toimiston piijohtajalle ilmoituksen, ettj 8¢
sitoutun soveltamaan sopimuksen méiiriiyksia
niihinkin edellisessi momentissa Ineteltuihin
yrityksiin niihden, joita ei mainittu sen aikai-
semmassa ilmoituksessa.

3. Témin sopimuksen ratifioineen jiisen-
valtion on ilmoitettava Kansainvilisen tyg-
jarjeston perussifinnén 292 artiklan mukaan
annettavissa vuosiraporteissaan, missid més-
rin se on pannut taytantoon tai aikoo panna
tdytantoon sopimuksen médraykset niiden
témdn artiklan 1 momentissa mainittujen
yritysten osalta, joita: timin artiklan 1 ja
2 momentin mukaisesti annettu ilmoitus ej
koskenut, sekii miten on edistytty sopimuk-
sen asteifiaisessa soveltamisessa n#ihin vri-
tvksiin,

( 4 drtikla
1. Mikéili on tavpéen, on ryhdyttivi asian.
mukaisiin toimenpiteisiin rajan vetimiseksi
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en yritysten, joita taméd sopimus koskee,
ja muiden yrifysten vilille,

9. Niissi tapauksissa, joissa syntyy epitie-
toisuutta siitd, koskeeko tdmi sopimus tiettyd
yritystd, laitosta tai toimistoa, on joko asian-
omaisen viranomaisen ratkaistava ‘kysymys
gen jilkeen kun on kuultu edustavia tyonan-
taja- ja tyontekijajarjestojd, mikili niitd on,
tai on se ratkaistava muulla kansallisen lain-
siddinnon ja kiytinnon mukaisella tavalla.

5 artikla

Asianomainen viranomainen tai sopiva elin
voi kussakin maassa jittdi timén sopimuk-
sen midraysten ulkopuolelle

a) yritykset, joissa tyontekijoind ‘kiyte-
tafin ainoastaan tyonantajan perheenjdsenii,
mikili he eiviit ole tai heitd ei voida pitdd
palkansaajina;

b) henkilot, joilla on korkea johtaja-asema.

. kG)rtikla

1. Kaikilla heirkiloilld, joita timd sopimus
koskee, on oikeus, ellei seuraavissa artikloissa
toisin miiratd, saada kunkin seitsemén péi-
van pituisen jakson aikana vdhintdin 24 tun-
nin pituinen yhdenjaksoinen viikkolepo.

2. Viikkolepo on annettava, mikili mah-
dollista, samanaikaisesti yrityksen kaikille
asianomaisille henkilGille.

3. Viikkolepo on sovitettava yhteen, mik#li
mahdollista, sen viikonpdivin kanssa, jota
maan tai alueen perinniistavan mukaisesti
pidetdan lepopaivana.

4. Uskonnollisten vihemmistdjen perinta-
tapoja on pidettdvi arvossa siind médrin kuin
on mahdollista,

&';;ﬁe}rtiklu

1. Milloin tyon ldatu, yrityksessa suoritet-
tavien palvelusten laatu, palveltavan vieston
suuruus tai tyossid olevien henkiliden luku-
mairi on sellainen, ettei 6 artiklassa mainit-
tuja midrdyksid ole mahdollista soveltaa,
voidaan asianomaisen viranomaisen toimesta
tai sopivaa menettelyd kédyttden kussakin
maassa tarvittaessa ryhtyd toimenpiteisiin
viikkolepoa koskevan erikoisjirjestelmén so-
veltamiseksi midrdttyihin, tdimin sopimuksen
piiriin kuuluviin henkils- tai yritysryhmiin,
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jolloin on otettava huomioon kaikki asiaan-
kuuluvat sosiaaliset ja taloudelliset n#ko-
kohdat.

2. Henkil6illd, joita t#llaiset erikoisjirjes-
telmidt koskevat, on oikeus saada kultakin
seitsemén péivin jaksolta lepo, joka yhteen-
laskettuna on ainakin yhtd pitkd kuin 6
artiklassa madratty lepokausi.

3. Niiden erikoisjarjestelmiin alaisten yri-
tysten osastojen henkiloihin, jotka osastot
itséndisind olisivat 6 artiklan miAdrdysten
alaisina, on kuitenkin sovellettava sanotun
artiklan mésrayksis.

4. Tédmén artiklan 1, 2 ja 3 momentissa
olevien midrdysten soveltamista koskeviin
toimenpiteisiin on ryhdyttivd neuvottele-
malla asiasta asianomaisten edustavien tyon-
antaja- ja tyontekijijarjestojen kanssa,
mikdli niitd on.

—
qv.‘i artikla

1. Tilapdisid joKo tdydellisii tai osittaisia
poikkeuksia (lepokauden lakkauttaminen tai
lyhentiminen niihin luettwina) 6 ja 7 artik-
lan midriyksistd voidaan kussakin maassa
myontdd joko asianomaisen viranomaisen pii-
tokselld tal sen hyvidksymilld ja kansallisen
lainsddddnnén ja kaytdnnon mukaisella ta-
valla

a) tapaturman sattuessa tai uhatessa, force
majeure tapauksissa tai rakennuksia ja lait-
teita koskevissa pakottavan kiireellisissd
toissd, kuitenkin vain mikéli on véilttima-
tontH estid vakavanlaatuinen hairid yrityksen
normaalisessa toiminnassa;

b) erikoisolosuhteista johtuvan epatavalli-
sen tyoruuhkan sattuessa, mikéli ei normaali-
sesti voida edellyttdi tyonantajgn ryhtyvin
muihin toimenpiteisiin;

¢) pilaantuvien tavaroiden turmeltumisen
estimiseksi.

2. Midriteltdessii niitd tapauksia, joissa
voidaan myontdd tilapidisid poikkeuksia edel-
lisen momentin b) ja ¢) kohtien madrdyksia
soveltaen, en kuultava asianomaisia edustavia
tyonantaja- ja tyontekijijirjestojd, mikali
niitd on. |

3. Milloin tilapiisid poikkeuksia tdmé&n
artiklan méaadrdysten mukaisesti sallitaan, on
asianomaisille henkiltille annettava vastaava
lepo, joka yhteenlaskettuna on vahintddn
yvhtd pitkd kuin 6 artiklassa méadritty lepo-
kausi.
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9 artikla

Mikéli palkat midrdtddn lainsdddinnossi
tai hallinnollinen viranomainen valvoo niiti,
ei sopimuksen mukaisista toimenpiteistd saa
olla seurauksena sopimuksen piiriin kuulu-
vien henkiléiden ansion viheneminen.

e
(10 /artikla

1. On ryhdyttavd sopiviin toimenpiteisiin,
ettd riittdvilld tarkastuksella tai muulla ta-
valla varmistetaan viikkolepoa koskevien miii-
riysten asianmukainen noudattaminen.

2. Mikdli on tdmin sopimuksen ti#ytin-
toonpanotavan mukaista, on midrdysten teho-
kas soveltaminen varmistettava sopivilla ran-
gaistusmédriyksilli,

11 artikla

Kunkin jisenvaltion, joka ratifioi timin
sopimuksen, on ilmoitettava Kansainvilisen
tydjérjeston perussdiinnén 22 artiklan mu-
kaan annettavassa vuosiraportissa

a) T artiklassa mainittujen, viikkolepoa
koskevien erikoisjirjestelmien piiriin kuulu-
vat henkil6- ja yritysryhmit; seki

b) ne tapaukset, joissa 8 artiky
riysten mukaisesti voidaan mying;
piisid poikkeuksia. i

12 artikla -
Mik&sn timén sopimuksen m##iriyksisty

saa vaikuttaa mihinkdsn lakiin, paitoksee

tapaan tai sopimukseen, joka takaa asiap.

omaisille tyontekijoille edullisemmat ehdot

kuin tissd sopimuksessa madratidan.

13 artikla
Timin sopimuksen madriysten soveltami-
nen veidaan kussakin maassa toistaiseksi kes-
keyttad hallituksen midriyksestd sodan tai
muun maan turvallisuutta uhkaavan tilan-
teen sattuessa.

14—21 artiklat
Namda artiklat ovat samanlaisia kwin pak-
kotyon poistamista koskevan  sopimulksen
(N:o 105) 3—10 artiklat silli poikkeuksella,
etta kun sopimuksen N:o 105 9 wriiklassa
vatataan 5 artiklaan, vastaa se timin sopi-
muksen 20 artiklassa visttausta 16 artiklaan.

‘)




(N:0 103), joka koskee viikko-
™ kauppaliikkeissi ja toimistoissa

ainvilisen tydjirjeston yleinen konfe-

aloitettuaan Kansainvilisen tyotoi-
miston hallintoneuvoston kokoonkutsu-
mana Genevessd 5 pdivand kesikuuta
1957 neljinnenkymmenennen istunto-
kautensa ja

padtettydin hyvaksyd erditd kaup-
paliikkeiden ja toimistojen viikkolepoa
koskevia ehdotuksia, miké kysymys on
viidentend kohtana istuntokauden tyo-
jirjestyksessi, sekd

pidtettyddn, ettd nimi ehdotukset
laaditaan viikkolepoa koskevaa sopi-
musta (kauppaliikkeet ja toimistot),
1957, tdydentdvin suosituksen muo-
toon,

hyviksyy tini 26 piivind kesikuuta 1957
seuraavan suosituksen, jonka nimeni on

» Viikkolepoa koskeva suositus (kauppaliik-
keet ja toimistot), 1957”:

Ottaen huomioon ettd ,Viikkolepoa koskeva
sopimus (kauppaliikkeet ja toimistot), 1957,
midrdad viikkolevon kiytintoon ottamisen
kauppaliikkeissé ja toimistoissa ja ettd on
suotavaa tdydentdd siind olevia midrdyksig,

konferenssi suosittelee, ettd seuraavia mii-
rii.}(kfiii sovellettaisiin:

L./ Henkildilld, joita viikkolepoa koskeva
sopimus (kauppaliikkeet ja toimistot), 1957,
koskee, tulee olla oikeus saada, mikili mah-
dollista, vihintddn 36 tunnin pituinen viikko-
| lepo, jonka tulee olla, mikdli mahdollista,

o

| vhidjaksoinen.
| 2; Viikkolepoa  koskevan  sopimuksen,

" (kedppaliikieet ja toimistot), 1957, 6 artik.

lan edellyttimé viikkolepo on laskettava,

mikdli mahdollista, niin ettd se kisittii

| keskiyGstd keskiyshon ulottuvan kauden,

' mutta ei muita sitd vilittomasti edeltivid tai

seuraavia lepokausia.
3. | Viikkolepoa

koskevan  sopimuksen,

(kauppaliikkeet ja toimistot), 1957, 7 artik.
lan edellyttdmiin, viikkolepoa koskeviin eri-
koisjirjestelmiin on siséllytettivi takeet siité,

a) etti henkilot, joita tdllaiset erikoisjir-
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Liite C.

Jestelmit koskevat, eivdt joudu tyéskentele-
médn kolmea viikkoa pitempdd aikaa saa-
matta lepokausia, joihin heilld on oikeus;

b) ettd lepokausi kisittdi vihintisin 12
tunnin yhtdmittaisen levon kaikissa tapauk-
sissa, joissa 24 tunnin yhdenjaksoista lepoa
ei voida antaa.

4. 1) Kahden vuorckauden pituinen yh-
denjaksoinen viikkolepo on, mikili mahdol-
lista, annettava alle 18 vuotiaille nuorille
henkilsille.

2) Viikkolepoa  koskevan  sopimuksen,
(kauppaliikkeet ja toimistot), 1957, 8 artik-
lan maidrdyksii ei ole sovellettava alle 18
vuotiaisiin nuoriin henkil6ihin.

( 5. Kussakin yrityksessd, jossa joidenkin
tydssd olevien henkildiden viikkolepo on toi-
senlainen kuin voimassa oleva kansallinen
kiytinto edellyttdd, on viikkolepopdivit ja
-tunnit saatettava asianomaisten henkilsiden
tietoon asettamalla yritykseen tai muuhun
sopivaan paikkaan selvisti nikyville ilmoitus-
tauluja tai muulla kansallisen lainsiidinnsn
Ja kiiytinnon mukaisella tavalla.

“6.) On ryhdyttivd asianmukaisiin toimen-
piteisiin, ettd varmistettaisiin viikkolepoa
koskevien médriysten noudattamisen kan-
nalta tarpeellisten luettelojen ja -erityisesti
sellaisten luettelojen pito, joihin merkitiin
Jdrjestelyt, joihin on ryhdytty

a) niiden henkildiden osalta, jotka ovat
erikoisviikkolepojirjestelmin alaisia viikko-
lepoa koskevan sopimuksen (kauppaliikkeet
ja toimistot), 1957, 7 artiklan mukaisesti:

b) niiden henkildiden osalta, joihin so-

velletaan viikkolepoa koskevan sopimuksen
(kauppaliikkeet ja toimistot), 1957, 8 artik-
lassa mainittuja tilapdisid poikkeuksia.
Sﬂ:. | Niissi tapauksissa, joissa viikkolepoa
| van sopimuksen (kauppaliikkeet ja toi-
mistot), 1957, 9 artiklaa ei voida soveltaa,
koska palkkoja ei midriti lainsiidannossi
tai koska ne eivit ole hallinnollisten viran-
omaisten valvonnassa, on tydehtosopimusten
avulla tai muulla tavoin varmistettava, ettei-
vit sopimuksen mukaiset toimenpiteet aihenta
sopimuksen piiriin kuuluvien henkilgiden
ansioiden vihenemisti.




Suosituksen suomenkielinen kiiinngs,

Suositus (N:o 98), joka koskee palkallisia
lomia,

Kansainvilisen tyojarjestén yleinen konfe.
renssi,

aloitettuaan Kansainviilisen tyitoi-
miston hallintoneuvoston kokoonkutsu-
mana Genevessi 2 piiviini kesdkuuta
1954 kolmannenkymmenennenseitse.
méinnen istuntokautensa,

péitettydiin hyviksyi eriiti palkal-
lisia lomia koskevia ehdotuksia, miki
kysymys on seitseminteni kohtana is-
tuntokauden péivijarjestyksessi, seki

padtettydin, ettd nimii ehdotukset
laaditaan suosituksen muotoon,

- hyviksyy tini 23 pidivind kesikuuta 1954
seuraavan suosituksen, jonka nimeni on
»Palkallisia lomia koskeva suositus, 1954”;

Konferenssi suosittelee, etti kukin Jjisen-
valtio soveltaisi seuraavia mifiriyksii ja se-
lostaisi Kansainviliselle tybtoimistolle, sen
mukaisesti kuin hallintoneuvosto paattid, mi-
hin toimenpiteisiin on ryhdytty niiden tiy-
tint6on panemiseksi.

1. (1) Eri maissa noudatetun kiytannon
erilaisuuden huomioon ottaen voidaan timin
suosituksen méiriykset panna tivtintoon
julkisten viranomaisten toimesta tai vksityi-
sestéd aloitteesta lainsdfidinnolli, virallisten
palkanmiiriimiselinten avulla, tydehtosopi-
muksilla tai vilimiespiitoksilli tai jollakin
muulla sopivalla maassa vallitsevia olosuh-
teita vastaavalla tavalla.

(2) Noudatettiinpa mité tahansa (1) koh-
dassa mainituista menettelytavoista, ei se saa
estdd hallitusta kiyttimisti kaikkia asian-
mukaisia perustuslaillisia tai laillisia keinoja,
mikili yksityiselld toiminnalla, tyonantaja-
ja tyontekijdjirjestojen toimesta tai tyoehto-

sopimuksilla ei  suosituksen soveltamisessa
padsti nopeisiin ja tyydyttaviin tuloksiin.

2. Asianomainen viranomainen voi Ilar.klta
mm.  seuraayia soveltamismuoioja maissa,
missi ne katsotaan asianmulkaisiksi:

a) suositella palkallisten lomien mAAras-
mistd tyGehtosopimuksilla, joita molem-
mat  kollektiiviseen neuvottelumenette-
Iyyn osallistuvat  osapuolet vapaasta
tahdostaan tekeviit

b) tybnantaja- ja tyontelijdjdarjestojen
auttamista vapasehtoisten yhteiselimien
perustamisessa tai, mikili tarvitaan, vi-
rallisen elinien perustamista, jonka teh-
taviin leauluisi mm. palkallisten viwosi-
lomien miifiriiminen jossakin Todkivi
tyssd ammatissa tai midvitylld  tya-
alalla;

¢) valtuuksien myontimisti vuosilomaky-
symyksessid  wvirallisille palkanmsarii-
miselimille, mikdli niilld elimilli ei Jo
ole niiti;

d) vksityiskohtaisten tietojen  kerdfimisti
palkallisia vuosilomia koskevista mii-
viyksistd ja niiden tietojen asettamista
tybnantaja-  ja tvontekiji jirjestojen
kiytettivilksi.

Cﬂ Tatd  suositusta  sovelletaan kaikkiin
patkckaa saaviin tyontekijoihin, paitsi meren.-
kulkijoihin, maataloustyoniekijoihin Ja sellai-
gissa yrityksissi tai laitoksissa tyviskentele-
viin henkil6ihin, joissa tytnantajan palveluk-
sessa on ainoastaan hinen oman perheensi

Jjésenii
C{j(']) Jolaisella tigsH suosituksessa tar-
kditotulla henkilolld tulisi olla oikens palkal-
liseen vuosilomaan. Palkallisen vuosiloman
pituuden tulisi olla oikeassa suhteessa asian-
omaisen tyontekijin kysymyksessi olevana
vuonna yhden tai useamman tyGnantajan
palveluksessa telemin tyin pituuteen Ja tu-




lisi sen olla ainakin kaksi tyoviikkoa 12 tyo-
kuukaudelta.

(2) Maan asianomainen elin voi madritd,
mikali katsoo sen asianmukaiseksi,

a) niiden péaivien luvun, joina tyvonteki-
jan on tdytynyt olla tyossa saadakseen
oikeuden palkalliseen vuosilomaan tai
suhteelliseen osaan siith;

b) milld tavalla lasketaan tyontekijin tyo-
ajan pituus tiettynd vuonna hénelle
sind vuonna kuuluvan palkallisen vuosi-
loman madrdamiseksi,

(3) Maan asianomaisen elimen tulisi maii-
réatd, ettd milloin tydosuhde lakkaa ennenkuin
tyontekija on palvellut ajan, joka vaaditaan
palkallisen vuosilomaotkeuden saavuttamiseen
vlla (1) ja (2) kohdissa mainittujen maa-
\G raysten mukaan, tyontekijalld tulisi olla, aina
sen mukaan mika katsotaan sopivimmaksi,
| oikeus palveluskauden pituuden mukaan las-
kettavaan palkalliseen lomaan tai sitd vas-
taavaan korvaukseen tai lomahyvitvkseen.

5. Maan asianomaisen elimen olisi m##rit-
tivd ne pdivit, kuten viralliset tai tavanmu-
kaiset juhlapdivit, tyvotapaturmasta tal sai-
raudesta johtuvat poissaolopaiviat sekd svn-
nytvstd edeltaneet tai seuranneet lepokaudet,
joita nditd maAdrdyksid sovellettaessa el saa
I palkallisiksi lomapéiviksi,

Maan asianomaisen elimen tulisi piit-
ta#y olisiko palkallista vuosilomaa pidennet-
tavd palvelusvuosien luvun tai muiden syi-
den perusteella. :

T. (1) Sellaiset tyossid sattuneet keskevtyk-
sot,  Joiden ajalta tyontekijalle maksetaan
palkkaa, eiviit saisi vaikuttaa h#nen vuosi-
lomaoikeuteensa eikd loman pituuteen.

(2) Tyin keskevtykset, jotka eivit ai-
heuta tyisuhteen tai tyosopimulksen paitty-
- st eivdt saisi vaikuttaa mihinkidin niisti
tyontekijan palkallisen loman saantia koske-
Vista oikeuksista, jotka hin on saavuttanut
fnnen tyon keskeyvtymisti,

. (3) Maan asianomaisen elimen tulisi miiii-
rata, milli tavalla yld (1) ja (2) kohdissa
OSIetty ji periaatteita sovelletaan tyonkeskey-
fymistapauksissa, jotka aiheutuvat:

!
B

) saivandesta, tapaturmasta tai SyIny-
'tysta. edeltidneistd tai seuranneista lepo-
kausista

h) pe::hetapahl.umieu aitheuttamista poissa-
oloista;

c) sotapalveluksesta;
d) kansalaisoikeuksien ja -velvollisuuksien

tédyttdmisestd;

e) ammattivhdistysvelvollisuuksien suorit-
tamisesta;

) yrityksen johdosta tapahtuneista mun-
toksista;

g) uusintuvasta pakollisesta  tydttomyy-
destii.

8. Palkalliseen vuosilomaoikeuteen ja té-
wan loman pituuteen eivit saisi vaikuttaa
raskauden ja synnytyksen aiheuttamat tyon-
keskevtykset, mikédli asianomainen tyontekiji
ryhtyy uudelleen tychonsd ja mikili hin ei
ole poissa tyOstd vli midrdajan.

9. (1) Tyonantajan ja tvontekijoiden olisi
neuvoteltava palkallisen vuosiloman pitdmi-
sen ajankohdasta. Tatd méAdrittiessd  olisi
mahdollisnuksien mukaan otettava huomioon
tyontekijan henkildkohtaiset toivomukset.

(2) Tyantekijalle olisi ilmoitettava etuké-
teen kyllin aikaisin palkallisen vuosiloman
alkamispdivd, jotta hin voisi suunnitella
lomankiyttonsd asianmukaisella tavalla.

10. Nuorien alle 18-vuotiaiden tyontekijoi-
den tulist saada pitempi vuosiloma kuin 4
momentissa miadrdtty vahimmiisioma.

i1, Jokaisen palkallista vuosilomaa saavan
henkildén tulisi saada koko loma-ajalta vihin-
taan joko

a) tyoebtosopimuksessa, vilimiespaitok-
sessd tal kansallisessa lainsdidannossa
tillaiselta loma-ajalta médratty palkka:
tal

h) tavallinen. kansallisen lainsaadinnon
maardamalla tai muulla vallitsevan kéy-
tannon mukaisella tavalla laskettu palk-
kansa, mahdollisten luontoissuoritusten
raha-arvo mukaan luetiuna.

12, Tviehtosopimuksessa,  vilimiespddtok-
sessd  tal kansallisessa’ lainsdddinnossd  olisi
maarattdva lomaluetteloiden pitdmisestd ja
niissé ilmoitettavista tiedoista, mikali tallai-
set lomaluettelot katsotaan tarpeellistksi pal-
kallisia vuosilomia koskevien mifrdvsten tai
sdannosten asianmukaisen soveltanisen kan-
nalta.

13. Kmnnen palkallisia vuosilomia koskevien
lakien tai sfisinnosten laadintaa olisi kiytdva
neuvotteluja edustavien tyviénantaja- ja tyon-
tekijajdrjestéjen ja  aslanomaisten viran-
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omaisten vililld silli tavalla ja siind laajuu-
dessa kuin maan lainsiidinté ja vallitseva
kiytinto edellyttévit.

14. Edustaville tyonantaja- ja tyontekija-
jarjestoille olisi annettava tilaisuus osallistua
tiydellisen tasavertaisuuden pohjalla niiden
elinten toimintaan, joille kansallisessa lain-

siadinnossd on uskottu palkallisten vyogi.
lomien mairddminen, tai palkallisia vuosile-
mia koskevien sidéinnosten taytintéonpanoon,
tai olisi heitd kuultava tai tulisi heilld olly
oikeus esitti#i mielipiteensd silld tavalla ja
siind laajuudessa kuin kansallinen lainsii-
dintd ja vallitseva kidytdnto edellyttivét,
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( Suomennos)

YLEISSOPIMUS
(nro 171),
joka koskee yotyotd

Kansainvilisen tydjdrjeston yleiskonferenssi,

aloitettuaan 77. istuntokautensa Kansainvé-
lisen tyStoimiston hallintoneuvoston koollekut-
sumana Genevessd 6. paivind kesdkuuta 1990,

otettuaan huomioon lasten ja nuorten hen-
kildiden yotyotd koskevat kansainviliset yleis-
sopimukset ja suositukset ja erityisesti nuorten
henkildiden yotyotd (ei-teolliset tyot) koske-
vaan yleissopimukseen ja suositukseen, 1946,
lasten ja nuorten henkildiden yotyotd teollisuu-
dessa koskevaan muutettuun yleissopimukseen,
1948, sekéd lasten ja nuorten henkildiden yotyo-
ti maataloudessa koskevaan suositukseen,
1921, sisdltyvit madraykset,

otettuaan huomioon naisten yotyotd koske-
vat kansainviliset yleissopimukset ja suosituk-
set sekd erityisesti naisten yotyotd koskevaan
yleissopimukseen (muutettu), 1948, sekd vuon-
na 1990 hyvdksyttyyn tdhidn liittyvddn poyta-
kirjaan, naisten yoty6td maataloudessa koske-
vaan suositukseen, 1921, sekd Aditiyssuojelua
koskevan suosituksen, 1952, 5 kohtaan sisélty-
vt miidrdykset,

otettuaan huomioon tyémarkkinoilla ja am-
matin harjoittamisen yhteydessd tapahtuvaa
syrjintdd koskevan yleissopimuksen, 1958,

otettuaan huomioon Aitiyssuojelua koskevan
muutetun yleissopimuksen, 1952,

paatettyddn hyviksya tiettyjd yotyotd koske-
via ehdotuksia, mikd on timén istunnon esi-
tyslistalla neljdntend asiakohtana,

pddtettyddn, ettd ndmid chdotukset tulee laa-
tia kansainvilisen yleissopimuksen muotoon,

hyvéksyy tdnd 26 pdiviani kesikuuta vuonna
1990 seuraavan yleissopimuksen, josta voidaan
kiyttdd nimitystd YOtyotd koskeva yleissopi-
mus, 1990:

Liite 3

CONVENTION
(No. 171)
concerning Night Work

The General Conference of the International
Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its 77th Session on 6
June 1990, and

Noting the provisions of international labour
Conventions and Recommendations on the
night work of children and young persons, and
specifically the provisions in the Night Work of
Young Persons (Non-Industrial Occupations)
Convention and Recommendation, 1946, the
Night Work of Young Persons (Industry)
Convention (Revised), 1948, and the Night
Work of Children and Young Persons (Agri-
culture) Recommendation, 1921, and

Noting the provisions of international labour
Conventions and Recommendations on night
work of women, and specifically the provisions
in the Night Work (Women) Convention (Re-
vised), 1948, and the Protocol of 1990 thereto,
the Night Work of Women (Agriculture) Re-
commendation, 1921, and Paragraph 5 of the
Maternity Protection Recommendation, 1952,
and

Noting the provisions of the Discrimination
(Employment and Occupation) Convention,
1958, and

Noting the provisions of the Maternity Pro-
tection Convention (Revised), 1952, and

Having decided upon the adoption of certain
proposals with regard to night work, which is
the fourth item on the agenda of the session,
and - i

Having determined that these proposals shall
take the form of an international Convention,

adopts this twenty-sixth day of June of the
year one thousand nine hundred and ninety the
following Convention, which may be cited as
the Night Work Convention, 1990:
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Titd yleissopimusta tulkittaessa

a) sanonnalla "y6tyd” tarkoitetaan kaikkea
tyotd, jota tehdddn védhintddn seitsemin perdk-
kdisen tunnin ajanjaksona, johon sisdltyy kes-
kiyon ja klo 05.00 vilinen aika ja jonka
asianomainen viranomainen madrittelee kuul-
tuaan tydnantajien ja tyOntekijoiden edusta-
vimpia jirjestdjd, tai joka médritellddn tydeh-
tosopimuksilla;

b) sanonnalla “yo6tyontekijd” tarkoitetaan
palkkatyotd tekevdd henkilod, jonka tyd edel-
lyttdd useampien tuntien mittaisen ydtydn suo-
rittamista siten, ettd timén tyon kesto ylittdd
médritellyn rajan. Asianomainen viranomainen
maidrittelee tdmdn rajan kuultuaan tyonanta-
jien ja tyontekijoiden edustavimpia jdrjestojd
tai se médritellddn tyéehtosopimuksilla.

s
(2 \artikla

1. Timd yleissopimus koskee kaikkia palk-
katy6td tekevid henkil6itd lukuunottamatta
maatalouden, karjankasvatuksen, kalastuksen,
meriliikenteen ja sisdvesilitkenteen palvelukses-
sa olevia.

2. Tdmin yleissopimuksen ratifioiva jdsen-
maa voi asianmukaisia ty0nantaja- ja tyOnte-
kijdjarjestdjd kuultuaan sulkea kokonaan tai
osaksi sopimuksen piiristd rajoitettuja tyonte-
kijiryhmid, milloin yleissopimuksen soveltami-
nen ndihin aiheuttaisi luonteeltaan huomatta-
via erityisongelmia.

3. Jokaisen sellaisen jdsenmaan, joka kiyttda
hyvikseen tdméin artiklan 2 kohdassa suotua
mahdollisuutta, tulee Kansainvilisen tydjirijes-
ton sddntdjen 22 artiklan nojalla esitettiivdssa
selonteossa  yleissopimuksen  soveltamisesta
mainita ne erityiset tyontekijiryhmét, jotka
tilld tavoin on jitetty yleissopimuksen ulko-
puolelle sekd tdmén ulkopuolelle jdttimisen
syyt. Niinikddn tulee esittdd kuvaus niistd
toimenpiteistd, joihin on ryhdytty yleissopi-
muksen midrdysten ulottamiseksi véahitellen
koskemaan kyseisid tydntekijoita.

3 artikla

1. Yotydntekijoiden terveyden suojaamiseksi,
heiddn auttamisekseen tdyttimédn perhe- ja
sosiaaliset velvoitteensa, ammatissa etenemisen
mahdollisuuksien tarjoamiseksi heille sekd
asianmukaisen korvauksen turvaamiseksi yo-
tyOstd, yotyontekijoiden suhteen tulee ryhtyd
yOtyon luonteen vaatimiin erityistoimiin, jotka
sisdltdvit vihintddn artikloissa 4—10 tarkoi-
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Article 1

(a) the term “night work” means all work
which is performed during a period of not less
than seven consecutive hours, including the
interval from midnight to 5 a.m., to be deter-
mined by the competent authority after con-
sulting the most representative organisations of
employers and workers or by collective agree-
ments;

(b) the term night worker” means an
employed person whose work requires the
performance of a substantial number of hours
of night work which exceeds a specified limit.
This limit shall be fixed by the competent
authority after consulting the most representa-
tive organisations of employers and workers or
by collective agreements.

Article 2
1. This Convention applies to all employed
persons except those employed in agriculture,
stock raising, fishing, maritime transport and
inland navigation.

2. A Member which ratifies this Convention
may, after consulting the representative orga-
nisations of employers and workers concerned,
exclude wholly or partly from its scope limited
categories of workers when the application of
the Convention to them would raise special
problems of a substantial nature.

3. Each Member which avails itself of the
possibility afforded in paragraph 2 of this
Article shall, in its reports on the application of
the Convention under article 22 of the Con-
stitution of the International Labour Organi-
sation, indicate the particular categories of
workers thus excluded and the reasons for their
exclusion. It shall also describe all measures
taken with a view to progressively extending
the provisions of the Convention to the work-
ers concerned.

Article 3

1. Specific measures required by the nature
of night work, which shall include, as a
minimum, those referred to in Articles 4 to 10,
shall be taken for night workers in order to
protect their health, assist them to meet their
family and social responsibilities, provide op-
portunities for occupational advancement, and
compensate them appropriately. Such measures



38

tetut toimenpiteet. Téllaisiin toimenpiteisiin tu-
lee ryhtyd myés kaikkien yotyotd tekevien
tyontekijéiden turvallisuutta ja aitiyssuojelua
koskevilla alueilla.

2. Ylld 1 kohdassa tarkoitetut toimenpiteet
voidaan toteuttaa vihitellen.

-~

}4 artikla
. Tyontekijoilld” tulee olla oikeus saada
halutessaan ilmainen terveystarkastus sekd

opastusta ty6honsé liittyvien terveysongelmien
vdhentdmisessd ja vélttamisessd

a) ennen yOtyOtd sisiltivdn tySsopimuksen
tekemisté;

b) sddnnollisin viliajoin téllaisen tyosopi-
muksen voimassaoloaikana;

c) jos heilld tdllaisen tydsopimuksen voimas-
saoloaikana ilmenee terveydellisid ongelmia,
jotka eivit ole muun kuin yétyon aiheuttamia.

2. Tillaisten tarkastusten tuloksia ei tule
toimittaa muille ilman ty6ntekijin suostumusta
cikd niitd tule kdyttdd heidin etujensa vastai-
sesti lukuunottamatta tilanteita, joissa tarkas-
tuksen tuloksena todetaan, ettd tydntekijd on
yOtyohon soveltumaton.

\LS artikla
Yotyotd tekevien tyontekijoiden kiytioon
tulee antaa sopivat ensiaputarvikkeet, mukaan-
lukien jérjestelyt tillaisten tyontekijoiden siir-
tdmiseksi tarvittaessa nopeasti paikkaan, jossa
heille voidaan antaa riittdvdd hoitoa.

\ 6 artikla

1. Yotyontekijat,—jotka terveyssyistd on to-
dettu yo6tydhon soveltumattomiksi, tulee mah-
dollisuuksien mukaan siirtdd heille soveltuviin
muihin vastaaviin tehtdviin.

2. Ellei siirtoa tdllaisiin tehtdviin kdytinnon
syistd voida suorittaa, ndille tydntekijdille tulee
turvata samat edut kuin muille sellaisille tydn-
tekijoille, jotka eivdt pysty tekemddn tyotd tai
onnistu hankkimaan tydpaikkaa.

3. Yotyontekijélle, joka on todettu tilapii-
sesti yotyohon soveltumattomiksi, tulee antaa
sama irtisanomissuoja kuin muillekin sellaisille
tyontekijoille, jotka ovat terveyssyistd estyneitd
tekeméstd tyota.

(7 hrtikla
I. Tulee ryhtyd toimenpiteisiin sen varmista-
miseksi, ettd naispuolisille tydntekijsille, joiden

shall also be taken in the fields of safety and
maternity protection for all workers perform-
ing night work.

2. The measures referred to in paragraph 1
above may be applied progressively.

Article 4

1. At their request, workers shall have the
right to undergo a health assessmen without
charge and to receive advice on how to reduce
or avoid health problems associated with their
work:

(a) before taking up an assignment as a night
worker;

(b) at regular intervals during such an
assignment;

(c) if they experience health problems during
such an assignment which are not caused by
factors other than the performance of night
work.

2. With the exception of a finding of unfit-
ness for night work, the findings of such
assessments shall not be transmitted to others
without the workers’ consent and shall not be
used to their detriment.

Article 5
Suitable first-aid facilities shall be made
available for workers performing night work,
including arrangements whereby such workers,
where necessary, can be taken quickly to a
place where appropriate treatment can be
provided.

Article 6

1. Night workers certified, for reasons of
health, as unfit for night work shall be trans-
ferred, whenever practicable, to a similar job
for which they are fit.

2. If transfer to such a job is not practicable,
these workers shall be granted the same bene-
fits as other workers who are unable to work
or to secure employment.

3. A night worker certified as temporarily
unfit for night work shall be given the same
protection against dismissal or notice of dis-
missal as other workers who are prevented
from working for reasons of health.

Article 7
1. Measures shall be taken to ensure that an
alternative to night work is available to women



muutoin edellytettdisiin suorittavan y6tyotd, on
tarjolla vaihtoehtoista tyota:

a) vdhintddn kuudentoista viikon ajaksi en-
nen ja jilkeen synnytyksen, mistd ajasta vihin-
tddn kahdeksan vitkkoa tulee ajoittua ennen
laskettua synnytysaikaa;

b) lisdajanjaksoiksi, joiden lddkarintodistuk-
sen nojalla osoitetaan olevan tarpeen didin tai
lapsen terveydelle:

(1) raskauden aikana;
(i) edelld olevassa alakohdassa a médratyn
synnytystd seuraavan jakson jilkeen erikseen
médériteltivind ajanjaksona, jonka keston
médrittelee  asianomainen  viranomainen
edustavimpia tyonantaja- ja tyontekijdjirjes-
t6jd kuultuaan.

2. Tamédn artiklan 1 kohdassa tarkoitettuja
toimenpiteitd voivat olla pdiviaty6hon siirtdmi-
nen milloin timd on mahdollista, sosiaalitur-
vaetuuksien myontdminen tai ditiysloman pi-
dentdminen.

3. Tdmén artiklan kohdassa 1 mainittuina
ajanjaksoina:

a) naispuolista tyontekijdd ei saa erottaa eikd
irtisanoa muutoin kuin perustelluista raskau-
teen tai synnytykseen liittymattomistd syistd;

b) naispuolisen tydntekijin ansiot tulee pitda
tasolla, joka riittdd yllipitdimédn kohtuullisen
elintason hénelle itselleen ja lapselle. Téllaisen
ansion turvaaminen voidaan varmistaa jollakin
timén artiklan 2 kohdassa luetelluista keinois-
ta, joillakin muilla soveltuvilla keinoilla tai
yhdistelemdlld niité;

¢) naispuolinen tydntekijd dlk6on menettiko
sddnndlliseen yotyotehtiviadnsd mahdollisesti
liittyvid virka-asemaa, palveluvuosia tai uralla
etenemistd koskevia etuja.

4, Tdmén artiklan mdidrdykset eivit saa
vaikuttaa ditiyslomaan liittyvid etuja tai suojaa
vihentdvésti.

{\8__.%1rtikla
Yotydn luonne tulee ottaa huomioon yo-
tyontekijoille tydajan, palkan tai muiden vas-
taavien etujen muodossa myonnettdvissd kor-
vauksessa.

(.9 Artikla
Yotyontekijoille ja tarpeen vaatiessa myods
yOtyotd suorittaville muille tydntekijoille tulee
turvata asianmukaiset sosiaalipalvelut.
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workers who would otherwise be called upon
to perform such work:

(a) before and after childbirth, for a period
of at least sixteen weeks of which at least eight
weeks shall be before the expected date of
childbirth;

(b) for additional periods in respect of which
a medical certificate is produced stating that it
is necessary for the health of the mother or
child:

(i) during pregnancy;
(i) during a specified time beyond the period
after childbirth fixed pursuant to subparag-
raph (a) above, the length of which shall be
determined by the competent authority after
consulting the most representative organisa-
tions of employers and workers.

2. The measures referred to in paragraph 1
of this Article may include transfer to day work
where this is possible, the provision of social
security benefits or an extension of maternity
leave.

3. During the periods referred to in paragrph
1 of this Article:

(a) a woman worker shall not be dismissed
or given notice of dismissal, except for justi-
fiable reasons not connected with pregnancy or
childbirth;

(b) the income of the woman worker shall be
maintained at a level sufficient for the upkeep
of herself and her child in accordance with a
suitable standard of living. This income main-
lenance may be ensured by any of the measures
listed in paragraph 2 of this Article, by other
appropriate measures or by a combination or
these measures;

(¢) a woman worker shall not lose the
benefits regarding status, seniority and access
to promotion which may attach to her regular
night work position.

4. The provisions of this Article shall not
have the effect of reducing the protection and
benefits connected with maternity leave.

Article §
Compensation for night workers in the form
of working time, pay or similar benefits shall
recognise the nature of night work.

Article 9
Appropriate social services shall be provided
for night workers and, where necessary, for
workers performing night work.
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(lgj}clrtikla

I. Ennen yotyon tekemistd edellyttividn tyo-
tuntijirjestelmdn  kiyttéonottoa tydnantajan
tulee kuulla asianomaisten tyéntekijoiden edus-
tajia tyotuntijirjestelmdn yksityiskohdista ja
yOtyon jarjestdmistavoista, jotka parhaiten vas-
taavat tydpaikan ja sen henkildston tarpeita,
sekd vaadittavista tyOpaikkaterveydenhuolto-
ja sosiaaliturvajéirjestelyistid. Téllaisen kuulemi-
sen tulee olla sddnndllistd sellaisilla tyOpaikoil-
la, joilla tydskentelee yotydntekijoitd.

2. Tatd artiklaa sovellettaessa sanonnalla
“tyontekijoiden edustajat” tarkoitetaan kansal-
lisen lainsdddénndn tai kdytidnnon tillaisiksi
tunnustamia henkilditd siten kuin Tydntekijdin
edustajia koskevassa yleissopimuksessa, 1971,
on sdidetty.

(iDartikla

1. Timin yleissopimuksen madriyksid voi-
daan toteuttaa sdddoksilld tai hallinnollisilla
médrdyksilla, tyéehtosopimuksilla, vilitys- tai
muun tuomioistuimen p#atoksilld, ndiden kei-
nojen yhdistelmdlld tai jollakin muulla kansal-
listen olosuhteiden ja kdytdnnén mukaisella
keinolla. Sikdli kuin nditd miédrdyksid ei ole
saatettu voimaan jollakin muulla keinolla, ne
tulee toteuttaa sdddoksilld tai hallinnollisilla
madriyksilla.

2. Silloin kun timén yleissopimuksen méi-
rdyksid toteutetaan sdddoksilld ja hallinnollisil-
la midréyksilld, tulee edustavimpien tyénanta-
ja- ja tyontekijdjarjestojen edustajia kuulla etu-
kiteen.

12 artikla
Téman yleissopimuksen virallisista ratifioin-
neista on rekisteréintid varten ldhetettivd il-
moitus Kansainvilisen tyStoimiston pédjohta-
jalle.

13 artikla
I. Tdmi yleissopimus sitoo vain niitdi Kan-
sainvilisen ty§jdrjestdn jisenvaltioita, joiden
ratifioinnit péddjohtaja on rekisterdinyt.

2. Yleissopimus tulee voimaan kahdentoista
kuukauden kuluttua siitd paivéstd, kun pdijoh-
taja on rekisterdinyt kahden jisenvaltion rati-
fioinnit.

3. Sen jdlkeen tdmi yleissopimus tulee voi-
maan kunkin jdsenvaltion osalta kahdentoista
kuukauden kuluttua siitd péivdstd, jona sen
ratifiointi on rekisterdity.

Article 10

1. Before introducing work schedules requir-
ing the services of night workers, the employer
shall consult the workers’ representatives con-
cerned on the details of such schedules and the
forms of organisation of night work that are
best adapted to the establishment and its
personnel as well as on the occupational health
measures and social services which are requir-
ed. In establishments employing night workers
this consultation shall take place regularly.

2. For the purposes of this Article the term
”workers’ representatives” means persons who
are recognised as such by national law or
practice, in accordance with the Workers’
Representatives Convention, 1971,

Article 11

1. The provisions of this Convention may be
implemented by laws or regulations, collective
agreements, arbitration awards or court deci-
sions, a combination of these means or in any
other manner appropriate to national condi-
tions and practice. In so far as they have not
been given effect by other means, they shall be
implemented by laws or regulations.

2. Where the provisions of this Convention
are implemented by laws or regulations, there
shall be prior consultation with the most
representative organisations ot employers and
workers.

Article 12
The formal ratifications of this Convention
shall be communicated to the Director-General
of the International Labour Office for regist-
ration.

Article 13

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International
Labour Organisation whose ratifications have
been registered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve months
after the date on which the ratifications of two
Members have been registered with the Direc-
tor-General.

3. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member twelve months after
the date on which its ratification has been
registered.



14 artikla

1. Tdmén yleissopimuksen ratifioinut jdsen-
valtio voi irtisanoa sen kymmenen vuoden
kuluttua siitd pdivdstd, jona yleissopimus on
alunperin tullut voimaan, lihettimalld ilmoi-
tuksen irtisanomisesta Kansainvélisen tyotoi-
miston pdijohtajalle rekisterdintid varten. Ky-
seinen irtisanominen tulee voimaan vasta vuo-
den kuluttua rekisterdimispdivAmaarasta.

2. Kukin tdmén yleissopimuksen ratifioinut
jdsenvaltio, joka ei vuoden kuluessa edellisessd
kohdassa mainitun kymmenen vuoden méira-
ajan pddttymisestd kdytd tdmédn artiklan mu-
kaista irtisanomisoikeuttaan, on sidottu nou-
dattamaan yleissopimusta seuraavan kymmen-
vuotiskauden ajan ja saa sen jdlkeen irtisanoa
timén yleissopimuksen kunkin kymmenvuotis-
kauden pdityttyd tdssd artiklassa médrityin
ehdoin.

15 artikla
1. Kansainvilisen tydtoimiston pddjohtajan
on annettava Kansainvilisen tyéjirjeston kai-
kille jasenvaltioille tieto kaikista jisenvaltioiden
hidnelle ilmoittamista ja rekisterdidyistd rati-
fioinneista ja irtisanomisista.

2. llmoittaessaan jirjestén jésenvaltioille toi-
sen hidnelle ilmoitetun ratifioinnin rekisterdin-
nistd péddjohtajan on kiinnitettdvd jidrjestdn
jasenvaltioiden huomio yleissopimuksen voi-
maantulopdivimiidrain.

16 artikla

Kansainvilisen tyGtoimiston pédédjohtajan on
annettava Yhdistyneiden kansakuntien pdisih-
teerille tdydelliset tiedot kaikista edellisten ar-
tiklojen mukaisesti rekisterdimistdan ratifioin-
neista ja irtisanomisista Yhdistyneiden kansa-
kuntien peruskirjan 102 artiklan mukaista re-
kisterdintid varten.

17 artikla

Kansainvilisen ty6toimiston hallintoneuvos-
ton on, milloin se katsoo tarpeelliseksi, esitel-
tivd yleiskonferenssille tdimén yleissopimuksen
soveltamista koskeva selostus sekd tutkittava,
onko tarpeen ottaa konferenssin ty&jirjestyk-
seen kysymys yleissopimuksen uusimisesta osit-
tain tai kokonaan.

6 311277U
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Article 14

1. A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expiration of
ten years from the date on which the Conven-
tion first comes into force, by an act commu-
nicated to the Director-General of the Interna-
tional Labour Office for registration. Such
denunciation shall not take effect until one year
after the date on which it is registered.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period of
ten years mentioned in the preceding para-
graph, exercise the right of denunciation pro-
vided for in this Article, will be bound for
another period of ten years and, thereafter,
may denounce this Convention at the expira-
tion of each period of ten years under the terms
provided for in this Article.

Article 15

1. The Director-General of the International
Labour Office shall notify all Members of the
International Labour Organisation of the re-
gistration of all ratifications and denunciations
communicated to him by the Members of the
Organisation.

2. When notifying the Members of the
Organisation of the registration of the second
ratification communicated to him, the Direc-
tor-General shall draw the attention of the
Members of the Organisation to the date upon
which the Convention will come into forcc.

Article 16

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the Secre-
tary-General of the United Nations for regist-
ration in accordance with Article 102 of the
Charter of the United Nations full particulars
of all ratifications and acts of denunciation
registered by him in accordance with the
provisions of the preceding Articles.

Article 17

At such times as it may consider necessary,
the Governing Body of the International La-
bour Office shall present to the General Con-
ference a report on the working of this Con-
vention and shall examine the desirability of
placing on the agenda of the Conference the
question of its revision in whole or in part.
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18 artikla

1. Mikdli konferenssi hyviaksyy uuden yleis-
sopimuksen, joka kokonaan tai osittain korvaa
tdmén yleissopimuksen, eikd uusi yleissopimus
toisin mdirdi, niin

a) jdsenvaltion ratifioidessa uuden korvaavan
yleissopimuksen aiheutuu tdstd vilittGmadsti
ipso jure tdmén yleissopimuksen irtisanoutumi-
nen 14 artiklan ehdoista huolimatta, jos ja kun
uusi korvaava yleissopimus on tullut voimaan;

b) uuden korvaavan yleissopimuksen tultua
voimaan eivdt jdsenvaltiot endd voi ratifioida
tdtd yleissopimusta.

2. Tdmd yleissopimus jdd kuitenkin voimaan
nykyisen muotoisena ja sisdltGisend niiden ji-
senvaltioiden osalta, jotka ovat ratifioineet sen
mutta eivdt korvaavaa yleissopimusta.

19 artikla
Tamén yleissopimuksen englannin- ja rans-
kankieliset tekstit ovat yhtd patevit.

Article 18

I. Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in whole
or in part, then, unless the new Convention
otherwise provides:

(a) the ratification by a Member of the new
revising Convention shall ipso jure involve the
immediate denunciation of this Convention,
notwithstanding the provisions of Article 14
above, if and when the new revising Conven-
tion shall have come into force;

(b) as from the date when the new revising
Convention comes into force this Convention
shall cease to be open to ratification by the
Members.

2. This Convention shall in any case remain
in force in its actual form and content for those
Members which have ratified it but have not
ratified the revising Convention.

Article 19
The English and French versions of the text
of this Convention are equally authoritative.



