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 Selvitys on luonnosvaiheessa. Taman sidosryhméakuulemisen
tarkoituksena on varmistaa, etta selvityksessa tulee otettua - selvityksen
tavoite huomioon ottaen- huomioon olennaiset asiat. Kuulemisen jalkeen
selvitysty0 jatkuu ja selvitys julkaistaan 30.6. Taman jalkeen jarjestetaan
selvityksen sisallosta lausuntokierros ja raportti kddnnetaan englanniksi.

Selvitys tulee kattamaan seuraavat nakokohdat:

« millainen yrityksille asetettu kansainvalisiin vastuullisen liiketoiminnan standardeihin
pohjautuva, yritykset ja ihmisoikeudet seka ymparistokysymykset kattava
asianmukaisen huolellisuuden oikeudellinen velvoite voisi olla

» millaisia vastaavia velvoitteita sisaltyy muiden maiden lainsdadantoon tai
ohjauskeinoihin seka millaisia lainsdadanto- tai ohjaushankkeita on vireilla muissa
maissa ja EU-tasolla; seka

 oikeudellinen analyysi mahdollisen kansallisen velvoitteen toteuttamistavoista.



Oikeus puhtaaseen, turvalliseen, terveelliseen ja kestavaan ymparistoon

Jarjestaytymis- Oikeus

Oikeus elaméaan Tasa-arvo Uskonnonvapaus ,
vapaus P omaisuuteen

Oikeus
kansalaisuuteen

Liikkkumisvapaus Poliittiset oikeudet Sananvapaus

Oikeus tyohon

Lastenoikeudet QULETS Sl QLT Yksityisyydensuoja
koulutukseen oikeudenkayntiin turvapaikkaa yIsyy )

* Listaus ei esita tyhjentavasti kaikkia ihmisoikeuksia eika ymparistdon liittyvia suojeltavia oikeushyvia
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* Asianmukaisen huolellisuuden méaarittely

* YK:n ohjaavien periaatteiden ja OECD:n toimintaohjeiden mukainen huolellisuus
edellyttaa:

« Toiminnan ihmisoikeus- ja ympaérist6 vaikutusten tunnistamista ja arviointia
« Tunnistettujen vaikutusten ehkaisya ja lieventamista

» Toimenpiteiden tehokkuuden seurantaa

« Toimista ja niiden vaikutuksista tiedottamista.

* Olemassa olevissa laeissa ja suunnitteilla olevassa lainsdadannéssa on omaksuttu
erilaisia ratkaisuja asianmukaisen huolellisuuden méaarittelemiseksi:

* Yritykset velvoitetaan toteuttamaan asianmukaista huolellisuutta esimerkiksi OECD:n
toimintaohjeiden mukaisesti.

« OECD Toimintaohjeisiin tai YK:n Ohjaaviin periaatteisiin viitataan mahdollisena
kehikkona vaatimusten toteuttamiseksi.

+ Laki sisaltaa valtuutuksen huolellisuutta koskevan tarkemman ohjeistuksen
antamisesta asetuksella.

« Tarkempaa ohjeistusta annetaan viranomaisten toimesta.



Lahestymisvaihtoehdot
« Sadadetaan velvollisuudesta raportoida ihmisoikeuksia ja ymparistoa koskevista toimista
« Saadetaan ihmisoikeuksia ja ymparistoa koskeva asianmukaisen huolellisuuden velvoite

« Kannustetaan yrityksia vastuullisuuteen esimerkiksi edellyttamalla asianmukaista
huolellisuutta valtion rahoittamissa hankkeissa, tarjoamalla veroetuja tai edullisempaa
rahoitusta vastuullisille yrityksille

» Annetaan yrityksille vapaaehtoista ohjeistusta ihmisoikeuksia ja ymparistod koskevasta
asianmukaisesta huolellisuudesta

* Yhdistelemalla edella mainittuja lahestymistapoja

Kansalliset toteuttamisvaihtoehdot
« Sadadetaan erillinen yritysvastuulaki
* Muutetaan olemassa olevaa lainsaadantoa

* Yhdistetaadn kahta edella mainittua toteuttamisvaihtoehtoa



» Soveltamisalaa koskevia huomioita

 Ainoastaan tietyt raja-arvot ylittaviin yrityksiin soveltuva huolellisuusvelvoite

» Soveltamisalan kannalta keskeinen rajaus liittyy yleensa yrityksen kokoon, jonka mittareina on
kaytetty kirjanpitosaantelysta tuttuja raja-arvoja: taseen loppusummaa, liikkevaihtoa ja
henkilostomaaraa

« Kaikkiin yrityksiin soveltuva huolellisuusvelvoite; tai

* Vain tiettyihin riskipitoisempiin toimialoihin kohdistettu sdéntely.

* Raportoinnin merkitys, muoto ja sisalto
+ Lapinakyvyys ja julkistaminen; valvonta
» Osa yrityksen muuta raportointia tai itsenainen ja erillinen raportti

» Soveltamisala (esim. yrityksen kokoraja)



» Kansainvalinen ulottuvuus

* YK:n ohjaavien periaatteiden asianmukaisen huolellisuuden vaatimuksella olisi tarkoitus
suojata ihmisoikeuksia ja ympéristoa kaikissa niissa paikoissa, joissa yritykset toimivat

* Huolellisuuden ulottuvuus kansainvalisesti toimivien yritysten alihankinta- ja
toimitusketjuihin seka maaraysvallassa oleviin yhtidihin

» Valvonta ja sanktiot

« Lainsdadannon noudattamista voidaan pyrkia tehostamaan valvonnalla ja
sanktioilla



 Vaikutukset ihmisoikeuksien toteutumiseen, ympaéaristoon ja yrityksiin

« Saantelyn vaikutuksista on saatavilla rajallisesti tutkimustietoja

Vuoden 2018 tilastojen perusteella

Suuret PIE-yhteisot* > 500 n. 100
Suuryritykset > 250 657
Keskisuuret yritykset 50-249 2 995
Pienyritykset 10-49 16 498
Mikroyritykset <10 265 894

* Yleisen edun kannalta merkittavat suuret yhteisot
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