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Johdanto

Suomen vaestd ikdantyy ja aikaisempaa suurempi osuus vaestosta on saavut-
tanut vanhuuselakeian (Elaketurvakeskus 2023). Tama aiheuttaa merkittavia
taloudellisia paineita hyvinvointivaltion yllapitamiselle. Kasvavista sosiaalime-
noista huolehtiminen ja julkisen talouden kestavyyden varmistaminen edellytta-
vat korkeaa tyollisyysastetta. Suomen tyéllisyysaste onkin viimeisen kymme-
nen vuoden aikana kehittynyt suotuisasti (Tilastokeskus 2024a). Sen nostami-
nen edelleen voi kuitenkin vaikeutua, jos vaeston tyokykyyn liittyvat ongelmat

" Mikko Laaksonen, FT, erikoistutkija, Elaketurvakeskus
2 Paivikki Koponen, TtT, johtava asiantuntija, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

3 Marko Elovainio, VTT, professori, Helsingin yliopisto / tutkimusprofessori, Terveyden ja hyvin-
voinnin laitos

4 Sakari Kainulainen, YTT, tutkija, Diakonia-ammattikorkeakoulu
5 Jouni Lahti, FT, tutkimuspaallikkd, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

6 Seppo Koskinen, LT, tutkimusprofessori (emeritus), Terveyden ja hyvinvoinnin laitos



TYOPOLIITTINEN AIKAKAUSKIJRJA 2025:1 LISATTY 5.3.2025 JOHDANTOKAPPALEEN ENSIMMAINEN KAPPALE

lisdantyvat. Elakeian noustessa tyoikaisilla esiintyy yha useammin ikaantymi-
seen liittyvia terveysongelmia, jotka voivat heikentaa tydkykya. Tyokykyyn liitty-
vissa keskustelussa onkin painotettu tydssa jatkamista terveysongelmista huo-
limatta. Erityisesti on katsottu, ettd osatyokykyiset tyottomat voivat olla merkit-
tava ryhma tyollisyysasteen nostamiseksi.

Kyselytutkimusten mukaan tyoikaisen vaeston itse arvioitu tydkyky parani
2000-luvun ensimmaisen vuosikymmenen aikana. Muutos oli sitd suurempaa
mitd vanhemmasta ikdryhmasta on kyse. Taman jalkeen koettu tydkyky on kui-
tenkin heikentynyt erityisesti nuoremmissa ikaryhmissa (Gould ym. 2006;
Gould ym. 2012; Koskinen ja Sainio 2018; Koponen ym. 2023; Lahti ym. 2025).
Kyselytietojen lisaksi tydkyvyn kehitysta voidaan arvioida myds rekisteritietojen
avulla. Sairauspaivarahaa saaneiden osuus kasvoi vuoteen 2006 saakka mutta
alkoi sen jalkeen vahentya (Blomgren 2016). Vuoden 2016 jalkeen sairauspai-
varahaa saaneiden osuus on jalleen kasvanut, mika johtuu mielenterveyssyi-
den ja erityisesti ahdistuneisuuden vuoksi sairauspaivarahaa saaneiden maa-
ran lisdantymisesta (Blomgren ja Perhoniemi 2024). Tyokyvyttomyyselakkeelle
siirtyminen on vuoden 2008 jalkeen kaiken kaikkiaan vahentynyt, mutta lisdan-
tynyt nuorilla ja lahelld vanhuuselédkeikda olevilla. Aikaisempaa useammin tyo-
kyvyttdmyyselake mydnnetaan osatyokyvyttdmyyselakkeena (Laaksonen
2020).

Vaeston tyokyvyn edistamiseksi ja tydllisyytta tukevien toimenpiteiden suunnit-
telemiseksi tarvitaan tietoa tydkyvyn kehityksesta eri tydmarkkina-asemissa
olevilla. Vuosituhannen alussa alle 10 prosenttia kokopaivatydssa olevista ar-
vioi tyokykynsa rajoittuneeksi. Osa-aikatydssa olevilla osuus oli kaksinkertai-
nen. Tyottomilla ja tydeldaman ulkopuolella olevilla tydkyky oli selvasti heikompi.
Yrittdjilla tyokyky oli mittarista riippuen yhta hyva tai parempi kuin palkansaa-
jilla, mutta maatalousyrittajien tyokyky oli huonompi (Gould ym. 2006). Tuo-
reempaa tietoa tydkyvyn yhteydesta tydmarkkina-asemaan ei ole julkaistu.
Koulutustason mukaan tarkasteltuna tydkyvyn rajoitteet ovat olleet selvasti har-
vinaisempia keski- ja korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden ryhmissa kuin
pelkan perusasteen tutkinnon suorittaneiden keskuudessa, seka vuosituhan-
nen alussa (Gould ym. 2006) ettd 2020-luvulla (Koponen ym. 2023; Auero ja
Lahtela 2024).

Toimenpiteiden suunnittelun kannalta on myds tarkeaa tietaa, kuinka paljon eri
tydmarkkina-asemissa olevia osatyokykyisia henkildita on. Osatyokykyisten
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maaraan viitattaessa on usein siteerattu Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuk-
sen yhteydessa vuonna 2011 tekemaa kyselya (Taskinen 2012). Kyselyn mu-
kaan 55 prosentilla Suomessa vakinaisesti asuvista 15-64-vuotiaista oli yksi tai
useampi pitkdaikainen sairaus tai terveysongelma. Terveysongelmaksi maari-
teltiin vaiva tai sairaus, joka on kestanyt vahintadan kuusi kuukautta tai on tois-
tuva. Tydssa olevilta vastaajilta kysyttiin, kokiko han tdman terveysongelman
vaikuttavan ansiotydn tekemiseen. Tyottomilta vastaajilta kysyttiin terveyson-
gelman rajoittavuudesta sellaisessa tydymparistdssa, johon han tyollistyessaan
voisi sijoittua. Vastausten perusteella 18 prosenttia kaikista tydikaisista koki,
ettd hanella on pitkadaikainen terveysongelma tai toimintarajoite, joka jollakin ta-
valla vaikuttaa hanen tydmahdollisuuksiinsa. Perustuen siihen, ettd Suomessa
oli vuonna 2011 3,5 miljoonaa 15-64-vuotiasta, on naiden lukujen pohjalta las-
kettu, etta terveysongelmasta karsivia tyoikaisia oli 1,9 miljoonaa. Henkiloita,
joilla tdma terveysongelma rajoitti tydntekoa, oli 600 000. Tallaisista osatydky-
kyisista 400 000 oli tyéssa ja 200 000 tyéelaman ulkopuolella. Tyéelaman ulko-
puolella olevista kolmannes eli 65 000 oli viela halukkaita tydhon. Myéhempiin
tydvoimatutkimuksiin ei ole sisallytetty kysymyksia terveysongelmista.

Tassa tutkimuksessa tarkasteltiin itse arvioidun tyokyvyn kehitysta tyomark-
kina-aseman mukaan 2000-luvulla kayttaden Terveyden ja hyvinvoinnin laitok-
sen (THL) keraamia laajoja vaestotutkimusaineistoja vuosilta 2000, 2011 ja
2022. Tybkykya mitattiin kolmiportaisella tydokykyarvio-kysymyksella, jossa vas-
taajaa pyydetaan arvioimaan, onko han mielestaan taysin tydkykyinen, osittain
tydkyvyton vai taysin tydkyvyton. Erityisen kiinnostuksen kohteena olivat it-
sensa osittain tydkyvyttdmaksi itsensa kokevat, jotka tdssa tutkimuksessa tul-
kittiin osatyokykyisiksi. Tutkimuksessa tarkastelimme tyokyvyn kehitysta tyo-
markkina-aseman mukaan, arvioimme eri tydmarkkina-asemissa olevien osa-
tydkykyisten maaraa ja seurasimme osatyokykyisten tyollisyysasteen muutok-
sia eri ikaryhmissa.

Aineisto ja menetelmat

Tutkimuksessa kaytettiin Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) keraamia
Terveys 2000, Terveys 2011 ja Terve Suomi -vaestétutkimusaineistoja. Nama
aineistot on koottu noin 11 vuoden valein. Aineistot edustavat Manner-Suomen
aikuisvaest63, ja niihin sisaltyi haastattelujen ja kyselyjen lisaksi terveystarkas-
tusmittauksia.
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Terveys 2000 -tutkimus toteutettiin elokuun 2000 ja heindkuun 2001 valisena
aikana (Aromaa ja Koskinen 2002). Tutkimuksessa kerattiin tietoa suomalais-
ten terveydesta, toimintakyvysta ja hyvinvoinnista, nadiden maarittajista, palve-
lujen tarpeesta ja kaytosta seka vaestoryhmien valisista terveys- ja hyvinvoin-
tieroista ja niiden syista. Tutkimus koostui laajasta haastattelusta, useista kyse-
lylomakkeista ja terveystarkastuksesta. Tutkimus perustui kaksivaiheiseen osi-
tettuun ryvasotantaan. Otokset poimittiin 15 suurimmasta kaupungista ja 65
muusta kunnasta tai yhteista terveyskeskusta yllapitavasta kuntayhtymasta.
Kaikkiaan tutkimuksen otokseen kuului 10 000 18 vuotta tayttanytta henkilda
80 tutkimusalueelta. Tutkimuksen haastatteluosioon osallistui 86 % otoksen
18-64-vuotiaista.

Terveys 2011 -tutkimus on Terveys 2000 -tutkimuksen seurantatutkimus, joka
toteutettiin syksylla 2011 ja kevaalla 2012 (Koskinen ym. 2012). Siihen kutsut-
tiin kaikki elossa olleet Terveys 2000 -tutkimuksen otokseen kuuluneet henki-
I6t. Vuonna 2011 he olivat vahintdan 29-vuotiaita. Lisaksi 18—28-vuotiaista poi-
mittiin uusi satunnaisotos vuoden 2000 tutkimuksen otannan periaatteita nou-
dattaen. Terveys 2011 -tutkimukseen sisaltyi terveystarkastus ja sen yhtey-
dessa toteutettu terveyshaastattelu seka useita itse taytettavia kyselylomak-
keita. Otokseen kuului 2165 18—29-vuotiasta ja 5759 30-64-vuotiasta. Osallis-
tumisaktiivisuus ikavalilla 18—64 vuotta oli 65 %.

Terve Suomi -tutkimuksen tiedot kerattiin syyskuun 2022 ja maaliskuun 2023
valilla kayttaen kyselylomakkeita ja terveystarkastusmittauksia (Ristiluoma ym.
2023). Tutkimuksen kyselyosuuteen kutsuttiin jokaiselta hyvinvointialueelta
(n=22) 2 800 satunnaisesti poimittua 20 vuotta tayttanytta vakituisesti Suo-
messa asuvaa henkilda. Kyselyyn vastattiin joko postitse tai verkossa. Kysely
I&hetettiin 61 600 henkildlle, joista 28 154 (46 %) vastasi kyselyyn. Alle 65-vuo-
tiailla vastausosuus oli 37 %.

Kaikissa tutkimuksissa itse arvioitua tyokykya mitattiin kysymyksella "Riippu-
matta siitd, oletteko ansiotydssa vai ette, arvioikaa, minkalainen tyékykynne on
nykyisin. Oletteko: taysin tyokykyinen, osittain tydkyvyton vai taysin tyokyvy-
ton?” Vastausvaihtoehdon “osittain tydkyvytdn” valinneet ovat samalla osittain
tydkykyisia, ja heitd kutsutaan tassa artikkelissa osatydkykyisiksi.

Tutkittavat ryhmiteltiin tydmarkkina-asemansa mukaan kolmeen ryhmaan:
tydssa olevat, tyottomat ja tydvoiman ulkopuolella olevat. Tieto tydmarkkina-



TYOPOLIITTINEN AIKAKAUSKIJRJA 2025:1 LISATTY 5.3.2025 JOHDANTOKAPPALEEN ENSIMMAINEN KAPPALE

asemasta perustui vastaajan itsensa ilmoittamaan tietoon. Kaytetyssa kysy-
mysmuodossa oli pienta vaihtelua: Vuosina 2000 ja 2011 kysyttiin "Mika seu-
raavista vaihtoehdoista kuvaa parhaiten tdmanhetkista paaasiallista toimin-
taanne. Oletteko: ... ?” Vuonna 2022 kysyttiin "Oletko talla hetkella paaasi-
assa: Valitse yksi tilannettasi parhaiten kuvaava vaihtoehto ...”. Tydssaoloa ja
tyéttdmyytta koskevat vastausvaihtoehdot olivat kaikkina vuosina samat.
Tydssa oleviksi luokiteltiin ne, jotka ilmoittivat olevansa kokopaivatyossa tai
osa-aikatydssa. Tyottdmiksi luokiteltiin ne, jotka valitsivat vaihtoehdon "ty6tén
tai lomautettu”. Kaikki muut vastausvaihtoehdot yhdistettiin luokkaan ty6voi-
man ulkopuolella olevat. T&han ryhmaan kuuluivat muun muassa opiskelijat,
elakelaiset ja perhevapailla olevat.

Tarkastelut rajattiin 20 vuotta tayttaneisiin, silla viimeisimmassa (vuosien
2022-23) aineistossa ei ollut mukana tata nuorempia henkiléita. Koko tydikai-
sen vaeston tasolla tydkykya tarkasteltiin 1-vuotisikaryhmittain seitsemaankym-
meneen ikdvuoteen saakka. Satunnaisvaihtelun vahentdmiseksi kuviota tasoi-
tettiin lokaalilla polynomimallilla (Kernel-estimaatti, bandwidth 3). Tyémarkkina-
aseman mukaiset tarkastelut rajattiin 20—63-vuotiaisiin, silla vuonna 2011 van-
huuseldkkeen alaikarajan ollessa yleisesti 63 vuotta ei tatd vanhempia ty6tto-
mia juurikaan ollut. Myds muina tarkasteluvuosina 63 vuotta tayttaneita tyotto-
mia oli niukasti. 1ka jaettiin 10-vuotisikaryhmiin, lukuun ottamatta vanhinta ik&-
ryhmaa, johon kuuluivat 60—63-vuotiaat.

Analyysit tehtiin erikseen kussakin aineistossa. Analyyseissa kaytettiin paino-
kertoimia, joilla kaksivaiheinen otanta korjattiin koko maata edustavaksi ja ka-
don vaikutuksia tuloksiin pyrittiin vahentamaan. Painokertoimet perustuivat mo-
nipuolisiin rekisteritietoihin koko otoksista.

Tulokset

Kuviossa 1 on esitetty itse arvioidun tydékyvyn jakautuminen ian mukaan 20—
70-vuotiailla vuosina 2000, 2011 ja 2022. Kaikkina tarkasteluvuosina itse arvi-
oitu tyokyky heikkeni idan my6ta erityisesti vidennenkymmenennen ikdvuoden
jalkeen. Yli 50-vuotiaiden keskuudessa tyokyky parani erityisesti vuosien 2000
ja 2011 valilla, kun seka taysin tyokyvyttomien etta osatyokykyisten osuudet
vahenivat. Alle 50-vuotiailla osatydkykyisten osuus sen sijaan lisdantyi. Tama
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muutos puolestaan oli suurempi vuosien 2011 ja 2022 valilla kuin tata edelta-
neelld 11-vuotisjaksolla. Vuonna 2022 alle 50-vuotiaista reilu 10 prosenttia piti
itsedan osatyokykyisena ja pari prosenttia taysin tyokyvyttdmana. Seitsemaan-
kymmeneen ikdvuoteen mennessa osatyokykykyisten osuus lisdantyi noin 40
prosenttiin ja taysin tyokyvyttdmien osuus noin 7 prosenttiin.

Kuvio 1. Taysin tydkykyisten, osatydkykyisten ja taysin tydkyvyttémien
osuus ian mukaan vuosina 2000, 2011 ja 2022.
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Kuviossa 2 itse arvioidun tyokyvyn muutosta on tarkasteltu tydmarkkina-ase-
man ja ikaryhman mukaan. Tarkastelu rajattiin 20—63-vuotiaisiin, koska tyo-
markkina-aseman maarittdminen tata vanhemmilla ei ollut mielekasta. Tydssa
olevilla muutokset koetussa tyokyvyssa olivat suhteellisen pienia: vuosien 2000
ja 2011 valilla osatydkykyisten osuus hieman vaheni kahdessa vanhimmassa
ikdryhmassa, mutta vuosien 2011 ja 2022 valilla se taas hieman lisdantyi yli
60-vuotiaita lukuun ottamatta. Taysin tyokyvyttomaksi itsensa kokevia ei tyossa
olevien keskuudessa ollut kdytanndssa lainkaan yhtenakaan tarkasteluvuonna.

Tyoéttdmien tydkyky heikkeni vuosien 2000 ja 2011 valilla nuorimmissa ikaryh-
missa. Taman seurauksena ikaryhmien valiset erot tyéttdomien tydkyvyssa mil-
tei havisivat. Vuosien 2011 ja 2022 valilla ty6ttdmien tydkyky heikkeni kaikissa
ikaryhmissa. Erityisesti osatyokykyisten osuus lisdantyi. Myos tyéttomien kes-
kuudessa itsensa taysin tyokyvyttdmaksi kokevia oli vahan. Vuonna 2022 tyot-
tomista reilu puolet oli taysin tydkykyisia, noin 40 prosenttia osatyokykyisia ja
noin 7 prosenttia koki olevansa taysin tyokyvyttomia.

Tydvoiman ulkopuolella olevilla tydkyky heikkeni selvasti ian myo6ta kaikkina
tarkasteluvuosina lukuun ottamatta 60—63-vuotiaita, joilla itse arvioitu tyokyky
oli parempi kuin 50-59-vuotiailla. Tyévoiman ulkopuolella olevien ryhma on he-
terogeeninen ja sen koostumus on eri ikaryhmissa erilainen, painottuen nuorilla
opiskelijoihin ja perhevapailla oleviin ja vanhimmissa ikdryhmissa elakkeella
oleviin. Tydkyvyn tasossa ei tapahtunut kovin suuria muutoksia tarkasteluvuo-
sien valilla, joskin osatyokykyisten osuus oli vuonna 2022 hieman suurempi
kuin aikaisempina tarkasteluvuosina.
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Kuvio 2. Taysin tydkykyisten, osatydkykyisten ja taysin tydkyvyttémien
osuus tydmarkkina-aseman ja ikdryhman mukaan vuosina 2000,
2011 ja 2022.
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Kun tarkastellaan osatyokykyisen lukumaaraa eri tydmarkkina-asemissa, vai-
kuttaa siihen osatyOkykyisten suhteellisen osuuden lisaksi tytikaisen vaestdn
maara ja sen jakautuminen eri tydmarkkina-asemiin. Kuviossa 3 on esitetty
tyéttdmien maara 1-vuotisikaryhmittain vuosina 2000, 2011 ja 2022 Tilastokes-
kuksen ty6ssakayntitilastoon perustuen (Tilastokeskus 2023). Naita ja vastaa-
via lukumaaratietoja tydllisista ja tydvoiman ulkopuolella olevista on kaytetty
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laskettaessa eri tydmarkkina-asemassa olevien osatyokykyisten lukumaaria
taulukossa 1. Tyottdmien maaraan eri ikdryhmissa vaikuttavat eri syntyma-
kohorttien koot, erityisesti se, minka ikaisia vuosina 194650 syntyneet suuret
ikéluokat kulloinkin ovat. Vuonna 2000 ty6ttdmien maara oli suurempi kuin vuo-
sina 2011 ja 2022. 59 ikdvuoden kohdalla ty6ttdémien maarassa nakyy selva
piikki, mika johtuu suuresta vuonna 1941 syntyneiden ikaluokasta, mutta tata
vanhemmissa ikaryhmissa ty6ttdmia on vahan. Vuonna 2011 ty6ttémien maara
kasvoi ian myo6ta 61-vuotiaisiin saakka ja vuonna 2022 aina 63-vuotiaisiin
saakka. Taloudellisten suhdanteiden lisaksi ty6ttdmyyden yleisyyteen vanhim-
missa ikaryhmissa vaikuttavat kulloinkin kaytdssa olleet varhaiselakemahdolli-
suudet, kuten yksildllinen varhaiselake ja tyottdmyyselake, seka niiden ikarajat.

Kuvio 3. Tyo6ttémien maara 1-vuotisikaryhmittain vuosina 2000, 2011 ja
2022 (Tilastokeskus tydssakayntitilasto).
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Vuosina 2000 ja 2011 osatyokykyisia oli yhteensa noin 330 000 (Taulukko 1).
Naiden vuosien valilla tydssa olevien ja tyottdmien osatydkykyisten maara hie-
man lisaantyi, mutta tydévoiman ulkopuolella olevien osatyokykyisten maara va-
heni. Vuonna 2022 osatyodkykyisten kokonaismaara oli selvasti aikaisempia
vuosia korkeampi. Tydssa olevien ja tyéttdmien osatydkykyisten maara lisdan-
tyi selvasti aikaisempaan verrattuna, kun taas tyévoiman ulkopuolella olevien
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osatydkykyisten maara pysyi ennallaan. Muutokset osatydkykyisten tyémark-
kina-asemassa ovat johtaneen siihen, etta tydssa olevien osatyokykyisten
osuus kaikista osatydkykyisistd on kasvanut niin, ettd vuonna 2022 lahes puo-
let kaikista osatyokykyisista oli tyollisia. Myos tyottdmien osuus osatyokykyi-
sista oli suurempi kuin vuosituhannen alussa, kun taas tyévoiman ulkopuolella
olevien osuus pieneni.

Ikaryhmittainen tarkastelu osoittaa, etta tydssa olevien ja tyéttdmien osatyoky-
kyisten maara lisdantyi vuosien 2000 ja 2011 valilla alle 40-vuotiailla ja yli 60-
vuotiailla, mutta vaheni 40-59-vuotiailla. Vuosien 2011 ja 2022 valilla tydssa
olevien ja ty6ttdmien osatydkykyisten maara lisdantyi kaikissa ikaryhmissa.
Tybvoiman ulkopuolella olevien osatydkykyisten maaran vaheneminen juontuu
paaasiassa 60—63-vuotiaista ja vuosien 2011 ja 2022 valilla myds 50-59-vuoti-
aista. Vuonna 2000 perati 80 prosenttia 60—63-vuotiaista osatyokykyisista oli
tydvoiman ulkopuolella, mutta osuus on sittemmin laskenut selvasti alle puo-
leen.

10
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Taulukko 1. Eri tydmarkkina-asemissa olevien osatyokykyisten maara vuo-
sina 2000, 2011 ja 2022.

Ikdryhma Tydllinen Tyotén Tydvoiman Yhteensa
ulkopuolella

vuosi 2000

20-29 6 000 5000 13 000 24000
30-39 17 000 8 000 9000 34000
40-49 33000 15 000 20000 69 000
50-59 59 000 29 000 43 000 132 000
60-63 10 000 3000 62 000 75000
Yhteensa 125 000 61000 147 000 334000
vuosi 2011

20-29 14 000 13 000 14 000 42 000
30-39 22000 11 000 13 000 46 000
40-49 28 000 13 000 18 000 60 000
50-59 51000 22 000 42 000 115000
60-63 18 000 8 000 44000 70000
Yhteensa 133 000 67 000 131 000 333000
vuosi 2022

20-29 31 000 20000 27000 78000
30-39 38000 22 000 22000 82000
40-49 44 000 19 000 25000 89000
50-59 77000 29 000 29000 135000
60-63 24000 13 000 27000 65000
Yhteensa 214 000 103 000 130 000 447 000

Taulukossa 2 on esitetty tydllisten osuus osatydkykyisista eli osatydkykyisten

tydllisyysaste ikaryhmittain vuosina 2000, 2011 ja 2022. Koska osatydkykyisten
tyéllisyyteen vaikuttaa kulloinenkin tydmarkkinatilanne, on taulukossa vertailun
vuoksi esitetty myos taysin tyokykyisten tydllisyysaste seka osatydkykyisten ja
taysin tyokykyisten tydllisyysasteiden suhde. Osatydkykyisten tyollisyysaste oli
vuonna 2022 korkeampi kuin vuosina 2000 ja 2011. Osatyokykyisten tyollisyys
aste nousi erityisesti kahdessa vanhimmassa ikdryhmassa. Myds taysin tyoky-
kyisten tydllisyyteen verrattuna osatydkykyisten tydllisyys parani. Vuonna 2022
45 prosenttia 20—63-vuotiaista osatyokykyisista oli tydssa. Taysin tyokykyisista
tydssa olevien osuus oli 80 prosenttia, joten osatydkykyisten tyollisyysaste oli
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56 prosenttia taysin tydkykyisten tydllisyysasteesta. Tydllisten osuus osatydky-
kyisista oli suurimmillaan 50-59-vuotiaiden ikdryhmassa ja matalimmillaan alle
30-vuotialla ja yli 60-vuotiailla. Naissa ikdryhmissa vajaa kolmannes osatyoky-
kyisista oli tydssa. Verrattuna taysin tyokykyisten tydllisten osuuteen osatyoky-
kyisten tydllisyys oli korkeimmillaan 50-59-vuotiaiden ikdryhmassa ja matalim-
millaan 60—63-vuotiailla.

Taulukko 2. Tydllisten osuus (%) osatyokykyisista ja taysin tyokykyisista
seka osatydkykyisten tyollisten osuuden suhde taysin tyokykyis-
ten tydllisten osuuteen ikaryhmittain vuosina 2000, 2011 ja

2022.
Ikdryhma Tydllisten osuus Tyollisten osuus Osittain
(%) (%) tyokykyiset/
Osittain Taysin Taysin
tydkykyiset tyokykyiset tydkykyiset
tyolliset
vuosi 2000
20-29 27 68 04
30-39 54 83 0,65
40-49 54 89 0,61
50-59 46 85 0,55
60-63 1 37 0,29
Yhteensa 39 80 0,49
vuosi 2011
20-29 25 55 0,45
30-39 46 80 0,57
40-49 51 90 0,56
50-59 45 88 0,52
60-63 21 52 04
Yhteensa 38 76 0,5
vuosi 2022
20-29 28 56 0,51
30-39 43 81 0,53
40-49 50 90 0,56
50-59 57 a 0,63
60-63 32 81 0,39
Yhteensa 45 80 0,56
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Pohdinta

Tulostemme mukaan tydkyky on 2000-luvulla parantunut yli 50-vuotiaiden kes-
kuudessa, mutta heikentynyt tata nuoremmissa ikaryhmissa. Tama vastaa ai-
kaisemmin eri indikaattoreilla ja eri tutkimuksista saatuja tietoja tydkyvyn kehi-
tyksesta (esim. Lahti ym. 2025). Vanhemmissa ikaryhmissa tyokyky parani eri-
tyisesti vuosituhannen ensimmaisella vuosikymmenella, nuoremmissa ikaryh-
missa tyokyvyn heikkeneminen puolestaan on ollut suurempaa vuoden 2011
jalkeen. Viidenkymmen vuoden ik& on keskeinen rajalinja myds siind mielessa,
etta tata vanhemmilla tyOkyky alkaa selvasti heikentya, ja itsedan ainakin osit-
tain tyokyvyttdmana pitavien osuus kasvaa ian myo6ta melko tasaisesti aina
seitsemaankymmeneen ikdvuoteen asti. Tyokyvyn heikentymisen ajoittuminen
noin viidenkymmen vuoden ikdan on pysynyt melko samanlaisena koko 2000-
luvun.

Eri tydmarkkina-asemissa olevat poikkeavat — odotetustikin — selvasti toisis-
taan koetun tydkyvyn suhteen. Tydkyky on paras tydssa olevilla, joiden kes-
kuudessa taysin tydkyvyttdmaksi itsensa kokevia ei ole kdytannossa lainkaan
ja osatyokykyisyyskin on selvasti harvinaisempaa kuin muissa ryhmissa. Osa-
tydkykyisten osuus kasvoi 2000-luvun aikana tydmarkkina-asemasta riippu-
matta, mutta etenkin ty6ttémilla. Kasvu oli selvempaa nuoremmissa ikaryh-
missa ja painottui vuosien 2011 ja 2022 valille. Vuoden 2017 FinTerveys-ai-
neistolla tehdyt lisatarkastelut osoittivat, ettd muutos oli nopeampaa vuosien
2017 ja 2022 kuin vuosien 2011 ja 2017 valilla. Tydssa olevilla tydkyky hieman
parani vuosituhannen ensimmaisella vuosikymmenella vanhemmissa ikaryh-
missa. Eri tydbmarkkina-asemissa olevia koskeviin muutoksiin voi vaikuttaa se,
ettd ryhmiin valikoituminen saattaa vaihdella eri aikoina esimerkiksi taloudellis-
ten suhdanteiden mukaan. Vuonna 2022 tydéllisyysaste oli jonkun verran korke-
ampi kuin 2011, minka vuoksi tydllisiin on voinut valikoitua enemman tyokyvyl-
taan heikompia.

Tyottdmilla tydkyky on parempi kuin tydvoiman ulkopuolella olevilla alle 30-
vuotiaita lukuun ottamatta. Tdma johtuu siita, etta alle 30-vuotiaista tydvoiman
ulkopuolella olevista merkittavan ryhman muodostavat opiskelijat, joiden tyo-
kyky on suhteellisen hyva. Tyéttdmienkin joukossa taysin tyokyvyttdmina itse-
aan pitavia on suhteellisen vahan, joten taysin tyokyvyttomat painottuvat valta-
osin tyévoiman ulkopuolella oleviin. Tyévoiman ulkopuolella olevien tydkyky
heikkenee selvasti ian myoéta, mutta 60-63-vuotiailla se on parempi kuin tata
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nuoremmassa ikaryhmassa. Tahan vaikuttaa ryhman koostumuksen muutos,
kun vanhuuselakkeella olevat tulevat mukaan tyévoiman ulkopuolella oleviin.
Vuonna 2022 kahden vanhimman ikdryhman rakenteessa ei kuitenkaan ta-
pahdu enaa niin suurta muutosta, silla yleinen vanhuuselédkeikd on noussut yli
63 vuoden.

Osatyokykyisten henkildiden lukumaara lisaantyi vuosien 2011 ja 2022 valilla
voimakkaasti. Myds osatydkykyisten jakautumisessa eri tydmarkkina-asemiin
on tapahtunut muutoksia. Tydvoiman ulkopuolella olevien osatydkykyisten
maara on vahentynyt, kun taas tydllisten ja tyottomien osatyokykyisten maara
on lisdantynyt. Vuonna 2000 suurin osa osatyokykyisista oli tydvoiman ulko-
puolella, mutta vuonna 2022 suurin ryhma oli tydssa olevat osatydkykyiset.
Elakejarjestelmaan ja muihin tyosta poistumisreitteihin tehdyistd muutoksista
johtuen muutokset eri tydmarkkina-asemiin kuulumisessa ovat olleet suuria
etenkin Iahelld vanhuuselakeikaa olevilla. Tama on vahentanyt erityisesti van-
himpiin ikaryhmiin kuuluvien tyévoiman ulkopuolella olevien osatydkykyisten
maaraa.

OsatyOkykyisten tydllisyysaste on hieman noussut 2000-luvulla etenkin vuo-
sien 2011 ja 2022 valilla. Myos taysin tyokykyisten tydllisyysasteeseen verrat-
tuna osatydkykyisten tydllisyys on parantunut. Osatyokykyisten tydllisyysas-
teen nousu johtuu erityisesti yli 50-vuotiaiden osatydkykyisten tyoéllisyyden pa-
ranemisesta. Kaikkiaan tydllisyys ja tyburat ovat vanhemmissa ikaryhmissa ke-
hittyneet suotuisasti (Jarnefelt ym. 2024). Ikaantyneiden tydllisyyden parantu-
essa myOs osatyokykyisten tydllisyysmahdollisuudet ovat voineet lisdantya. Ai-
kaisempaa suurempi osuus tyokykyrajoitteisista vuosista vietetdan tydssa
(Laaksonen ym. 2022).

Osatyokykyisten tydllisyysaste nousee ian myotd 50-59-vuotiaisiin saakka,
mutta laskee 60—63-vuotiailla jyrkasti. Lisatarkastelut 5-vuotisella ikajaottelulla
osoittivat, ettd osatydkykyisten tyodllisyys on korkeimmillaan 50—54-vuotialla,
mutta alkaa 55-59-vuotiailla jo jonkin verran laskea ja 60—63-vuotialla lasku on
viela selvempaa. Vaikka myos taysin tyokykyisilla tyollisyysaste laskee jonkun
verran vanhimmassa ikaryhmassa, muutos on osatyokykyisilla selvasti voimak-
kaampi. Tdman seurauksena osatyokykyisten tyodllisyysaste on tdssa vanhim-
massa ikaryhmassa taysin tydkykyisiin verrattuna matala. Voi olla, etta yli 60-
vuotiaana osatydkykyiset kokevat lisdantyvia ongelmia tydssa selviytymisessa,
jolloin he valikoituvat tyottomiksi ja tydvoiman ulkopuolelle.
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Tyokyvyn kasite ja mittaaminen

Tyokykya voidaan kyselytutkimuksissa mitata eri tavoilla. Tassa tutkimuksessa
tyokykya mitattiin kolmiportaisella tydokykyarvio-kysymyksella, joka on esiintynyt
kaikissa kaytetyissa vaestotutkimuksissa identtisena. Tyokykyarviossa tiedus-
tellaan, onko vastaaja mielestaan taysin tyokykyinen, osittain tyokyvyton vai
taysin tydkyvytén. Mittari on alun perin otettu kayttédén 1970-luvun lopulla Mini-
Suomi -tutkimuksessa (Aromaa ym. 1989), mutta sita on kaytetty harvaksel-
taan verrattuna esimerkiksi tyokykyindeksiin tai tyokykypistemaaraan. Tyoky-
vyn mittarina tyokykyarvio on yksinkertainen ja helposti ymmarrettava. Koska
vastausvaihtoehdoissa on jo suoraan tehty erottelu osittaisen tyokyvyttomyy-
den ja tayden tyokyvyttomyyden valilla, mittari soveltuu hyvin osatyokykyisyy-
den tutkimiseen. Kysymys on muotoiltu niin, ettd voidaan tarkastella koko va-
estdn, myds tydttdmien ja tydvoiman ulkopuolella olevien, itsearvioitua tyoky-
kya. Tyokykyarvio korreloi voimakkaasti muiden mittarien kuten tydkykyindek-
sin ja tydkykypistemaaran kanssa (Gould ym. 2006), ja se ennustaa kuollei-
suutta (Elovainio ym. 2022) ja tyokyvyttomyyselakkeelle siirtymista (Kainulai-
nen ym. 2023).

Tybkykya ajatellaan usein ihmisen voimavarojen ja tydn valisena yhteensopi-
vuutena ja tasapainona (Gould ym. 2006). Henkil6a voidaan pitaa tyokykyi-
send, kun hanen fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset voimavaransa ovat tyon
vaatimusten kannalta riittavat. Jos kaytettavissa olevien resurssien ja tydn vaa-
timusten valilla on ristiriitaa, tydkyky on ainakin jossain maarin rajoittunut. Sai-
raudet ja terveysongelmat ovat keskeisia tyokykyyn vaikuttavia tekijoita, mutta
lisdksi siihen voivat vaikuttaa monet muutkin tekijat, kuten osaamisen puutteet
tai ammattitaidon vanheneminen. Laajempien tydkykymallien mukaan tyoky-
kyyn vaikuttavat paitsi yksiloén itsensa ominaisuudet myos tydyhteiso ja tyon ul-
kopuolinen ymparistd (Jarvikoski ym. 2018). Tassa tutkimuksessa kaytetyn tyo-
kykya koskevan kysymyksen perusteella ei tiedeta, minka tekijdiden vastaaja
on ajatellut tydkykyynsa vaikuttavan. Tydn vaatimuksetkin ovat kysymyksessa
mukana korkeintaan epasuorasti. Voidaan ajatella, ettd kysymykseen vastates-
saan vastaaja itse suhteuttaa tyokykynsa olemassa olevan tai kuvitteellisen
tydénsa vaatimuksiin.

Koska tyokyvyn muutosta tarkasteltiin tassa yli kahdenkymmenen vuoden
ajanjaksolla, kasitys siita, mita vastaajat tyokyvylla tarkoittavat, on voinut ajan
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myo6ta muuttua. Tybeldamassa on tapahtunut suuria muutoksia fyysisten vaati-
musten vahetessa teknologisen kehityksen ja automaation seurauksena ja toi-
saalta psyykkisten ja kognitiivisten vaatimusten lisdantyessa ammattien muut-
tuessa yha tietovaltaisemmiksi. Tyokykya koskevan kysymyksen tulkinta voi
myos olla eri tydbmarkkina-asemissa oleville erilainen. Tydssa olevat pystyvat
vastaamaan kysymykseen nykyisen tydnsa perusteella, tyéttémat ja tydelaman
ulkopuolella olevat eivat, joten kysymys on heille abstraktimpi. Heidan vastauk-
sensa saattaa perustua esimerkiksi aikaisempaan tyéhon, johonkin naképii-
rissa olevaan tulevaan ammattiin tai yleisemmin arvioon omista mahdollisuuk-
sista tydllistya vallitsevilla tydmarkkinoilla.

Tyokykymittarin vaikutus osatyokykyisten
maaraan

Tyokykyarvio-mittarissa ei myodskaan edellyteta, etta rajoittuneen tydkyvyn
taustalla olisivat terveyteen liittyvat ongelmat. Kysymys on siten hyvin erilainen
verrattuna Tilastokeskuksen vuoden 2011 kyselyyn, jonka pohjalta laskettu
osatydkykyisten osuus pohjautuu kaksiosaiseen kysymykseen pitkaaikaisen
sairauden tai terveysongelman olemassaolosta ja sen vaikutuksesta ansiotydn
tekemiseen. Tilastokeskuksen tutkimuksessa 18 prosenttia 15—64-vuotiaista il-
moitti, etta heilld on jokin ansiotydn tekemista haittaava terveysongelma, kun
taas nyt kaytetylla kysymyksella arvioituna 11 prosenttia 20-63-vuotiaista vas-
tasi vuonna 2011 olevansa osatyokykyisia ja 4 prosenttia taysin tyokyvyttomia.
Yhteensa siis osatyokykyisia tai taysin tyokyvyttéomia oli 15 prosentilla, mika on
suhteellisen lahella Tilastokeskuksen saman vuoden kyselyn lukuja. Kysymys-
ten monien erojen vuoksi tdma voi toki olla paljolti sattumaakin.

Vaikka tyOkykyarvio-mittarissa ei terveydentilaan viitatakaan, saadaan tassa
tutkimuksessa kaytetyista aineistoista tietoa myds pitkdaikaissairastavuudesta
ja sen aiheuttamista rajoituksista. Terveys 2000 ja 2011 -tutkimuksissa kysyt-
tiin, "Onko Teilla jokin pysyva tai pitkdaikainen sairaus, tai jokin vika, vaiva tai
vamma, joka vahentaa tyo- tai toimintakykyanne?” Haastatteluohjeessa tarken-
nettiin, etta mukaan tulee ottaa vahintaan 3 kuukautta kestaneet sairaudet.
Vuonna 2011 kaikista yli 30-vuotiaista miehista 41 prosenttia ja naisista 42
vastasi kysymykseen myonteisesti (Koskinen ym. 2012). Jos ikarajaksi asete-
taan 18—64 vuotta ja sukupuolet yhdistetdan, osuus on 35 prosenttia. Talla ky-
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symyksella ty6- tai toimintakykya haittaavan pitkdaikaissairastavuuden yleisyy-
desta saatava arvio siis korkeampi kuin Tilastokeskuksen saman vuoden kyse-
lyssa. Tahan vaikuttaa se, etta toisin kuin Tilastokeskuksen kyselyssa, kysy-
myksessa ei tiedusteltu pitkdaikaissairastavuuden vaikutusta nimenomaan an-
siotydhdn. Lisaksi 3 kuukauden aikaperspektiivi on puolet lyhyempi kuin Tilas-
tokeskuksen kyselyssa.

Itse arvioitua tydkykya voidaan tarkastella myos pitkdaikaissairastavuuden mu-
kaan. Sellaisista vastaajista, joilla oli jokin vahintaan 3 kuukautta kestanyt pit-
kaaikaissairaus, 61 prosenttia oli vuonna 2011 oman arvionsa mukaan taysin
tydkykyisia, 27 prosenttia osatyokykyisia ja 12 prosenttia taysin tydokyvyttomia.
Sen sijaan niist4, joilla ei ollut rajoittavaa pitkaaikaissairautta lahes kaikki
(97%) olivat oman arvionsa mukaan taysin tyokykyisid. Kaikki pitkaaikaissai-
rastavuus ei siis aiheuta tydkykyongelmia, mutta naiden tekijdiden keskinainen
yhteys on kuitenkin erittdin vahva. Toisin pain tarkasteltuna sellaisista henki-
I6ista, jotka olivat taysin tyokykyisid, 26 prosentilla oli jokin pitkdaikaissairaus.
Osatyokykyisista pitkdaikaissairaus oli 86 prosentilla ja taysin tydkyvyttomista
97 prosentilla.

Vuoden 2011 jalkeisissa THL:n vaestdtutkimuksissa pitkaaikaissairastavuutta
koskeva kysymys on muutettu vastaamaan EU:n standardikysymysta, "Onko
teilld/sinulla jokin pitkdaikainen sairaus tai muu pitkdaikainen terveyson-
gelma?". Pitkdaikaissairastavuuden ajallisen muutoksen luotettava seuraami-
nen tdman tutkimuksen kattamalla ajanjaksolla ei siten ole mahdollista. Uu-
dessa kysymyksessa ei ole lainkaan viittausta ty6- tai toimintakykyyn, joten
my®onteisesti vastanneiden osuudet ovat aikaisempaan verrattuna korkeita. Li-
saksi vuoden 2011 jalkeen tutkimuksiin on otettu mukaan toimintakykyrajoit-
teita kartoittava kysymys: "Rajoittaako jokin terveysongelma teita sellaisissa
toimissa, joita ihmiset tavallisesti tekevat”. Myonteisesti vastanneilta on lisaksi
kysytty, onko rajoituksia ollut vahintadan kuuden viime kuukauden ajan. Ty6- tai
ansaintakykya ei mainita, mutta voidaan toki ajatella, etta tydikaisilla tydhdn
osallistuminen on oleellinen osa tavallisia toimia. Vuonna 2022 Terve Suomi -
tutkimuksessa 28 prosenttia 20—64-vuotiaista miehista ja 33 prosenttia vastaa-
van ikaisista naisista koki tallaisia pitkaaikaisen terveysongelman aiheuttamia
toimintarajoitteita (Sainio ym. 2023).
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OsatyOkykyisten vaestdosuuteen tai lukumaaraan vaikuttaa siis voimakkaasti
se, minkalaisella kysymyksella tyokykya on tiedusteltu. Onko edellytetty pitka-
aikaissairastavuuden olemassaoloa, ja onko kysytty sen aiheuttamasta hai-
tasta tyo- tai toimintakyvylle vai pelkastdan sen tydntekoon aiheuttamia rajoi-
tuksia? Kyselytietojen lisdksi myds tyo- ja elinkeinoministerion kuukausittai-
seen tydnvalitystilastoon sisaltyvaa tietoa vammaisten tai pitkdaikaissairaiden
tyottdmien tyonhakijoiden maarasta on aika ajoin kaytetty kuvaamaan osatyo-
kykyisten tyottomien maaraa (esim. Oivo ja Keratar 2018). Tiedot perustuvat
TE-toimistojen asiakaspalvelurekisteriin. TE-toimistossa asiakas kirjataan osa-
tyokykyiseksi hanen esittamaansa Iaékarinlausuntoon perustuen. Tallainen kir-
jaus voidaan tehda, jos vamma tai sairaus on asiakkaan tyollistymismahdolli-
suuksien kannalta relevantti. Tama lahde antaa osatydkykyisten tyéttdmien
maarasta ja kehityksesta varsin toisenlaisen kuvan kuin oma tutkimuksemme.
Tyo6ttdmia tydnhakijoita, joilla on vamma tai pitkaaikaissairaus, on nykyisellaan
hieman yli 30.000, eli vain noin puolet tdman tutkimuksen arviosta osatydky-
kyisten ty6ttdmien maarasta. Viimeisen reilun 10 vuoden aikana heidan maa-
ransa ja osuutensa kaikista tydnhakijoista on vahentynyt (Tilastokeskus
2024b). Nama henkilét ovat siind mielessa osatydkykyisia, etta heilla on ter-
veydellinen este, sairaus tai vamma, joka vaikuttaa heidan tydllistymiseensa.
Tallainen osatydkykyisyyden maaritelma on selvastikin hyvin kapea verrattuna
siihen, kokeeko ihminen itsensa jollakin lailla osatydkykyiseksi. Voi myés olla,
etta kaikki tydnhakijat eivat halua terveystietojansa kirjattavan ylos, koska ar-
vioivat sen vaikuttavan kielteisesti tydnsaantimahdollisuuksiinsa. Tilastosta
puuttuvat myoés tyottomat, jotka eivat - esimerkiksi vamman tai pitkaaikaissai-
rauden takia - aktiivisesti hae t6ita.

Tutkimuksen muiden piirteiden vaikutus
tuloksiin

Edella kasiteltyjen tyokyvyn mittaamiseen liittyvien seikkojen liséksi on hyva
huomioida myds muita tutkimuksen piirteita, joilla voi olla vaikutusta tassa tutki-
muksessa saatuihin tuloksiin.

Tydmarkkina-asemaa koskeva tieto perustui vastaajan omaan ilmoitukseen ha-
nen sen hetkisesta paaasiallisesta toiminnastaan. Ty6ttdémien osuus vaestosta
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on kaytetyissa aineistosta jonkin verran pienempi kuin tilastoissa. Kyselylomak-
keen tieto koskee tutkimukseen osallistumisen ajankohtaa, kun taas tilastotieto
on peraisin vuoden lopusta. Rekistereista saatavaa tietoa paaasiallisesta toi-
minnasta tai sosioekonomisesta asemasta ei voitu kayttaa, silla sita ei ollut
vuoden 2022 aineiston osalta viela saatavilla. Jos katsotaan rekisteriaineistoa
tata aikaisemmilta vuosilta, myos talldin tyéttémat ovat aineistossa hieman ali-
edustettuina. Tama viittaa siihen, etta ty6ttdomat osallistuvat tutkimuksiin keski-
maaraista heikommin, eika kaytetty painotus tata kokonaan korjaa.

Vuosina 2000 ja 2011 tyokykya koskeva kysymys esitettiin henkilokohtaisessa
haastattelussa ja vuonna 2022 itse taytettavalla kyselylomakkeella. Itse arvioi-
tua tydkykya koskeva kysymys on pysynyt samanlaisena, mutta joidenkin mui-
den kysymysten muotoilussa on ollut eroavaisuuksia ja tiedonkeruun vuoden-
aika on vaihdellut. Tuloksiin sisaltyy epavarmuutta myoés sen takia, etta esimer-
kiksi tyottdomien maara on aineistossa etenkin ikaryhmiin jaettuna pieni ja siten
altis satunnaisvaihtelulle. Tasta syysta analyyseja ei mydskaan ollut mielekasta
jakaa esimerkiksi sukupuolittain. Sukupuolten valiset erot koetussa tyokyvyssa
ovat kuitenkin pienet (Koponen ym. 2023). Vuoden 2011 aineisto perustui yli
30-vuotiaiden osalta vuoden 2000 otoksen seurantaan. Otokseen eivat kuulu
ne, jotka olivat kuolleet vuosien 2000 ja 2011 valilla. Otokseen eivat mydskaan
kuulu naiden vuosien valillda maahan muuttaneet. Kaiken kaikkiaan naiden
edelld mainittujen tekijdiden vaikutus tuloksiin kuitenkin lienee vahainen. Sen
sijaan enemman vaikutusta voi olla silla, etta tutkimukseen osallistuneiden
osuus on vuosituhannen alusta laskenut huomattavasti. Kaikkiaan osallistunei-
den osuus laajaan terveystutkimukseen on edelleen kohtuullisen korkea, mutta
nuorimmissa ikaryhmissa osallistumisaktiivisuus on alhainen.

Tutkimuksen implikaatioita tyokyvyn ja
osatyokykyisten tyollisyyden edistamiseen

Koettu tyokyky on 2000-luvulla kehittynyt eri ikdryhmissa eri suuntiin. Vanhem-
missa ikaryhmissa tyokyky on parantunut, kun sen sijaan nuoremmissa ikaryh-
missa tyokyky on heikentynyt erityisesti 2000-luvun toisella vuosikymmenella.
Muutos on ollut sitd suurempaa, mitd nuoremmasta ikaryhmasta on kyse,
mutta tydkyvyn heikkeneminen on jatkunut aina 50 ikAvuoteen asti. Nuorten ai-
kuisten tydkyvyn ja -hyvinvoinnin heikentyminen — samoin kuin nuorten tervey-
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den ja hyvinvoinnin heikentyminen yleisemminkin — on tullut esille useissa tut-
kimuksissa (Suutala ym. 2023; Kivimaki 2024). Tama kehitys on huolestutta-
vaa, ja siksi on tarkeata selvittda sen taustalla olevat syyt seka |0ytaa keinoja
kehityksen pysayttdmiseksi. Useimmiten nuorempien ikaryhmien tydkykyongel-
mien taustalla ovat mielenterveyteen liittyvat haasteet. Sairauspoissaolotilasto-
jen mukaan erityisesti ahdistuneisuuteen liittyvat diagnoosit ovat yleistyneet
huomattavasti viime vuosina ja nuorilla muutokset ovat olleet suhteellisesti
suurimpia (Blomgren ja Perhoniemi 2024). Vanhemmissa ikaryhmissa tyolli-
syys on viime vuosikymmenella kehittynyt suotuisasti, mutta nuorilla kehitys on
ollut heikkoa. Voi olla, ettd kokemus oman sukupolven epavarmasta tydmarkki-
natilanteesta, joka ilmenee esimerkiksi vaikeuksina tydllistyd oman koulutuk-
sen mukaisiin tehtaviin tai saada pitkaaikaisia tydsuhteita, heijastuu kasityk-
seen omasta tyokyvysta.

OsatyOkykyisten osuus lisdantyi kaikissa tydmarkkina-asemissa olevilla, mutta
muutos oli erityisen selva tyottomilla. Tyottdmistad osatyokykyiseksi itsensa ar-
vioivien osuus oli vuonna 2022 jo lahes puolet. Vaikka taysin tydkyvyttdmina
itsedan pitavia tyottdmissa on suhteellisen vahan, ainakin jonkinasteisia tydky-
kyongelmia on siis suurella osalla ty6ttomista. Tyottdmyyden ja tyokyvyttomyy-
den vahva yhteys on jo ennestaan hyvin tunnettu asia. Ty6ttdmyys on esimer-
kiksi selvassa yhteydessa tyokyvyttomyyselakkeelle siirtymisen riskiin (Laakso-
nen ja Nyman 2019). Osatyokykyisia ty6ttomia on pidetty tarkednd ryhmana,
koska heissa on kayttamatdnta tydvoimapotentiaalia, jota on mahdollista hyo-
dyntaa, jos osatyokykyisille tyottdmille voidaan jarjestda heidan jaljelle olevalle
tyokyvylleen sopivaa ty6td. Kansantaloudellisen nakdkulman liséksi tyoela-
maan osallistuminen on merkittdvaa myods osatydkykyisten itsensa kannalta,
silla se yllapitaa toimintakykya ja edistaa osallisuutta.

Tassa tutkimuksessa havaittiin myos, ettd lukumaaraisesti eniten osatyokykyi-
sia on ty0ssa olevien joukossa. Vaikka osatydkykyisten osuus tyollisista on
huomattavasti pienempi kuin tydttdmien tai tydvoiman ulkopuolella olevien kes-
kuudessa, tyollisten suuri osuus tyoikaisesta vaestosta johtaa siihen, ettd
tydssa olevia osatyokykyisia on maarallisesti enemman kuin muissa tyémark-
kina-asemissa. Huomiota on siis kiinnitettdva myds tyéssa olevien tydkyvyn tu-
kemiseen ja tydssa jatkamisen mahdollistamiseen, jotta heidan tydkykynsa ei
edelleen heikkene ja he pystyvat jatkamaan tydssa.
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Tyokyvyn edistdmiseen ja osatyokykyisten tydllisyyden parantamiseen tarvi-
taan monenlaisia toimenpiteita. Valtaosalla tydkykynsa alentuneeksi koke-
neista on taustalla jokin pitkdaikainen sairaus. Nain ollen vaeston tyokykyyn
vaikuttavat yleiset kansanterveydelliset hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
toimet. Tarvitaan myds toimia, joilla osatydkykyisten jaljella olevaa tydkykya
saadaan paremmin hyddynnettya tydmarkkinoilla. Tydpaikkojen valmiutta tar-
jota tydta osatyodkykyisille pitda kehittda, ja niilld on oltava joustavuutta mukaut-
taa tyotehtavia osatyokykyisten tyokykyyn sopivaksi niin, ettd ammatillisen kun-
toutuksen keinoja voidaan hyodyntaa taysipainoisesti.

Tyokykyyn liittyvat ongelmat yleistyvat ian myota. Vanhuuselakeian noustessa
ikdantyneiden tydntekijdiden osaamisen ja ammattitaidon yllapito ja tydn orga-
nisointi mahdollisia terveyshaasteita vastaavaksi on aikaisempaa tarkeampaa.
Tybnantajat tarvitsevat myds nykyistd enemman tukea téiden uudelleenorgani-
sointiin ja ty6tehtavien raataldintiin, jotta valmius palkata erilaisia tyontekijoita
paranee. Tyollistymista voivat haitata osatyokykyisyyteen liittyvat stereotypiat
ja tydnantajien kokemukset osatydkykyisen palkkaamiseen liittyvista riskeista.
Tydnantajille tehdyn tutkimuksen mukaan osatyokykyisten tydntekijoiden ky-
syntaa voidaan lisata nykyistd paremmalla tuottavuuden aleneman ja tyoky-
kyyn liittyvien riskien kompensoinnilla (Ala-Kauhaluoma ym. 2017). Siten myds
taloudellisten kannustimien kehittdmista osatydkykyisten tyollistdmiseksi tulisi
kehittaa.

Tyo6ttdmien osatyokykyisten osalta keskeista on myds palvelujen toimivuus.
Ratkaistavana on seka tyottomyyteen etta tyokykyyn liittyvia kysymyksia. Pal-
velujarjestelmaa on pidetty monimutkaisena eikd palvelusta toiseen siirtyminen
ole aina sujunut saumattomasti. Tahan on pyritty vastaamaan esimerkiksi asi-
akkaan kokonaistilanteesta selvilla olevia tydokykykoordinaattoreita lisdamalla
(Oosi ym. 2023). Ongelmakohtana on ollut myos siirtyminen tyollistymispalve-
luista avoimille tyémarkkinoille. Tyévoimapalvelujen siirrolla kuntiin vuoden
2025 alusta tavoitellaan parempaa ty6ttémien ja alueella toimivien tyépaikkojen
kohtaamista. Talléin myos osatyOkykyisten tarpeet pystyttdneen huomioimaan
aikaisempaa paremmin.

Suomessa on talla vuosituhannella kiinnitetty runsaasti huomiota osatyokykyis-
ten asemaan ja osatyokykyisten tyollisyyden edistamiseen. 2010-luvulla on
hallituskausittain toteutettu ohjelmia, joiden tarkoitus on ollut helpottaa osatyé-
kykyisten tyollistymista ja tyossa jatkamista (Nevala ym. 2015; Mattila-Wiro ja
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Tiainen 2019; Oosi ym. 2023). Naista ohjelmista on seurannut lainsaadanto-
muutoksia, ja niiden puitteissa on toteutettu hankkeita, joilla esimerkiksi tyoky-
vyn tuen palveluja on pyritty kehittdmaan. Voi olla, ettd nailla ohjelmilla on ollut
osuutensa osatydkykyisten tydéllisyyden paranemiseen. Yli 60-vuotiailla osa-
tydkykyisten tydllisyys on kuitenkin taysin tyokykyisten tyollisyyteen verrattuna
heikkoa. Koska tydkykyyn liittyvat ongelmat lisdantyvat ian myoéta 50. ikédvuo-
den jalkeen, vanhuuseldkeian noustessa olisi erityisen tarkeda panostaa osa-
tydkykyisten tydllisyyden edistamiseen tassa ikaryhmassa.

Lahteet

Ala-Kauhaluoma, M., Kesa, M., Lehikoinen, T., Pitkdnen, S. ja Ylikojola, P.
(2017). OsatyOkykyisista osaavaa tydvoimaa. Osatyokykyisten
tydvoiman kysyntaa ja sen kehittamista koskeva tutkimus. Tyo- ja
elinkeinoministerion julkaisuja. Tyoelama 42/2017. Helsinki.

Aromaa, A., Helidvaara, M., Impivaara, O., Knekt, P., Maatela, J., Joukamaa,
M., Klaukka, T., Lehtinen, V., Melkas, T., Malkia, E., Nyman, K.,
Paunio, I., Reunanen, A., Sievers, K., Kalimo, E. ja Kallio, V. (1989).
Terveys, toimintakyky ja hoidontarve Suomessa. Mini-Suomi-
terveystutkimuksen perustulokset. Kansanelakelaitoksen julkaisuja
AL:32. Helsinki.

Aromaa, A. ja Koskinen, S. (toim.) (2002). Terveys ja toimintakyky Suomessa:
Terveys 2000 -tutkimuksen perustulokset. Kansanterveyslaitoksen
julkaisuja B3/2002. Helsinki.

Auero, K. ja Lahtela, J. (2024). 50+ Suomessa — Tuloksia Survey of Health,
Ageing and Retirement in Europe (SHARE) -tutkimuksen 9. aallosta.
Vaestoliitto. Helsinki.
https://www.vaestoliitto.fi/uploads/sites/1/2024/08/76678938-share-
raportti-9.-aalto.pdf

Blomgren, J. (2016). Pitkat sairauspoissaolot tydikaisilla naisilla ja miehilla.
Sairauspaivarahan saajat 1996-2015. Yhteiskuntapolitiikka 81(6): 681-
691.

Blomgren, J. ja Perhoniemi, R. (2024). Mielenterveyden hairidista johtuvien
sairauspoissaolojen kasvu jatkuu — kehityksen taustalla useita yhta
aikaa vaikuttavia tekijoita. Kelan tutkimusblogi.
https://tietotarjotin.fi/tutkimusblogi/1014063/mielenterveyden-hairioista-
johtuvien-sairauspoissaolojen-kasvu-jatkuu-kehityksen-taustalla-useita-

22


https://www.vaestoliitto.fi/uploads/sites/1/2024/08/76678938-share-raportti-9.-aalto.pdf
https://www.vaestoliitto.fi/uploads/sites/1/2024/08/76678938-share-raportti-9.-aalto.pdf
https://tietotarjotin.fi/tutkimusblogi/1014063/mielenterveyden-hairioista-johtuvien-sairauspoissaolojen-kasvu-jatkuu-kehityksen-taustalla-useita-yhta-aikaa-vaikuttavia-tekijoita?categories=sairausp%C3%A4iv%C3%A4raha
https://tietotarjotin.fi/tutkimusblogi/1014063/mielenterveyden-hairioista-johtuvien-sairauspoissaolojen-kasvu-jatkuu-kehityksen-taustalla-useita-yhta-aikaa-vaikuttavia-tekijoita?categories=sairausp%C3%A4iv%C3%A4raha

TYOPOLIITTINEN AIKAKAUSKIJRJA 2025:1 LISATTY 5.3.2025 JOHDANTOKAPPALEEN ENSIMMAINEN KAPPALE

yhta-aikaa-vaikuttavia-
tekijoita?categories=sairausp%C3%A4iv%C3%A4raha

Elovainio, M., Laaksonen, M., Kainulainen, S., Aalto, A. M., Jaaskelainen, T.,
Rissanen, H. ja Koskinen, S. (2022). Association of short poor work
ability measure with increased mortality risk: a prospective multicohort
study. BMJ Open 12(12): e065672, doi:10.1136/bmjopen-2022-065672.

Eldketurvakeskus (2023). Tilasto Suomen eladkkeensaajista 2022.
Elaketurvakeskuksen tilastoja 8/2023. Helsinki.

Gould, R., limarinen, J., Jarvisalo, J. ja Koskinen, S. (toim.) (2006). Tydkyvyn
ulottuvuudet. Terveys 2000 -tutkimuksen tuloksia. Elédketurvakeskus,
Kansanelakelaitos (Kela), Kansanterveyslaitos, Tyoterveyslaitos.
Helsinki.

Gould, R., Koskinen, S., Sainio, P., Blomgren, J., Kivekas, J., llmarinen, J.,
Husman, P. ja Seitsamo, J. (2012). Tyokyky. Teoksessa: Koskinen, S.,
Lundgqvist, A. ja Ristiluoma, N., (toim.), Terveys, toimintakyky ja
hyvinvointi Suomessa 2011. THL. Helsinki, 141-144.

Jarnefelt, N., Pyryla, A., Laaksonen, M., Pekkala, P., Kuitto, K. ja Karjalainen,
T. (2024). Tydurien mittaaminen ja tyéurien pituuden kehitys eri
vaestoryhmissa. Elaketurvakeskuksen tutkimuksia 9/2024. Helsinki.

Jarvikoski, A., Takala, E., Juvonen-Posti, P. ja Harkapaa, K. (2018). Tydkyvyn
kasite ja tydkykymallit kuntoutuksen tutkimuksessa ja kaytanndissa.
Sosiaali- ja terveysturvan raportteja 13/2018. Helsinki.

Kainulainen, S., Elovainio, M., Laaksonen, M., Jaaskelainen, T., Rissanen, H.
ja Koskinen, S. (2023). Self-rated work ability as a risk factor for
disability retirement. Eur J Public Health 33(5): 828-833,
doi:10.1093/eurpub/ckad121.

Kivimaki, M. (2024). Hyvinvointialueiden henkildstétutkimus: Muutostrendit
2000-2023. Tyoterveyslaitos. Helsinki.
https://www.ttl fi/sites/default/files/2024-01/Muutostrendit-
hyvinvointialueet.pdf

Koponen, P., Koskinen, S., Sainio, P., Joensuu, M. ja Puttonen, S. (2023).
Tyokyky. Terve Suomi -ilmiéraportit. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
(THL). Helsinki.
https://www.thl.fi/tervesuomi_verkkoraportit/iimioraportit_2023/tyokyky.h
tml

Koskinen, S., Lundgyvist, A. ja Ristiluoma, N. (toim.) (2012). Terveys,
toimintakyky ja hyvinvointi Suomessa 2011. Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos (THL), Raportti 68/2012. Helsinki.

23


https://tietotarjotin.fi/tutkimusblogi/1014063/mielenterveyden-hairioista-johtuvien-sairauspoissaolojen-kasvu-jatkuu-kehityksen-taustalla-useita-yhta-aikaa-vaikuttavia-tekijoita?categories=sairausp%C3%A4iv%C3%A4raha
https://tietotarjotin.fi/tutkimusblogi/1014063/mielenterveyden-hairioista-johtuvien-sairauspoissaolojen-kasvu-jatkuu-kehityksen-taustalla-useita-yhta-aikaa-vaikuttavia-tekijoita?categories=sairausp%C3%A4iv%C3%A4raha
https://www.ttl.fi/sites/default/files/2024-01/Muutostrendit-hyvinvointialueet.pdf
https://www.ttl.fi/sites/default/files/2024-01/Muutostrendit-hyvinvointialueet.pdf
https://www.thl.fi/tervesuomi_verkkoraportit/ilmioraportit_2023/tyokyky.html
https://www.thl.fi/tervesuomi_verkkoraportit/ilmioraportit_2023/tyokyky.html

TYOPOLIITTINEN AIKAKAUSKIJRJA 2025:1 LISATTY 5.3.2025 JOHDANTOKAPPALEEN ENSIMMAINEN KAPPALE

Koskinen, S. ja Sainio, P. (2018). Tyokyky. Teoksessa: Koponen, P.,
Borodulin, K., Lundqvist, A., Saaksjarvi, K. ja Koskinen, S., (toim.),
Terveys, toimintakyky ja hyvinvointi Suomessa: FinTerveys 2017 -
tutkimus. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL), Raportti 4/2018.
Helsinki.

Laaksonen, M. (2020). Tyokyvyttdomyyselakkeelle siityminen: trendit,
tilannekuva, tulevaisuus. Eldketurvakeskuksen raportteja 07/2020.
Helsinki.

Laaksonen, M., Elovainio, M., Kainulainen, S., Leinonen, T., Jaaskelainen, T.,
Rissanen, H. ja Koskinen, S. (2022). Changes in healthy and unhealthy
working life expectancies among older working-age people in Finland,
2000-2017. Eur J Public Health 32(5): 729-734,
doi:10.1093/eurpub/ckac119.

Laaksonen, M. ja Nyman, H. (2019). Tyé6ttdmien ja ikaantyneiden siirtyminen
tyokyvyttomyyselékkeelle on vahentynyt selvasti. Laakarilehti 74(33):
1745-1748.

Lahti, J., Reinikainen, J., Kontto, J., Zhou, Z., Koskinen, S., Laaksonen, M.,
Partonen, T., Elonheimo, H., Lundqvist, A. ja Tolonen, H. (2025). Work
ability trends 2000-2020 and birth-cohort projections until 2040 in
Finland. Scand J Public Health 53(1): 62-70,
doi:10.1177/14034948241228155.

Mattila-Wiro, P. ja Tiainen, R. (2019). Kaikki mukaan ty6elamaan.
OsatyOkykyisille tie tydelamaan (OTE) karkihankkeen tuloksia ja
suosituksia. Sosiaali- ja terveysministerion raportteja ja muistioita
2019:25. Helsinki.

Nevala, N., Turunen, J., Tiainen, R. ja Mattila-Wiro, P. (2015). Osatydkykyiset
tydssa -toimintamallin (Osku) toteutuminen ja hyodyt erilaisissa
toimintaymparistdissa. Sosiaali- ja terveysministerio ja Tyoterveyslaitos.
Helsinki.

Oivo, T. ja Keratar, R. (2018). Osatydkykyisten reitit tydllisyyteen - etuudet,
palvelut, tukitoimet. Selvityshenkildiden raportti. Sosiaali- ja
terveysministeridn raportteja ja muistioita 43/2018. Helsinki.

Oosi, O., Kortelainen, J., Luomala, N., Siltala, J., Mayer, M., Ala-Kauhaluoma,
M., Klemeld, J., Puumalainen, J. ja Kesa, M. (2023). Tyokykyohjelman
arviointi : Ulkoisen arvioinnin loppuraportti. Tyd- ja elinkeinoministerion
julkaisuja. Tybelama 2023:27. Helsinki.

Ristiluoma, N., Lahti, J., Holm, M., Palosaari, T., Ikonen, J., Harkanen, T. ja
Lundqvist, A. (2023). Terve Suomi -tutkimuksen ilmiéraporttien

24



TYOPOLIITTINEN AIKAKAUSKIJRJA 2025:1 LISATTY 5.3.2025 JOHDANTOKAPPALEEN ENSIMMAINEN KAPPALE

aineistojen ja tulosten lyhyt menetelmakuvaus. Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos (THL). Helsinki.
https://www.thl.fi/tervesuomi_verkkoraportit/iimioraportit_2023/ilmiorapo
rttien_aineistojen_ja_tulosten_lyhyt _kuvaus.html

Sainio, P., Holm, M., Koskinen, S., Okkonen, K. M., Stenholm, S., Saaksjarvi,
K. ja Valkeinen, H. (2023). Toimintarajoitteet terveysongelman vuoksi.
Terve Suomi -ilmidraportit.
https://www.thl.fi/tervesuomi_verkkoraportit/iimioraportit 2023/toimintar
ajoitteet_terveysongelman_vuoksi.html.

Suutala, S., Kaltiainen, J. ja Hakanen, J. (2023). Miten Suomi voi? -tutkimus:
Tybéhyvinvoinnin kehittyminen loppuvuoden 2019 ja kesan 2023 valilla.
Tyoterveyslaitos. Helsinki https://www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/miten-
SUOMI-Voi

Taskinen, P. (2012). Osatyokykyisilla on ty6haluja terveysongelmista
huolimatta. Hyvinvointikatsaus 23(4): 36-39.

Tilastokeskus (2023). Tyossakaynti. Vaestd paaasiallisen toiminnan,
sukupuolen, ian (1-v) ja vuoden mukaan, 1987-2022. Tilastokeskus.
Helsinki.
https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__tyokay/statfin_ty
okay_pxt_115c.px/

Tilastokeskus (2024a). Ty6voimatutkimus. Tyovoimatutkimuksen tarkeimmat
tunnusluvut, niiden kausitasoitetut aikasarjat seka kausi- ja
satunnaisvaihtelusta tasoitetut trendit. Tilastokeskus. Helsinki.
https://stat.fi/tilasto/tyti

Tilastokeskus (2024b). Tydnvalitystilasto (TEM). Tilastokeskus. Helsinki.
https://pxdata.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__tyonv/?tablelist=t
rue

25


https://www.thl.fi/tervesuomi_verkkoraportit/ilmioraportit_2023/ilmioraporttien_aineistojen_ja_tulosten_lyhyt_kuvaus.html
https://www.thl.fi/tervesuomi_verkkoraportit/ilmioraportit_2023/ilmioraporttien_aineistojen_ja_tulosten_lyhyt_kuvaus.html
https://www.thl.fi/tervesuomi_verkkoraportit/ilmioraportit_2023/toimintarajoitteet_terveysongelman_vuoksi.html
https://www.thl.fi/tervesuomi_verkkoraportit/ilmioraportit_2023/toimintarajoitteet_terveysongelman_vuoksi.html
https://www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/miten-suomi-voi
https://www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/miten-suomi-voi
https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__tyokay/statfin_tyokay_pxt_115c.px/
https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__tyokay/statfin_tyokay_pxt_115c.px/
https://stat.fi/tilasto/tyti
https://pxdata.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__tyonv/?tablelist=trueALT
https://pxdata.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__tyonv/?tablelist=trueALT

	Itse arvioidun työkyvyn kehitys työmarkkina-aseman mukaan: Onko osatyökykyisissä hyödyntämätöntä työvoimapotentiaalia?
	Johdanto
	Aineisto ja menetelmät
	Tulokset
	Pohdinta
	Työkyvyn käsite ja mittaaminen
	Työkykymittarin vaikutus osatyökykyisten määrään
	Tutkimuksen muiden piirteiden vaikutus tuloksiin
	Tutkimuksen implikaatioita työkyvyn ja osatyökykyisten työllisyyden edistämiseen
	Lähteet


