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ATT ENGAGERA LEDNINGEN OCH ORGANISERA VERKSAMHETEN
Det praktiska arbetet för att främja socialt ansvarstagande förutsätter ett stabilt stöd från ledningens sida samt en målinriktad plan för hela organisationen för förverkligande av åtgärderna. För att åstadkomma ett vedertaget förfarande av att ställa sociala krav ska [den upphandlande enhetens] åtaganden och målsättning för socialt ansvarstagande även framgå av [den upphandlande enhetens] upphandlingsförfarande. På samma gång utvecklar organisationen sina resurser och sin kompetens på det aktuella området.
Vem svarar för vilket område? Hur fördelas ansvar och uppgifter i det sociala ansvarstagandet? Här bifogas exempel på formuleringar som kan skrivas in i beslutet om att förbinda sig att beakta sociala aspekter eller i andra målsättningar eller riktlinjer.
Exempeltext (1)
För att få hela organisationen att på bästa möjliga sätt förbinda sig till socialt ansvarstagande bör [den upphandlande enheten] informera organisationens medlemmar om riktlinjer och åtaganden för socialt ansvarstagande. Detta betyder att varje leverantör bär ansvar för att säkerställa att socialt ansvarstagande beaktas i de upphandlingar denne genomför.
Uppföljningen av kraven förutsätter resurser och kompetens hos organisationen. [Den upphandlande enheten] säkerställer att organisationen förfogar över tillräckligt med resurser och kompetens för uppföljning av kraven bland leverantörerna.
[Komplettera: hur ordnas uppföljning och rapportering?]
Exempeltext (2)
[Den upphandlande enheten] har prioriterat de upphandlingsbranscher i vilka sociala krav ställs på upphandlingarna. Varje arbetstagare med ansvar för upphandling är skyldig att om mån möjligt säkerställa att sociala krav ställs på upphandlingar i dessa branscher. [Den upphandlande enhetens] ledning säkerställer att organisationen förfogar över tillräckligt med resurser och kompetens för uppföljning av kraven bland leverantörerna.
[Komplettera: hur ordnas uppföljning och rapportering?]
Utveckling av kompetensen
[Den upphandlande enheten] inleder den interna förbättringen av kompetensen genom att inkludera sociala krav i några utvalda upphandlingar. Kraven tas i bruk hos andra delar av organisationen allt efter som tillräckligt stor praktisk erfarenhet av ansvarstagande verksamhet förvärvas.
[Komplettera: vilka upphandlingar ska prioriteras?]
[Den upphandlande enheten] ser till att de arbetstagare som är engagerade i socialt ansvarstagande känner till innehållet i kraven, uppföljningsmetoderna och den betydelse detta har för deras arbetsuppgifter.
[Den upphandlande enheten] utarbetar en utbildningsplan för dessa teman, om en sådan inte redan finns.  För de arbetstagare som är engagerade i socialt ansvarstagande och ansvarar för upphandlingar ska utbildning arrangeras om beaktande av sociala aspekter senast [komplettera: datum].
Målsättning
[Den upphandlande enheten] ställer sociala krav på de första upphandlingarna senast datum].
För arbetstagarna arrangeras utbildning senast [komplettera: datum].
[Den upphandlande enhetens] målsättning är att det ställs krav på socialt ansvarstagande på upphandlingarna och att uppföljning av kraven blir en del av de normala arbetsrutinerna senast [komplettera: datum].
För uppföljningen av denna plan ansvarar [komplettera: ansvarsperson].
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