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SJÄLVUTVÄRDERINGSBLANKETT OM ÅTGÄRDER UNDER KONTRAKTPERIODEN
[För den upphandlande enheten] är det viktigt produktionen av de varor som den köper iakttar de mänskliga rättigheterna, internationella konventioner och lokala lagar. De krav som ställs av den upphandlande enheten har utformats till särskilda villkor för avtalet. (se bilaga).
Vår målsättning är att följa hur våra leverantörer respekterar det sociala ansvaret i sin verksamhet och hur de kontinuerligt utvecklar den. Med hjälp av frågorna i detta frågeformulär kartläggs det arbete ert företag och dess leverantörer utför för att främja och säkerställa socialt ansvar i leveranskedjan för upphandlingskontraktet. Blanketten är avsedd för uppföljning av import från riskländer och syftet med dess frågor är att klarlägga socialt ansvarstagande i produktion i riskländer.
Vi förväntar oss att ert företag öppet och ärligt besvarar frågorna i enkäten. Vi hoppas att detta skapar förutsättningar för en dialog som gagnar bägge parter.
Märk väl att svaren inte behöver rymmas i blankettens rutor. Svarsrutorna är endast vägledande. Vi rekommenderar att frågorna besvaras i ett separat dokument.
	Företag:
	

	Adress:
	

	Kontaktperson:
	

	Titel:
	

	Telefonnummer och e-postadress:
	

	Antal anställda:

a) I Finland

b) Sammanlagt
	

	Uppgifter om avtalet, giltighetstid, typ av varor som levereras samt köparens kontaktperson:
	


Frågorna gäller förhållanden i produktionen av sådana produkter om vars leveranser [den upphandlande enheten] och [leverantören] har avtalat i kontrakt nummer [xxx (härefter “kontraktet”) oberoende av om produkterna tillverkas i leverantörens lokaler eller i underleverantörens lokaler.
	Frågor om företagets sociala ansvar
	Ja
	Nej
	Vet inte
	Utrymme för företagets egna preciseringar

	1. Vilket slags företag är det fråga om?
Producent, varumärkesägare, grossist, återförsäljare
	
	
	
	

	2. Har företaget en person som ansvarar för efterlevnad av etiska och sociala krav?
Uppge i så fall ansvarspersonens namn, ställning och kontaktuppgifter.
	
	
	
	

	3. Har företaget reda på var de produkter tillverkas som enligt kontraktet ska leveras samt varifrån råvarorna kommer?
Lämna i så fall en redogörelse för leveranskedjan och ange tillverkningsland och tillverkningsort för produkterna.
	
	
	
	

	4. Har ni gjort upp en riskbedömning av eventuella problem som kan förekomma i leveranskedjan och som hänför sig till efterlevnaden av köparens etiska krav?
Redogör i så fall närmare, särskilt för åtgärder som syftar till en minimering av riskerna (lämna in dokument av vilka detta framgår).
	
	
	
	

	5. Ställer ni sociala/etiska krav på era leverantörer i fråga om produktionen (i uppförandekod eller motsvarande anvisningar)? Hur följs efterlevnaden av dessa krav?
Om ni ställer sådana krav, ska ni lämna in dokument över temat.
	
	
	
	

	6. Innehåller era krav hänvisningar till ILO:s åtta konventioner, artikel 32 i FN:s konvention om barnets rättigheter, tillverkningslandets arbetarskydds- och arbetslagstiftning samt den nationella lagstiftningen om minimilön?
	
	
	
	

	7. Underrättas leverantörerna om innehållet i ovan nämnda krav?
I så fall, på vilket sätt? (lämna in dokument av vilka detta framgår)
	
	
	
	

	8. Har ni inkluderat sociala/etiska krav i de avtal ni ingår med leverantörerna?
	
	
	
	

	9. Har ert företag rutiner för bedömning av nya och nuvarande leverantörer för de sociala/etiska krav som förutsätts för detta kontrakt?
I så fall, hurdana?
	
	
	
	

	10. Har ni kontrollerat om era leverantörer iakttar sociala krav?
Ange i så fall den procentuella andelen av alla kontrollerade leverantörer som levererar produkter inom ramen för kontraktet samt tidpunkten för kontrollerna. Lämna in dokument av vilka detta framgår (t.ex. inspektionsprotokoll om socialt ansvar).
	
	
	
	

	11. Har ni på eget inititiativ eller i samarbete med era leverantörer vidtagit andra åtgärder vars syfte är att stöda leverantörerna i efterlevnad av sociala/etiska krav? 

Redogör i så fall närmare för saken (lämna in dokument av vilka detta framgår).
	
	
	
	

	12. Har ni möjligen kommit överens om korrigering av konstaterade problem (inklusive målsättning och tidtabell för korrigeringarna)?
Redogör i så fall närmare för vad som har överenskommits.
	
	
	
	

	13. Har produktionsanläggningens arbetstagare möjlighet att ansluta sig till fackföbund?
Ange i detta fall nedan fackförbundets namn.
	
	
	
	

	14. Försöker företaget på något sätt förhindra diskriminering av facklig organisationsfrihet i sin leveranskedja, till exempel i sina produktionsanläggningar i andra världsdelar? 

Berätta i så fall på vilket sätt, till exempel hur arbetstagarna uppmuntras att organisera sig fackligt.
	
	
	
	

	15. Har företaget ändrat på sina egna verksamhetsmodeller för att göra det lättare för leverantörerna att rätta sig efter sociala/etiska krav?
I så fall, på vilket sätt? (lämna in dokument av vilka detta framgår)
	
	
	
	

	Övriga synpunkter
	
	
	
	


Ovan nämnda uppgifter bekräftas av
......................................................... .........................................................

Leverantörens representant

Ställning
......................................................... .........................................................

Namnförtydligande

Datum
5

