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UPPHANDLINGSKRITERIER: FRUKT
Inledning
Många av de frukter som äts i västvärlden har odlats i utvecklingsländerna. Plantagernas arbetsförhållanden är ofta undermåliga och arbetarnas löner täcker ofta inte ens baslevnadskostnaderna. Inom fruktodlingen används rikligt med säsongarbetskraft, vilket gör att arbetstagare endast anställs för en viss tid för att delta i skördearbetet. Säsongarbetare blir lätt föremål för arbetsgivarens godtycke och deras arbetsförhållanden är sämre än plantagens ordinarie arbetstagares. Genom att ställa upp sociala kriterier för upphandling av frukt förbättrar man arbetsförhållandena för de människor som arbetar på fruktodlingarna.
Tillämpningsområde
Dessa krav på livsmedel är avsedda för upphandling av frukt. Kraven täcker färska, djupfrysta och torkade produkter.
Tillämpning av kriterierna
De kriterier som framläggs i detta dokument har utarbetats av en expertarbetsgrupp inom ramen för en täckande samarbetsprocess. Dokumentet har uppgjorts till stöd för de upphandlande enheterna för att tillämpliga sociala krav ska kunna ställas för produktgruppen i fråga. Den är inte avsedd att användas som en färdig bilaga till en anbudsbegäran eller sändas till leverantören som sådan, utan det rekommenderas att organisationerna tillämpar kriterierna och nivåerna enligt sina egna behov och målsättningar. 

Dokumentets uppställning och text bör anpassas till organisationens egna modeller och delar som inte behövs i dokumentet för anbudsbegäran ska avlägsnas. Det är dessutom skäl att meddela hur anbudsgivaren förväntas svara på kraven och vilka utredningar denne bör lämna (eventuellt på separat svarsblankett).
Upphandlaren kan välja vilka intyg/verifikationshandlingar som fordras i varje enskild upphandlingssituation. För att risken för rättslig undersökning på grund av upphandlingskraven ska vara så liten som möjligt bör de tilltänkta kraven uppskattas i rätt proportion till varje upphandling. Kraven ska alltid ställas i relation till den kvalitet den upphandlande myndigheten/enheten eftersträvar samt till utbudet på marknaden och de sociala kriterierna.
Särskilda villkor: socialt ansvarsfull odling
Goda arbetsförhållanden kan främjas genom val av produkter som odlats med beaktande av sociala aspekter. Produkter av socialt ansvarsfull odling får ett allt större utbud och mer utbredd efterfrågan på marknaden, och för märkning av produkterna står etablerade produktions- och kontrollsystem till förfogande.
Den upphandlande enheten kan i anbudsbegäran förutsätta att anbudsgivaren under avtalsperioden följer bestämmelserna nedan (särskilda villkor):
Krav:
· ILO:s åtta konventioner (nummer 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182).
· Artikel 32 i FN:s konvention om barnets rättigheter.
· Produktionslandets lokala lagstiftning (i synnerhet arbets-, arbetarskydds- och minimilönebestämmelser).
Om de nationella och internationella bestämmelserna skiljer sig från varandra, följs de strängare föreskrifterna.
Verifieringsmetoder: bl.a. Rejäl handel-certifiering, Rainforest Alliance-certifiering.
SA8000-certifiering eller annat motsvarande intyg över att kriterierna uppfyllts.
Tillämpningsanvisningar och mer information om kriterierna
Tänk ut vilket behov hos den upphandlande myndigheten upphandlingen är avsedd att fylla och på vilka sätt kraven överensstämmer med den upphandlande myndighetens egen praxis för en hållbar utveckling.
I kriteriedokumentet har förslag till kriterier sammanställts. Välj ut de krav på grundnivå eller mer avancerad nivå som lämpar sig för den upphandlande myndighetens behov och målsättning. 

Utredningen om hur kraven uppfylls sker vid upphandlingsförfarandet utifrån det skriftliga anbudsmaterialet. 

Uppföljning 
Om efterlevnad av ställda krav och kriterier kan begäras verifikationsdokument såsom olika slags intyg redan då anbud lämnas eller innan avtal ingås. Relevanta verifikationsdokument kan även regelbundet under uppföljningen av avtalsperioden begäras till påseende i syfte att kontrollera att kraven efterlevs under hela avtalsperioden. 
Den upphandlande enheten bör innan avtal ingås överväga hur man ska reagera på problemsituationer och hur man ska uppmuntra till förbättringar under pågående avtalsperiod. Om dessa åtgärder ska avtalas i det upphandlingskontrakt som uppgörs av den upphandlande enheten och dess avtalspart. 
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