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ITSERAPORTOINTILOMAKE SOPIMUSKAUDEN TOIMENPITEISTÄ
[Hankintayksikölle] on tärkeää, että sen ostamien tavaroiden tuotannossa noudatetaan ihmisoikeuksia, kansainvälisiä sopimuksia ja paikallista lainsäädäntöä. Hankintayksikön asettamat vaatimukset on muotoiltu sopimuksen erityisehdoiksi (ks. liite).
Tavoitteenamme on seurata, miten toimittajamme työskentelevät sosiaalisen vastuun parissa ja kehittävät toimintaansa jatkuvasti. Tämän kyselylomakkeen kysymyksillä kartoitetaan yrityksenne ja sen toimittajien työskentelyä sosiaalisen vastuullisuuden edistämiseksi ja varmistamiseksi hankintasopimusta koskevassa toimitusketjussa.  Lomake on tarkoitettu riskimaista tulevan tuonnin seurantaan ja sen sisältämillä kysymyksillä pyritään selvittämään riskimaissa tapahtuvan tuotannon sosiaalista vastuullisuutta.
Odotamme, että yrityksenne vastaa esitettyihin kysymyksiin avoimesti ja rehellisesti. Toivomme, että tämä luo edellytykset vuoropuhelulle, joka hyödyttää molempia osapuolia.
Huomatkaa, että vastausten ei tarvitse mahtua lomakkeen ruutuihin. Vastausruudut ovat vain viitteellisiä. Suosittelemme, että kysymyksiin vastataan erillisissä asiakirjoissa.
	Yritys:
	

	Osoite:
	

	Yhteyshenkilö:
	

	Titteli:
	

	Puhelinnumero ja sähköpostiosoite:
	

	Työntekijöiden määrä:

a) Suomessa

b) Yhteensä
	

	Sopimuksen tiedot, voimassaoloaika, toimitettavien tuotteiden tyyppi ja ostajan yhteyshenkilö:
	


Kysymykset koskevat olosuhteita niiden tuotteiden tuotannossa, joiden toimittamisesta [hankintayksikkö] ja [toimittaja] ovat sopineet sopimuksessa numero [xxx] (jäljempänä "sopimus") huolimatta siitä, valmistetaanko tuotteet toimittajan tiloissa vai alihankkijan tiloissa.
	Yrityksen sosiaalista vastuuta koskevat kysymykset
	Kyllä
	Ei
	Ei tiedossa
	Tilaa yrityksen omille tarkennuksille

	1. Minkä tyyppinen yritys on kyseessä?

Tuottaja, tavaramerkin omistaja, tukkukauppias, jälleenmyyjä
	
	
	
	

	2. Onko yrityksessä henkilöä, joka vastaa eettisten ja sosiaalisten vaatimusten noudattamisesta?

Jos on, ilmoittakaa vastuuhenkilön nimi, asema ja yhteystiedot.
	
	
	
	

	3. Tiedetäänkö yrityksessä sopimuksen yhteydessä toimitettavien tuotteiden valmistuspaikka ja niiden raaka-aineiden alkuperä?

Jos tiedetään, toimittakaa selonteko toimitusketjusta ja ilmoittakaa tuotteiden valmistusmaa ja ‑paikkakunta.
	
	
	
	

	4. Oletteko laatineet riskiarvion toimitusketjussa mahdollisesti esiintyvistä ongelmista, jotka liittyvät ostajan eettisten vaatimusten noudattamiseen?

Jos olette, kertokaa tarkemmin, erityisesti riskien minimoimiseen tähtäävistä toimista (toimittakaa asiakirjat, joista tämä käy ilmi).
	
	
	
	

	5. Asetatteko toimittajillenne tuotantoa koskevia sosiaalisia/eettisiä vaatimuksia (menettelysäännöissä tai vastaavissa ohjeissa)? Miten näiden vaatimusten noudattamista seurataan?

Jos asetatte, toimittakaa aiheeseen liittyvät asiakirjat.
	
	
	
	

	6. Viitataanko asettamissanne vaatimuksissa ILO:n kahdeksaan yleissopimukseen, YK:n lapsen oikeuksien yleissopimuksen 32 artiklaan, valmistusmaan työsuojelu- ja työlainsäädäntöön sekä kansalliseen vähimmäispalkkalainsäädäntöön?
	
	
	
	

	7. Tiedotetaanko edellä mainittujen vaatimusten sisällöstä toimittajille?

Jos tiedotetaan, millä tavalla? (toimittakaa asiakirjat, joista tämä käy ilmi)
	
	
	
	

	8. Oletteko sisällyttäneet sosiaaliset/eettiset vaatimukset toimittajien kanssa solmittaviin sopimuksiin?
	
	
	
	

	9. Onko yrityksellänne käytössä toimintatapoja uusien ja nykyisten toimittajien arvioimiseksi tämän sopimuksen edellyttämien sosiaalisten/eettisten vaatimusten osalta?

Jos on, millaisia?
	
	
	
	

	10. Oletteko tarkastaneet, noudattavatko toimittajanne sosiaalisia vaatimuksia?

Jos olette, ilmoittakaa tarkastettujen toimittajien prosenttiosuus kaikista toimittajista, jotka toimittavat tuotteita sopimuksen yhteydessä, sekä tarkastusten ajankohta. Toimittakaa asiakirjat, joista tämä käy ilmi (esim. sosiaalista vastuuta koskeva tarkastuspöytäkirja).
	
	
	
	

	11. Oletteko ryhtyneet itsenäisesti tai yhteistyössä toimittajienne kanssa muihin toimiin, joiden tavoitteena on tukea toimittajia sosiaalisten/eettisten vaatimusten noudattamisessa? 

Jos olette, kertokaa tarkemmin (toimittakaa asiakirjat, joista tämä käy ilmi).

12. Onko mahdollisesti havaittujen ongelmien korjaamisesta sovittu (myös korjausten tavoitteista ja aikatauluista)?

Jos on, kertokaa tarkemmin, mitä on sovittu.
	
	
	
	

	13. Onko tuotantolaitoksen työntekijöillä mahdollisuus liittyä ammattiliittoon?

Jos on, ilmoittakaa alalla toimivan ammattiliiton nimi.
	
	
	
	

	14. Pyrkiikö yritys jollakin tavalla ehkäisemään ammatilliseen järjestäytymiseen liittyvää syrjintää toimitusketjussaan, esimerkiksi muissa maanosissa sijaitsevissa tuotantolaitoksissa? 

Jos pyrkii, kertokaa miten, esimerkiksi miten ammatillisen järjestäytymiseen kannustetaan (toimittakaa asiakirjat, joista tämä käy ilmi).
	
	
	
	

	15. Onko yritys itse muuttanut toimintamallejaan, jotta toimittajien olisi helpompi noudattaa sosiaalisia/eettisiä vaatimuksia?

Jos on, millä tavalla? (toimittakaa asiakirjat, joista tämä käy ilmi)
	
	
	
	

	Muita huomautuksia
	
	
	
	


Edellä olevat tiedot oikeaksi todistaa
......................................................... .........................................................

Toimittajan edustaja

Asema
......................................................... .........................................................

Nimen selvennys

Päiväys
4

