1§

Poytékirja on laadittu 17.3.2023 ty6- ja elinkeino-
ministerién seka Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestd JUKO ry:n, Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL ry:n ja Ammattiliitto
Pro ry:n valilla kdydyista, valtiovarainministerion
10.3.2023 antamien toimeenpano- ja
neuvottelumaaraysten kohdassa 11 tarkoitetuista
neuvotteluista.

Pdytakirjamenettely perustuu valtiovarainministerion 10.3.2023 antamiin neuvottelu- ja sopimusmaarayksiin.
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Osapuolet toteavat, etta tyo- ja elinkeinoministeridssa ja tydneuvostossa on keskustasolla 24.2.2023 tehdyn
sopimuksen 4 §:ssa sopimuskaudelle 1.3.2023-28.2.2025 uudistettu seuraavat aikaisemmat sopimukset:

- tybaikasopimuksen 7 §:n mukainen tydaikapankki tyo- ja elinkeinoministeridssa 1/2021 alkaen

(sopimus 17.12.2020)

- virkaehtosopimus ty6- ja elinkeinoministerion palkkausjarjestelmasta 15.1.2010

- tarkentava virkaehtosopimus lomarahan maksuajankohdasta 3.4.2008

- hallinnonalakohtaiset tarkentavat virka- ja tydehtosopimukset luottamusmiesten palkkioista
ministeridssa seka tyo- ja elinkeinotoimistoissa JHL ry:n (5.6.2008), Pardia ry:n (5.6.2008) ja JUKO

ry:n (29.10.2008) kanssa

- sopimukset luottamusmiestoiminnan jarjestamisesta ministeriéssa seka tyo- ja elinkeinotoimistoissa
JHL ry:n (29.2.2008), Pardia ry:n (29.2.2008) ja JUKO ry:n (11.9.2008) kanssa.
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Lisaksi osapuolet toteavat, etta tyd- ja elinkeinoministeridssa ja tydneuvostossa on 1.5.2023 lukien
noudatettavana liitteen 1 mukainen yleiskorotuksen (3,5 %) sisaltava tehtavakohtaisen palkanosan taulukko.

48

Paatoimisten ja sivutoimisten paaluottamusmiesten, luottamusmiesten, tydsuojeluvaltuutettujen ja heidan
varahenkildiden kuukausipalkkioita korotetaan 1.5.2023 alkaen 6,0 %:lla siten, ettd kuukausipalkkion

vahimmaismaara on 100 euroa (liite 2).

5§

Tama poytakirja ei ole voimassa virka- ja tydehtosopimuksena.

Pdytakirjan vakuudeksi:

Ty6- ja elinkeinoministerid

Poytakirja tarkastettu:

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry

Ammattiliitto Pro ry

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry



TYO- JA ELINKEINOMINISTERION PALKKAUSJARJESTELMA

TEHTAVAKOHTAISEN PALKANOSAN TAULUKKO 1.5.2023 LUKIEN

Perus- ja Tehtavakohtainen palkanosa
Vaativuustaso | lisdjaottelutasot (euroa kuukaudessa)
1.0 2 037,63
1 1.1 2 265,04
1.2 2 307,11
2.0 2 334,76
2 2.1 2493,11
2.2 2 584,54
3.0 2 646,19
3 3.1 2772,89
3.2 2 851,49
4.0 2927,84
4 4.1 3113,09
4.2 3 287,55
5.0 3404,02
5 5.1 3617,11
5.2 3822,04
6.0 4 000,17
6 6.1 4 216,22
6.2 4 406,48
7.0 4 594,88
7 7.1 4 841,44
7.2 5 052,60
8.0 5218,44
8 8.1 5 558,64
8.2 5729,36
9.0 5868,71
9 9.1 6 525,46

LITE 1



LITE 2

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutetun seka heidan varahenkilidensa
palkkiot 1.5.2023 lukien

Sopimuskauden 2023-2025 valtion virka- ja tydehtosopimus
Allekirjoittamispoytakirja 10 §

Henkil6ston edustajien palkkiot
Paatoimisten ja sivutoimisten luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen kuukausipalkkioita
korotetaan 1.5.2023 lukien 6,00 prosentilla. Kuukausipalkkioiden vahimmaismaara on 100 euroa.

nykyinen korotus K uusi palkkio
orotettu
palkkio 6,00% 1.5.2023
paaluottamusmies + varahenkild 328,67 19,72 348,39 348,39
luottamusmies + varahenkilo 204,56 12,27 216,83 216,83

tyosuojeluvaltuutettu + varahenkild 84,11 5,05 89,16 100,00
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