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Tyo- ja elinkeinoministerit ja Julkisalan koulutettujen neuvottelujérjestd JUKO ry ovat
tehneet seuraavan sopimuksen luottamusmiestoiminnan jarjestamisesta tyo- ja
elinkeinoministeriossa seka sen alaisessa hallinnossa:

1 § Sopimuksen osapuolet

Taman sopimuksen osapuolia ovat tyo- ja elinkeinoministerio ja Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestd JUKO ry.

2 § Sopimuksen tarkoitus

Sopimus koskee valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen sopimusmaaraysten mukaista
luottamusmiestoiminnan jarjestamista.

3 § Sopimuksen soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan sopimuksen tehneen henkildstéjarjeston jaseniin tyo- ja
elinkeinoministeriossa sekd TE -keskusten alaisissa tydvoimatoimistoissa. Hallinnon
yhteinen paaluottamusmies edustaa tdman sopimuksen 4 §:n c-kohdan mukaan jarjeston
kaikkia ty0- ja elinkeinoministerion hallinnonalalla tydskentelevia jasenia.

Luottamusmiehet edustavat seka virka- etta tyosuhteista henkilostoa.
4 § Luottamusmiesten lukumaara ja sijoitus

a) Tyo- ja elinkeinoministerion luottamusmiehet

Jarjesto voi asettaa tyo- ja elinkeinoministeriodon kolme (3) luottamusmiesta.
Jarjestd nimeaa yhden luottamusmiehista toimimaan ministeridlaisten
paaluottamusmiehena.

b) Alueelliset luottamusmiehet:

Sopijajarjestd voi asettaa tydvoima- ja elinkeinokeskuksen alaisia tyovoimatoimistoja
varten alueellisia luottamusmiehia jarjeston jasenmaaran perusteella seuraavasti:

jasenmaara alueella Luottamusmiehia
10 - 49 1
50 - 149 2
150 — 199 3
yli 200 4



Mikali jarjeston jasenmaara jollain alueella on alle 10 henkilda, voi jarjestd nimeta kahden
tai useamman alueen yhteisen luottamusmiehen sovittuaan aluejaosta ensin tydnantajan
edustajan kanssa. Alueellisille luottamusmiehille jarjesto voi nimeta kullekin
henkilokohtaisen tai halutessaan yhteiset varajasenet.

¢) Koko hallinnon yhteiset paaluottamusmiehet:

JUKO ry voi asettaa koko hallintoa varten yhden paatoimisen paaluottamusmiehen.

5 § Luottamusmiesten tydajankdyttd

Tybnantaja huolehtii siita, etta pasluottamusmies ja luottamusmies voivat irrottautua
varsinaisista tyotehtavistaan luottamusmiestehtaviaan hoitamaan.

Samoin tyOnantaja huolehtii toiden jarjestamisesta siten, ettd paaluottamusmiehen ja
luottamusmiehen hoitaessa luottamusmiehille kuuluvia tehtavia hanen varsinaiset

tyotehtavansa tulevat hoidetuiksi.
Yksikoiden tulostavoitteita madriteltaessé ja asetettaessa tulee ottaa huomioon yksikéssa

toimivan luottamusmiehen luottamusmiestoimintaan kayttaman tydajan vaikutus yksikon
kaytettavissa oleviin resursseihin.

6 § Luottamusmiesten valinnasta ilmoittaminen

Jarjesto ilmoittaa luottamusmiesten ja naiden varajasenten valinnoista kirjallisesti tyo- ja
elinkeinoministeridlle, TE -keskukselle ja tydvoimatoimistoille.

7 § Tiedottaminen

Ministerion tulee pitaa paaluottamusmiehet ja ministerion luottamusmiehet ajan tasalla
henkilostdon asemaan vaikuttavien toimenpiteiden valmistelun eri vaiheissa seka toimittaa
paaluottamusmiehille ja ministerion luottamusmiehille tiedoksi ministeritlle tulleet
virkaehto- ja muut vastaavat sopimukset seka valtiovarainministerion maaraykset ja
ohjeet. Ministerion tulee myds toimittaa paaluottamusmiehille tiedoksi henkildston
maaraan ja asemaan vaikuttavat ohjeet, esittelylistat ym. asiat.

Edellda mainittu tiedottamisvelvollisuus koskee vastaavasti tyévoima- ja elinkeinokeskuksia
suhteessa alueellisiin luottamusmiehiin asioissa jotka koskevat tydvoima-asian
paikallishallintoa ja vaikutuksia henkildston asemaan.

8 § Muiden sopimusten vaikutus

Muilta osin noudatetaan voimassa olevia valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
sopimusmaarayksia luottamusmiestoiminnasta.



9 § Voimaantulo ja nykyisten sopimusten kumoutuminen

Téma sopimus tulee voiméan 1.10.2008. Sopimus on voimassa toistaiseksi kolmen
kuukauden irtisanomisajoin.

Talla sopimuksella kumotaan aikaisemmat sen soveltamisalaa koskevat tydministerion ja
kauppa- ja teollisuusministerion luottamusmiesjarjestelmaa koskevat sopimukset.

5 Helsinki, 11.9.2008
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