Tyé- ja elinkeinoministerit ja palkansaajajarjesto Pardia ry ovat tehneet seuraavan
sopimuksen luottamusmiestoiminnan jarjestamisesta ty6- ja elinkeinoministeriéssa seka

TE-keskusten alaisissa tydvoimatoimistoissa:

1 § Sopimuksen osapuolet

Taman sopimuksen osapuolia ovat ty6- ja elinkeinoministerié ja
yllamainittu henkilostéjarjesto.

2 § Sopimuksen tarkoitus

Sopimus koskee valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen sopimusmaéaéardysten mukaista
luottamusmiestoiminnan jarjestamista.

3 § Sopimuksen soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan sopimuksen tehneen henkildstojarjeston jaseniin tyd- ja
elinkeinoministerivssa seka TE-keskusten alaisissa tydvoimatoimistoissa.

Luottamusmiehet edustavat seké virka- etta tyosuhteista henkilostoa.
Tyévoima- ja elinkeinokeskusten luottamusmiestoiminnasta on sovittu erikseen.
4 § Luottamusmiesten lukumaééara ja sijoitus
a) Tyé- ja elinkeinoministerién luottamusmiehet
Jarjestd voi asettaa tyo- ja elinkeinoministerioon luottamusmiehia seuraavasti:
- Pardia ry: kaksi luottamusmiesta ja kummallekin henkilokohtainen varajasen

Jarjesté nime&aa yhden luottamusmiehista toimimaan ministeridlaisten
paaluottamusmiehena.

Ajanjaksolle 1.3.2008 — 31.12.2008 jarjest6 voi edella mainitun Kiintion lisdksi nimeté
ministeridon maaraaikaisesti yhden ylimaaraisen luottamusmiehen.

Osapuolet tarkastelevat yhdessa syksylla 2008 tarpeen maaraaikaisen ylimaéaraisen
luottamusmiehen toimikauden jatkamiselle.

b) Alueelliset luottamusmiehet:

Sopijajérjestd voi asettaa tydvoima- ja elinkeinokeskuksen alaisia tydvoimatoimistoja
varten alueellisia luottamusmiehia jarjestén jasenmaaran perusteella seuraavasti:

Jasenmaara alueella Luottamusmiehia



10 — 49
50 — 149
150 - 199
yli 200
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Mikali jarjestén jasenméaara jollain alueella on alle 10 henkil64, voi jarjestd nimeta kahden
tai useamman alueen yhteisen luottamusmiehen sovittuaan aluejaosta ensin tybnantajan
edustajan kanssa. Alueellisille luottamusmiehille jarjestd voi nimeta kullekin
henkildkohtaisen tai halutessaan yhteiset varajasenet.

c¢) Koko hallinnon yhteiset paaluottamusmiehet:
Pardia ry voi asettaa koko hallintoa varten ynden péaétoimisen péaéluottamusmiehen.

Pardia ry:n osalta hallinnon yhteinen pa&luottamusmies edustaa kaikkien sopimuksen
soveltamisalaan kuuluvien virastojen liittoonsa kuuluvaa henkilostoa.

5 § Luottamusmiesten ty6ajankaytto

Tyoénantaja huolehtii siitd, etta paaluottamusmies ja luottamusmies voivat irrottautua
varsinaisista tyétehtavistaan luottamusmiestehtévidan hoitamaan.

Samoin tyénantaja huolehtii téiden jarjestamisesté siten, etté pééluottamusmiehen ja
luottamusmiehen hoitaessa luottamusmiehille kuuluvia tehtévia hénen varsinaiset
tyotehtédvansa tulevat hoidetuiksi.

Yksikdiden tulostavoitteita maariteltaessa ja asetettaessa tulee ottaa huomioon yksikéssa
toimivan luottamusmiehen luottamusmiestoimintaan kayttaman tydajan vaikutus yksikon

kaytettavissa oleviin resursseihin.

6 § Luottamusmiesten valinnasta ilmoittaminen

Jarjestd iimoittaa luottamusmiesten ja néiden varajasenten valinnoista kirjallisesti tyo- ja
elinkeinoministeridlle, TE-keskukselle ja tydvoimatoimistoille.

7 § Tiedottaminen

Ministerion tulee pitad paaluottamusmiehet ja ministerion luottamusmiehet ajan tasalla
henkildstdn asemaan vaikuttavien toimenpiteiden valmistelun eri vaiheissa seké toimittaa
paaluottamusmiehille ja ministerion luottamusmiehille tiedoksi ministeriélle tulleet
virkaehto- ja muut vastaavat sopimukset seké valtiovarainministerion maaraykset ja
ohjeet. Ministerion tulee myds toimittaa paaluottamusmiehilie tiedoksi henkiloston
méaaraan ja asemaan vaikuttavat ohjeet, esittelylistat ym. asiat.

Edella mainittu tiedottamisvelvollisuus koskee vastaavasti tydvoima- ja elinkeinokeskuksia
suhteessa alueellisiin luottamusmiehiin asioissa jotka koskevat tyévoima-asian
paikallishallintoa ja vaikutuksia henkiléston asemaan.



8 § Muiden sopimusten vaikutus

Muita osin noudatetaan voimassa olevia valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
sopimusmaarayksia luottamusmiestoiminnasta.

9 § Voimaantulo ja nykyisten sopimusten kumoutuminen

Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2008. Sopimus on voimassa toistaiseksi kolmen
kuukauden irtisanomisajoin.

Talla sopimuksella kumotaan aikaisemmat sen soveltamisalaa koskevat tydbministerion ja
kauppa- ja teollisuusministerion luottamusmiesjarjestelméaé koskevat sopimukset kuitenkin
siten, etta naiden sopimusten mukaiset luottamusmiehet voivat toimia edelleen
luottamusmiehina 31.3.2008 saakka, kuitenkin enintaan siihen asti kun kunkin jéarjestén
uudet luottamusmiehet on valittu.

Kauppa- ja teollisuusministeriésta ja tydministeriosta siirtyvét luottamusmiehet edustavat
myds sisdasiainministeridsta siirtyvia henkilita siihen asti kunnes uudet luottamusmiehet

on valittu.
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