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Tydaikasopimuksen 7 §:n mukainen tydaikapankki ty6- ja elinkeinoministeridossa 1/2021 alkaen

Tyo6aikapankin kayttéonotosta tammikuusta 2021 alkaen on neuvoteltu ja sovittu 17.12.2020 ty6n-
antajan ja henkilostén edustajien kesken.

Tyoaikasopimuksen 7 §:n mukainen tyéaikapankki on kaytéssé nykyisen valtion virka- ja tyéehto-
sopimuskauden loppuun saakka, ellei siihen neuvotella ja sovita muutoksia. Tdma sopimus ei ole
voimassa virkaehtosopimuksena.

Ty6aikapankkiin siirrettavat tunnit

¢ Tybaikapankkijarjestelmassa saannollisen tydajan tyétunteja kohdennetaan ja tasoitetaan en-
nakoitavissa olevien ja yllattavien tydmaaravaihtelujen mukaisesti.

o Tybaikapankkiin voidaan siirtda tyéaikasopimuksen 4 §:ssa todettu tyodaika tai 5 §:n 1 tai 2
momentin mukainen tydaika ylittden tehtyja tyétunteja, jotka annetaan myéhemmin vapaana
jaliempana mainitulla tavalla.

e Siirrettdvien tuntien osalta maksetaan haittakorvaukset (ilta-, lauantai- ja sunnuntaityokor-
vaukset) rahana.

Kohderyhma
¢ Tyobaikapankki avataan niille henkilille, jotka sopivat esimiehensa kanssa tybaikapankin kay-
tosta. Tyoaikapankin kayttd edellyttdaa esimiehen antamaa kirjallista tydaikapankkiméaaraysta
ja virkamiehen suostumusta (liitteend). Edellyttaa lahiesimiehen puoltoa seka ryhmapaallikdn
tai osasto-/yksikon paallikon maaraysta.
¢ Tybaikapankkimahdollisuus koskee ty6aikalain piirissa olevia virkamiehia.

Ty6aikapankin sisalto

Tybaikapankkiin tallennettavat tunnit

e Tybaikapankkim&arays voi olla voimassa enintdan neljd kuukautta kerrallaan, jonka jélkeen
tilannetta tarkastellaan tarvittaessa uudelleen.

e Esimies antaa tydaikapankkim&arayksen ja virkamies antaa tdssa yhteydessd suostumuk-
sensa tydaikapankkijarjestelman kaytélle kyseiselle ajanjaksolle.

o Tybaikapankkiin siirretaan saanndllisen tydajan ylittdvat tyétunnit. Virkamies leimaa tunnit tyo-
aikapankkiin ty6aikapankkimaarayksen mukaisesti.

e Tybaikapankkim&arayksen aikana pankkiin voidaan tallentaa enintdan 72 tuntia 30 minuuttia
tybaikaa (vastaa 10 tyopaivan tydaikaa).

Tuntien pitdminen vapaana
e Madaraysta annettaessa virkamies ja esimies tekevat suunnitelman tuntien pitamiseksi (alus-
tava ajankohta).
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Ty6aikapankkiin siirretyt tunnit annetaan vastaavana korottamattomana vapaana eivatka ne
ole lisa- tai ylitydtd. Ne annetaan paasaantoisesti kokonaisina tydpaivina tyodtilanteen salli-
mana ajankohtana.

Uutta tydaikapankkiméaraysta ei voi padsaantoisesti antaa ennen kuin edellisen maarayksen
perusteella kertyneet tunnit on pidetty pois. Poikkeuksellisissa tyotilanteissa on mahdollista
antaa uusi maarays ennen kuin edellisen tunnit on pidetty. Lyhyt ja vahén tunteja kerryttéanyt
aiempi maarays ei estd uuden maarayksen antamista.

Kertyneet tunnit on pidettava vuoden kuluessa maarayksen paattymisestd, jos tydtehtavista ja
-tilanteesta ei erityisesta syystd muuta johdu. Ty6tehtavien ja -tilanteen vuoksi esimies ja hen-
kilo voivat poikkeuksellisesti sopia vapaan ajankohdan myohemmaksi.

Esimies maaraa vapaan ajankohdan yhteisymmarryksessa virkamiehen kanssa niin, ettd han
ottaa huomioon virkamiehen toiveet ja ministerién toiminnalliset tarpeet. Jos vapaan pitamisen
ajankohdasta ei paasta yhteisymmarrykseen, virkamiehella on oikeus saada tieto vapaan
ajankohdasta vahintaan kaksi viikkoa ennen sen alkamista.

Jos vapaata ei perustellusta syysta voida antaa, tydaikapankissa olevat tunnit voidaan korvata
rahana yksinkertaisen tuntipalkan mukaisesti. Jos téllaisia erityisia perusteltuja syita ei ole,
pitamattomia tunteja ei korvata eikd anneta vapaana, jos niitd ei ole pidetty vuoden kuluessa
tydaikapankkimaarayksen paattymisesta.

Tybaikapankkivapaita voi pitdd vuosiloman ja saldovapaan yhteydessa. Kerralla pidettavien
vapaapaivien maaraa ei ole rajoitettu, vaan esimies voi harkita vapaiden pitoajankohdan ty6-
tilanteen ja henkilon toiveiden perusteella.

Sairastuminen vapaan aikana

Virkamiehen sairastuessa tybaikapankkivapaapaivan aikana vapaa keskeytyy ja muuttuu seu-
raavan paivan alusta alkaen sairauslomaksi. Sairaudesta on ilmoitettava ja siitd on estettava
todistus ensimmaisestéa sairauspaivasta alkaen samalla tavalla kuin vuosiloman aikana sai-
rastuttaessa.

Voimassaolo

Tama tydaikapankki on voimassa tammikuusta 2021 alkaen toistaiseksi, kuitenkin enintaéan
nykyisen valtion virka- ja tydehtosopimuskauden loppuun saakka.
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