320151 01 '“6-/ \0)\ Virkaehtosopimus 15.1.2010, johon sisél-
tyvit tarkentavalla virkaehtosopimuksella
13.10.2010 tehdyt muutokset pykaliin 3, 8
ja 10 sekd tarkentavalla virkaehtosopimuk-
sella 14.6.2011 tehdyt muutokset pykélddn
10.

Virkaehtosopimus valtiovarainministerion
seki Julkisalan koulutettujen neuvottelu-
jarjestd JUKO ry:n, Julkisten ja hyvin-
vointialojen liitto JHL ry:n ja Palkan-
saajajirjest6 Pardia ry:n vililld tyo- ja elin-
keinoministerion palkkausjérjestelmésté.

1 § Soveltamisala

Sopimusta sovelletaan tyd- ja elinkeinoministerion (jaljempénd ministerid) toistaiseksi virkaan nimitet-
tyihin virkamiehiin jaljempéand kerrotuin poikkeuksin.

Sopimusta sovelletaan myos sellaisiin médérdajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi virkaan tai virkasuh-
teeseen nimitettyihin virkamiehiin, joiden virkasuhde yhdessé osassa tai toisiinsa keskeytyksetti liitty-
vissi osissa kest#d yli kuusi kuukautta. Virkasuhdetta ei katsota keskeytyneeksi, mikili keskeytyminen
on kestényt enintdéin 31 péivéa.

Sopimusta ei sovelleta tydnantajavirkamiehiin eiké harjoittelutehtévissé oleviin tai palkkatuella palkat-
tavaan henkilstoon.

2 § Palkkaustekijit (YK:02031, YK:02627)

Palkkaus muodostuu tehtéivien vaativuustasoon (pddvaativuustasot, perustasot ja lisdjaottelutasot) pe-
rustuvasta tehtiviikohtaisesta palkanosasta ja henkilokohtaisen tydsuorituksen tasoon perustuvasta hen-
kilokohtaisesta palkanosasta. Nami palkanosat médrdytyvit liitteind 1 ja 2 olevien taulukoiden mukai-
sesti.

Vaativuuden arviointitekijét ovat

1. tehtéviin liittyvd osaamis- ja vuorovaikutusympéristo,
2. tehtdviin liittyvd ohjaus- ja pdatoksentekoympéristo ja
3. tehtdvén rooli ja vastuu.

Tyosuorituksen arviointitekijét ovat

1. tuloksellisuus/aikaansaavuus,

2. ammatinhallinta/osaaminen ja

3. yhteistoiminta/vuorovaikutus seké
esimiehilld 4. esimiestoiminta ja johtamistaito.

Arvioinnit perustuvat noudatettaviin vaativuuden ja suorituksen arviointijérjestelmiin.

3 § Palkkauksen mifiriytymismenettely



Tehtdvien vaativuutta ja vaativuustasoa sekd henkilSkohtaista tydsuoritusta ja suoritustasoa tarkastel-
laan virkamiehen ja héinen esimiehensi vilisissd vuotuisissa kehityskeskusteluissa sekd muulloinkin,
jos virkamiehen tehtévit muuttuvat olennaisesti. Viimeksi mainituissa tapauksissa aloitteen arviointi-
menettelyyn ryhtymiseksi voi tehdd myds virkamies itse tai hintd edustava luottamusmies.

Tyonantaja pdéttdd tehtédvistd ja niiden muutoksista. Tehtévien vaativuusarviointi perustuu virkamiehen
tehtédvakuvaukseen.

Esimies tekee ehdotuksen vaativuus- ja suoritusarvioinneiksi ja —tasoiksi. TyOnantaja vahvistaa arvi-
oinnit ja tasot seki tehtévikohtaisen ja henkilokohtaisen palkanosan. Jdljempénd 9 §:ssé sanotuissa
tapauksissa tehtdvikohtaisen palkanosan vahvistaa tyonantaja esimiesten ja tarvittavat arviointi- ja seu-
rantaryhmén ehdotukset saatuaan.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtdvikohtaisen ja henkilkohtaisen pal-
kanosan muutosten edellyttamit palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden toukokuun
alusta. Muissa tapauksissa muuttunut palkkaus tulee voimaan arviointia seuraavan kuukauden alusta.

4 § Henkilokohtaisen tydsuorituksen ja palkanosan erityiskysymykset

Virkamiehen tullessa uutena ministerion palvelukseen maksetaan henkilokohtainen palkanosa aluksi
sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka tyOnantaja arvioi vastaavan hénen pétevyyttddn, tydkokemus-
taan ja aikaisempaa suoriutumistaan.

Tehtdvien vaativuustason muuttuessa henkilkohtainen palkanosa maksetaan aluksi samana euroméi-
riand kuin se oli vanhassa tehtédvéssa.

Mikéli vuotuisessa kehityskeskustelussa todetaan suoritustason alentuneen, kehityskeskusteluun liittyen
médritellddan myos tydsuorituksen parantamista tukevat toimenpiteet. Télloin henkildkohtainen pal-
kanosa sdilytetddn ennallaan.

Edelld 1-3 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa suoritus arvioidaan (uudelleen) viimeistddn kuuden
kuukauden kuluttua palvelukseen tulemisesta (1. mom.) tai vaativuustason nousemisesta (2. mom.)
taikka mahdollisimman pian kuuden kuukauden kuluttua edellisestd suoritusarvioinnista (3. mom.).

Jos virkamies on ollut osan vuotuisen kehityskeskustelun arviointijakson ajasta sairauslomalla tai valti-
on yleisen virka- ja tydehtosopimuksen perusteella lapsen syntymaén tai hoidon vuoksi myonnetylld
vapaalla, hinen tydsuorituksensa arvioidaan jakson muun ajan perusteella. Mikéli poissaolo on kesta-
nyt puolet vuotuisen arviointijakson ajasta tai pitempéin, maksetaan henkilokohtainen palkanosa sellai-
sen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan virkamiehen pétevyyttd ja tyGkokemusta seki
suoriutumista.

Jos virkamies on ollut huomattavan osan 3 ja 4 momentissa tarkoitettujen kahden arvioinnin kohteena
olevasta ajasta sairauslomalla tai 5 momentissa sanotulla vapaalla, voidaan suorittaa kolmas arviointi,
joka tehdddn viivytyksettd kolmen kuukauden kuluttua edellisestd arvioinnista. Mikdli suoritustaso ei
kolmannen arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan henkildkohtainen palkanosa kol-
matta arviointia vastaavaksi. Jos suoritustason alenemisen molemmissa edellisessd momentissa tarkoi-
tetuissa arvioinneissa voidaan katsoa johtuneen lapsen syntymin tai hoidon vuoksi mydnnetysti va-
paasta, henkil6kohtaista palkanosaa ei sen johdosta kuitenkaan tarkisteta.



5 § Tyoaikakorvausraja virastotyossi

Virastoty6ti tekevistd ovat tydajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen 13 §:n 1 momentissa
sanottuihin korvauksiin oikeutettuja ne, joiden tehtévit sijoittuvat enintéén péévaativuustasolle 5. Sa-
notun sopimuksen 18 §:n mukaisiin korvauksiin oikeutettuja ovat ne, joiden tehtévét sijoittuvat sitd
ylemmille vaativuustasolle, mutta jotka eivét kuitenkaan ole johtavassa asemassa.

6 § Palkkausjiirjestelmin kiyttoonotto
Palkkausjirjestelmé otetaan kdytt6on | paivéstd tammikuuta 2010.
K#yttoonottoajankohdasta lukien palkat muuttuvat timén jérjestelmin mukaisiksi.

Ministerion vuosien 2008 ja 2009 paikallisesti toteutettavat erét, yhteensd 2,46 %, on kéytetty tdmén
sopimuksen kdyttdnoton rahoitukseen kokonaisuudessaan.

Kullekin 1.1.2010 ministeridn palveluksessa olevalle virkamiehelle, mukaan lukien virkavapaana
olevat virkamiehet, maksetaan euroméiriinen kertaeri, joka lasketaan 2,50 %:n mukaisesti hinel-
le ministeridn tai ministerididen palvelussuhteessa ajalta 1.1.-31.12.2009 maksettujen kuukausi-
palkkausten sekd vuoden 2009 lomarahan yhteisméérést.

7 § Palkkatason turvaaminen (YK: 02641)

Tarkoituksena on, ettei palkkaus alene palkkausjérjestelmin kéyttoonottamisen johdosta. Tdssd tarkoi-
tuksessa noudatetaan seuraavaa virkamiehen osalta, joka palkkausjdrjestelméan kéyttoonottoajankohtana
ja siitd alkaen keskeytyksettd on toistaiseksi tyd- ja elinkeinoministerion virkaan nimitettynd.

Tamin pykilian soveltaminen edellyttdd, ettd virkamiehen euromédridinen kuukausipalkka kayttdonot-
toajankohtana (vanha palkka) on suurempi kuin timén jérjestelmin mukainen kuukausipalkka. Tatd
pykaldd sovelletaan vain siihen saakka, kunnes virkamiehen tdmin jirjestelmén mukainen palkka saa-
vuttaa tai ylittad kdyttoonottoajankohdan jélkeisin yleiskorotuksin tarkistetun vanhan palkan. Sovelta-
minen ei kuitenkaan lakkaa, jos tdhiin jirjestelméin perustuvan palkan nousu johtuu mé#réaikaisista
tehtdvista.

Virkamiehelld on edelld sovituilla edellytyksilld ja perusteilla oikeus vanhaan palkkaan, jota tarkiste-
taan virkamiehen vaativuus- ja suoritustason muutosten johdosta samassa suhteessa kuin virkamiehen
tdmin jirjestelmin mukainen palkka muuttuu, kuitenkin enintédn yleiskorotuksin tarkistetun vanhan
palkan mérisn saakka. Virkamiehen vanha palkka séilyy kuitenkin vihintddn kdyttéonottoajankohdan
ja sen jilkeisilld yleiskorotuksilla tarkistetun maéréin mukaisena 30.6.2011 saakka.

Lisdksi virkamiehelld, joka on kiyttédnottoajankohtana nimitettynd médréajaksi tai muutoin rajoitetuk-
si ajaksi virkaan tai virkasuhteeseen taikka médrdaikaisesti korkeamman vaativuustason tehtévissé, on
tdman midriajan oikeus niiden mukaisen vanhan palkan turvaamiseen 1-3 momentissa sovittuja edelly-
tyksid ja perusteita noudattaen. Niissé tapauksissa madriajan padtyttyd palkkataso turvataan 1-3 mo-
mentissa sanotulla tavalla, mutta sen viran, johon virkamies on ollut kiyttd6nottoajankohtana toistai-
seksi nimitettynd, palkkatason mukaiseksi.

Edells tissi pykilidssa sanotun lisiksi 31.12.2007 kauppa- ja teollisuusministerion, tydministeridn ja
sisdasiainministerion palveluksella olleilla virkamiehilld, jotka silloin siirtyivét tyd- ja elinkeinominis-
terioon ja sen jilkeen ovat keskeytyksettd olleet sen palveluksessa, on oikeus aikaisemman ministe-



4
ritkohtaisen palkkausjérjestelmidn mukaiseen takuupalkkaan. Oikeus tdhén takuupalkkaan méiérdytyy
edelleen siten kuin siitéd oli sovittu kyseisen ministerién palkkausjérjestelméé koskevassa virkachtoso-
pimuksessa.

8 § Tietojen saanti ja tilastoyhteistyd

Virkamiehelld on oikeus saada kirjallinen tieto tehtdviensd vaativuuden ja henkilokohtaisen tydsuori-
tuksensa arviointituloksista ja niiden perusteista seké tehtévakohtaisesta ja henkilSkohtaisesta pal-
kanosastaan samoin kuin muistakin tdmén sopimuksen mukaisista palkkaustekijoistéén ja niiden perus-
teista.

Ministerion sopimusosapuolilla seké péddluottamusmiehilld ja muilla luottamusmiehilld, on oikeus vuo-
sittain ja ennen palkkausta koskevia neuvotteluja luottamuksellisesti saada tiedot tdmén sopimuksen
soveltamisalaan kuuluvan henkil6ston sijoittumisesta vaativuus- ja suoritustasoille seké tilastotiedot
virkamiesten kokonaispalkkauksesta ja sen kehityksestd vaativuustasoittain, henkildstoryhmittdin, kou-
lutustasoittain ja sukupuolen mukaan ryhmiteltyina.

Padluottamusmiehelld ja luottamusmiehelld on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edelly-
tyksin oikeus saada tiedot edustamiensa virkamiesten tehtédvékuvauksista, vaativuusarvioinneista ja -
tasoista sekd kokonaispalkkauksesta palkkatekijoittdin eriteltynd ja niiden perusteista. Henkildkohtai-
sen palkanosan perusteita koskevan tiedon antaminen edellyttdd kuitenkin, ettd virkamies on suostunut
siihen yksiloidylld valtakirjalla.

Arviointi- ja seurantaryhmén jésenilld ja puheenjohtajalla on oikeus luottamuksellisesti saada tiedot
tdméin sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan henkildstdn kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuus-
tasomuutoksista ja niiden perusteena olevista tehtéviankuvauksista. Liséksi heilld on kahdesti vuodessa
oikeus luottamuksellisesti saada tiedot tdmén sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan henkildstén muu-
hun kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksista seké niiden perustee-
na olevista tehtdvéinkuvauksista.

Téssd pykéldssi tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojavaatimukset. Tiedot
luovutetaan maksutta.

9 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikili tehtdvien vaativuuden tai henkilokohtaisen suorituksen arvioinnista syntyy erimielisyytti, se
pyritdén selvittdméén seuraavasti.

Vaativuusarviointia koskeva asia késitellddn virkamiehen tai héntéd edustavan luottamusmiehen vaati-
muksesta virkamiehen esimiehen tai muun palkkausjérjestelméasioista vastaavan tyonantajan edustajan
kanssa ja jommankumman osapuolen aloitteesta ministerion palkkausjirjestelmén arviointi- ja seuran-
taryhméssd.

Henkilkohtaisen ty6suorituksen arviointia koskeva asia késitelldén virkamiehen tai hénen pyynnos-
tadn hinti edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta virkamiehen esimiehen tai muun palkkausjdrjes-
telméasioista vastaavan tyonantajan edustajan kanssa.



Mikiili asia edelleen jd# erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut timén sopimuksen soveltamista
koskevat erimielisyydet, saattaa ratkaistavaksi valtion virkachtosopimusasioiden padsopimuksessa so-
vitulla neuvottelumenettelyll4.

10 § Seuranta ja kehittiminen

Ty&- ja elinkeinoministeridissd on tydnantajan ja palkansaajaosapuolen yhteinen palkkausjérjestelmén
arviointi- ja seurantaryhmi, joka seuraa ja varmistaa palkkausjérjestelmén toteuttamista, yhdenmukais-
ta soveltamista ja muuta toimivuutta. Vuosittain osapuolet tarkastelevat yhteisesti, miten jérjestelmé on
toteuttanut tarkoitustaan, ja sopimusalan palkkausten Kilpailukyky# suhteessa valtion ja yleisten tyd-
markkinoiden palkkatasoon sek jéirjestelmédn kehittdmistarpeita ja -mahdollisuuksia.

Arviointi- ja seurantaryhmi kisittelee tehtdvien vaativuusarvioinnit ja médrittelee kantansa niihin edel-
14 9 §:n 2 momentissa sovituissa tapauksissa.

Kannustavassa henkildstopolitiikassa on keskeistd hyodyntdd henkiloston osaaminen ja sen kehittymi-
nen parhaalla tavalla. T#té toteutetaan tarjoamalla tilanteiden mukaan ja viraston tuloksellisen toimin-
nan tukena mahdollisuuksia vaativampiin tehtéviin tai ainakin vaativuutensa séilyttévii tehtdvid.

Jos ministeri6 tydnantajana kuitenkin tekisi aloitteen vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkil6n
tehtdvien muuttamiseksi, joka johtaisi tehtdvien vaativuustason alenemiseen, eikd henkild suostu muu-
tokseen, tyonantajan on selvitettivd mahdollisuus jérjestdd henkildlle nykyisen vaativuustason mukai-
set tehtivat. TySnantaja tai henkild itse tai hinté edustava luottamusmies voi vaatia asian késittelemisté
arviointi- ja seurantaryhmissi. Ryhmé méérittelee kantansa tehtdvien muutokseen, sen perusteisiin ja
sanottuun mahdollisuuteen. Kasittely ryhméssi tapahtuu ennen tehtdvien muuttamista, ellei tehtévien
muutosta ole vilttdmé#tonti toteuttaa jo sitd ennen. Edelld tdssd momentissa sanottu ei koske tilanteita,
joissa tehtdivien vaativuustaso alenee mééréajaksi annettujen tehtévien tai mééréaikaisen palvelussuh-
teen pattyessi taikka uuden palvelussuhteen alkaessa. Momentti ei koske mydskéén vaativuustason
alenemistilanteita, joissa henkildlle on palvelussuhteen paattdmistd koskevassa asiassa varattu tilaisuus
tulla asiassa kuulluksi valtion virkamieslain 66 §:n 2 momentissa tarkoitetuin tavoin.

Lisdksi arviointi- ja seurantaryhmé késittelee tehtévien vaativuusarvioinnit ja méérittelee kantansa nii-
hin tapauksissa, joissa ministeridssi ei jo ole vahvistettu vastaavan tai kokonaisuutena samankaltaisen
tehtdvén vaativausarviointia.

11 § Tyorauhavelvoite

T#hin sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyé tydtaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen pitevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta siséllostd tai sopimukseen perustuvasta vaati-
muksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden so-
pimuksen aikaansaamiseksi.

Lisiaksi tdhdn sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etti sen alaiset yhdistykset ja
henkil5std, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessd momentissa tarkoitettua tydrauhavelvoitetta
eivitka sopimuksen mégrdyksid. Tamé yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisiltdd sen, ettei yhdistys
saa tukea tai avustaa kiellettys tydtaistelutoimenpidetti eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin
toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkiméin niiden lopettamiseen.

12 § Voimassaolo



Témén virkaehtosopimuksen ja siihen liittyvin allekirjoittamispdytékirjan oikeusvaikutukset ovat
samat kuin jos sopimukset olisi tehty ty6- ja elinkeinoministeridssé, sen tydnantaja- ja palkansaaja-
osapuolten kesken.

Tédmé sopimus on voimassa [29.2.2012] saakka.

Helsingissd 15.1.2010

VALTIOVARAINMINISTERIO

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO R.Y.

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL R.Y.

PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA R.Y.



LIITE 1

TEHTAVAKOHTAINEN PALKANOSA

Vaativuustaso Perus- ja Tehtdvikohtainen palkanosa
lisdjaottelutasot (euroa kuukaudelta)
1 1.0 1710
1.1 1815
1.2 1867
2 2.0 1919
2.1 1997
2.2 2037
3 3.0 2076
3.1 2200
3.2 2263
4 4.0 2325
4.1 2525
4.2 2626
5 5.0 2726
5.1 2963
5.2 3081
6 6.0 3200
6.1 3434
6.2 3552
7 7.0 3669
7.1 3946
7.2 4084
8 8.0 4223
8.1 4570
8.2 4744
9 9.0 4918

9.1 5421



HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA

LIITE 2

Muut kuin esimichet Esimiehet
Henkilokohtainen Henkilokohtainen
Suoritus-| | Suoritus- palkanosa Suoritus- Suoritus- palkanosa
taso pisteet | (prosenttia tehtivikoh- | taso pisteet (prosenttia tehtivikoh-
taisesta palkanosasta) taisesta palkanosasta)
1 <2 0,00 1 <2 ———0,00- -
2 2 2,75 2 2 2,75
3 2,17 5,50 3 2,13 4,81
4 2,33 8,25 4 2,25 6,87
5 2.5 11,00 5 2,38 8,93
6 2,67 13,75 6 2,5 11,00
7 2,83 16,50 7 2,63 13,05
8 3 19,30 8 2,75 15,11
9 3,17 22,20 9 2,88 17,17
10 3,33 25,10 10 3 19,30
11 3,5 28,10 11 3,13 21,47
12 3,67 31,10 12 3,25 23,64
13 3,83 34,20 13 3,38 25,81
14 4 37.30 14 3.5 28,10
15 4,17 40,40 15 3.63 30,39
16 4,33 43,60 16 3,75 32,68
17 4,5 46,80 17 3,88 34,99
18 4,57 50,00 18 4 37,30
19 4,13 39,67
20 4,25 42,04
21 4,38 44,42
22 4,5 46,80
23 4,63 50,00




