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Inledning

Hyrt arbete en av de nyaste arbetsformerna. Det dr ett sitt att utnyttja arbetskraft som har
blivit allt vanligare under hela 2000-talet. Pa hyrt arbete tillimpas i princip samma bestim-
melser som pa andra anstéillningsforhallanden. Hyrt arbete har dock vissa sirdrag, som gor att

det ibland ir svart att tillimpa bestimmelserna.

Avsikten med guiden ir att ge en allméin bild av de bestimmelser som ér annorlunda i fraga om
hyrt arbete eller som i praktiken har visat sig vara problematiska att tillimpa. I slutet av guiden

finns en ordlista 6ver de viktigaste termerna.

I guiden behandlas en del fragor i férenklad form. Guiden tar inte stéllning till olika kollektiv-
avtal eller enskilda tvister, dir det alltid dr bra om parterna kan be om juridiska rad av t.ex.

arbetarskyddsmyndigheter eller sitt eget fack- eller arbetsgivarférbund.

Guiden har utarbetats i samarbete med arbetsmarknads- och néringslivsorganisationerna.



1 Allméint om hyrt arbete

Vad innebér hyrt arbete?

Hyrt arbete innebir att det foretag som behover arbetstagare ingar ett avtal med ett uthyr-
ningsféretag om hyrning av arbetstagare. Detta féretag som behéver arbetstagare kallas
anvandarforetag. Uthyrningsforetaget hyr ut sin arbetstagare till anvindarfoéretaget eller soker
enligt uppdrag en ny arbetstagare och hyr ut denne till anvindarforetaget. Om uthyrningsfore-

taget anviinds ocksa bendmningen bemanningsforetag eller personalserviceforetag.

Hur avviker hyrt arbete fran andra anstillningsférhallanden?

Vid hyrt arbete ar det uthyrningsforetaget som ir arbetstagarens arbetsgivare, medan arbetet
utfors at anviindarforetaget. Ur arbetstagarens synvinkel innebér detta att arbetstagaren
ingar ett arbetsavtal med uthyrningsforetaget, fastiin arbetet utfors hos anviindarforetaget.
Uthyrningsforetaget betalar arbetstagarens 16n och skéter ocksa alla sina 6vriga férpliktelser
i egenskap av arbetsgivare, men det dr anviandarforetagets uppgift att handleda och instruera

arbetstagaren. Anvindarforetaget 6vervakar ocksa hur arbetstagaren utfér arbetet.

Avtalar om hyrning av arbetstagare (s.k. kundavtal)

anvandarféretag uthyrningsféretag

Ijeder och Arbetsavtal
dvervakar

utférandet av

arbete arbetstagare



Nir kan hyrd arbetskraft anlitas?

Lagstiftningen begrénsar inte anvindarforetagens mdjlighet att anlita hyrd arbetskraft. I s.k.
bestillaransvarslagen stills vissa skyldigheter pa anvindarféretaget da hyrda arbetstagare
anvinds for foretagets normala verksamhet. Dessutom har man i kollektivavtalen for vissa
branscher avtalat om nér extern arbetskraft kan anlitas. Ifall anvindningen av extern arbets-
kraft inte har begriinsats pa detta sitt, kan anvindarforetaget, om det sa 6nskar, anviinda hyrda

arbetstagare utan att detta kraver en sirskild orsak.

Se dven sidan 28, s.k. bestéllaransvarslagen.

Ar det tillatet att ta ut férmedlingsarvode av en uthyrd
arbetstagare?

Vid hyrt arbete dr det inte tillatet att ta ut nagra avgifter av arbetstagaren och inte heller att dra

av arvoden fran arbetstagarens 16n.

Se d4ven om rekryteringsarvode: sidan 29, Ett hurdant avtal ska ingas mellan uthyrningsforeta-

get och anviandarforetaget?

Hur gar det till att s6ka ett arbete som uthyrd arbetstagare?

De flesta uthyrningsforetag har webbsidor, dir det informeras om lediga arbetsplatser.
PlatsansOkan kan ofta fyllas i och sdndas in via webbsidorna. Féretagen i branschen annonse-
rar ocksa ofta sina lediga arbetsplatser pa webbplatsen www.te-tjénster.fi och pa tidningarnas

arbetsplatsannonssidor.



2 Arbetsavtalet

Hur ingas arbetsavtalet?

Arbetsavtalet ingas mellan arbetstagaren och uthyrningsforetaget, dvs. arbetsgivaren. I arbets-
avtalet kommer man 6verens om villkoren for utférandet av arbetet. Arbetsavtalet kan ingés

muntligen, skriftligen eller i elektronisk form.

For att undvika oklarheter ér det bra att inga avtalet skriftligen.

Det ir ocksa bra att spara text- och e-postmeddelanden som
eventuellt hinfor sig till ingaendet av arbetsavtalet.

Vilka uppgifter ska arbetsgivaren ge skriftligen?

Om anstillningsforhéllandet varar 6ver en manad ska arbetsgivaren skriftligen meddela
arbetstagaren de centrala villkoren i anstéllningsforhallandet. Nir ett skriftligt arbetsavtal har

ingétts, framgar villkoren i allmédnhet av detta. Villkoren kan meddelas i flera olika dokument.

Vid hyrt arbete ska en utredning ges ocksa om anstillningsférhallandet varar en kortare tid dn
en manad, om den uthyrda arbetstagaren ber arbetsgivaren om det. Informationen ska inne-
halla uppgift om orsaken till och varaktigheten eller en uppskattning av varaktigheten for den
kundbestillning fran anvindarforetaget som utgor bakgrunden till avtalet f6r viss tid samt en
beddémning av vilka andra motsvarande arbetsuppgifter in de som avtalats i arbetsavtalet for

den hyrda arbetstagaren dennes arbetsgivarforetag kan erbjuda.



Centrala villkor i anstillningsforhallandet dr atminstone:
e arbetsgivarens och arbetstagarens hemort eller driftstélle;
» den tidpunkt da utférandet av arbetet inleds;

» grunden for att avtalet ingatts for viss tid och avtalets utgangstid eller upp-
skattade utgangstid;

e provotid;

¢ den plats dir arbetet utfors eller en utredning om de principer enligt vilka

arbetstagaren arbetar pa olika arbetsstillen;
o arbetstagarens huvudsakliga arbetsuppgifter;
» detkollektivavtal som ska tillimpas pa arbetet;

¢ de grunder enligt vilka 16nen och andra vederlag bestims samt l6nebetal -

ningsperioden;
¢ den ordinarie arbetstiden;
¢ hur semestern bestims;

e uppsigningstiden eller grunden fér bestimmande av den.

Ar det majligt att ing3 ett arbetsavtal for viss tid med en
arbetstagare som hyrs ut?

Pa arbetsgivarens initiativ kan ett avtal ingés for viss tid endast av en sidan grundad anledning
som avses i arbetsavtalslagen. P4 arbetstagarens initiativ ir det diremot alltid mojligt att inga

ett avtal for viss tid.

Det ir fraga om ett arbetsavtal for viss tid da avtalstiden &r
bunden till en viss kalendertid, till tidpunkten nar ett visst
arbete blir firdigt eller till nagon annan bestéimd héndelse.
Det viisentliga ér att giltighetstiden for att avtal pa viss tid kan
bestimmas pa ett tydligt sitt.
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Pa arbetsgivarens initiativ kan ett arbetsavtal ingés for viss tid om det finns en grundad anledning
dartill som hanfor sig till arbetets art eller arbetsgivarens verksamhet. Grunden for arbetsavtalet
mellan en arbetstagare som hyrs ut och uthyrningsforetaget utgors ofta avett kommersiellt avtal
mellan uthyrningsforetaget och anvindarforetaget, dér det avtalas om ett visst arbete eller en viss
arbetshelhet. Typiskt for ett avtal om hyrt arbete ér att det ingas fér den tid anvéindarforetaget har
bestéllt det. Avtal pa viss tid kan emellertid inte kopplas enbart till giltighetstiden for en géllande
kundbestillning utan att definiera visstidsavtalets giltighetstid pa ett objektivt sitt. Ifall man inte
noggrant kan faststilla avtalets utgangstid, bor arbetsgivaren ge arbetstagaren en uppskattning om

anstéllningsférhallandets lingd.

Om ett avtal som har ingatts for viss tid saknar lagstadgad grund, anses avtalet gilla tills vidare. Da
ska arbetsgivaren erbjuda arbetstagaren arbetsuppgifter som 6verensstimmer med arbetsavtalet —
antingen i sitt eget foretag eller i andra kundforetag - och arbetstagaren ska pa motsvarande sitt ta

emot sadana arbetsuppgifter i olika anvindarféretag som dverensstimmer med arbetsavtalet.

Om arbetsuppgifterna enligt arbetsavtalet med en uthyrd arbetstagare som utfor arbete i ett anstall-
ningsforhallande som giller tills vidare inte har begrinsats till endast uppgifter av en viss typ eller
till uppgifter som erbjuds av endast ett visst anvéindarforetag, bedoms arbetstagarens vigran att ta

emot arbete pd samma siitt som i andra avtalsforhallanden som giller tills vidare.

Om avtalet med en uthyrd arbetstagare géller endast ett visst, sirskilt definierat arbete och uthyr-
ningsforetaget - med beaktande av féretagets kundkrets och verksamhetens omfattning — inte

har férutsittningar att erbjuda arbete efter den i avtalet 6verenskomna arbetshelheten, foreligger
inga forutséttningar for ett anstéllningsférhallande for viss tid. Om uthyrningsforetaget ddremot
kontinuerligt kan erbjuda arbetstagaren arbetstillfillen i olika anvindarforetag, dr utgangspunkten
den att anstillningsférhallandet mellan uthyrningsforetaget och arbetstagaren ska gilla tills vidare.
Det dr inte tillatet att anvinda upprepade arbetsavtal da antalet arbetsavtal pa viss tid eller deras
sammanriknade langd eller den helhet som arbetsavtalen utgor pavisar ett arbetsgivarens behov av

arbetskraft &r permanent.

Hur ska man informera om lediga arbetsplatser i
anvandarforetaget?

Arbetsgivaren ska informera om arbetsplatser som lediganslas enligt allmin praxis i foretaget
eller pa arbetsplatsen for att siikerstilla att dven deltids- och visstidsanstillda arbetstagare har
samma mojlighet att soka sig till dessa arbetsplatser som tillsvidareanstillda och arbetstagare
pa heltid. Med iakttagande av motsvarande praxis ska anvindarféretaget anméla arbetsplatser

som lediganslas dven till arbetstagare som det hyrt.



Ar det mojligt att avtala om en ny provotid om den uthyrda
arbetstagen Overgar i anvindarforetagets tjinst?

Om anvéindarforetaget anstéller sin tidigare hyrda arbetstagare for samma eller liknande upp-
gifter, ska den tid da arbetstagaren var uthyrd till anvindarforetaget dras av fran prévotidens
maximilingd. Om arbetstagarens arbetsuppgifter viisentligen avviker fran de tidigare uppgif-

terna som hyrd arbetstagare, kan man avtala om en ny prévotid pa normalt sétt.

Har hyrda arbetstagare samma formaner som anvindarforetagets
egna arbetstagare?

Arbetstagarens anstillningsf6rmaner bestims enligt arbetsavtalet och det kollektivavtal som
ska tillimpas. Nir olika kollektivavtal tillimpas pa de hyrda arbetstagarna och anvindarfore-

tagets egna arbetstagare ir deras arbetsvillkor i allménhet olika.

Minimiarbetsvillkoren for en hyrd arbetstagare bestdms antingen enligt uthyrningsféretagets
kollektivavtal eller, om ett sadant inte finns, pa det kollektivavtal som ir bindande for anvin-
darforetaget. I det senare fallet tillimpas pa hyrda arbetstagare samma kollektivavtal som pa
anvindarforetagets egna arbetstagare. Detta innebér i praktiken att arbetstider, I6ner, pauser,
olika l6netilldgg, sjukledigheter med 16n och andra kollektivavtalsbaserade anstéllningsférma-

ner bestdms enligt samma kollektivavtal for savil egna som hyrda arbetstagare.

Om ett kollektivavtal som avses ovan inte tillimpas pa den hyrda arbetstagarens anstillnings-
férhallande, ska villkoren for den hyrda arbetstagarens 16n, arbetstid och semester minst
motsvaras av de avtal eller den praxis som binder anvindarféretaget och som allmént tillim-

pasidet.

Andra arbetsvillkor &n de som bestéms i kollektivavtalen avtalas med arbetsgivaren och de
kan for hyrda arbetstagare vara annorlunda ian for anvindarféretagets egna arbetstagare (t.ex.

lunch-/telefonférméan).

Ska uthyrningsforetaget tillimpa ett lokalt avtal som har ingatts
vid anvandarforetaget?

Nér uthyrningsforetaget ska folja ett kollektivavtal som dr bindande fér anvindarforetaget dr
det ocksa skyldigt att f6lja de lokala avtal baserade pa kollektivavtalet som anvindarforeta-
get har ingatt. Om ett lokalt avtal férsvagar arbetstagarens férmaner ar uthyrningsforetaget
inte skyldigt att f6lja avtalet, men foretaget kan félja det inom ramen for det arbetsavtal som

ingatts med den uthyrda arbetstagaren.

11
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Far en uthyrd arbetstagare arbeta via flera uthyrningsforetag?

En uthyrd arbetstagare kan arbeta for flera arbetsgivare eller uthyrningsforetag,.

Den som arbetar for flera arbetsgivare ska kunna uppfylla férpliktelserna i det redan géllande
anstéllningsforhallandet, t.ex. i friga om avtalade arbetstider. Detta géller d&ven uthyrda arbets-
tagare. Enbart det att arbetstagaren finns pa uthyrningsforetagets lista innebér inte att det ir

fraga om ett anstillningsférhallande.

1 6vrigt kan begrinsningar uppsta endast pa grund av att arbetstagaren under den tid anstill-
ningsférhallandet varar far utfora sidant arbete eller bedriva sidan verksamhet at en annan

som uppenbarligen skadar arbetsgivaren.

Intjanas pension av hyrt arbete?

Av hyrt arbete intjénas pension pa samma s#tt som av andra anstéllningsforhallanden.

Far en hyrd arbetstagare anvinda anvindarforetagets 6vriga
arrangemang och tjinster?

En hyrd arbetstagare har rétt till de tjinster och gemensamma arrangemang som anvéndar-
foretaget erbjuder sina arbetstagare pa samma villkor som anvindarforetagets arbetstagare,
ifall inte en avvikande behandling kan motiveras med objektiva orsaker. Anvindarforetaget ar
emellertid inte skyldigt att ekonomiskt stoda den hyrda arbetstagarens anvindning av tjanster

och arrangemang.

Som arrangemang och tjinster avses sddana frimst permanenta och langvarigare arrange-
mang eller férméner som anvindarféretaget erbjuder sina arbetstagare och som arbetstagarna
kan anvinda enligt den praxis och de principer som allmént tillimpas i foretaget. Mojlighet att
anvianda arbetsplatsens hobbylokaler eller motsvarande arrangemang ér typiska sadana for-

maner eller arrangemang.



3 Arbetstiden

Hur bestéiims en uthyrd arbetstagares arbetstid?

En uthyrd arbetstagares arbetstid bestdms enligt arbetstidslagen och det kollektivavtal som
ska tillimpas, pa samma sétt som i andra anstillningsférhallanden. I allménhet kommer man

niarmare Overens om arbetstiden i arbetsavtalet.

Forlaggningen av arbetstiderna hor till arbetsgivarens réitt att leda och 6vervaka arbetet och
till den delen ansvarar anvandarforetaget for forldggningen av arbetsskiften och medde-

lar dem till arbetstagaren. Arbetstagarens arbetstid antecknas i arbetsskiftsférteckningen.
Uthyrningsforetaget och anvindarforetaget ska komma 6verens om vilkendera som ansvarar

for uppgorandet av den arbetsskiftsforteckning som ges till arbetstagaren.

Vem sorjer for arbetstidsbokforingen?

Uthyrningsféretaget ansvarar for bokforingen av arbetstiden. Uthyrningsforetaget ar skyldigt
att féora bok 6ver bl.a. arbetstagarens dagliga arbetstid, nir arbetsdagen borjar, nér den slutar
och de dagliga vilotiderna. Dessutom ska mertids- och 6vertidstimmarna separat framga av
arbetstidsbokforingen. Om anvéndarforetaget sorjer for att arbetsskiftsforteckningarna gors
upp, ska anvindarféretaget sinda kopior av arbetsskiftsférteckningarna till uthyrningsforeta-

get till grund for uthyrningsforetagets egen arbetstidsbokforing,.

Kan ett 6verenskommet arbetsskift stillas in?

Arbetsskiftsforeteckningen ska delges arbetstagarnaigod tid, senast en vecka innan den period
som avses i forteckningen borjar. Dérefter far arbetstidsforteckningen éndras endast med
arbetstagarens samtycke eller av vigande skil som hinfor sig till arbetsarrangemangen. Om det
kollektivavtal som tillimpas innehaller bestimmelser om arbetsskiftsférteckningen, ska dessa
tillimpas ocksa pa hyrda arbetstagare. I praktiken kan uppsta situationer da det ir omojligt att ge
arbetsskiftsforteckningen en vecka innan (arbetsskiftet borjar tidigare &n om en vecka). Da ska
arbetsskiftsférteckningen delges arbetstagarna sa snabbt som majligt. Direfter géller ovan nimnda

forutsattningar att stélla in arbetsskiftet.

Anvindarforetagets ritt att stélla in ett redan bestéllt arbetsskift beror pa avtalet mellan
anviandarforetaget och uthyrningsforetaget. Om anvindarforetaget stiller in ett arbetsskift,

ska foretaget omedelbart informera arbetstagaren och uthyrningsforetaget om instéllningen.
Uthyrningsforetaget ska da erbjuda arbetstagaren ett annat, erséttande arbete i stéllet for det
instéllda arbetsskiftet, om inte nagot annat avtalas. Arbetstagaren ska ta emot ett ersittande arbete

som Overensstimmer med arbetsavtalet. Annars betalas inte 16n for det instéllda arbetsskiftet. Om

13
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ersiittande arbete inte star till buds, far arbetstagaren 16n fér det instiillda arbetsskiftet.

En hyrd arbetstagare kan inte heller stélla in ett 6verenskommet arbetsskifte genom en ensidig

anmilan. Om instéllandet ska 6verenskommas separat med arbetsgivaren.

Hur kommer man dverens om overtidsarbete?

Overtidsarbete kan utforas pa anvindarforetagets initiativ. Arbetstagaren kan inte utan anvin-
darforetagets samtycke eller godkdnnande utfora 6vertidsarbete. For 6vertidsarbete krivs
dessutom arbetstagarens samtycke. En hyrd arbetstagare ska ge sitt samtycke till 6vertidsar-
bete separat for varje gang. Anvindarféretaget ska meddela arbetstagarens dvertidstimmar till
uthyrningsforetaget. Uthyrningsforetaget ansvarar for betalningen av 6vertidserséttning och

for overtidsuppfoljningen.

Hur anmils de arbetade timmarna till uthyrningsféretaget?

Arbetstagaren eller anvindarféretaget anméler arbetstimmarna pa det sitt som har 6ver-
enskommits med uthyrningsféretaget, sa att uthyrningsforetaget kan betala ut 16nen till
arbetstagaren. Anmélan kan goras t.ex. pa en sirskild blankett eller via webben varje vecka

eller varannan vecka.

Praxis ar att anviindarféretaget innan arbetstimmarna anmils
till uthyrningsforetaget godkénner de arbetstimmar som den
hyrda arbetstagaren har antecknat.



4 Ledningen av arbetet

Vem leder utforandet av arbetet?
Anvindarforetaget leder och 6vervakar utférandet av arbetet. En hyrd arbetstagare ér skyldig

att folja anvindarforetagets foreskrifter gillande utférandet av arbetet.

Om anvindarforetaget och uthyrningsforetaget ger
motstridiga anvisningar, har arbetstagaren skil att kontakta
bagge parter.

Om resor ingar i arbetet, vem beslutar om en resa ska foretas?
Eftersom anviindarforetaget ansvarar for anvindningen av arbetstiden ér det ocksa anvindar-

foretaget som beslutar om resorna.

I avtalet mellan féretagen ar det bra att beakta kostnaderna
for eventuella arbetsresor.

15
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5 Semester

Kan en uthyrd arbetstagare fa semester med 16n?

En uthyrd arbetstagare tjinar in semester enligt samma regler som i andra anstéillningsforhal-
landen. Om anstéllningsforhallandet 4r mycket kort, hinner arbetstagaren av praktiska skal
dock inte ta ut semestern. DA far arbetstagaren i stéllet semesterersittning som betalas ut da

anstillningsférhallandet upphor.

Om man dé arbetstagarens anstéllningsforhallande for viss tid upphor vet att arbetstagaren
ska inleda ett nytt anstillningsforhallande inom kort, kan arbetstagaren och uthyrnings-
foretaget skriftligen avtala om att de semesterformaner som arbetstagaren tjanar in innan
anstillningsforhéllandet upphor flyttas fram for att ges under det féljande anstéllningsforhal-
landet.

Arbetstagare i pa varandra f6ljande, utan avbrott eller med korta avbrott fortgdende anstéll-
ningsférhallanden for viss tid har ocksa ritt till semester. Ocksa en arbetstagare som har en

mycket kort arbetstid far enligt nskan en ledighet som motsvarar semester.

Medan anstéllningsforhallandet varar far semesterersittning inte ges i stillet for semester och
semesterersittningar kan inte medan anstéllningsforhallandet pagar betalas ut i samband med

varje loneutbetalning,.

Vem avtalar om en uthyrd arbetstagares semester och vem ansvarar
for att arbetstagaren tar ut sin semester?

Uthyrningsforetaget ansvarar i egenskap av arbetsgivare for att arbetstagaren far och dven tar
ut sin lagstadgade semester. Vid kortare anstéllningsférhallanden faststélls semestern i all-
ménhet genom 6verenskommelse mellan den uthyrda arbetstagaren och uthyrningsforetaget.
Uthyrningsforetaget ska hora den uthyrda arbetstagaren om tidpunkten for semestern innan

den faststills.

Nir en uthyrd arbetstagares arbetsavtal fortsétter efter semestern, kan uthyrningsféretaget
och anvindarforetaget sinsemellan komma 6verens om att anvindarforetaget kan besluta
om tidpunkten for en semester som ir férlagd till arbetsperioden och da ocksa ansvarar

for att arbetstagaren hors. Anvandarforetaget ska da informera uthyrningsféretaget om
arbetstagarens semestertidpunkter, s att uthyrningsforetaget kan betala ut semesterlén for

semestertiden.



Ersitts outtagen semester da anstéllningsforhallandet upphor?

Outtagen semester ersitts liksom i andra anstillningsférhéallanden. Om en uthyrd arbets-
tagare da anstillningsforhéallandet upphor har outtagen semester, far arbetstagaren
semesterersittning. Enligt semesterlagen far semester inte erséittas med semestererséttning
medan anstillningsférhallandet varar. Uthyrningsforetaget ansvarar for att semesterersitt-

ningen utbetalas till den uthyrda arbetstagaren.

Har en uthyrd arbetstagare ritt till semesterpenning?

Uthyrda arbetstagares semesterpenning bestims pa samma sétt som i andra anstallningsfor-
hallanden. Bestimmelserna om semesterpenning eller semesterpremie, som det star i en del

kollektivavtal, ingar inte i semesterlagen, utan i olika branschers kollektivavtal.

Eftersom grunderna fér betalning av semesterpenning
kan variera i hog grad i olika kollektivavtal, ska ritten till
semesterpenning enligt det kollektivavtal som tillaimpas
granskas.
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6 Arbetssiakerhet och
foretagshilsovard

Vem ansvarar for arbetssikerheten?

Eftersom en uthyrd arbetstagare arbetar under anvindarforetagets ledning och 6vervak-
ning, dr det anvindarféretaget som ansvarar for arbetstagarens sikerhet pa arbetsplatsen.
Uthyrningsforetaget ansvarar for den allménna arbetssikerheten, som t.ex. sikerstillande av

arbetstagarens yrkesskicklighet och olycksfallsforsékring.

Om behovet av personlig skyddsutrustning och arbetskldder och anskaffningen avdem
kommer uthyrningsforetaget och anvindarféretaget 6verens om sinsemellan. I allménhet
vet anvindarforetaget bist vilken skyddsutrustning som behévs i arbetet. For 6vervakningen
av hur skyddsutrustningen anviands ansvarar anvindarforetaget, som leder och 6vervakar

arbetet.

Hur skots introduktionen?

Anvindarforetaget ska se till att arbetstagaren introduceras i arbetet, forhallandena pa arbets-
platsen och i arbetarskyddsatgirderna. Ocksa vid kortare anstéllningsférhallanden ska de

omsténdigheter som dr visentliga ur arbetarskyddssynvinkel klarléggs for arbetstagaren.

Vid hyrning for en langre tid ska anviindarforetaget vid behov se till att arbetstagaren introdu-
ceras i hur samarbetet och informationen inom arbetarskyddet samt féretagshélsovarden har

ordnats.

Uthyrningsféretaget och anvindarforetaget rekommenderas
att diskutera introduktionen och dess omfattning redan da
avtalet ingas.

Hur ordnas foretagshilsovarden for en uthyrd arbetstagare?

Arbetsgivaren, dvs. uthyrningsféretaget ansvarar fér ordnandet av foretagshélsovarden.
Foretagshilsovarden for uthyrda arbetstagare kan i princip inte vara annorlunda #n fér dem
som arbetar pa uthyrningsforetagets eget kontor. I uthyrningsforetagets foretagshilsovard

kan dock forekomma skillnader, som baserar sig pa anstéllningsforhéllandets lingd.



Foretagshiélsovarden kan for en hyrd arbetstagare vara
annorlunda an for anvandarforetagets egna arbetstagare,
eftersom den hyrda arbetstagarens foretagshilsovard ordnas
av uthyrningsforetaget och inte av anviandarforetaget.

Anviandarforetaget har vissa skyldigheter som beror hyrda arbetstagare. Anvindarforetaget
ska underritta arbetsplatsens féretagshélsovard och arbetarskyddsfullméktigen om att
det hyrda arbetet inleds. En del av foretagshilsovardens atgirder hinger nira samman
med den plats dir arbetet utfors och anvindarforetaget har i allménhet latit gora en arbets-
platsutredning pa arbetsplatsen. Det behovs sdledes samarbete mellan uthyrnings- och
anvindarforetaget, for att bl.a. den som tillhandahaller uthyrningsforetagets foretagshilso-

vardstjanster ska fa nddviandig information om forhallandena dér arbetet utfors.

Ytterligare information om foretagshilsovarden finns pa www.tyosuojelu.fi, www.ttk.fi

och www.stm.fi

Ska uthyrningsféretaget ordna samarbetet inom arbetarskyddet?

Vid hyrt arbete ska arbetarskyddet ordnas pa samma sétt som i andra foretag. Huvudregeln dr
den att pa en arbetsplats dir det regelbundet arbetar minst tio arbetstagare ska arbetstagarna
bland sig utse en arbetarskyddsfullmiktig. Dessutom ska arbetsgivaren utse en arbetar-
skyddschef.
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7 Sjukledighet och 16n for
sjukdomstid

Far en uthyrd arbetstagare sjukledighet?

En uthyrd arbetstagare har samma rétt till sjukledighet som andra arbetstagare. Om anstéll-
ningsférhallandet har varat minst en manad har arbetstagaren enligt arbetsavtalslagen ritt att
fa full 16n for sjukdomstid under nio dagar. Om anstéllningsférhallandet har varat kortare tid

in en manad har arbetstagaren ritt att pa motsvarande sitt fa 50 procent av sin 16n.

Det ir dock méjligt att avvika fran bestimmelserna om 16n for
sjukdomstid genom kollektivavtal. Om 16n for sjukdomstid
har i stor utstrickning bestimts genom kollektivavtal och det
finns alltid skil att granska bestimmelserna.

Arbetsgivaren dr skyldig att betala 16n for sjukdomstid endast medan anstéllningsforhallandet
varar. En uthyrd arbetstagares anstillningsforhéllande for viss tid upphor oberoende av sjuk-

domstiden da den avtalade anstéllningstiden gar ut.

Hur och till vem ska en uthyrd arbetstagare anmiila sjukledigheter?

Det dr bra om arbetstagaren underrittar bade anvindarforetaget och uthyrningsforetaget om

sitt insjuknande, om inget annat anmélningssétt har 6verenskommits.



8 Familjeledigheter (moderskaps-,

faderskaps- och foridldraledighet,
tillfallig vardledighet)

Ar det majligt att ta familjeledigt fran ett hyrt arbete? Upphor
anstéllningsforhallandet som uthyrd arbetstagare nér
arbetstagaren blir féraldraledig?

Det &r majligt att ta familjeledigt fran hyrt arbete pa samma grunder som i andra
anstillningsférhallanden. Att utnyttja familjeledigheter férutsitter dock ett gillande anstéll-

ningsforhallande.

Ett arbetsavtal pa viss tid som annars skulle ha upphort fore familjeledigheten eller under den
upphor normalt nér avtalstiden gar ut. Daremot kan en uthyrd arbetstagares anstéllningsfor-

hallande inte upphévas pa grund av att arbetstagaren utnyttjar familjeledigheten.

Enligt arbetsavtalslagen &r arbetsgivaren inte skyldig att betala 16n for familjeledighetstiden,

utan arbetstagaren har rétt till den dagpenning som FPA betalar ut.

Lonen under familjeledigheter bestims enligt det
kollektivavtal som tillimpas. Det lIonar sig alltid att
kolla upp kollektivavtalets bestimmelser om 16n under
familjeledigheter.

Om arbetsgivaren betalar full 16n under
fordldraledighetstiden, far arbetsgivaren en ersittning fran
FPA som ar lika stor som sjukdagpenningen.

Kan arbetet upphora om den uthyrda arbetstagaren stannar
hemma f6r att varda ett sjukt barn?

En uthyrd arbetstagares anstéllningsférhallande kan inte upphiivas pa grund av att arbetstaga-
ren stannar hemma for att varda sitt sjuka barn (tillfallig vardledighet). En uthyrd arbetstagare
har ritt att fa tillfillig vardledighet fér att ordna varden eller varda ett barn under 10 ar pa
samma grunder som arbetstagare i andra anstéllningsférhallanden. Arbetstagaren har ritt att

vara borta fran arbetet for att varda ett sjukt barn h6gst fyra arbetsdagar.
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Bestammelserna om utnyttjande av tillfallig vardledighet och
om lonen under vardledigheten ir alltid bra att granska i det
kollektivavtal som tillimpas i branschen.

Det dr bra om den uthyrda arbetstagaren underrittar savil anvindarféretaget som uthyrnings-
foretaget om utnyttjandet av tillfillig vardledighet, om inte nagot annat har 6verenskommits

separat om anmélandet.



9 Permittering

Far en uthyrd arbetstagare permitteras?

Permitteringsritten utnyttjas av uthyrningsforetaget i egenskap av den uthyrda arbetstagarens
arbetsgivare. En uthyrd arbetstagare i ett avtalsforhallande som géller tills vidare kan permitte-
ras pa samma grunder som i andra anstillningsforhallanden, dvs. nir uthyrningsforetaget inte

kan erbjuda arbetstagaren arbete.

I ett avtalsférhallande f6r viss tid kan en uthyrd arbetstagare i allménhet inte permitteras.
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10 Hur anstillningsforhallandet
upphor och upphivs

Nir upphor ett anstillningsforhallande som uthyrd arbetstagare?

Ett anstéllningsforhallande som giller tills vidare upphdr genom uppségning efter uppség-

ningstiden.

Ett arbetsavtal som ingatts for viss tid upphor utan uppsiagning nir den avtalade tiden 16per ut
eller det avtalade arbetet blir fardigt.

Om tidpunkten da ett avtal for viss tid upphor att gilla inte 4r kéind da arbetsavtalet ingas, ska
arbetsgivaren underritta arbetstagaren om tidpunkten for upphérandet utan dréjsmal efter
att ha fatt kinnedom om den. Aven di arbetsavtalet innehaller en uppskattning av hur linge
anstillningsférhallandet kommer att vara, ska arbetsgivaren meddela tidpunkten utan drdjs-

mal efter att ha fatt kinnedom om den.

Av synnerligen vigande skél far arbetsgivaren eller arbetstagaren héiva ett arbetsavtal sa att det
genast upphor, oberoende av den avtalsenliga uppségningstiden eller avtalstiden. Som sddana skél
kan betraktas ett sa allvarligt brott mot eller dsidosittande av skyldigheter som féljer av arbetsav-
talet eller avlag och som ir av viisentlig betydelse for anstéllningsforhallandet att det inte skiligen

kan forutséttas att avtalsforhallandet ska fortsitta ens for den tid uppségningstiden varar.

Hur paverkas ett anstillningsforhallande som uthyrd arbetstagare
av att anvindarforetagets kundavtal eller uppdrag upphor?

Daé en uthyrd arbetstagare har ett anstillningforhéallande som giller tills vidare eller som ir
bundet till en viss kalendertid, fortsétter arbetstagarens anstillningsforhallande och arbetsgi-

varens skyldighet att betala 16n oberoende av om anvindarfoéretagets uppdrag upphor.

Om ett arbetsavtal om hyrt arbete ingas for den tid anvindarfoéretagets bestillning varar,

kan avtalet pa viss tid emellertid inte kopplas enbart till giltighetstiden i en kundbestéllning
som giller tills vidare utan att definiera visstidsavtalets giltighetstid pa ett objektivt sitt.
Réttigheterna och skyldigheterna mellan anvindarforetaget och uthyrningsféretaget bedéms
enligt avtalsrittsliga principer. En uthyrd arbetstagares stéllning bedéms alltid i ljuset av de

arbetsréttsliga bestimmelserna.

Hur kundavtalets upphérande paverkar den uthyrda arbetstagarens anstéllningsférhéllande,
maste bedomas fran fall till fall. Bedémningen gors utifran arbetslagstiftningen. Avtalet mellan

foretagen kan dock paverka till exempel den arbetsméngd som star till buds hos arbetsgivaren.



Vid bedomningen ska beaktas bland annat foljande omstiindigheter:

e Giller arbetsavtalet tills vidare eller for viss tid och vad har man kommit

overens om i fraga om visstidsanstillningens lingd?

+ Arbetstagarens rittigheter baserade pa tvingande lagstiftning kan inte redu-
ceras genom avtal mellan uthyrningsforetaget och anvindarforetaget. T.ex.
att arbetstagaren blir sjuk eller utnyttjar familjeledigheter utgor ingen grund

for att upphéva ett arbetsavtal for viss tid.

» Ett tillfalligt hinder att arbeta som inte beror pa den uthyrda arbetstagaren

utgor heller ingen grund for att upphéva ett arbetsavtal for viss tid.

Uthyrningsforetaget och anviindarforetaget har mojlighet
att i sitt kundavtal forbereda sig pa att avtalet upphor
genom att t.ex. avtala om uppsigningsskydd eller
uppsigningsersittningar.

Kan anvindarforetaget upphéava en uthyrd arbetstagares
anstéllningsforhallande?

Anvindarfoéretaget kan inte upphéva en uthyrd arbetstagares anstillningsavtal, utan anstall-
ningsférhallandet kan endast upphévas av arbetsgivaren, dvs. uthyrningsféretaget.
Kan ett arbetsavtal for viss tid sigas upp?

Arbetsgivaren kan inte sdga upp ett arbetsavtal for viss tid, utan avtalet fortsitter tills den
avtalade tiden 16per ut eller det avtalade arbetet blir firdigt. Aven den uthyrda arbetstagaren

ir bunden till ett arbetsavtal for viss tid och kan inte séiga upp anstillningsforhéllandet.

Néar man i ett arbetsavtal for viss tid sérskilt har kommit 6verens om uppségningsrétt, kan

anstillningsforhallandet upphivas genom att arbetstagaren eller arbetsgivaren séger upp det.
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Vem ger en varning om t.ex. forsummelse av arbetsuppgifter eller
olovlig franvaro?

Avsikten med en varning ar att ge arbetstagaren mgjlighet att korrigera sitt forfarande. Annars
kan anstillningsférhallandet upphévs om ett forfarande som strider mot arbetsavtalet upprepas.
Uthyrningsforetaget ger arbetstagaren en varning, om denne bryter mot de forpliktelser som
foljer av anstiillningsférhéllandet. Om brott mot férpliktelserna har skett i anvindarforetaget
och anvindarforetaget anmaéler detta till uthyrningsforetaget, bedémer uthyrningsforetaget om

brottet mot forpliktelserna ir sa viisentligt att en varning ska ges.

Uthyrningsforetaget ansvarar for att arbetstagaren hors innan anstillningsférhéallandet eventu-

ellt upphévs eller ségs upp.

Vem ger arbetsintyg och bedomer arbetsprestationen?

Pa den uthyrda arbetstagarens begiran ger uthyrningsforetaget arbetstagaren ett arbetsintyg
over anstilllningsférhallandets lingd och arbetsuppgifternas art. Om den uthyrda arbets-
tagaren ocksa begér att en beddmning av arbetsskickligheten och uppférandet ska ingd i
arbetsintyget, 4r anvindarforetaget skyldigt att ge uthyrningsféretaget uppgifter fér bedom-

ningen.

Ett arbetsintyg kriver i praktiken samarbete mellan
anvindarforetaget och uthyrningsféretaget. Det kan vara bra
att komma 6verens om samarbetet pa forhand i avtalet mellan
foretagen.



11 Samarbetslagen

Anvindarforetaget 6verviger att anlita hyrd arbetskraft. Ska saken
behandlas i samarbetsforfarande?

Om minst 20 arbetstagare arbetar regelbundet i anvindarforetaget, ska foretaget tillimpa
samarbetslagen. I antalet arbetstagare inréknas endast egna arbetstagare. Hyrda arbetstagare

ingar inte i antalet anstillda i anvindarfoéretaget.

Anvindarforetaget ska i samarbetsforfarande behandla de allménna principerna fér anlitande
av hyrd arbetskraft. I samarbetsférfarande ska alltsa pa forhand behandlas i vilka situationer

och ivilken utstrackning foretaget tanker anlita hyrd arbetskraft.

Nér anvindarforetaget 6verviger ett avtal om anlitande av hyrd arbetskraft ska detta meddelas
de foretriadare for personalgrupper som foretrider arbetstagare vilkas arbete paverkas av det

arbete som de hyrda arbetstagarna utfor. Om sa yrkas ska forhandlingar om drendet foras.

Ska uthyrningsforetaget folja samarbetslagen?

Om minst 20 arbetstagare arbetar regelbundet i uthyrningsforetaget, ska foretaget tillimpa
samarbetslagen. De uthyrda arbetstagarna ar anstéllda hos uthyrningsféretaget och de beaktas

nér gransen for tillimpningen av samarbetslagen faststills.

Nir antalet arbetstagare beriknas beaktas savil arbetsférhallanden som giller tills vidare som
arbetsforhallanden for viss tid. Samarbetslagen innehaller ingen uttrycklig bestimmelse om
beridkningen av antalet anstéllda som ett visst medeltal. Skyldigheten att tillimpa lagen avgors i
den stund da arbetsgivaren 6verviger en atgird som enligt lag maste behandlas i samarbetsfor-

farande.

Om antalet anstéllda stiindigt varierar pa bada sidor om tillimpningsgrinsen, finns det skl att

tillimpa lagen, for att undvika problem for uthyrningsféretaget..

Ytterligare information om samarbetslagen finns pa www.tem.fi.
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12 Bestallaransvarslagen

Vilka utredningar ska anvindarforetaget krava av
uthyrningsforetaget?

Bestillaransvarslagen tillimpas ocksa pa de féretag som anlitar hyrd arbetskraft. Innan anvin-
darforetaget och uthyrningsfoéretaget ingar ett avtal om anlitande av en hyrd arbetstagare ska
anvindarforetaget enligt bestillaransvarslagen av uthyrningsféretaget begéra och uthyrnings-
foretaget till anvindarforetaget lamna f6ljande utredningar: ett utdrag ur handelsregistret, ett
intyg 6ver betalda skatter, ett intyg 6ver tecknande av pensionsforsékringar eller en utredning
om pensionsforsidkringsavgifter som forfallit till betalning, en utredning om vilket kollektivavtal
som ska tillimpas och en utredning om huruvida foretaget ar infort i férskottsuppbordsregistret,
arbetsgivarregistret och i registret 6ver mervirdesskattskyldiga. Dessutom ska man i byggnads-

verksamhet utreda tecknandet av olycksfallsforsiakring,.

Om arbetstagare hyrs fran ett utlindskt féretag, ska bestillaren innan arbetet inleds utreda hur

den sociala tryggheten for den hyrda arbetstagaren (den utstationerade arbetstagaren) bestdms.

Dessutom ska anviindarféretaget pa begiran ocksa informera foretridaren for personalen om
att avtalet har ingatts och for féretridaren ska klarldggas anledningen till anvindningen av hyrd
arbetskraft, volymen pa den arbetskraft som anlitas, foretagets identifieringsuppgifter, arbets-
stilllet, arbetsuppgifterna, avtalstiden samt det tillampliga kollektivavtalet eller, om det saknas,

de centrala anstillningsvillkoren.

Anviindarforetaget behover dock inte begira ovan nimnda utredningar,
om foretaget har grundad anledning att lita pa att avtalsparten fullgor
sina lagstadgade skyldigheter. Utredningar behéver inte begiras om tilli-

ten baserar sig pa foljande faktorer:

e Avtalsparten dr en aktor inom den offentliga férvaltningen, sdsom staten, en
kommun, en samkommun, en férsamling, en kyrklig samféllighet eller ett i

aktiebolagslagen avsett publikt aktiebolag eller ett statligt affidrsverk.

¢ Avtalspartens verksamhet ér etablerad. En verksamhet anses vara etablerad
om foretaget de facto har bedrivit affirsverksamhet minst tre ar. (Tillimpas

inte pa byggnadsverksamhet.)

» Avtalsférhallandet mellan bestéllaren och avtalsparten kan anses vara
etablerat, vilket i praktiken forutsitter ett avtalsférhallande pa minst tva ar.

(Tillampas inte pa byggnadsverksamhet.)

Ytterligare Ytterligare information om bestéllaransvarslagen finns pa www.tyosuojelu.fi och

www.tem.fi



13 Avtalet mellan
uthyrningsforetaget och
anvandarforetaget

Ett hurdant avtal ska ingas mellan uthyrningsforetaget och
anviandarforetaget?

Uthyrningsforetaget och anvindarféretaget bor inga ett skriftligt avtal om anlitande av hyrd
arbetskraft. [ avtalet dr bra att ta med &tminstone avtalstiden, en noggrannare beskrivning
av arbetsuppgiften och dess sirdrag, platsen dir arbetet utfors, de egenskaper som krivs av
arbetstagaren, uppsigningstiden och priset. God praxis ir ocksé att komma 6verens om en
kontaktperson, som den andra parten senare kan kontakta i fragor som hinfor sig till avtalet.
Det rekommenderas att de allménna avtalsvillkoren i branschen (Personalserviceforetagens

forbunds allménna avtalsvillkor 2006) fogas till avtalet.

Om anvéindarforetaget vill anstilla en hyrd arbetstagare direkt har man i allmédnhet kommit

overens om att anvindarforetaget betalar uthyrningsforetaget ett rekryteringsarvode.

Far anvindarforetaget vilja den arbetstagare som hyrs?

Uthyrningsforetaget och anvindarforetaget kommer ofta 6verens om hur arbetstagarna soks.
Forfaringssitten varierar beroende pa arbetsuppgifternas art och uppdragets varaktighet.
Ibland viljer uthyrningsforetaget sjilvstéindigt de arbetstagare som ska hyras ut enligt anvin-
darforetagets anvisningar och de krav som arbetsuppgifterna forutsitter, ibland gar det igen
till pa det sittet att fér anvindarféretaget presenteras nagra kandidater, av vilka anviindarfore-

taget viljer den arbetstagare som dr lampligast for foretaget.

Uthyrningsforetaget ansvarar i egenskap av arbetsgivare
for att likvardiga och jamlika urvalskriterier iakttas vid
rekryteringen av arbetstagare. Uthyrningsforetaget ska
observera att det inte kan uppfylla anvindarféretagets
kriterier, om de ar diskriminerande.
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14 Utlandska hyrda arbetstagare

Hur gar man till viiga om arbetstagaren rekryteras utomlands?

Vid hyrning av arbetskraft tillimpas den s.k. bestéllaransvarslagen oberoende avom den
arbetskraft som hyrs rekryteras i hemlandet eller utomlands. Av ett utlandskt uthyr-
ningsforetag ska begéras utredningar som motsvarar dem som begérs av ett inhemskt
uthyrningsféretag, om motsvarande utredningar star till forfogande i det utlindska uthyr-

ningsforetagets hemland.

Pa hyrda arbetstagare som har utstationeras i Finland tillimpas lagen om utstationering av
arbetstagare, enligt vilken arbetstagarnas minimiarbetsvillkor bestims pa samma siitt som for
inhemska hyrda arbetstagare. Den finldndska bestéllaren (anvindarféretaget) dr skyldig att i
sitt avtal eller i 6vrigt med tillgéngliga medel se till att det utlindska foretag som hyr ut arbets-
kraften vid behov utser en féretriddare samt gér en anmaélan om utstationering av arbetstagare.
Dessutom ska anvindarforetaget ge information till den utstationerade arbetstagarens arbets-

givare om bland annat tillampliga anstillningsvillkor.

P& www.te-services.fi finns information www.te-services.fi/te/en/jobseekers/work finland/

index.html om de tillstand och registreringar som en utlindsk arbetstagare behover samt om
beskattningen pa engelska. Medborgare i linder utanfér EES-omradet behéver for att kunna
arbeta i Finland uppehallstillstand fér arbetstagare. I utlinningslagen har nirmare faststillts
i vilka uppgifter, branscher och stéllningar det dr mojligt att arbeta utan uppehallstillstand for

arbetstagare.

Se dven sidan 28, s.k. bestéllaransvarslagen.



15 Specialfragor

Vem foretriads en uthyrd arbetstagare av? Vem kan arbetstagaren
kontakta vid en tvist?

Den foretridare for personalen som har utsetts i uthyrningsforetaget (t.ex. fortroendemannen
eller arbetarskyddsfullméiktigen) foretrader uthyrningsféretagets arbetstagare. Pa motsva-
rande sétt foretrads anvindarforetagets arbetstagare av foretrddaren for anvindarforetagets
personal. I arbetarskyddsfragor kan en hyrd arbetstagare dock kontakta anvéindarforetagets

arbetarskyddsfullméktige.

En hyrd arbetstagare kan bemyndiga foretrddaren for personalen i anvindarforetaget att 16sa
en tvist som giller 16nen eller anstillningsforhallandet. Da ska uthyrningsforetaget ge fore-
tridaren for personalen i anvindarforetaget sadan information som beh6vs for att en tvist om
tillampning av de lagar eller avtal som giller arbetstagarens 16n eller anstéllningsférhallande

ska kunna l6sas.

Berors en uthyrd arbetstagare av tystnadsplikt?

Medan anstillningsforhallandet varar far arbetstagaren inte utnyttja arbetsgivarens, dvs.
uthyrningsforetagets, affirs- eller yrkeshemligheter eller réja dem fér nagon annan. Om
arbetstagaren har fatt uppgifterna obehorigen, far de inte heller rojas efter att anstéllningsfor-

hallandet har upphért.

Ovan ndmnda bestimmelse géller endast forhallandet mellan uthyrningsforetaget och den
uthyrda arbetstagaren. PA motsvarande sitt kan anviindarforetaget separat komma dverens

med den hyrda arbetstagaren om skydd av affirs- och yrkeshemligheter.

Kan i ett anstéllningsforhallande dir arbetstagare ir uthyrd ingas
ett avtal om férbud mot konkurrens sedan anstillningsforhallandet
upphort?

I forhallandet mellan en hyrd arbetstagare och ett uthyrningsféretag giller den allménna
bestimmelsen om konkurrensférbud, som tillimpas i alla anstéillningsforhallanden. Enligt
denna bestimmelse kan arbetsgivaren riitt att ingd ett nytt arbetsavtal sedan anstillnings-
forhallandet upphoért, genom avtal begrinsas endast av synnerligen viigande skél, som hinfor
sig till arbetsgivarens verksamhet eller anstéllningsforhallandet. Begrinsningen kan gélla ett
avtal med ett sddant foretag som bedriver verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens
verksamhet. Begrinsningen kan ocksa gilla arbetstagarens riitt att fér egen rikning bedriva

konkurrerande verksamhet.
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Vid bedomningen av om ett konkurrensférbudsavtal kan ingas, ska bland annat beaktas arten
av arbetsgivarens verksamhet och behovet av skydd samt arbetstagarens stillning och uppgif-
ter. Arbetstagarens verksamhet nir anstillningsférhéallandet upphor kan begrinsas endast i
den utstrickning det dr nédvandigt for att bevara affars- och yrkeshemligheter som ar skyd-

dade genom lag.

Bestimmelsen giller endast forhéllandet mellan den uthyrda arbetstagaren och uthyrnings-
foretaget. Med beaktande av de sirdrag som hinfor sig till anstillningsférhallanden dér
arbetstagaren dr uthyrd dr konkurrensférbudsavtal rétt séllsynta. Dessa sirdrag beaktas ocksa

vid bedomningen av avtalens giltighet.

Hur bestiims en uthyrd arbetstagares upphovsritter och
uppfinningar?

I princip tillkommer immateriella riattigheter (upphovsritt, monsterritt, nyttighetsmodellritt
och patent) den som har astadkommit verket dvs. arbetstagaren. Det finns dock vissa undan-
tag fran denna huvudregel, vilket innebér att ritten till en uppfinning som har uppkommit

i arbetet med utnyttjande av sidan kunskap som har forvirvats i arbetet kan 6verféras pa

arbetsgivaren.

Den enda skillnaden mellan anstillningsforhallanden dér arbetstagaren hyrs ut och andra
anstéllningsforhéllanden &r att nér arbetstagaren ér uthyrd uppkommer uppfinningarna i
allminhet under arbetet i anvindarforetaget, men réittigheterna kan 6verféras — om forutsétt-

ningarna uppfylls - pa arbetsgivaren, dvs. uthyrningsféretaget.



16 Ordlista

Anvéandarféretag
Foretaget diar den uthyrda arbetstagaren

arbetar. Se hyrt arbete.

Arbetsavtal for viss tid

Ett arbetsavtal som &r bundet till en viss
kalendertid, till tidpunkten nér ett visst
arbete blir firdigt eller till nagon annan

bestimd hindelse.

Arbetsavtal som galler tills vidare

Ett arbetsavtal kan gilla tills vidare (fast
anstéllning) eller for viss tid. Ett arbetsavtal
som géller tills vidare upphor efter upp-
sdgningstiden. Arbetsgivaren kan sdga upp

avtalet endast av sakliga och vigande skal.

Arbetsavtal

Genom arbetsavtal kommer man Gverens om
utférandet av arbetet. Arbetsavtalet ingas
mellan arbetstagaren och arbetsgivaren, dvs.
uthyrningsforetaget. Arbetsavtalet kan gilla
tills vidare (fast anstéllning) eller for viss tid.

Se uthyrningsforetag.

Arbetsskiftsforteckning

En forteckning 6ver forliggningen av arbets-
skiften, som ska delges arbetstagaren senast
en vecka innan de arbetsskift som anges i for-

teckningen borjar.

Arbetstidsbokféring
Register som arbetsgivaren for 6ver arbets-
tagarens dagliga arbets- och vilotider samt

mertids- och 6vertidstimmar.

Bemanningsféretag
Se uthyrningsforetag.

Bestéllare
Om anvindarforetaget anvinds ocksa bendm-

ningen bestillare. Se anvindarforetag.

Hyrt arbete

Vid hyrt arbete ingér det foretag som behéver
arbetstagare ett avtal med ett uthyrningsfs-
retag om hyrning av arbetstagare. Foretaget
som behover arbetstagare kallas anvén-
darforetag, kundforetag eller bestillare.
Uthyrningsforetaget hyr for sin del ut sin
arbetstagare till anvindarforetaget eller
soker enligt uppdrag en ny arbetstagare och
hyr ut denne till kundféretaget. Om uthyr-
ningsforetaget anvinds ocksa benimningen
bemanningsforetag eller personalservicefo-

retag.

Kollektivavtal

Ett avtal mellan arbetstagarorganisationen
och arbetsgivarorganisationen om bransch-
visa arbetsvillkor, sasom léner (inklusive
overtidsersittningar), arbetstider, semester
och andra ledigheter samt ytterligare forma-
ner som hor till avtalets tillimpningsomrade.
Kollektivavtalen bestimmer minimiarbets-

villkoren.

Kundavtal
Se uppdragsavtal.

Kundfdretag
Om anvindarforetaget anvinds ocksa benim-

ningen kundftretag. Se anvindarforetag.
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Personalserviceféretag

Om uthyrningsforetaget eller bemannings-
foretaget anvinds ocksa bendmningen
personalserviceforetag, speciellt da foreta-
get utover uthyrning av arbetskraft ocksa
erbjuder rekryterings- och andra personal-

tjanster.

Semesterpenning

Med semesterpenning avses en ersiattning
som betalas utéver semesterlénen och som
iallménhet utgor 50 % av semesterlonen.

I lagstiftningen finns inga bestimmelser
om semesterpenningen, utan den faststélls
genom kollektivavtal. Av den anledningen
betalas semesterpenning inte ut i alla bran-

scher.

Semesterpremie
Om semesterpenningen anviands ocksa
benidmningen semesterpremie. Se semester-

penning.

Stroéjobb

Med stréjobb avses ofta ett kort arbete,

t.ex. ett endagsarbete pa en bestimd plats.
Stréjobb och anstillningsforhallande &r i
fraga om hyrt arbete samma sak, om arbets-
tagaren inte &r fast anstélld. Ibland kallas ett

stréjobb for uppdrag

Uppdragsavtal

Ett avtal mellan anvéndarforetaget och
uthyrningsforetaget om uthyrning av arbets-
kraft kallas ofta for uppdragsavtal eller
kundavtal.

Uthyrningsféretag
Uthyrningsforetaget &r den uthyrda arbetsta-

garens arbetsgivare. Se hyrt arbete.



17 Ytterligare information

Arbetslagstiftningen

www.tem.fi > ansvarsomraden > arbetsliv > arbetslagstiftning

www.tyosuojelu.fi/se > anstéllningsforhallande

www.ttk.fi

www.stm.fi > ansvarsomraden > arbetslivet > arbetarskydd

Utlédndska arbetstagare, utstationerade arbetstagare

www.te-services.fi > Work in Finland

Lagstiftning

www.finlex.fi

Arbetsavtalslagen (55/2001)

Arbetstidslagen (605/1996)

Semesterlagen (162/2005)

Lagen om samarbete inom foretag (334/2007)

Lagen om bestiillarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomstéende arbets-
kraft (1233/2006)

Lagen om utstationering av arbetstagare (447/2016)

Rittspraxis

HD: 2012:10 Arbetsavtal - Arbetsavtal for viss tid - Hyrt arbete (pa finska)
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