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Johdanto

Vuokraty6 on yksi uusimmista tyon teettdmismuodoista. Tydvoiman kéyttotapana se on yleis-
tynyt koko 2000-luvun. Vuokraty6hon sovelletaan 1ahtokohtaisesti samoja sdénnoksia kuin
muihinkin tyosuhteisiin. Vuokratyossa on kuitenkin eréiti erityispiirteiti, joiden takia sdin-

nosten soveltaminen on joskus hankalaa.

Oppaan tarkoituksena on antaa yleiskuva niista sdinnoksisté, jotka eroavat vuokratyossa tai
joiden soveltamisessa on kdytadnnossi havaittu ongelmia. Oppaan loppuun on kerétty sanasto

keskeisimmisté termeista.

Oppaassa osa asioista esitetddn yksinkertaistaen. Oppaassa ei oteta kantaa eri tyéehtosopi-
muksiin tai yksittéisiin riitatilanteisiin, joissa osapuolten on aina hyvé kysyi oikeudellista

neuvoa esimerkiksi tyosuojeluviranomaiselta tai omasta ammatti- tai tyonantajaliitosta.

Opas on tehty yhteistyosséd tyomarkkinajirjestdjen ja elinkeinoeldmén jarjestdjen kanssa.



1 Yleistd vuokratyosta

Mité vuokratyo tarkoittaa?

VuokratyGssi yritys, joka tarvitsee tyontekijoitd, tekee sopimuksen vuokrayrityksen
kanssa tyontekijoiden vuokraamisesta. Taté tyontekijoita tarvitsevaa yritystd kutsutaan
kayttajayritykseksi. Vuokrayritys vuokraa tyontekijansé kayttéjayritykselle tai etsii saa-
mansa toimeksiannon perusteella uuden tyontekijian ja vuokraa timén kayttajayritykselle.

Vuokrayrityksestd kdytetddan myos nimitysta henkilostopalveluyritys.

Miten vuokratyo poikkeaa muista tyosuhteista?

Vuokraty6ssi vuokrayritys on tyontekijan tyonantaja, mutta ty6 tehdédédn kayttijayritykselle.
Tadma4 tarkoittaa tyontekijan kannalta sit4, ettéd tyontekija tekee tydsopimuksen vuokrayrityk-
sen kanssa, vaikka tyontekopaikka on kéyttijayrityksessi. Vuokrayritys maksaa tyontekijan
palkan ja hoitaa kaikki muutkin sille tydnantajana kuuluvat velvoitteet, mutta kayttéjayrityk-
sen tehtédvinid on ohjata ja opastaa tyontekijaid. Kayttajayritys myos valvoo tyontekijan tyon

tekemista.

Sopivat tydntekijan vuokrauksesta (nk. asiakassopimus)

kayttajayritys vuokrayritys

Johtaaja valvoo Tybsopimus
tydn tekemista

tyontekija




Milloin vuokraty6ti voi kiayttaa?

Lainsddddnndssé ei lahtokohtaisesti ole rajoitettu kayttajayrityksen mahdollisuutta kayttaa
vuokratydvoimaa. Ns. tilaajavastuulaissa asetetaan kéyttédjayritykselle tiettyjid velvoitteita
silloin, kun vuokratyontekijoitd kiytetdin yrityksen tavanomaiseen toimintaan. Liséksi tyo-
ehtosopimuksissa on tietyill4 aloilla sovittu, milloin ulkopuolista ty6voimaa voidaan kéyttéa.
Mikili ulkopuolisen tyévoiman kéytt6d ei ndin ole rajoitettu, kiyttijayritys voi halutessaan

kayttad vuokratyontekijoiti ilman, etté siihen tulee olla erityistéi syyta.

Ks. my0s sivu 28, ns. tilaajavastuulaki

Saako vuokratyontekijilti peria vilityspalkkiota?

Vuokratyossi tyontekijélté ei saa perid mitddn maksuja eikd hdnen palkastaan saa vihentda

palkkioita.

Ks. my0s rekrytointipalkkiosta: sivu 29, Millainen sopimus vuokrayrityksen ja kiyttajayrityk-

sen vililla tulisi tehdd?

Miten vuokratyota haetaan?

Useimmilla vuokrayrityksilla on verkkosivut, jossa tiedotetaan avoinna olevista tydpaikoista.
Ty6hakemuksen voi usein téyttd4 ja ldhettds verkkosivujen kautta. Alan yritykset ilmoittavat
avoinna olevista tyopaikoista usein myos www.te-palvelut.fi sivuilla sekid sanomalehtien ty6-

paikkailmoitussivuilla.



2 Tyosopimuksen tekeminen

Miten tyosopimus tehdain?

Ty6sopimus tehdddn tyontekijan ja vuokrayrityksen eli tyonantajan valilla. Tyosopimuksessa
sovitaan niisti ehdoista, joilla ty6t4 tullaan tekeméén. Tydsopimus voidaan tehda suullisesti,

kirjallisesti tai sihkdisesti.

Episelvyyksien vilttidmiseksi tyosopimus on hyva tehda
kirjallisena.

Tyosopimuksen tekemiseen mahdollisesti liittyvit
tekstiviestit ja sihkopostit on myos hyvi saéstaa.

Miti tietoja tyonantajan on annettava kirjallisesti?

Yli kuukauden pituisissa tyosuhteissa tyonantajan on annettava tyontekijélle kirjallisesti
tyosuhteen keskeiset ehdot. Silloin, kun on tehty kirjallinen tydsopimus, ehdot kidyvit yleensa

siitd ilmi. Ehdot voidaan toimittaa myos useammalla eri asiakirjalla.

VuokratyGssi selvitys on annettava myos alle kuukauden pituisissa tyosuhteissa, jos
vuokratyOntekija tatd tyonantajalta pyytid. Selvityksessé tulee antaa tieto mééraaikaisen
tyosopimuksen taustalla olevan kayttdjayrityksen asiakassopimukseen perustuvan tilauksen
syysti ja kestosta tai arvioidusta kestosta seké arvio vuokratydntekijian tydnantajan yri-
tyksessi tarjolla olevista muista, vuokratyontekijan tyosopimuksessa sovittuja tyotehtiavia

vastaavista tyotehtavista.



Tyosuhteen keskeisii ehtoja ovat ainakin:
¢ tyOnantajan ja tyontekijan koti- tai liikepaikka;
e ty6nteon alkamisajankohta;

e maédriaikaisen tyosopimuksen méidridaikaisuuden peruste ja sopimuksen

paittymisaika tai sen arvioitu paittymisaika;
¢ koeaika;

¢ tyontekopaikka tai selvitys periaatteista, joiden mukaan tyontekija tyosken-

telee eri tyokohteissa;
e tyOntekijan padasialliset tyotehtavit;
¢ tyohon sovellettava tydehtosopimus;
¢ palkan ja muun vastikkeen méaardytymisen perusteet sekéd palkanmaksukausi;
¢ sdinnollinen tydaika;
¢ vuosiloman madrdytyminen;

e irtisanomisaika tai sen madraytymisen peruste.

Voiko vuokratyontekijin kanssa tehdi méaraaikaisen
tyosopimuksen?

TyoOnantajan aloitteesta sopimus voidaan solmia mééraaikaisena ainoastaan, kun sithen on
tyosopimuslaissa tarkoitettu perusteltu syy. Sen sijaan tyontekijin aloitteesta mairiaaikainen

sopimus on aina mahdollista tehd&.

Maiiraaikaisesta tyosopimuksesta on kysymys, kun
sopimuksen kestoaika on sidottu tiettyyn kalenteriaikaan,
tietyn tyon tai tehtidvin valmistumiseen tai johonkin
mairiteltyyn tapahtumaan. Olennaista on, etta mairiaikaisen
sopimuksen kesto on méériteltivissa selkealli tavalla.
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Ty6nantajan aloitteesta méédrdaikainen sopimus on solmittavissa, kun siihen on tyon
luonteeseen tai tydnantajan toimintaan liittyva perusteltu syy. Vuokratyontekijén ja vuok-
rayrityksen vélisen tyosopimuksen perustana on usein vuokrayrityksen ja kayttijayrityksen
vilinen kaupallinen sopimus, jolla sovitaan tietysté tyosté tai tydkokonaisuudesta. Tyypillista
vuokraty6sopimuksille on, ettd sopimus solmitaan kéyttdjayrityksen tilauksen kestoajaksi.
Maidriaikaista sopimusta ei voi kuitenkaan sitoa yksinomaan toistaiseksi voimassa olevan
asiakastilauksen kestoon méérittelemittd madrdaikaisen sopimuksen kestoa objektiivisella
tavalla. Mikéli miariaikaisen sopimuksen paittymispéivaé ei voida tarkasti maarittia, tulee

tyonantajan antaa tyontekijille arvio tydsuhteen kestosta.

Jos madriaikaisena solmitulta sopimukselta puuttuu laissa sdidetty peruste, pidetain
sopimusta toistaiseksi voimassa olevana. Téll6in tyonantajan on tarjottava tyontekijille
tyosopimuksen mukaisia ty6tehtivid — joko omassa yrityksessédén tai asiakasyrityksissé - ja
vastaavasti tyontekijian on otettava vastaan tydosopimuksen mukaisia tyotehtavii eri kiaytta-

jayrityksissa.

Jos toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa tyoskentelevin vuokratyontekijian tydso-
pimuksessa ei ole rajoitettu tyotehtévia vain tietyntyyppisiin tehtéviin tai vain tietyn
kayttdjayrityksen tarjoamiin tehtiviin, tyontekijan tyosta kieltdytymistd arvioidaan kuten

muissakin toistaiseksi voimassa olevissa sopimussuhteissa.

Jos vuokratyOntekijan sopimus koskee vain tietty4, erikseen méériteltyé tyoté ja vuokrayritykselld
eiole - yrityksen asiakaskunta ja toiminnan laajuus huomioon ottaen - edellytyksii tarjota tyota
sopimuksessa sovitun tyokokonaisuuden jalkeen, edellytyksii toistaiseksi voimassa olevaan tyo-
suhteeseen ei ole olemassa. Jos sen sijaan vuokrayritys voi tarjota vuokratyontekijélle jatkuvasti
tyotilaisuuksia eri kéyttajayrityksissé, 1ahtokohtana on, ettd vuokrayrityksen ja vuokratyontekijan
vilisen tydsuhteen tulee olla toistaiseksi voimassa oleva. Toistuvien mééraaikaisten tytsopimusten
kaytto ei ole sallittua silloin, kun méaéraaikaisten tydsopimusten lukumééré tai niiden yhteenlas-

kettu kesto taikka niistd muodostuva kokonaisuus osoittaa tyonantajan tyévoimatarpeen pysyviksi.

Miten kiyttijayrityksessi vapautuvista tyopaikoista on
tiedotettava?

Ty6nantajan on ilmoitettava vapautuvista tyopaikoistaan yleisesti yrityksessa tai tyopaikalla
omaksutun kiytdnnon mukaisesti varmistaakseen, ettd myos osa-aikaisilla ja méaraaikaisilla
tyontekijoilld on samat mahdollisuudet hakeutua niihin tyépaikkoihin kuin vakituisilla tai
kokoaikaisilla tyontekijoilld. Kayttijiyrityksen on vastaavia menettelyja noudattaen ilmoitet-

tava vapautuvista tyopaikoistaan my06s vuokraamilleen tyontekijoille.



Jos vuokratyontekija siirtyy kayttijayrityksen palvelukseen,
voidaanko sopia uudesta koeajasta?

Jos kayttajayritys palkkaa aikaisemmin vuokraamansa vuokratyontekijan samoihin tai saman-
kaltaisiin t6ihin, koeajan enimmaéispituudesta on vihennettivi se aika, jonka tyontekija on
vuokratyontekijian jo tyoskennellyt kiyttdjayrityksessa. Jos vuokratyontekijén tyStehtévit ovat
oleellisesti erilaisia kuin mitd han on aiemmin vuokratyontekijéna tehnyt, uudesta koeajasta

voidaan sopia normaalisti.

Onko vuokratyontekijoilla samat etuudet kuin kéayttijayrityksen
tyontekijoilla?

Tyontekijan tydsuhde-etuudet madraytyvit tydsopimuksen ja sovellettavan tyoehtosopimuk-

eri tydehtosopimusta, heidén tyoehtonsa ovat yleensi erilaiset.

Vuokratyontekijan vihimmaéisty6ehdot mairiytyvit joko vuokrayrityksen tyéehtosopimuksen,

tai jos tillaista ei ole, kdyttdjayritysti sitovan tydehtosopimuksen mukaan. Jilkimmaéisessi

tekijoiden ettd vuokratyontekijoiden tyoajat, palkat, tauot, erilaiset palkan lisét, palkalliset
sairauslomat ja muut ty6ehtosopimukseen perustuvat tyésuhde-etuudet médraytyviat saman

tydehtosopimuksen mukaan.

Jos vuokratyontekijin tyosuhteessa ei tule sovellettavaksi mikaan edelld tarkoitettu tyéehtoso-
pimus, vuokratyontekijian palkkaa, tyoaikaa ja vuosilomia koskevien ehtojen on oltava vihintiian

kiyttdjayritysté sitovien ja sielld yleisesti sovellettavien sopimusten tai kiytdntdjen mukaiset.

Muista kuin tydehtosopimuksissa méirityisti tyoehdoista sovitaan tyonantajan kanssa, ja ne
voivat vuokratyontekijoille olla erilaiset kuin kéyttédjayrityksen tyontekijoilld (esim. lounas-/

puhelinetu).

Pitddko vuokrayrityksen soveltaa kiyttidjayrityksessa tehtya
palkallista sopimusta?

Silloin kun vuokrayrityksen on noudatettava kiyttijayritysté sitovaa tyoehtosopimusta, silla
on velvollisuus noudattaa myos kéyttijayrityksen tekemii tydehtosopimukseen perustuvia
paikallisia sopimuksia. Jos paikallinen sopimus heikent#é tyontekijin etuja, vuokrayritykselld
ei ole velvollisuutta noudattaa sopimusta, mutta yritys voi noudattaa sitd vuokratyontekijan

kanssa sovitun ty6sopimuksen rajoissa.
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Saako vuokratyontekiji tyoskennelld
useamman vuokrayrityksen kautta?

Vuokratyontekiji voi tehdé tyotd useammallekin tyonantajalle tai vuokrayritykselle.

Useammalle tyonantajalle tyoskentelevin (myds vuokratyontekijan) on huolehdittava siit4,
ettd hin pystyy tdyttdmain jo voimassa olevan tydsuhteen velvoitteet esimerkiksi sovittujen
tyoaikojen osalta. Pelkki vuokrayrityksen listoilla oleminen ei kuitenkaan vield tarkoita, etti

tyontekiji olisi tyosuhteessa.

Muutoin rajoituksia voi synty# ainoastaan siité, ettei tyontekiji tyosuhteen aikana saa tehda
toiselle sellaista ty6ta tai harjoittaa sellaista toimintaa, joka ilmeisesti vahingoittaa hdnen

tyOnantajaansa.

Kertyyko vuokratyosta eliketti?

Vuokratyosté kertyy eldkettd samalla tavalla kuin muistakin tyosuhteista.

Saako vuokratyontekiji kiyttiaa kayttijayrityksen muita
jarjestelyji ja palveluja?

Vuokratulla tyontekijélla on oikeus kéyttdjayrityksen tyontekijoilleen tarjoamiin palveluihin
jayhteisiin jarjestelyihin samoin ehdoin kuin kiyttdjdyrityksen tyontekijoilla, jollei erilainen
kohtelu ole perusteltua objektiivisista syisti. Kayttdjayritys ei kuitenkaan ole velvollinen

taloudellisesti tukemaan vuokratun tyontekijén palvelujen ja jirjestelyjen kayttoa.

Jirjestelyiksi ja palveluiksi katsotaan kiyttdjayrityksen tyontekijoilleen tarjoamia, 1ahinna
pysyvampid tai pidempiaikaisia jarjestelyja tai etuja, joita tyontekijoilld on mahdollisuus
halutessaan kayttiaa yrityksen yleisesti soveltaman kidytdnnon ja periaatteiden mukaisesti.
Mahdollisuus kiyttia tyopaikan harrastetiloja tai vastaavia jirjestelyji on tyypillinen téllai-

nen etuus tai jarjestely.



3 Tyoaika

Miten vuokratyontekijin tybvaika méaaraytyy?

Vuokratyontekijin tyoaika madraytyy tydaikalain ja sovellettavan ty6ehtosopimuksen
mukaan samalla tavalla kuin muissakin tydsuhteissa. Yleensi ty6ajasta sovitaan yksityiskoh-

taisemmin tydsopimuksella.

Tyo6aikojen sijoittelu kuuluu tydnantajan johto- ja valvontaoikeuteen, ja siltd osin kayttajayritys
vastaa tyOvuorojen sijoittelusta ja ilmoittaa niista tyontekijélle. Tyontekijan ty6aika merkitdan
tyovuoroluetteloon. Vuokrayrityksen ja kiyttijayrityksen on sovittava siitd, kumpi vastaa

tyontekijélle annettavan tyévuoroluettelon laatimisesta.

Kuka huolehtii ty6aikakirjanpidosta?

Vuokrayritys on vastuussa tydaikakirjanpidon pitdmisestd. Vuokrayritykselld on velvollisuus
pitédé kirjaa mm. tyontekijan piivittdisesti tydajasta, tyopéivan alkamisesta, tyopaivin
paittymisestd ja paivittiisisti lepoajoista. Liséksi tydaikakirjanpidosta on erikseen nahtiva
lisd- ja ylityotunnit. Mikéli kdyttdjdyritys huolehtii tydvuoroluetteloiden laatimisesta, kéyt-
tdjayrityksen tulee toimittaa kopiot tyovuoroluetteloista vuokrayritykselle timin oman

tydaikakirjanpidon pohjaksi.

Voiko sovitun tyévuoron perua?

Tyo6vuoroluettelot on saatettava kirjallisesti tyontekijoiden tietoon hyvissé ajoin, viimeistdin
viikkoa ennen siiné tarkoitetun ajanjakson alkamista. Tamén jilkeen tydvuoroluetteloa saa muuttaa
vain tyontekijan suostumuksella tai téiden jarjestelyihin liittyvisté painavista syista. Mikéli sovel-
lettavassa tyt’)ehtosopimuksessa on tyévuoroluetteloa koskevia méiéiréiyksiéi niitd on sovellettava
minen viikkoa ennen on mahdotonta (tyévuoron alkuun on alle viikko). Tall6in tyévuoroluettelo on
saatettava tyontekijoiden tietoon mahdollisimman nopeasti. Tdimén jilkeen pétevét edelld kuvatut

edellytykset ty6vuoron peruuttamiselle.

Kayttijayrityksen oikeus peruuttaa jo tilattu tyovuoro riippuu kayttdjayrityksen ja vuokrayri-
tyksen vilisestd sopimuksesta. Mikali kayttdjayritys peruuttaa tydovuoron, sen on ilmoitettava
vuoron peruuntumisesta vilittomasti tyontekijille ja vuokrayritykselle. Vuokrayritys voi
télloin tarjota tyontekijille muuta, korvaavaa tyota peruuntuneen tyévuoron tilalle, jollei
muuta sovita. Tyontekijdn on otettava korvaavaa ty6sopimuksen mukaista tyoté vastaan tai
muutoin hin ei saa palkkaa peruuntuneelta tyovuorolta. Jos korvaavaa ty6ti ei ole tarjolla,

peruuntuneesta tyévuorosta maksetaan vuokratyontekijélle palkka.
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Myo6skaan vuokratyontekijé ei voi perua sovittua tydvuoroa yksipuolisella ilmoituksella.

Perumisesta on erikseen sovittava tydnantajan kanssa.

Miten ylitoistéd sovitaan?

Ylityon teettiminen edellyttia kayttijayrityksen aloitetta. Tyontekiji ei voi ilman kayttijayri-
tyksen suostumusta tai hyviksyntédé tehdd ylitoitd. Ylityon teettdminen edellyttda liséksi
tyontekijin suostumusta. Vuokratyontekijan tulee antaa suostumus ylityon tekemiseen
kutakin kertaa varten erikseen. Kiyttdjayrityksen on ilmoitettava vuokrayritykselle tyon-
tekijdn tekemistd ylitydtunneista. Vuokrayritys vastaa ylityokorvausten maksamisesta ja

ylity6seurannasta.

Miten tehdyt tyotunnit ilmoitetaan vuokrayritykselle?

TyOntekija tai kayttajayritys ilmoittaa tyotunnit vuokrayrityksen kanssa sovitulla tavalla, jotta
vuokrayritys voi maksaa tyontekijéille palkan. Ilmoittaminen voidaan tehdé esim. erillisella

lomakkeella tai netin kautta viikoittain tai kahden viikon vélein.

Kiytantona on, ettd ennen tyétunti-ilmoituksen
toimittamista vuokrayritykseen kiyttdjayritys hyviksyy
vuokratyontekijin kirjaamat tyotunnit.



4 Tyon johtaminen

Kuka johtaa tyon tekemista?
Kiyttijayritys johtaa ja valvoo tyon tekemistéd. Vuokratyontekiji on velvollinen noudattamaan

kayttijayrityksen tyon tekemiseen liittyvid masrayksia.

Jos kayttajayritys ja vuokrayritys antavat ristiriitaisia ohjeita,
vuokratyontekijan on syyti olla yhteydessd molempiin
osapuoliin.

Jos tyohon kuuluu matkustamista, kuka paittii matkalle 1ihd6sta?
Kayttijayritys vastaa tydajan kiyttdmiseen liittyvistd asioista, joten matkustamiseen liitty-

vistd asioista padttaa kayttéjayritys.

Yritysten vilisessd sopimuksessa on hyvi huomioida
tyomatkojen mahdollisesti aiheuttamat kulut.
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5 Vuwosilomat

Voiko vuokratyontekiji saada palkallista vuosilomaa?

Vuokratyontekijille kertyy vuosilomaa samojen sdédntdjen mukaisesti kuin muissakin tyésuh-
teissa. Jos tyosuhde on kuitenkin kovin lyhyt, ei tyontekija kiytdnnon syisti ehdi pitdiméan
vuosilomaa. T4ll6in vuosiloma korvataan hinelle tyosuhteen péittyessd maksettavalla loma-

korvauksella.

Jos tyontekijan méidraaikaisen tyosuhteen paittyessi tiedetéén, ettd hin aloittaa uuden
tyosuhteen lyhyen ajan kuluessa, tyontekiji ja vuokrayritys voivat kirjallisesti sopia, ettd
ensimmadisen tyosuhteen ajalta kertyneet lomaetuudet siirretddn annettaviksi seuraavan ty6-

suhteen aikana.

Toistuvissa, yhdenjaksoisina tai lyhyin keskeytyksin jatkuvissa miardaikaisissa tydsuhteissa
olevalla on my6s oikeus vuosilomaan. Lomaa vastaavan vapaan saa halutessaan myos hyvin

Iyhytté tyoaikaa tekeva tyontekija.

Ty6suhteen kestidessi lomaa ei saa korvata lomakorvauksella, eikd lomakorvauksia voi maksaa

tyosuhteen jatkuessa jokaisen palkanmaksun yhteydessa.

Ketki sopivat vuokratyontekijin lomista ja kenen vastuulla on, etti
vuokratyontekiji pitia lomaa?

Vuokrayritys vastaa tyonantajana siit4, ettd tyontekija saa ja my0s pitii lain mukaisen vuo-
silomansa. Lyhyemmissa tyGsuhteissa vuosilomista sovitaan yleensa vuokratyontekijian ja
vuokrayrityksen vililla. Vuokrayrityksen on kuultava vuokratyontekijiaa vuosiloman ajankoh-

dasta ennen loman ajankohdan méidraamista.

Silloin kun vuokratyontekijan tyosopimus jatkuu vuosiloman jialkeen, vuokrayrityksen ja
kayttdjayrityksen kesken voidaan sopia, ettd kiyttdjayritys voi paittad tyoskentelyjaksoon
ajoittuvan vuosiloman ajankohdasta ja se vastaa téll6in myos vuokratyontekijan kuulemi-
sesta. Kayttdjayrityksen tulee tilloin ilmoittaa vuokratyontekijoiden loma-ajankohdista
vuokrayritykselle, jotta vuokrayritys voi maksaa vuosiloman ajalta vuosilomapalkan vuokra-
tyontekijélle.



Korvataanko pitdmiton loma tyésuhteen paittyessi?

Pitdmé&ton loma korvataan kuten muissakin tyosuhteissa. Jos tydsuhteen pééttyessi vuokra-
tyontekijélla on pitimatontd lomaa, loma maksetaan téll6in tyontekijélle lomakorvauksena.
Vuosilomalain mukaan tyosuhteen kestéessi lomaa ei saa korvata lomakorvauksella.

Vuokrayritys vastaa lomakorvauksen maksamisesta vuokratyontekijélle.

Onko vuokratyontekijilla oikeus lomarahaan?

Vuokratyontekijoiden lomarahat méaraytyvat samalla tavalla kuin muissakin tydsuhteissa.
Maiéraykset lomarahasta tai lomaltapaluurahasta, kuten sité joissakin ty6ehtosopimuksissa

kutsutaan, eivit sisilly vuosilomalakiin, vaan eri alojen tydehtosopimuksiin.

Lomarahan maksuperusteet saattavat vaihdella suuresti eri
tyoehtosopimuksissa, joten oikeus lomarahan saamiseen
tulee tarkistaa sovellettavasta ty6ehtosopimuksesta.
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6 Tyoturvallisuus ja tyoterveyshuolto

Kuka vastaa tyoturvallisuudesta?

Vuokratyontekiji tyoskentelee kiyttijayrityksen johdon ja valvonnan alaisena, joten kéyt-
téjayritys vastaa vuokratyontekijan tySturvallisuudesta tyopaikalla. Vuokrayritys vastaa
tySturvallisuuden yleisesta toteuttamisesta kuten esim. tydontekijin ammattitaidon varmista-

misesta ja tapaturmavakuuttamisesta.

Ty0ssa tarvittavien henkilosuojaimien ja tydvaatetuksen tarpeesta ja niiden hankkimisesta
sovitaan vuokrayrityksen ja kdyttdjayrityksen vélilld. Yleensd kéyttdjayritys tietdd parhaiten,
minkilaiset suojaimet tai suojavilineet tyossd tarvitaan. Suojavilineiden kéyton valvomisesta

vastaa kéyttédjayritys, joka johtaa ja valvoo tyontekoa.

Miten perehdytys hoidetaan?

Kayttdjayrityksen on huolehdittava tyontekijan perehdyttdmisesti tyohon, tydpaikan olosuh-
teisiin ja tyosuojelutoimenpiteisiin. Myos lyhyemmissi tyosuhteissa pitda huolehtia siit4, etta

vuokratyontekijille selvitetdédn tyoturvallisuuden kannalta olennaiset asiat.

Lisdksi pidempéin jatkuvissa vuokraustilanteissa kiyttdjayrityksen on tarvittaessa huoleh-
dittava tyontekijan perehdyttdmisestd tydsuojelun yhteistoimintaan seké tyoterveyshuoltoa

koskeviin jarjestelyihin.

Suositeltavaa on, ettd vuokrayritys ja kiayttijayritys
keskustelevat perehdytyksestd ja sen laajuudesta jo
sopimuksen tekovaiheessa.

Miten vuokratyontekijin tyoterveyshuolto jarjestetian?

Tyo6terveyshuollon jarjestamisvelvollisuus on tyonantajalla eli vuokrayritykselld. Vuokra-
tyontekijoiden tydterveyshuolto ei voi ldhtokohtaisesti olla erilainen kuin vuokrayrityksen
omassa toimistossa tyoskentelevilld. Vuokrayrityksen tyoterveyshuollossa saattaa kuitenkin

olla eroja, jotka perustuvat tyosuhteen kestoon.

Vuokratyontekijin tyéterveyshuolto voi olla erilainen kuin
kayttijayrityksen tyontekijoilld, koska vuokratyontekijin
tyoterveyshuollon jarjestidd vuokrayritys eikid kayttajayritys.



Kayttijayritykselld on tiettyjd vuokratyontekijoita koskevia velvollisuuksia. Kayttdjayrityksen
on ilmoitettava vuokratyon aloittamisesta tyopaikan tyoterveyshuollolle ja tyésuojeluval-
tuutetulle. Osa tyoterveyshuollon toimenpiteista liittyy kiinteésti tyontekopaikkaan, ja
kayttijayritys on yleensi teettinyt tyopaikalla tydpaikkaselvityksen. Néin ollen yhteistyo
vuokra- ja kdyttdjayrityksen vililld on tarpeellista, jotta mm. vuokrayrityksen tyoterveyshuol-

topalveluiden tuottaja saa tarpeellisen tiedon tyon tekemisen olosuhteista.

Lisitietoa tyoterveyshuollosta www.tyosuojelu.fi, www.ttk.fi ja www.stm.fi

Onko vuokrayrityksen jirjestettavi
ty6suojelun yhteistoiminta?

Vuokraty6ssé on tyosuojelun yhteistoiminta jarjestettivi samalla tavoin kuin muissakin
yrityksissa. Padsdanto on, ettéd tydpaikalla, jossa sdédnnollisesti tyoskentelee vihintdan kym-
menen tyontekijai, tyontekijoiden on valittava keskuudestaan tyosuojeluvaltuutettu. Liséksi

tyonantajan on nimettivé tyosuojelupaallikko.
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7 Sairausloma ja sairausajan palkka

Saako vuokratyontekiji sairauslomaa?

Vuokratyontekijélld on sama oikeus sairauslomaan kuin muillakin tyontekijoilla.
Ty6sopimuslain mukaan vihintidin kuukauden jatkuneissa tyosuhteissa tyontekijallda on
oikeus saada tiysi sairausajan palkka yhdeksén péivin ajalta. Alle kuukauden jatkuneissa ty6-

suhteissa tyontekijilld on vastaavasti oikeus saada 50 prosenttia palkastaan.

Sairausajan palkkaa koskevista sainnoksistd voidaan
kuitenkin poiketa ty6ehtosopimuksilla. Sairausajan palkasta
onkin sovittu laajasti tyoehtosopimuksilla ja sairausajan
palkkaa koskevat méariaykset on aina syyté tarkistaa.

Tyonantajalla on sairausajan palkanmaksuvelvollisuus vain tydsuhteen kestiessa.
Vuokratyontekijan mairiaaikainen tydsuhde paittyy sairausajasta riippumatta sovitun méara-

ajan pAittyessa.

Miten ja kenelle vuokratyontekijé ilmoittaa sairauslomat?

Tyo6ntekijian on hyvi ilmoittaa sairastumisestaan seké kiyttijayritykselle ettd vuokrayrityk-

selle, ellei toisenlaisesta ilmoittamistavasta ole sovittu.



8 Perhevapaat (ditiys-, isyys- ja
vanhempainvapaa seka tilapidinen
hoitovapaa)

Voiko vuokratyosti jaida perhevapaalle? Paattyyko
vuokratytsuhde vuokratyontekijin jididessi perhevapaalle?

Vuokratyosté voi jddda perhevapaalle samoin perustein kuin muistakin tyosuhteista.

Perhevapaiden kiyttiminen edellyttdé kuitenkin tyosuhteen voimassaoloa.

Maiiraaikainen tyosopimus, joka olisi muutoin paattynyt ennen perhevapaata tai sen aikana,
pééttyy normaalisti méédraajan padtyttya. Sen sijaan vuokratyontekijan tydsuhdetta ei voi

paattad silld perusteella, ettd vuokratyontekija kayttas perhevapaita.

Tydsopimuslain mukaan tydnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta perhevapaiden ajalta,

vaan tyontekijd on oikeutettu Kelan maksamaan péivéarahaan.

Perhevapaiden ajalta maksettava palkka maariytyy
tyoehtosopimuksen mukaan. Sovellettavan tydehtosopimuksen
madriykset palkallisesta perhevapaasta on aina hyva
tarkistaa.

Mikili tyonantaja maksaa perhevapaiden ajalta taytta
palkkaa, saa tyonantaja puolestaan Kelalta sairauspiivirahan
suuruisen korvauksen itselleen.
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Voiko ty6 paittyi, jos vuokratyontekiji jad kotiin hoitamaan
sairasta lasta?

Vuokratyontekijin tydsuhdetta ei voi paéttaa silld perusteella, ettd hin jéi kotiin hoitamaan
sairasta lastaan (tilapdinen hoitovapaa). Vuokratyontekijilla on oikeus saada alle 10-vuotiaan
lapsen hoidon jérjestdmiseksi tai timén hoitamiseksi tilapdistd hoitovapaata samoin perustein
kuin muissakin tyGsuhteissa olevilla. Ty6ntekijélla on oikeus olla pois tyOstd sairaan lapsen

hoitamiseksi enintdin nelji tyopaivaa.

Alalla sovellettavan ty6ehtosopimuksen mairaykset
tilapaisen hoitovapaan kiyttimisesti ja sen palkallisuudesta
on aina hyvai tarkistaa.

Vuokratyontekijan on hyvi ilmoittaa tilapdisen hoitovapaan kiytosta sekd kiyttajayritykselle

ettd vuokrayritykselle, jollei ilmoittamisesta ole erikseen muuta sovittu.



9 Lomauttaminen

Voiko vuokratyontekijin lomauttaa?

Lomautusoikeutta kédyttdd vuokrayritys vuokratyontekijin tyonantajana. Toistaiseksi voimassa
olevassa sopimussuhteessa oleva vuokratyontekija voidaan lomauttaa samoin perustein kuin

muissakin tyosuhteissa eli silloin, kun vuokrayrityksell4 ei ole tarjota tyontekijélle tyota.

Maéédraaikaisessa sopimussuhteessa olevaa vuokratyontekijéé ei yleensé voida lomauttaa.
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10 Tyosuhteen paattyminen tai
paattiminen

Milloin vuokratyosuhde paattyy?

Toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde paittyy irtisanomisella irtisanomisajan jalkeen.

Miédrdaikainen tydsopimus pédéttyy ilman irtisanomista méardajan paittyessa tai sovitun tyon

valmistuessa.

Jos madriaikaisen sopimuksen padttymisajankohta ei ole tiedossa tydsopimusta solmittaessa, tyon-
antajan on ilmoitettava tyontekijille paittymisajankohta viipymétti sen jélkeen, kun hin saa siitd
tiedon. Silloinkin kun tydsopimuksessa on arvioitu tydsuhteen kesto, on tydnantajan ilmoitettava

padttymisajankohta viipymétt4 sen jalkeen, kun hiin saa siita tiedon.

Erittdin painavasta syystd tyonantaja tai tyontekiji saa purkaa tydsopimuksen irtisanomisajasta
tai tydsopimuksen kestosta riippumatta paittyvéksi heti. Tdllaisena syyna pidetain tyosopi-
muksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvollisuuksien niin
vakavaa rikkomista tai laiminlydntié, etts olisi kohtuutonta edellyttdd sopimussuhteen jatka-

mista edes irtisanomisajan pituista aikaa.

Miten kayttijayrityksen asiakassopimuksen tai toimeksiannon
paittiminen vaikuttaa vuokraty6suhteeseen?

Silloin kun vuokratyontekijélli on toistaiseksi voimassa oleva tai tiettyyn kalenteriaikaan
sidottu médriaikainen tydsuhde, tyontekijian tyosuhde ja tydnantajan palkanmaksuvelvolli-

suus jatkuvat kiyttdjayrityksen toimeksiannon pédttymisestd riippumatta.

Jos vuokratydsopimus solmitaan kéyttijayrityksen tilauksen kestoajaksi, miirdaikaista sopi-
musta ei voi kuitenkaan sitoa yksinomaan toistaiseksi voimassa olevan asiakastilauksen kestoon
mairittelemittd midriaaikaisen sopimuksen kestoa objektiivisella tavalla. Kiayttijayrityksen
javuokrayrityksen vilisid oikeuksia ja velvollisuuksia arvioidaan sopimusoikeudellisten
periaatteiden perusteella. Vuokratyontekijian asemaa taas arvioidaan aina ty6oikeudellisten

sddnnosten valossa.

Asiakassopimuksen padttymisen vaikutusta vuokratyontekijian tyésuhteeseen arvioidaan
tapauskohtaisesti. Arviointi tehddin tydlainsdddannon perusteella. Yritysten vélinen sopimus

voi kuitenkin vaikuttaa esimerkiksi tydnantajalla tarjolla olevan tyon maaraéan.



Arvoinnissa tulee ottaa huomioon muun muassa seuraavia seikkoja:

¢ Onko ty6sopimus toistaiseksi voimassa oleva vai méériaikainen, ja mita

mairiaikaisuuden kestosta on sovittu.

¢ Vuokrayrityksen ja kédyttdjayrityksen viliselld sopimuksella ei voi vihentdé
tyontekijén pakottavaan lainsdddéantdon perustuvia oikeuksia. Esimerkiksi
tyontekijin sairastuminen tai perhevapaiden kiytto ei ole peruste paattaa

madriaikaistakaan tydsopimusta.

¢ Vuokratyontekijisti riippumaton tyon tilapdinen estyminen ei ole peruste

paattad madrdaikaistakaan tyosopimusta.

Vuokrayritykselld ja kayttijayritykselld on mahdollisuus
asiakassopimuksessaan varautua sopimuksen paittymiseen
sopimalla esimerkiksi irtisanomisajoista tai -korvauksista.

Voiko kiyttijayritys paattia vuokratyontekijin tyésuhteen?
Kayttijayritys ei voi paattas vuokratyontekijan tydsopimusta, vaan tydsuhteen voi paattaa
vain tyonantaja eli vuokrayritys.

Voiko méariaikaisen tyosopimuksen irtisanoa?

TyoOnantaja ei voi irtisanoa méériaikaista tydsopimusta, vaan méiiréaaikainen tyosopimus
jatkuu médriajan padttymiseen tai sovitun tydn valmistumiseen saakka. Myos vuokratyonte-

kijd on sidottu mésraaikaiseen tydsopimukseen, eikd hin voi irtisanoa tyosuhdetta.

Silloin kun méirdaikaisessa tydsopimuksessa on erikseen sovittu irtisanomisoikeudesta,

voidaan ty6suhde pédattdi tyontekijin tai tyonantajan toimittamalla irtisanomisella.
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Kuka antaa varoituksen esim. tyotehtivien laiminly6nnistai tai
luvattomasta poissaolosta?

Varoituksen tarkoituksena on antaa tyontekijille mahdollisuus korjata menettelynsé uhalla,
ettd tyosopimuksen vastaisen menettelyn toistuessa tyosuhde voidaan paattaa. Vuokrayritys
antaa tyontekijélle varoituksen, jos tima rikkoo tyosuhteesta johtuvia velvoitteitaan. Mikéli
velvoitteiden rikkominen on tapahtunut kiyttajayrityksessa ja kiyttajayritys ilmoittaa siita
vuokrayritykselle, arvioi vuokrayritys sen, onko velvoitteiden rikkominen niin olennaista, etti

siitd on annettava varoitus.

Vuokrayritys vastaa tyontekijan kuulemisesta ennen mahdollista tyosuhteen purkua tai irtisa-

nomista.

Kuka antaa ty6todistuksen ja arvioi tyésuoritusta?

Vuokrayritys antaa vuokratyontekijélle tyotodistuksen tyosuhteen kestosta ja tyotehtiavien
laadusta tyontekijén sitd pyytdessd. Jos vuokratyontekija pyytiad tyotodistukseen arviota my6s
tyotaidosta ja kdytoksestd, kayttijayritykselld on velvollisuus antaa vuokrayritykselle tiedot

arviota varten.

Kiytannossi tyotodistuksen laatimisessa vaaditaan
kayttajayrityksen ja vuokrayrityksen yhteistyota.
Yhteistyostd voi olla hyvi sopia etukéteen yritysten
vilisessi sopimuksessa.



11 Yhteistoimintalaki (yt-laki)

Kayttijayritys harkitsee vuokratydvoiman kayttod. Onko asia
kisiteltavi yhteistoimintamenettelyssi?

Jos kiyttajayrityksessa tyoskentelee sddnnollisesti vahintidan 20 tyontekijaé, on sen sovel-
lettava yhteistoimintalakia. Tyontekijamé&iras laskettaessa otetaan huomioon vain omat

tyontekijit. Vuokratyontekijoita ei lasketa kéyttdjayrityksen tyontekijaméaaraédn.

Kiyttédjayrityksen on yhteistoimintamenettelyssi kisiteltdva vuokratyévoiman kiyttoa kos-
kevat yleiset periaatteet. Yhteistoimintamenettelyssi on siis etukiteen kisiteltdvi, missa

tilanteissa ja missd méérin yritys aikoo kiytt44 vuokratytvoimaa.

Kayttijayrityksen on ilmoitettava harkitsemistaan vuokraty6sopimuksista henkil6stéryhmien
edustajille, joiden edustamien tyontekijéiden tyohon vuokratyontekijoiden tekema tyo vai-

kuttaisi. Vaadittaessa asiasta on neuvoteltava.

Onko vuokrayrityksen noudatettava
yhteistoimintalakia?

Jos vuokrayrityksessi tyoskentelee sidnnollisesti vahintéin 20 tyontekijii, on sen sovellet-
tava yhteistoimintalakia. Vuokratyontekijét ovat tydosuhteessa vuokrayritykseen ja heidét

otetaan huomioon yhteistoimintalain soveltamisrajaa laskettaessa.

Tyontekijamairadn lasketaan seki toistaiseksi voimassa olevat ettd méiirdaikaiset tydsuhteet.
Yt-laissa ei ole mitdin nimenomaista sdénnosta henkil6ston mééran laskemisesta tiettynia
keskiarvona. Velvollisuus soveltaa lakia ratkaistaan silld hetkell4, jolloin tyonantaja harkitsee

toimenpidetti, joka tdytyy lain mukaan késitelld yt-menettelyssa.

Jos henkilostomaééri vaihtelee jatkuvasti soveltamisrajan molemmin puolin, on lakia syyta

soveltaa, jottei vuokrayritykselle synny ongelmia.

Lisitietoa yhteistoimintalaista www.tem.fi.
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12 Tilaajavastuulaki

Mita selvityksii kayttajayrityksen tulee vaatia vuokrayritykseltda?

Tilaajavastuulakia sovelletaan myos vuokraty6voimaa kiyttaviin yrityksiin. Ennen kuin
kéyttijayritys ja vuokrayritys tekevit sopimuksen vuokratyontekijan kaytosta, kiyttajayri-
tyksen on tilaajavastuulain mukaan hankittava vuokrayritykseltd ja tdmén on annettava
seuraavat selvitykset: kaupparekisteriote, todistus verojen maksamisesta, todistus elidke-
vakuutuksen ottamisesta tai selvitys erdéntyneisti eldkemaksuista, selvitys sovellettavasta
tybehtosopimuksesta seki selvitys siitd, onko yritys merkitty ennakkoperintirekisteriin, tyon-
antajarekisteriin ja arvonlisdverovelvollisten rekisteriin. Lisdksi rakentamistoiminnassa on

selvitettdvi tapaturmavakuutuksen ottaminen.

Jos tyontekijoitd vuokrataan ulkomaiselta yritykseltd, tilaajan on selvitettivi vuokratyontekijan

(l4hetetty tyontekijé) sosiaaliturvan médriaytyminen ennen tyonteon aloittamista.

Liséksi kéyttdjayrityksen tulee pyynnosté ilmoittaa vuokratyosti tehdysti sopimuksesta hen-
kiloston edustajalle. Liséksi henkiloston edustajalle on selvitettéva vuokratyon kiyton syy,
kiytettdvin tyovoiman maari, yrityksen yksildintitiedot, tydokohde, tydtehtavit, sopimuksen

kesto ja sovellettava tyoehtosopimus tai sen puuttuessa keskeiset tyéehdot.

Kiyttijayrityksen ei kuitenkaan tarvitse pyytéa edelld mainittuja sel-
vityksid, jos silli on perusteltu syy luottaa siihen, etti sopimusosapuoli
tayttiad lakisditeiset velvoitteensa. Selvityksii ei tarvitse pyytié luotta-

muksen perustuessa siihen, etti:

¢ Sopimusosapuoli on julkisen sektorin toimija kuten valtio, kunta, kuntayh-
tym4, seurakunta, seurakuntayhtyma tai osakeyhtiolaissa tarkoitettu

julkinen osakeyhtio tai valtion liikelaitos.

¢ Sopimusosapuolen toiminta on vakiintunut. Toiminta katsotaan vakiin-
tuneeksi silloin, kun yritys on tosiasiallisesti harjoittanut liiketoimintaa

vihintain kolme vuotta. (Ei sovelleta rakentamistoiminnassa.)

« Tilaajan ja sopimusosapuolen sopimussuhdetta voidaan pitédé vakiintuneena,
miké edellyttida kidytdnnossa vihintdan kahden vuoden sopimussuhdetta. (Ei

sovelleta rakentamistoiminnassa.)

Lisétietoja tilaajavastuulaista www.tyosuojelu.fi ja www.tem.fi




13 Vuokrayrityksen ja
kayttajayrityksen sopimus

Millainen sopimus vuokrayrityksen ja kiyttidjayrityksen valilla
tulisi tehd&?

Vuokrayrityksen ja kiyttajayrityksen vililld on syyta tehdé vuokrausta koskeva kirjallinen
sopimus. Sopimuksessa olisi hyvi sopia ainakin sopimuksen kestosta, tarkemmasta tyoteh-
tavistd ja sithen liittyvistd erityispiirteistd, tyontekopaikasta, tyontekijilta vaadittavista
ominaisuuksista, irtisanomisajasta seka hinnasta. Hyva kiytédnt6 on sopia my0s yhteyshenki-
16st4, johon toinen osapuoli voi myohemmin ottaa yhteyttid sopimukseen liittyvissi asioissa.

Sopimuksen liitteend on suositeltavaa kiyttia alan yleisid sopimusehtoja (HPL YSE 2006).

Jos kayttajayritys haluaa palkata vuokratyontekijan suoraan palvelukseensa, on yleensi

sovittu, ettd kiyttiajayritys maksaa vuokrayritykselle rekrytointipalkkion.

Saako kayttijayritys valita vuokratyontekijan?

Vuokrayritys ja kiyttajayritys sopivat usein menettelytavoista, joilla vuokratyontekijoita
etsitddn. Menettelytavat vaihtelevat tyotehtévien laadun ja toimeksiannon keston mukaan.
Joskus vuokrayritys valitsee vuokratyontekijit itsendisesti kiyttdjayrityksen antamien ohjei-
den ja tyotehtivin edellyttimien vaatimusten mukaisesti, toisinaan taas kayttdjayritykselle

esitelldin muutama ehdokas, joista kiyttédjayritys valitsee heille sopivimman tydntekijin.

Vuokrayritys vastaa tyonantajana siiti, ettd tyontekijéiden
valinnassa noudatetaan yhdenvertaisia ja tasa-arvoisia
valintakriteereiti. Vuokrayrityksen tulee huomioida, ettei se
voi tayttaa kayttijayrityksen vuokratyontekijille asettamia
kriteereit, jos ne ovat syrjivié.

29



30

14 Ulkomaiset vuokratyontekijit

Miten menetelléian, jos vuokratyontekija otetaan ulkomailta?

Ty6voiman vuokrauksessa sovelletaan ns. tilaajavastuulakia riippumatta siit4, hankitaanko
vuokraty6voimaa kotimaasta vai ulkomailta. Ulkomaisen vuokrayrityksen osalta on hankit-
tava vastaavat selvitykset kuin kotimaiseltakin vuokrayritykseltd, mikéli vastaavat selvitykset

ovat saatavilla ulkomaisen vuokrayrityksen kotimaasta.

tua lakia, jonka mukaan heidédn vihimmadistyoehtonsa mairaytyvit samoin kuin kotimaisilla
vuokratyontekijoilla. Suomalainen tilaaja (kéyttdjdyritys) on velvollinen huolehtimaan sopi-
muksessaan tai muutoin kéytettévisséédn olevin keinoin siit4, ettd ulkomainen tyévoiman
vuokrausyritys asettaa tarvittaessa edustajan seki tekee ilmoituksen tyontekijoiden lihet-
tamisesti. Lisdksi kayttdjayrityksen on annettava tietoa ldhetetyn tyontekijan tyonantajalle

muun muassa sovellettavista ty6ehdoista.

www.te-palvelut.fi -sivuilla www.te-services.fi/te/en/jobseekers/work finland/index.html

on tietoa ulkomaisen tyontekijin luvista ja rekisteréinneista seké verotuksesta englanniksi.

ETA-alueen ulkopuolisten maiden kansalaiset tarvitsevat Suomessa tyoskentelyi varten tyon-
tekijdn oleskeluluvan. Ulkomaalaislaissa on mééritelty tarkemmin ne tehtévit, alat ja asemat,

joihin liittyy oikeus tehdé ty6td ilman tyontekijan oleskelulupaa.

Ks. my0s sivu 28, tilaajavastuulaki.



15 Erityiskysymyksia

Kuka edustaa vuokratyontekijai? Keneen vuokratyontekiji voi
ottaa yhteyttd erimielisyystilanteessa?

Vuokrayrityksessé valittu henkil6ston edustaja (esim. luottamusmies tai tyosuojeluvaltuu-
tettu) edustaa vuokrayrityksen tyontekij6itd. Vastaavasti kdyttajéyrityksen henkiloston
edustaja edustaa kayttdjayrityksen tyontekijoita. Vuokratyontekiji voi kuitenkin ty6turvalli-

suuskysymyksissé ottaa yhteytté kiyttijayrityksen tyosuojeluvaltuutettuun.

Vuokratyontekiji voi valtuuttaa kédyttdjayrityksen henkiloston edustajan selvittiméan
palkkaan tai tyosuhteeseen liittyvad erimielisyyttd. Talloin vuokrayrityksen on annettava
kayttijayrityksen henkiloston edustajalle tyontekijan palkkaan tai tydsuhteeseen liittyvien

lakien tai sopimusten soveltamista koskevan erimielisyyden selvittdmiseksi tarpeelliset tiedot.

Koskeeko vuokratyontekijia salassapitovelvollisuus?

Tyontekija ei saa tydsuhteen kestidessé kiyttiad hyodykseen tai ilmaista muille tyonantajansa
eli vuokrayrityksen ammatti- ja liikesalaisuuksia. Jos tiedot on hankittu ilman oikeutta, ei

niitd saa ilmaista mydskain sen jalkeen, kun tyosuhde on paéttynyt.

Edelld mainittu siannos koskeen ainoastaan vuokrayrityksen ja vuokratyontekijén vilista
suhdetta. Vastaavasti liike- ja ammattisalaisuuksien suojasta voidaan kéyttdjayrityksen ja

vuokratyontekijin vililla sopia erikseen.

Voidaanko vuokratyosuhteeseen sopia tyosuhteen padttymisen
jilkeinen Kkilpailukielto?

Vuokratyontekijin ja vuokrayrityksen vélistd suhdetta koskee yleinen, kaikissa tydsuhteissa
sovellettava kilpailukieltosddnno6s. Taméan mukaan tyontekijan oikeutta tehdé uusi tyésopimus
tyosuhteen paittymisen jalkeen voidaan sopimuksella rajoittaa vain tydnantajan toimintaan
tai tydsuhteeseen liittyvisti erityisen painavasta syysté. Rajoitus voi koskea sopimusta sellai-
sen yrityksen kanssa, joka harjoittaa tyonantajan kanssa kilpailevaa toimintaa. Rajoitus voi

koskea my®0s tyontekijan oikeutta harjoittaa omaan lukuunsa kilpailevaa toimintaa.

Arvioitaessa sitd, voidaanko kilpailukieltosopimus tehd4, otetaan huomioon mm. tyénantajan
toiminnan laatu ja suojan tarve seki tyontekijin asema ja tehtévét. Tyontekijan toimintaa
tyosuhteen pédttyesséd voidaan rajoittaa vain siind laajuudessa kuin se on vélttdmétonté lailla

suojattujen ammatti- ja liikesalaisuuksien turvaamiseksi.
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Sadnnos koskee tyontekijin ja vuokrayrityksen vilistd suhdetta. Vuokratyosuhteisiin liittyvit
erityispiirteet huomioon ottaen kilpailukieltosopimukset ovat melko harvinaisia. Ndm4 eri-

tyispiirteet otetaan huomioon myd6s sopimusten pitevyytté arvioitaessa.

Miten midraytyvit vuokratyontekijin tekijinoikeudet ja
ty6suhdekeksinnot?

Lihtokohtaisesti immateriaalioikeudet (tekijan-, malli- ja hyddyllisyysmallioikeus seké
patentti) kuuluvat teoksen aikaansaajalle eli tyontekijéille. Tastd pddsadnnostd on erditd
poikkeuksia, jolloin oikeus ty®ssé tai siind hankittua tietotaitoa hyodyntden syntyneeseen

keksintton voi siirtyéd tyonantajalle.

Ainoa ero vuokratyon ja muiden tydsuhteiden vililld on, ettd vuokratydsuhteissa keksinnot
syntyvit yleensid tyoskenneltiessd kdyttajayrityksessi, mutta oikeudet voivat siirtyé — edelly-

tysten tiyttyessi — tyonantajalle eli vuokrayritykselle.



16 Sanastoa

Asiakassopimus

Ks. toimeksiantosopimus.

Asiakasyritys
Kayttijayrityksestd kiytetddn myos nimi-

tystd asiakasyritys. Ks. kiyttajayritys.

Henkiléstopalveluyritys
Vuokrayrityksisti kiytetdin myos nimitysta
henkil6stopalveluyritys, varsinkin silloin,
kun ne vuokrauksen ohella tarjoavat myos

rekrytointi- ja muita henkilostopalveluja.

Kayttajayritys
Yritys, jossa vuokratyontekiji tyoskentelee.

Ks. vuokratyo.

Lomaltapaluuraha
Lomarahasta kiytetiin myos nimitysta

lomaltapaluuraha. Ks. lomaraha.

Lomaraha

Lomarahalla tarkoitetaan vuosiloma-
palkan liséiksi maksettavaa rahaa, jonka
suuruus on yleensi 50 % vuosilomapal-
kasta. Lainsdddannossé ei ole sadadoksid
lomarahasta, vaan niistd sovitaan tyéehtoso-
pimuksilla. TAimén johdosta kaikilla aloilla ei

makseta lomarahoja.

Maaraaikainen tyésopimus
Miééraaikaisessa tyosopimuksessa sopi-
muksen kestoaika on sidottu tiettyyn
kalenteriaikaan, tietyn tyon tai tehtdvin
valmistumiseen tai johonkin méaériteltyyn

tapahtumaan.

Tilaaja
Kayttijayrityksestd kidytetdan myos nimi-

tysté tilaaja. Ks. kiyttajayritys.

Toimeksiantosopimus

Kayttijayrityksen ja vuokrayrityksen vélista
sopimusta ty6voiman vuokrauksesta kut-
sutaan usein toimeksiantosopimukseksi tai

asiakassopimukseksi.

Toistaiseksi voimassa oleva tyésopimus
Ty6sopimus voi olla toistaiseksi voimassa
oleva (vakituinen) tai méiriaaikainen.
Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus
paittyy irtisanomisajan kuluttua. Tydnantaja
voi irtisanoa sopimuksen vain asiallisesta ja

painavasta syysté.

Tydaikakirjanpito
TyOnantajan tyontekijan paivittiisesta tyo- ja
lepoajasta seki lisé- ja ylityotunneista pitdma

rekisteri.

Tyokeikka

Tyokeikka tarkoittaa usein lyhytté esim.
yhden péivian mittaista tyoskentelyé tietyssa
paikassa. Keikka ja tydsuhde ovat vuokra-
tyOssé sama asia silloin, kun tydntekiji ei ole
vakituisessa tydsuhteessa. Joskus keikkaa

kutsutaan toimeksiannoksi.

Tydsopimus

Tyosopimuksella sovitaan tyon tekemisesta.
Tydsopimus tehddin tydntekijin ja tyonan-
tajan eli vuokrayrityksen vililla. Ty6sopimus
voi olla toistaiseksi voimassa oleva (vakitui-

nen) tai mairdaikainen. Ks. vuokrayritys.
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Tyévuoroluettelo
Tyo6ntekijille vihintién viikkoa ennen

mainittujen tyovuorojen alkua tiedoksi

annettava luettelo tyGvuorojen ajankohdista.

Tybehtosopimus

Ty6ehtosopimus on tyontekijdjarjeston
jatyonantajan tai tyonantajien jirjeston
vilinen sopimus alakohtaisista tydehdoista,
kuten palkoista (ylityokorvauksineen),
tyOajoista, lomista ja muista eduista, joita
sopimuksen soveltamisalalla noudatetaan.
Tybehtosopimukset maarittivit vihimmais-
tyoehdot.

Vuokratyd

VuokratyOssi yritys, joka tarvitsee tyonte-
kijoits, tekee sopimuksen vuokrayrityksen
kanssa tyontekijoiden vuokraamisesta.
TyoOntekijoita tarvitsevaa yritystd kutsutaan
kayttajayritykseksi, asiakasyritykseksi tai
tilaajaksi. Vuokrayritys puolestaan vuokraa
tyontekijansi kayttdjayritykselle tai etsii
saamansa toimeksiannon perusteella uuden
tyontekijén ja vuokraa timén kéyttdjayri-
tykselle. Vuokrayrityksesti kiytetdan myos

nimitysté henkilostépalveluyritys.

Vuokrayritys
Vuokrayritys on vuokratyontekijan tyonan-

taja. Ks. vuokratyo.



17 Lisatietoja

Tyolainsdddianto

www.tem.fi > vastuualueet > ty6eldmé > ty6lainsdddanto
www.tyosuojelu.fi > tyésuhde
www.ttk.fi

www.stm.fi > tydeldma > tydsuojelu

Ulkomaiset tyontekijit, lihetetyt tyontekijit

Mm. www.te-services.fi > Work in Finland

Lainsaadanto

www.finlex.fi

Tyosopimuslaki (55/2001)

Ty6aikalaki (605/1996)

Vuosilomalaki (162/2005)

Laki yhteistoiminnasta yrityksissi (334/2007)

Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista ty6voimaa kiytettdessi (1233/2006)
Laki tyontekijoiden ldhettdmisestd (447/2016)
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