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Esipuhe

Tyo- ja elinkeinoministerion julkaisuja/Tyo ja yrittajyys -sarjan 23. niteeni julkais-
taan Simo Ahon ja Ari Makiahon tutkimus "Liikkuvuuden dynamiikkaa. Koulutuk-
sen ja tyduran katkosten yhteys liilkkuvuuteen tydpaikkojen, toimialojen ja ammat-
tien valilla”.

Raportin tavoitteena on tutkia tyopaikan, ammatin ja toimialan vaihtamisen liit-
tymistd koulutukseen, tydvoimapoliittisiin toimenpiteisiin ja tyéuran katkoksiin.
Lisaksi tutkimuksessa selvitetdan liilkkuvuuden vaikutusta myohempéaén tyduraan
yksilotasolla. Téllaista tutkimusta ei aikaisemmin ole tehty Suomessa eika juuri
kansainvalisestikaan.

Tutkimus perustuu laajaan rekisteriaineistoon. Rekisterit mahdollistavat liikku-
vuuden tarkastelun pitkallakin aikavalilla. Niiden ongelmana kuitenkin on aikaisem-
min ollut ammatillisen liikkuvuuden puutteellinen kuvaaminen; osa ammatillisesta
liikkuvuudesta johtuu luokittelujen muutoksista. Tutkimuksessa selvitetdankin
rekisteriperusteisen ammattitiedon kayttokelpoisuutta liikkuvuustutkimuksessa.
Kyseinen ammattitieto ei valitettavasti edelleenkd&n ole kovin luotettavaa. Amma-
tillista muutosta pyrittiinkin kartoittamaan muodostamalla tydvoimatutkimuksen ja
rekisteriaineiston yhdistdmiseen perustuva uudentyyppinen aineisto.

Tutkimuksen ohjausryhmé&n puheenjohtajana on ollut tydmarkkinaneuvos Matti
Sihto tyo6- ja elinkeinoministeriostd. Ryhmén jaseniné ovat toimineet neuvotteleva
virkamies Ville Heinonen opetus- ja kulttuuriministeriosta seka tydmarkkinaneuvos
Kimmo Ruth ty6- ja elinkeinoministeriosta.

Tutkimuksen ovat rahoittaneet tyo- ja elinkeinoministerio sekd opetus- ja
kulttuuriministerio.

Helsingissa huhtikuussa 2012
MATTI SIHTO

tyomarkkinaneuvos
tydpolitiikan dosentti
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1 Johdanto

Tausta ja tavoitteet

Tama tutkimus on jatkoa Ahon tutkimusryhmén aikaisemmille tyovoiman liikku-
vuutta koskeville tutkimuksille. Ensimméinen niista' kéasitteli toimialojen vélistd
liikkuvuutta Suomessa vuosina 1995-2003 ja perustui rekisteriaineistoihin. Toisen
tutkimuksen? kohteena oli ammatillinen lilkkuvuus Suomessa vuosina 1989-2007, ja
se perustui tydvoimatutkimuksen paneelitietoihin. Tutkimusryhma on ollut mukana
my0s pohjoismaisessa liikkuvuuden vertailututkimuksessa®, joka sekin perustui tyo-
voimatutkimusaineistojen kayttoon.

Tutkimusten yhteydessa nousi esiin tarve selvittdd, miten usein lilkkuvuuteen
liittyy uudelleenkouluttautumista tai tyottomyyttd ja tyovoimapoliittisia toimenpi-
teitd, ja miten tallaiset seikat ovat yhteydessa menestykseen tyomarkkinoilla. Ni-
hin kysymyksiin kohdistuvaa tutkimusta ei aikaisemmin ole tehty Suomessa eika
juuri kansainvalisestikddn (vrt. kirjallisuuskatsaus Aho ym. 2009, 13-25).

Hankeen keskeiset tutkimuskysymykset ovat seuraavat:

1 Tydpaikan, ammatin ja toimialan vaihtamisen liittyminen koulutukseen, tydvoi-
mapoliittisiin toimenpiteisiin ja tyduran katkoksiin

2 Liikkuvuuden vaikutus myéhempddn tyduraan yksilétasolla

Lisdksi on selvitetty rekisteriperusteisen ammattitiedon kayttokelpoisuutta liikku-
vuustutkimuksessa.

RAineistot

Y114 mainittuihin tutkimuskysymyksiin vastaamista ovat vaikeuttaneet tdhan asti
kéaytettavissa olleiden aineistojen puutteet. Rekisteriperusteiseen aineistoon ei ole
ollut mahdollista sisallyttaa kelvollisia tietoja ammatin vaihtamisesta, ja toisaalta
tyovoimatutkimukseen perustuvan aineiston rajoituksena on suhteellisen lyhyt seu-
ranta-aika, johon liittyen myos tiedot mahdollisesta koulutuksesta, tyottomyydesta
ja tyovoimapoliittisiin toimenpiteisiin osallistumisesta ovat melko lyhyelta ajalta.
Ongelmien ylittdmiseksi tdssd hankkeessa ensinnékin kokeiltiin saataville tullei-
den ammattitietojen yhdistdmista rekisteriaineistoon. Valitettavasti kavi ilmi, etta
tietojen laatu ei ollut riittdva liikkkuvuusanalyysin ndkokulmasta (vrt. liite 1). Toi-
seksi kokeiltiin rekisteriaineiston ja tydvoimatutkimuksen tietojen yhdistdmista
uudella tavalla.

1 Virjo, 1., Aho, S. & Koponen, H.: Tydvoiman toimialaliikkuvuus Suomessa 1995-2003. Teoksessa Rekrytointiongel-

mat, tydvoiman tarjonta ja likkuvuus. Valtioneuvoston kanslian julkaisusarja 5/2007, 215-298.

2 /SA/h200089 Virjo I. & Koponen, H.: Ammatillinen likkuvuus Suomessa 1989-2007. Valtioneuvoston kanslian julkaisusarja

3 Labour Market Mobility in Nordic Welfare States. Tomas Berglund, Simo Aho, Bengt Furdker, Per K Madsen, Kristine
Nergaard, Stine Rasmussen and llkka Virjo. TemaNord 515. Copenhagen: Nordic Council of Ministers 2010.



1 Rekisteriaineisto ja sen pdivitys

Tutkimusaineistona kaytetdan tutkimusryhmén kaytossd olevaa laajaa vdestoa
edustavaa rekisteriaineistoa (N=350.000). Aineisto sisiltda monipuolisia tietoja
otokseen kuuluvien tyossakéynnistd, tyottomyydestd, koulutuksesta, demografiasta
ym. Aineistoperusta on sama kuin aikaisemmassa raportissamme (Virjo ym. 2007),
mutta aikavalid 2004-2007 koskevat tiedot on péivitetty aineistoon. Aineistosta poi-
mittiin tdméan tutkimuksen analyyseihin ne henkil6t, jotka olivat tyollisid vuoden
2006 lopussa (N=179.301)..

Lisdksi hankittiin rekisteriperusteiset ammattitiedot, joita seurantatutkimuk-
sissa ei aiemmin ole kaytetty, mutta niita ei voitu analyysissa suunnitellulla tavalla
kéayttaa, koska ne eivét tarkistuksessa osoittautuneet riittavan luotettaviksi. Tieto-
jen tarkistus raportoidaan liitteessa 1.

2 Tydvoimatutkimuksen ja rekisteriaineiston yhdistdmiseen perustuva uudentyyp-
pinen aineisto

Aineiston on muodostettu siten, ettd ensin on ennestadn kaytettavissa olleesta tyo-
voimatutkimukseen perustuvasta aineistosta (vrt. Aho ym. 200g) erotettu kaikki
ne, jotka osallistuivat tydvoimatutkimuksen ensimmaiseen haastatteluun vuoden
2004 kuluessa. Ensimmaéisen haastattelun ajankohta jakautuu tasaisesti kaikille
vuoden 2004 kalenterikuukausille tammikuusta joulukuuhun. Néille henkilsille on
kaytettavissi (aineistoon alun perin sisillytetyt) tyévoimatutkimuksen tiedot seu-
raavilta neljalta haastattelurotaatiolta, joista viimeinen on toteutettu 15 kk ensim-
maéisen jalkeen. Téssd raportissa kéytettiin ensimmaéisessa haastattelussa kert-
tyjen tietojen lisdksi vain neljainnessd haastattelussa 12 kuukautta mychemmin
kerittyja tietoja.

Aineistoon kuuluville on sitten haettu tutkimuksen kannalta keskeiset rekisteri-
tiedot padsdantoisesti aikavalille 2000-2007. Kaikille ei kuitenkaan saatu tyo-, tyot-
tomyys- ja toimenpidejaksoja koskevia tietoja - tiedot puuttuvat runsaalta 10 pro-
sentilta. Ainakin osin kysymys on tydsuhderekisterien puutteista ja eri aineistojen
sisdltamien tietojen ristiriidoista, jotka johtuvat jommankumman tietoldhteen sisal-
tamista virheista. Ne henkilot, joille niité tietoja ei saatu, on jouduttu jattdméaén pois
joistakin analyyseista. Tietojen puutteet nayttavat selvityksemme mukaan jakautu-
van melko satunnaisesti, joten ne eivat merkittavasti vaaristd saatuja tuloksia.

Yhdistettyyn aineistoon kuuluu kaikkiaan 2g 152 henkiloa. Analyysissa heista
ovat mukana ne, jotka olivat tyollisid sekd ensimmaisessé ettd neljainnessa haastat-
telussa (N=12.082).

Tutkimusasetelmat
Tyo6ttomyyden ja muiden tyduran katkosten ja nithin mahdollisesti liittyvan koulut-

tautumisen tai tydvoimapoliittisten toimenpiteiden liittymisté tyopaikan, ammatin
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ja/tai toimialan vaihtoon tulee tarkastella koko seurattavan aikavilin jatkumona
kattavan yksityiskohtaisen analyysin avulla, jossa niin tyo-, tyottomyys-, toimen-
pide- kuin tyovoimasta poissaolojaksot ovat kaikki mukana. Téllaisen analyysin
yksinkertaisin perusasetelma olisi sellainen, jossa haetaan kaksi perdkkaista tyo-
suhdetta ja selvitetddn (1) ovatko ne se samalla toimialalla ja samassa ammatissa
vai onko jompikumpi tai molemmat vaihtuneet, seki (2) onko tydsuhteesta toiseen
siirtyminen tapahtunut katkoksetta / onko valilla ollut ty6ttomyytta / onko valilla
ollut tyovoimasta poissaoloa muista syistd; nédiden lisdksi olisi selvitettava, liit-
tyyko katkokseen mahdollisesti kouluttautumista tai tyovoimapoliittisia toimen-
piteita. Tallainen tarkastelu on jatkossa raportoitu taulukossa 1, tosin ilman kat-
koksen aikaisen mahdollisen kouluttautumisen tai tydvoimapoliittisten toimenpi-
teen selvittamista.

Valitettavasti tdllainen analyysi on problemaattinen - erityisesti seuraavissa tapa-
uksissa, joissa tyossiolo ja tyosuhteen / toimialan / ammattiluokituksen vaihtumi-
nen ei noudata samaa logiikkaa kuin "normaalitapauksessa”:

. osa tydvoimasta on pétka- tai jopa "silpputdissd’, jolloin lyhyet tydsuhteet seu-
raavat jatkuvasti toisiaan; aineistossamme on pari prosenttia henkilgita, joilla
on useita kymmenia tydsuhteita vuodessa, ja lisdksi muutama prosentti, joilla
on vuosittain useita tydsuhteita

. karkeasti kymmenisen prosenttia tyovoimasta on samalla opiskelijoita

. muutama prosentti tyévoimasta on "vaikeasti tyo6llistyvid”, joiden tyomarkki-
naura koostuu pitkdaikaisesti toisiaan seuraavista tyottomyys-, toimenpide- ja
mahdollisesti ajoittaisista tydjaksoista ilman, ettd vakaata tyollistymista tapah-
tuu pitkéllakaan aikavalilla

Péateviin tuloksiin pyrkivassa analyysissa ndméa ryhmét tulisi voida erottaa muista,

mutta se vaatii melko ty6lasté ja monia harkinnanvaraisia ratkaisuja vaativaa poh-

justavaa tyota, joilla eri tyomarkkinasegmentit méaritetaén ja tunnistetaan. Jatkossa
naita ongelmia on ainakin osin ratkaistu luokituksin, joissa huomioidaan tydsuhtei-
den ketjutus, lilkkuvuuden aikainen opiskelu ja tyottomané olon kesto.

Lisaksi, kun tarkastellaan koulutuksen ja tyovoimapoliittisten toimenpiteiden
merkitysta liikkuvuuden ja myohemman tyomarkkinauran kannalta, tarkasteltava
aikavali olisi ilmeisesti syytd maéaritella muutoin kuin vain kahden viimeisimméan
pitemman tai lyhemmaén aikavélin jalkeen toisiaan seuraavan tyosuhteen pohjalta.
Koulutuksen tai toimenpiteiden vaikutus ilmennee vasta pitemmalla aikavailillg, ja
kun koulutus ja monet toimenpiteetkin kestavat pitkdn aikaa, on vaikeaa maarit-
té4 se ajankohta, joka kuvaa tilannetta ennen koulutusta / toimenpidetts, ja sama-
ten niiden jélkeisen tilanteen maarittdmisen ajankohta. Lisdksi pddosa opiskeli-
joista kdy koulutuksen kestdessd ainakin ajoittain tyossd. Naiden ongelmien rat-
kaisuna tassa tutkimuksessa on, ettd lilkkuvuutta ja kouluttautumista tai toimenpi-
teitd on tarkasteltu pitkdhkon periodin ajalta, ei vain kahden tydsuhteen valiselta
ajanjaksolta.

1



Olemme toteuttaneet analyysit seuraavina kahtena kokonaisuutena:

. Rekisteriaineistoon perustuva analyysi kohderyhméné laaja otos vuoden 2006
lopun tyéllisisté (luku 2).

. Yhdistettyyn aineistoon perustuva analyysi kohderyhmé&na vuosina 2004-o05
tyovoimatutkimukseen osallistuneet, jotka olivat tyollisid kahtena eri haastat-
telukertana, joiden valilla oli kulunut 12 kuukautta (luku 3).

Menetelmératkaisuja on ldhemmin kuvattu jatkossa kummankin tutkimusasetel-

man kohdalla erikseen.
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2 Kohderyhmana vuoden
2006 lopun tyolliset:
rekisteriaineistoon perustuva
tarkastelu

KesKeiset analyysiratkaisut

Seuraavassa raportoitava analyysi perustuu laajaan rekisteriaineistoomme. Analyy-
sin kohteena on miten yleista ja minka tyyppistd vuoden 2006 lopussa tyossa ollei-
den tyopaikka- ja toimialaliikkuvuus on ollut edellisten kolmen vuoden aikana, siis
vuosina 2004-2006. Tarkasteluaika on toisinaan ollut tata pitempi, jos tydpaikkojen
vaihdon vilinen ajanjakso on paattynyt viimeisen kolmen vuoden aikana eli viimei-
sin tyo on alkanut viimeistaan vuonna 2004, jolloin edellinen tydsuhde on huomioitu
tarkastelussa, vaikka se olisi paattynyt jo ennen vuoden 2004 alkua, jos tydpaikko-
jen valinen tyduran katkos on ollut enintdan 36 kuukauden mittainen.

Tutkimusasetelmassa on kategorisesti valittu viitetydksi sellaiset tyosuhteet,
jotka olivat voimassa 31.12.2006. Tdma viitetyo on tydsuhde, jonka olemassaolo on
johtanut henkilon poimintaan mukaan aineistoon, ja johon ndhden on tarkasteltu,
onko tyopaikkaa tai toimialaa vaihdettu seuranta-aikana. Henkilgit, joilla aineistos-
samme oli tallainen tydsuhde, oli yhteensa 17g 301. Tydsuhdetiedot ovat peraisin tyo-
elakejarjestelmén rekistereistd. Olemme jonkun verran korjanneet tietoja padsdan-
toisesti silla periaatteella, ettd jos kaksi rekisteritietoa on keskendén ristiriidassa,
ajallisesti my6hemmin rekisterdity tieto korvaa varhaisemman.

Eiole yksiselitteistd, minka kahden rekisterdidyn tydsuhteen valista liikkuvuutta
mitataan eli mik4 on se edeltdva tyosuhde, johon viitetyosuhdetta verrataan. Jos vii-
tetydsuhdetta edeltid vilittoméasti samantyyppinen tydsuhde tai asiallisesti sama
tyosuhde jatkuu teknisen katkoksen vuoksi, onko tdma luettava siksi liikkuvuu-
deksi, jota tarkastellaan? Jos toimiala vaihtuu useasti lyhyessa ajassa tai edes takai-
sin, miten se otetaan huomioon?

Olemme tehneet sellaisen ratkaisun, ettd samantyyppisten tydsuhteiden perat-
tdinen ketjutus erotetaan omaksi luokakseen. Talloin perdakkaiset tyosuhteet yhdis-
tetddn, jos seki niiden tyonantajasektori ettd toimiala on sama ja jos niiden véli-
sen katkoksen kesto on enintddn kolme paivaa. Varsinaisesti lilkkuvuutta tarkas-
tellaan siis sellaisten tyosuhteiden vilisend siirtyman4, joista toinen tai molemmat-
kin saattavat olla em. tavalla kahdesta tai useammasta rekisterijaksosta yhdistet-
tyja. Kaikista tatd analyysia varten kohdepopulaatiolle muodostetuista tyosuhteista
noin joka neljés sisélsi edelld kuvattua ketjutusta eli vdhintaan kahden erikseen
rekisterdidyn jakson yhdistdmisen. Luku on néin korkea, koska jatkuvan péatkéatyon
liséksi osa ketjutuksesta on rekistereihin siséltyvia kirjauskatkoksia, ei todellisia
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tyosuhteiden katkoksia. Téllainen jaksojen yhdistiminen on tarpeen, jotta tydpaik-
kaliikkuvuutta ei runsaasti liioiteltaisi.

Henkilo, jonka viitetyd on kestanyt yli kolme vuotta eli on alkanut viimeistdan
1.1.2004, katsotaan analyysissamme ei-liikkuneeksi. Tarkasteltavana on siis vuoden
2006 lopussa tyollisena olleiden liikkuvuus sikali kun sitéd on esiintynyt edeltavien
kolmen vuoden aikana. (Tarkemmin sanoen: jos viitetyd on alkanut edeltivien kol-
men vuoden aikana - edellisen tyopaikan jattdminen on saattanut tapahtua aikai-
semminkin, jos tytpaikkojen vilissi on ollut tyduran katkos.)

Padsdantoisesti tarkastelun kohteena on kunkin otoshenkilén viimeisin tyopai-
kan vaihdos, josta siis on enimmilld&dn kulunut kolme vuotta. Kun kuitenkin suu-
rehko tyovoimaryhmi vaihtaa tyopaikkoja tiheésti (vaikka varsinainen tyosuhtei-
den ketjutus on erotettu vield omaksi ryhmékseen), analysoidaan erikseen ryhméé,
jolla on useita tyon vaihdoksia kolmen vuoden kuluessa. Ajalta 1.1.2004-31.12.2006
seurataan kuinka monta tyosuhdetta on ollut voimassa ja verrataan 1. katkoksen ja
kaikkien katkoksien kestoja ja sisaltoja.

Jos viitetyon alkamisen ja edeltdvan tyosuhteen paattymisen véilinen aika on yli
3 vuotta, henkilt katsotaan tulokkaaksi, jolloin mahdollista viela aikaisempaa edel-
tavaa tyosuhdetta ei oteta analyysissa huomioon. Sen sijaan selvitetddn mistéa tyol-
liseksi oli tultu: opiskelemasta, tydttomyydesta vai muuten tyovoiman ulkopuolelta.

Tyojaksoja voi siis tarkasteluajanjaksolla olla useita, vaikka katkoksetta jatkuva
patkétyo onkin katsottu omaksi luokakseen. Toimialaliikkuvuudeksi katsotaan, jos
viitejakson ja sitd edeltdvan jakson toimiala eroaa kolminumerotasolla. Lasketaan
my0s onko useita toimialan vaihtoja seuranta-aikana. Mikéli toimiala vaihtuu ker-
rankin seuranta-aikana, otetaan tidméi (viimeisin) vaihdos tarkastelun kohteeksi.
Analysoidaan erikseen tiheésti toimialaa vaihtaneita.

Koulutuksen ja liitkkuvuuden vilisen yhteyden tarkastelemiseksi olemme ensin-
ndkin muodostaneet muuttujan, joka ilmaisee, ovatko tutkimuspopulaatioon kuu-
luvat henkil6t suorittaneet tutkinnon tai opiskelleet samalla aikavilillg, jota liikku-
vuuden tarkastelumme koskee.

"Tutkinto hiljattain” viittaa siihen, ettd henkil6 on suorittanut jonkun perusas-
teen jélkeisen tutkinnon vuosina 2004-06 tai, mikéli he olivat vaihtaneet tydpaik-
kaa néaiden tarkasteluvuosien aikana, viimeista tydpaikan vaihtoa edeltdneen kah-
den kalenterivuoden aikana. Néin ollen tutkinto on joissakin tapauksissa voitu suo-
rittaa vuonna 2002 tai 2003, jos viimeisin tydpaikanvaihto on tapahtunut vuonna
2004 tai 2005. Tdstd ryhmasta on vield erotettu erikseen ne, jotka tutkinnon jalkeen
jatkavat opiskelua.

Muuttujan luokka "opiskelee” sisaltaa henkildt, jotka eivat kuulu edellda mainit-
tuihin luokkiin eli eivéat olleet suorittaneet tutkintoa hiljattain, mutta olivat jossa-
kin oppilaitoksessa opiskelijana aikavililld 2004-06 (ainakin joinakin vuonna). Jois-
sakin taulukoissa on opiskelijoiksi méaritelty vain 2006 jossakin oppilaitoksessa
lasna olleet.
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Kouluttautumisen analyysissa tutkinto tarkoittaa siis virallisesti vahvistettuja ja
rekisterdityja tutkintoja ja opiskelu tarkoittaa opiskelua, joka tapahtuu tutkinto-
opetusta antavassa oppilaitoksessa. Jos vuoden 2006 lopussa ei ollut tyollinen, ei ole
mukana analyysissamme. Sellaiset kouluttautuvat, jotka ovat siirtyneet tydvoiman
ulkopuolelle, eivat ole siis mukana

Kouluttautumista koskevissa analyyseissa olemme useimmiten erottaneet toisis-
taan vuonna 2006 vihintdan 3o vuotta tiyttaneet ja sitd nuoremmat. Tdmén erot-
telun tavoitteena on ollut pyrkia karkeasti erottamaan toisistaan nuoret viela kou-
lutustaan jatkavat tai ensimmaisen tutkintonsa dskettdin suorittaneet aikuisista,
jotka suorittavat joko ensimmaisen ammatillisen tutkintonsa oltuaan ensin jo tyo-
elamass4, tai jatkotutkinnon tai toisen alan tutkinnon. Luonnollisesti pelkén ikakri-
teerin avulla ei tdysin voi saavuttaa tata tavoitetta, mutta yksiselitteisen kriteerin
puuttuessa olemme valinneet timén yksinkertaisen ja arviomme mukaan kohtalai-
sen hyvin tarkoitettua erottelua vastaavan kriteerin.

Tyopaikka- ja toimialaliikkuvuuden yleisyys ja tyouran katkokset
Seuraavassa taulukossa 1 vuoden 2006 lopussa tyollisené olleet on jaettu ryhmiin
tyopaikkaliikkuvuuden mukaan. Tarkastelun kohteena on henkilon viimeisin tydpai-
kan vaihdos ja sithen mahdollisesti liittyvat katkokset.

Lahes 60 prosenttia oli pysynyt samassa tydpaikassa edeltdvct kolme vuotta (ryh-
mét 1 ja 2); osalla tdhdn ryhm&én luetuista tyon jatkuvuus oli kuitenkin médriaikais-
ten tyosuhteiden katkoksetta jatkunutta ketjutusta saman tyonantajan palveluk-
sessa tai ainakin samantyyppisessi tyossi (ryhma 2; tahan ryhméaan kuuluu todel-
lisen tyosuhteiden ketjutuksen lisaksi myos sellaista ketjuuntumista, joka johtuu
rekisterdintikdytannoistd, joissa tyosuhde katkeaa rekisterissi silloinkin kun néin
ei todellisuudessa tapahdu).

Kohdejoukkoon kuuluvista 39 prosenttia oli vaihtanut tydpaikkaa ainakin ker-
ran edeltidvien kolmen vuoden aikana (ryhmét 3-6). Ryhmé&an 3 "sujuva tyopaikan
vaihto” luettiin ne, jotka vaihtoivat tydsta toiseen ilman mainittavaa katkosta (tyo-
suhteiden vélilld oli enintddn 7 kalenteripdivad; tahéan liittyi melko pienelld osalla
my0s tyottomaksi rekisterdityminen - 984 henkilo4, 3,1% ryhmasta). Seuraaviin ryh-
miin luokiteltiin ne, joilla tyosuhteiden valilla oli kulunut yli seitsemén paivas; hei-
dat luettiin ryhmé&én 4 "tyoton tyopaikkojen valilld”, jos he olivat olleet tydsuhteiden
valilla ty6ttoméan4, ja ryhméaén 5 "muu katkos tydpaikkojen valilla’, ellei tyottomaksi
rekisteroitymisté ollut tapahtunut. (Luokissa 3, 4 ja 6b ty6ttomyyden veroiseksi lue-
taan tyovoimapoliittisiin toimenpiteisiin osallistuminen. Katkos ei valttamaétta ole
naissé luokissa yksinomaan tydttomyytta tai toimenpiteits, vaan siihen voi sisiltya
my0s pitempi tai lyhempi aika tyévoiman ulkopuolella.)
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TaulukRo 1. Vuoden 2006 lopussa tydllisena olleet: edeltdvien Kolmen vuoden
aikana toteutuneen (viimeisimman) tydpaikkaliikkuvuuden ja siihen mahdolli-
sesti littyvien tyduran katkoksien yleisyys

Liikkuvuuden tyypit Tyollisten Tyo- Toimialaa samalla vaihtaneet
likkuvuus paikan
vaihdon
tyypit Kaikista Vain Vain

liikku- toimialaa
neista vaihta-

neista
N % % N % % %
1 Samassa tydpaikassa yli 3 v 71774 40,0 %
2 Jatkuva patkatyd saman- 33647 18,8 %
tyyppisessa tydssa tai tekninen
ketjutus yli 3 vuoden ajan
3 Vaihtanut tydpaikkaa 31218 17,4% 445% 24618 13,7% 351% 62,4%

sujuvasti
(katkos enintédan 7 paivaa)

4 Vaihtanut tydpaikkaa, ty6tén 17 799 99% 254 % 6 942 3,9 % 99% 176%
tyopaikkojen valilla

5 Vaihtanut tydpaikkaa, muu 21701 12,1 % 30,9 % 7 861 44% 11.2% 19,9 %
katkos tydpaikkojen valilla

6a Tulokas tyévoiman 1909 1,1 %
ulkopuolelta (ei aiempaa tyota

eika tyottomyytta yli 3 vuoteen

ennen viitetyon alkua)

6b Tulokas ty6ttémyydesta 1263 0,8 %
(ei aiempaa tyota yli 3 vuoteen
ennen viitetydn alkua)

Yhteensé 179 100% 70141 39421 220% 56,2% 100 %
301 (39,4 %
kaikista)
100 %

Noin 25 prosenttia tyopaikan vaihtajista (10 % kaikista) oli tydsuhteiden valilla ollut
rekisterdityneené tyottomaksi (pitempasn kuin enintdan muutaman paivan). 44 pro-
sentilla (17 % kaikista) tyopaikan vaihto oli tapahtunut ilman merkittavéaa katkosta
tyOssdolossa. 31 prosentilla tyopaikkojen valissa oli pitempi tai lyhyempi (ainakin
yli viikon pituinen) katkos, jonka aikana ei kuitenkaan ollut tapahtunut tyottéméaksi
rekisteroitymista. Niiden osuus, jotka edeltdvien vuosien aikana olivat kokeneet
tyottomyytta, on selvasti suurempi, mutta se on tapahtunut aikaisemman tydpaikan
vaihdoksen yhteydessa (vrt. tuonnempana taulukko 3).

Tyomarkkinatulokkaiksi maarittelimme kohderyhmaésté vain kaksi prosenttia.
Tah&n ryhmaén 6 luettiin ne, joilla viitetyo oli alkanut enintdén kolme vuotta aikai-
semmin, ja tyosuhde oli joko heidan eldaménsé ensimmainen, tai edeltdvén ja nykyi-
sen tyon valilld oli yli kolmen vuoden pituinen katkos.

Kaikista tyopaikkaa vaihtaneista 56 % oli samalla vaihtanut toimialaa (22 pro-
senttia kaikista). Toimialaa vaihtaneista huomattavasti kaikkia liikkuneita (tyopai-
kan vaihto riippumatta siit4, vaihtoiko samalla toimialaa) useampi oli niit4, jotka
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vaihtoivat tyopaikkaa sujuvasti ilman tyéttomyytta tai mitddn pitempad katkosta
tyopaikkojen valilla.

Selvittadksemme tiheasti toistuvaa liikkuvuutta, olemme tehneet tarkastelun, jossa
poimimme analyysiin viitety6td edeltdneet tydsuhteet sikili kun ne olivat voimassa
vuosina 2004-06 (toisin sanoen niiden paéttymispaivéa oli mychempi kuin 31.12.2003).
Poimimme kuitenkin enintdén 10 viitety6ta edeltdvaa tydsuhdetta. (Taulukko 2)

Kohderyhmaésta runsas kolmannes oli vaihtanut tyopaikkaa vdhintd&n kerran
kolmen vuoden kuluessa (eli he olivat olleet vihintaan kahdessa tyopaikassa tar-
kasteluaikana; taulukossa 1 liikkuneiden osuus on vdhan suurempi - syyné on se,
ettd osalla heistd edeltdva tydsuhde oli pdattynyt ennen vuoden 2004 alkua, eli tau-
lukossa 2 tarkasteltuna heilla oli vain yksi tyosuhde). 54 prosenttia liikkuneista,
noin viidennes kaikista, oli ollut vahintd4n kolmessa tydpaikassa vuosina 2004-06
eli heilld oli ainakin kaksi tyopaikan vaihtoa kolmen vuoden kuluessa. Varsin moni
vaihtoi tyota vield selvasti useammin. Runsaalla viidelld prosentilla kohdejoukosta
oli yli viisi ja vajaalla kahdella prosentilla vahintdan kymmenen tyopaikkaa tarkas-
teluaikana. Osalla heisté oli kolmen vuoden tarkastelujaksolla paljon enemmaénkin
tyopaikkoja - aineistossamme muutamilla henkil6illd useita kymmenia.

TaulukRo 2. Vuoden 2006 lopun tydlliset: Tydpaikan tihedn vaihtamisen ylei-
syys 2004-06

2004-06 N Osuus kaikista Kumulatiivinen Osuus ainakin
voimassa olleiden 2006 lopun osuus kerran tyopaik-
tydsuhteiden tydllisista kaa 2004-06
lukuméaré vaihtaneista

1 115 130 64,2 % 100 %

2 29 501 16,5 % 35,8 % 46,0 %
3 13177 7,3 % 19,4 % 20,5 %
4 7 466 4,2 % 12,1 % 11,6 %
5 4 390 2,4 % 7,9 % 6,8 %
6 2832 1,6 % 55 % 4,4 %
7 1844 1,0 % 3,9 % 2,9 %
8 1246 0,7 % 29 % 1,9 %
9 825 0,5 % 22 % 1,3 %
10 632 0,4 % 1,7 % 1,0 %
11+ 2 258 1,3 % 1,3 % 3,5%
Yhteensé 179 301 100 % 100 % (n=64171)

Seuraavassa taulukossa 3 on tarkasteltu tydpaikan vaihtoon liittyvien katkosten
yleisyytté ja luonnetta sen mukaan onko tydpaikan vaihtoja tarkasteluaikana ollut
yksi tai useampia. Tyottomyyden liittymista tyopaikan vaihdoksiin on tdssé tarkas-
teltu laskemalla yhteen vuosien 2004-06 tydttomyys- ja toimenpidejaksojen kesto
(taulukossa 1 tarkasteltiin vain yhti eli viimeisint4 tyopaikan vaihtoa). Mikali tyotto-
myyspaivid on tarkasteluaikana ollut enintddn seitseméén ja tyévoiman ulkopuolella
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oloa enintdédn 30 pdiva, henkilo on luettu luokkaan "ei katkoksia” ja luokkaan "muu
katkos” on luettu ne, jotka eivét ole olleet ainakaan viikkoa pitempaén ty6ttoméana,
mutta olivat olleet tyovoiman ulkopuolella yli kuukauden.

TaulukRko 3. Ainakin Rerran vuosina 2004-06 tyopaikkaa vaihtaneet: liikku-
vuuteen liittyvat katkokset tyopaikkaliikkuvuuden tiheyden mukaan

Tybsuhteiden Ei katkoksia | Tyotto- Tyo6tto- Muu katkos | Yhteensa N
lukuméaara myytta alle | myytta yli

2004-06 6 kk 6 kk

2 52 % 15 % 12 % 22 % 100 % 36 048
3-4 24 % 26 % 18 % 33 % 100 % 20 643
5+ 6 % 29 % 27 % 39 % 100 % 14 027
Yhteensé 34 % 21 % 17 % 28 % 100 % 70718

Kaikista tyopaikkaa vaihtaneista kolmanneksella liikkuvuus oli tapahtunut ilman
mainittavia katkoksia. Tyottomyyttd lilkkuvuuteen oli liittynyt 38 prosentilla - 21
prosentilla tyottomyys ja mahdolliset toimenpiteet olivat kestdneet yhteensa alle
puoli vuotta ja 17 prosentilla tata pitempé&an. 28 prosentilla liikkuvuuteen oli liitty-
nyt vahintdan kuukasi tydvoiman ulkopuolella oloa ilman tydttoméksi rekisterdity-
mista. Viimeksi mainituista enemmisto oli ilmeisesti ollut padtoimisena opiskelijana
tyossaolojaksojen valilla, mutta tyomarkkinoilta poissaolo on voinut olla myos esim.
vanhempainvapaata tai varusmiespalvelua tai sairastamista. Mitd useampia tydpai-
kan vaihdoksia on ollut, sitd useammin niihin tai ainakin johonkin niista on liittynyt
tyottomyytta ja myods muita tydmarkkinauran katkoksia.

Taulukossa 4 on vastaavasti tarkasteltu katkoksien liittymista toimialan vaihtoon. Jos
toimialan vaihtoja on ollut useampia kuin yksi (taulukossa rivi "toimialojen lukumaara
3+"), niihin on selvésti liittynyt useammin ty6ttomyytta tai muita katkoksia. Samaten
tyottomyys ja muut katkokset ovat olleet yleisempia silloin, jos on ainoastaan vaihdettu
tytpaikkaa (kerran tai useammin), mutta ei toimialaa (taulukossa rivi "toimialojen luku-
maard 1”=vaihdettu tydpaikkaa mutta ei toimialaa). lmeisesti on siis niin, etti yksittéi-
nen toimialan vaihto tapahtuu usein katkoksetta (50%), mutta muunlainen usein vilk-
kaampi litkkkuvuus liittyy useammin tySttomyyteen tai muihin tyéuran katkoksiin.

TauluRkRo 4. V3hintdan Kkerran vuosina 2004-06 tydpaikkaa vaihtaneet:
Liikkuvuuteen liittyvat Ratkokset toimialalikkuvuuden mukaan

Toimialojen Tyo6tto- Tyo6tto- Muu katkos | Yhteensa N
lukuméaara myytta alle | myytta yli

2004-06 Ei katkoksia |6 kk 6 kk

1 23 % 25 % 17 % 35 % 100 % 25 639
2 50 % 15 % 15 % 19 % 100 % 28 721
3+ 25 % 24 % 18 % 34 % 100 % 16 358
Yhteenséa 34 % 21 % 17 % 28 % 100 % 70718
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LiikRuvuus taustamuuttujien mukaan

Seuraavassa tarkastelemme liikkuvuuden yleisyytta taustamuuttujien mukaan. Nai-
sista 43 prosenttia oli vaihtanut tyopaikkaa tarkasteluaikana vdhintaan kerran, kun
miehistd vastaava osuus oli vidhdn alempi eli 39 prosenttia. Naisilla liikkuvuuteen
liittyi miehié suhteellisesti hieman useammin tyottomyytta tai muu katkos tyopaik-
kojen valilla. (Taulukko 5; téssi ja seuraavissa taulukoissa katkoksia ja tyottomyytta
ei tarkastella yhteydessd viimeisimp&dan tyopaikan vaihtoon kuten edelld taulu-
kossa 1. Sen sijaan on koko tarkasteluajalta laskettu liikkuvuuteen liittyvan tyot-
tomyyden yhteiskesto sekd mahdollisen tyévoiman ulkopuolella olon kesto. Tasta
syystd sujuvasti tyopaikkaa vaihtaneiden osuus on jonkun verran alempi ja tyotto-
myytta kokeneiden osuus korkeampi kuin taulukossa 1.)

TaulukRo 5. Vuoden 2006 lopussa tydllisena olleet: tydpaikkaliikkuvuus ja sii-
hen littyvat katkokset sukupuolen mukaan edeltdvien Rolmen vuoden aikana

Sukupuoli Liikkuvuuden yleisyys ja siihen liittyvat katkokset
Ei Sujuva Tyottémyytta | Paljon Muu katkos | Yhteensa
likkuvuutta <182 pv tyottomyytta
Mies 61 % 14 % 8 % 7 % 10 % 100 %
Nainen 57 % 13 % 9% 8 % 14 % 100 %
Yhteensé& 59 % 14 % 8 % 7% 12 % 100 %

Naisilla paitsi liitkkuvuus yleisesti myos tiheésti toistuva tyopaikan vaihto oli jonkun
verran yleisempaa kuin miehilld (taulukko 6). Toimialan vaihtamisen yleisyydessa ei
ollut merkittavaa eroa sukupuolten vililla (taulukko 7).

TaulukRko 6. Vuoden 2006 lopussa tyollisena olleet: tydsuhteiden lukumaara
suRupuolen mukaan edeltdvien kolmen vuoden aikana

Sukupuoli Tybsuhteiden lukumaara 2004-06
Ei 2 3-4 5+ Tulokas Yhteensé
likkuvuutta
Mies 61 % 20 % 11 % 6 % 1% 100 %
Nainen 57 % 20 % 12 % 9 % 2% 100 %
Yhteenséa 59 % 20 % 12 % 8 % 2% 100 %

TaulukRo 7. Vuoden 2006 lopussa tyodllisena olleet: toimialojen luKumaara
suRupuolen mukaan edeltavien kolmen vuoden aikana

Sukupuoli Toimialojen lukuméaéra 2004-06

1 Ei likkuvuutta 3+ Yhteenséa
Mies 75 % 17 % 8 % 100 %
Nainen 75 % 15 % 10 % 100 %
Yhteenséa 75 % 16 % 9 % 100 %
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Liikkuvuus vaihtelee erittdin selvasti idn mukaan. Alle 25-vuotiaista yhdeksan kym-
menestd oli vaihtanut tyopaikkaa tarkasteluaikana. 25-34-vuotiaista liikkuneiden
osuus oli lahes 60 prosenttia ja aleni sen jalkeen loivenevasti idn myotd. Vahintdan
55-vuotiaista tyodllisistéd joka neljés oli vaihtanut tydpaikkaa edeltdvien kolmen vuo-
den aikana. Nuorista suurelle osalle tydssdkaynti on paljolti lyhytaikaisia tydsuh-
teita opintojen lomassa tai ohella, jota kuvastaa tyovoiman ulkopuolella vietetty-
jen katkosten yleisyys heiddn joukossaan. Myds tyottomyys on nuorilla suhteelli-
sesti yleisemp&4 kuin vanhemmilla. (Taulukko 8.) Nuorista suurimmalla osalla tyo-
paikan vaihtoja oli runsaasti kolmen vuoden aikana, muttei tihed tydpaikan vaihto
aivan tavatonta ollut vanhemmissakaan ikaryhmissé (taulukko g). Suuri idn mukai-
nen vaihtelu nakyy myos toimialan vaihtamisessa (taulukko 10).

TaulukRo 8. Vuoden 2006 lopussa tyollisend olleet: tydpaikKaliikkuvuus ja sii-
hen littyvat katkokset idn mukaan edeltdvien Rolmen vuoden aikana

Ikéa Liikkuvuuteen liittyvat katkokset
Ei Sujuva Tyottémyytta | Paljon Muu katkos | Yhteensa
likkuvuutta <182 pv tyottomyytta
<25v 1% 10 % 24 % 14 % 41 % 100 %
25-34 v 41 % 17 % 13 % 9 % 20 % 100 %
35-44 v 62 % 15 % 7 % 8 % 8 % 100 %
45-54 v 71 % 13 % 5% 6 % 5% 100 %
55 v + 75 % 11 % 4 % 4 % 7 % 100 %
Yhteenséa 59 % 14 % 8 % 7% 12 % 100 %

TaulukRo 9. Vuoden 2006 lopussa tyollisena olleet: tydsuhteiden lukumaarad
idn mukaan edeltadvien kolmen vuoden aikana

ka Ty6suhteiden lukumaéara 2004-06
Ei 2 3-4 5+ Tulokas Yhteensé
likkuvuutta
<25v 11 % 26 % 30 % 29 % 3 % 100 %
25-34 v 41 % 27 % 18 % 12 % 2% 100 %
35-44 v 62 % 21 % 10 % 6 % 2% 100 %
45-54 v 71 % 17 % 7 % 4 % 1% 100 %
55 v + 75 % 14 % 6 % 4% 2% 100 %
Yhteensé 59 % 20 % 12 % 8 % 2% 100 %
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TaulukRo 10. Vuoden 2006 lopussa tyollisenad olleet: toimialojen luKuMa3ara i3n
muRkaan edeltdvien Rolmen vuoden aikana

k& Toimialojen lukumaara 2004-06
1 (Ei likkuvuutta) |2 3+ Yhteensa

<25v 36 % 30 % 34 % 100 %
25-34 v 61% 23 % 16 % 100 %
35-44 v 7% 15 % 7% 100 %
45-54 v 83% 12 % 5% 100 %
55 v + 88% 9 % 3 % 100 %
Yhteenséa 75 % 16 % 9% 100 %

Koulutustason mukaan liikkuvuus ei kovin suuresti vaihtele, paitsi enintdédn yliop-
pilastutkinnon suorittaneiden ryhma4, josta suuri osaa jatkaa opintojaan, on selvasti
muita liitkkuvampi. Kuitenkin keskiasteen tutkinnon suorittaneista ja toisaalta ylem-
mén korkea-asteen tutkinnon suorittaneista tyopaikkaa vaihtaneiden osuus oli kar-
keasti viisi prosenttiyksikkdd korkeampi kuin enintdan perusasteen tai alemman
korkea-asteen tutkinnon suorittaneista. Tyottomyyden liittyminen liitkkuvuuteen
harvinaistui koulutustason nousun my6t4, ja erityisesti ylemman korkea-asteen tut-
kinnon suorittaneilla sujuva tydpaikan vaihto oli paljon tavallisempaa kuin muilla.
(Taulukko 11) Ellei ylioppilaita oteta huomioon, tihea tydpaikan vaihto ei kovin sel-
visti vaihdellut koulutustason mukaan (taulukko 12). Toimialan vaihto oli muita
tavallisempaa korkeimmin koulutetuilla (taulukko 13).

TaulukRo 11. Vuoden 2006 lopussa tydllisena olleet: tyodpaikkaliikkuvuus ja
siihen liittyvat katkokset Roulutustason mukaan edeltdvien Kolmen vuoden
aikana

Koulutustaso Liikkuvuuteen liittyvat katkokset

Ei Sujuva Tyotto- Paljon Muu katkos | Yhteensa

likkuvuutta myytta tyotto-

<182 pv myytta

Ei perusasteen 64 % 11 % 8 % 9 % 9 % 100 %
jalkeista tutkintoa
Yo-tutkinto 39 % 12 % 9 % 6 % 34 % 100 %
Keskiaste 58 % 13 % 10 % 10 % 9% 100 %
Alempi korkea-aste 63 % 14 % 7 % 5% 10 % 100 %
Ylempi korkea-aste 57 % 21 % 6 % 3 % 13 % 100 %
Yhteensa 59 % 14 % 8 % 7 % 12 % 100 %
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TaulukRo 12. Vuoden 2006 lopussa tyodllisend olleet: tydsuhteiden luRumaara
Roulutustason mukaan edeltdvien Kolmen vuoden aikana

Koulutustaso Tybsuhteiden lukumaara 2004-06
Ei 2 3-4 5+ Tulokas Yhteensa
likkuvuutta
Ei perusasteen 64 % 17 % 10 % 6 % 3 % 100 %
jalkeista tutkintoa
Yo-tutkinto 39 % 21 % 20 % 18 % 2% 100 %
Keskiaste 58 % 20 % 12 % 8 % 2% 100 %
Alempi korkea-aste 63 % 20 % 10 % 6 % 1% 100 %
Ylempi korkea-aste 57 % 24 % 12 % 6 % 1% 100 %
Yhteensé 59 % 20 % 12 % 8 % 2% 100 %

TaulukRko 13. Vuoden 2006 lopussa tyollisena olleet: toimialojen lukumaara
Roulutustason mukaan edeltdvien kolmen vuoden aikana

Koulutustaso Toimialojen lukuméaéra 2004-06

Ei likkuvuutta |1 2 3+ Yhteensa
Ei perusasteen 67 % 14 % 13 % 6 % 100 %
jalkeista tutkintoa
Yo-tutkinto 41 % 14 % 22 % 23 % 100 %
Keskiaste 60 % 16 % 16 % 8 % 100 %
Alempi korkea-aste 64 % 13 % 15 % 7 % 100 %
Ylempi korkea-aste 58 % 12 % 19 % 11 % 100 %
Yhteensé 61 % 14 % 16 % 9 % 100 %

Liikkuvuus vaihtelee myos perheaseman mukaan sikéli, ettd yksinasuvat ja yksin-
huoltajat ovat jonkun verran muita tyollisia liilkkuvampia, ja heiddn kohdallaan myos
siihen liittyva tydttomyys on jonkun verran yleisempéa - tai ehkdpa pikemminkin
pdinvastoin, kun ty6ttomyys on yleisempédd, myos liitkkuvuus vaajaamaéatta on ylei-
sempéai (taulukot 14-16).

TaulukKo 14. Vuoden 2006 lopussa tyodllisena olleet: tydpaikkalikkuvuus ja
siihen liittyvat Ratkokset perheaseman muKaan edeltdvien Kolmen vuoden
aikana

Perheasema Liikkuvuuteen liittyvat katkokset
Ei Sujuva Tyottdmyytta | Paljon Muu katkos | Yhteensa
likkuvuutta <182 pv tyottomyytta
Yksin&inen 54 % 14 % 10 % 9% 13 % 100 %
Lapseton pari 62 % 14 % 8 % 6 % 11 % 100 %
Pari ja lapsia 60 % 14 % 8 % 7 % 11 % 100 %
Yksinhuoltaja 54 % 12 % 11 % 1% 12 % 100 %
Yhteensé 59 % 14 % 8 % 7 % 12 % 100 %
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TaulukRo 15. Vuoden 2006 lopussa tyodllisend olleet: tydsuhteiden luKumaara
perheaseman mukaan edeltdvien Kkolmen vuoden aikana

Perheasema Tybsuhteiden lukumaara 2004-06
Ei 2 3-4 5+ Tulokas Yhteensé
likkuvuutta
Yksinéinen 54 % 20 % 14 % 1% 2% 100 %
Lapseton pari 62 % 19 % 1% 7 % 2% 100 %
Pari ja lapsia 60 % 21 % 11 % 7 % 2% 100 %
Yksinhuoltaja 54 % 20 % 13 % 10 % 3 % 100 %
Yksin&inen 59 % 20 % 11 % 8 % 2% 100 %

TaulukRo 16. Vuoden 2006 lopussa tyollisend olleet: toimialojen lukumaara
perheaseman mukaan edeltdvien Kolmen vuoden aikana

Perheasema Toimialojen lukumaara 2004-06

1 Ei liikkuvuutta 2 3+ Yhteensé
Yksinéinen 70 % 18 % 13 % 100 %
Lapseton pari 77 % 15 % 8 % 100 %
Pari ja lapsia 77 % 16 % 8 % 100 %
Yksinhuoltaja 71 % 17 % 1% 100 %
Yksindinen 75 % 16 % 9 % 100 %

Tyovoimapoliittisten toimenpiteiden ja likkuvuuden yhteys
Seuraavassa taulukossa 17 on tarkasteltu tyottomyytta kokeneiden tyopaikkaa vaih-
taneiden osallistumista tyovoimapoliittisiin toimenpiteisiin edeltdvien kolmen vuo-
den aikana. Kaiken kaikkiaan kolmannes ty6ttomyyden kautta tydpaikkaa vaih-
taneista oli osallistunut toimenpiteeseen (silloin kun tyopaikan vaihtoja on ollut
useita, toimenpide ei vélttamatté ole toteutunut kahden viimeisimman tyopaikan
vilisena aikana). Silloin, kun liilkkuvuuteen on liittynyt toimialan vaihto, toimenpi-
teisiin osallistuminen on ollut jonkin verran yleisempéaé kuin muulloin, mutta ero ei
ole kovin suuri. Ammatillinen tydvoimapoliittinen koulutus ei liity toimialan vaih-
toon merkittdvésti useammin kuin muuhunkaan litkkuvuuteen.

TaulukRo 17. Vuoden 2006 lopussa tyodllisena olleet, jotka olivat edeltdvien Rol-
men vuoden aikana vaihtaneet tydpaikkaa ainakin Rerran ja olleet siihen littyen
tyottdmana ainakin vahan: ammatilliseen tydvoimakoulutukseen ja muihin tyo-
voimapoliittisiin toimenpiteisiin osallistumisen yleisyys likkuvuuden yhteydessa

Viimeisin paattynyt toimenpide 2004-06
Muut Ammatillinen | Muu Yhteensa
koulutus toimenpide
Vaihtanut tydpaikkaa, ei vaihtanut toimialaa 68 % 1% 20 % 100 %
Vaihtanut toimialaa ainakin kerran 65 % 12 % 23 % 100 %
Yhteensé 67 % 12 % 22 % 100 %
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Taulukossa 18 ovat mukana kaikki tyopaikkaa vaihtaneet, myos ne, jotka eivit olleet
liikkuvuuden yhteydessa olleet rekisterdityna tyottomana tyonhakijana. Taulukosta
ilmenee, etta kaikesta tyopaikkaliikkuvuudesta 13 prosenttia oli sellaisten henkiloi-
den liikkuvuutta, jotka olivat samalla tarkastelujaksolla 2004-06 osallistuneet tyo-
voimapoliittiseen toimenpiteeseen. Taulukosta nakyy myds se, ettd toimenpiteet oli-
vat olennaisesti yleisempid, jos tyottomyys oli kestanyt pitkaan tai ollut toistuvaa,
mika ei tietenkdén ole mikaan yllatys.

TauluRKo 18. Vuoden 2006 lopussa tyollisend olleet ainakin kerran tyo-
paikkaa vaihtaneet: tydvoimapoliittisten toimenpiteiden liittyminen
tyopaikkalikkuvuuteen

Ty6ttdmyyden ja katkosten Viimeisen toimenpiteen paattymisvuosi

littyminen typaikan vaihtoon Muut 2002-03 2004-06 Yhteensi
Ei katkoksia 97 % 3 % 0% 100 %
Tydttomyytta < 182 pv 76 % 9 % 14 % 100 %
Paljon ty6ttomyytta 35 % 7% 57 % 100 %
Muu katkos 96 % 4 % 0% 100 %
Yhteenséa 82 % 5% 13 % 100 %

Tyollisten Rouluttautuminen

Taustaksi kouluttautumisen ja liikkuvuuden yhteyden erittelylle tarkastelemme seu-
raavassa ensiksi kuinka yleista tyollisten kouluttautuminen ylipdanséa on. Tarkaste-
lussa on erotettu hiljattain tutkinnon suorittaneet seké parhaillaan opintojaan jat-
kavat (siis ne jotka ovat tydssa opintojen ohessa tai piinvastoin opiskelevat tyon
ohessa) omiksi kategorioikseen. Tarkastelut on tehty erikseen alle 3o0-vuotiaiden
ja sitd vanhempien ryhmissa. Tassé tavoitteena on pyrkia ainakin alustavasti sano-
maan jotakin aikuisten jo tyduralla vakaammin olevien kouluttautumisesta.

Kouluttautumisen yleisyys
Koulutukseen dskettédin osallistuneiden tai parhaillaan osallistuvien ryhmiin kuu-
lui kohderyhmaésté eli vuoden 2006 lopun tydllisistd yhteensa 22 prosenttia, joista
noin puolet oli suorittanut dskettdin perusasteen jalkeisen tutkinnon (taulukko 19).
Alle 30-vuotiaista kohderyhmaan kuuluneista (eli vuoden 2006 lopussa tyossa
olleista) periti 63 prosenttia oli osallistunut hiljattain tai osallistui koulutukseen.
37 prosenttia oli suorittanut tutkinnon ja 35 prosenttia opiskeli (ryhmét osin p#al-
lekkaisia). Vahintdan go-vuotiaista nelja prosenttia oli hiljattain suorittanut tutkin-
non ja kahdeksan prosenttia parhaillaan opiskeli oppilaitoksessa (yhteensi 13 pro-
senttia tista ikdryhmésta).
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TaulukRo 19. Vuoden 2006 lopussa tyodllisend olleet: tutkinnon suorittaminen
ja opiskelu seuranta-aikana ikdryhmittain

Kouluttautuminen
Tutkinto Tutkinto hiljattain, | Muu opiskelija | Muut Yhteensa
hiljattain jatkaa opiskelua
8 % 2% 1% 78 % 100 %
Kaikki yhteensa
Alle 30 v 28 % 9 % 26 % 37 % 100 %
30 v+ 4 % 0% 8 % 87 % 100 %

Vaikka kouluttautuneiden suhteellinen osuus aikuisista on paljon alhaisempi kuin
nuorista, aikuisten kouluttautuneiden ryhmén koko kohderyhmaéssa on yhté suuri
kuin nuortenkin kouluttautuneiden, koska luonnollisesti aikuisten osuus tutkimuk-
sen kohderyhmasta eli tyollisistd on paljon suurempi kuin nuorten. Hiljattain kou-
lutukseen osallistuneista tai parhaillaan osallistuvista puolet oli nuoria alle 30-vuo-
tiaita ja toinen puoli titd vanhempia (vrt. taulukko 25 tuonnempana).

Kouluttautumista tarkemman ikaryhmittelyn mukaan on erikseen tarkasteltu lii-
tetaulukoissa 1 ja 2. Kaikista kohdeaineistoon kuuluvista siis 22 prosenttia kuului
koulutusta saaviin tai sitd hiljattain saaneisiin. Alle 3o0-vuotiaiden ryhmassa koulut-
tautuneiden osuus oli 63 prosenttia, 30-35-vuotiaiden ryhmaéssa 28 prosenttia ja sitd
vanhemmissa ikaryhmissa tdsta vahitellen tasaisesti idn myota aleneva. 5o taytta-
neiden ryhmassa hiljattain kouluttautuneiden osuus oli 6 prosenttia.

Kaikista oppilaitoksissa tapahtuneesta tutkintoon tdhtaavaan koulutukseen osal-
listuneista tydllisista noin puolet oli yli 30-vuotiaita. Tutkinnon hiljattain suoritta-
neista aikuisten osuus oli jonkun verran alhaisempi kuin nuorista, mika ei tieten-
k&an ole yllattavaa. Sen sijaan tyollisista opiskelua edelleen jatkavista yli puolet oli
aikuisia. Néissa opiskelijoissa on myos ikddntyvia: kaikista opiskelua jatkavista tyol-
lisistd 10 prosenttia ja kaikista hiljattain tutkinnon suorittaneista tyollisistd kuusi
prosenttia oli yli 5o-vuotiaita.

Kouluttautumisen taso, jatkotutkintojen suorittaminen ja
vudelleenhkouluttautuminen
Kaikista vuoden 2006 tyo6llisistd hiljattain (= l4hinnd vuosina 2004-06) tutkinnon
suorittaneista nuorista (alle 3o0-vuotiaista) neljalla viidesosalla kyse oli "peruskou-
luttautumisesta’. 15 prosentilla tdma hiljattainen tutkinto oli ylioppilastutkinto, 42
prosentilla ensimmaéinen ylioppilastutkinnon jalkeinen ammatti- tai korkeakoulu-
tutkinto ja 23 prosenttia oli ei-ylioppilaita, jotka olivat suorittaneet ensimmaéinen
ammatillisen tutkintonsa. Noin viidenneksella tédssa ikaryhmaéssa hiljattain suori-
tettu tutkinto oli jatkotutkinto - 13 prosentilla uusin tutkinto oli samalla alalla kuin
varhempi tutkinto ja 8 prosenttia oli kouluttautunut uudelle alalle. (Taulukko 20)
Aikuisista (vahintaan 30-vuotiaista), jotka olivat suorittaneet tutkinnon hiljattain,
29 prosentilla tdm4 oli ensimmaé&inen perusasteen tai ylioppilastutkinnon jalkeinen
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tutkinto. Noin puolella heista oli sitd ennen takanaan ylioppilastutkinto. Yhteenséa
71 prosentilla kysymys oli jo toisesta ammatillisesta keski- tai korkea-asteen tutkin-
nosta - 44 prosentilla tdma oli korkeampi tutkinto samalla alalla (:-numerotason
koulutusluokitus) ja 27 prosenttia oli suorittanut viimeisen tutkintonsa eri alalla
kuin edeltdvan tutkinnon. Alan vaihto oli selvasti yleisempéaa jos edeltava tutkinto
oli keskiasteen tutkinto, kuin jos se oli korkea-asteen tutkinto (myos nuorilla havai-
taan sama seikka, mutta ei yhta vahvana kuin aikuisilla).

TauluRRo 20. Hiljattain tutkinnon suorittaneet: uusimman tutkinnon tyyppi
edeltdneen tutkinnon tason ja ikdryhman mukaan

Hiljattain suoritettu tutkinto Edellisen tutkinnon taso
Ei aikai- | Yo- Keskiaste | Alempi Ylempi Yhteensa
sempaa | tutkinto korkea- | korkea-
tutkintoa aste aste
Alle 30-vuotiaat
Yo-tutkinto 39 % 15 %
Yo-tutkintoa seuraava muu tutkinto 100 % 42 %
1. tutkinto, ammatillinen 61 % 23 %
Ammatillinen jatkotutkinto samalla 61 % 71 % 73 % 183 %
alalla kuin aiempi tutkinto
Ammatillinen tutkinto eri alalla kuin 39 % 29 % 27 % 8 %
aiempi tutkinto
Yhteensa 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
30+ v
Yo-tutkinto 3 % 0%
Yo-tutkintoa seuraava muu tutkinto 100 % 15 %
1. tutkinto, ammatillinen 97 % 14 %
Ammatillinen jatkotutkinto samalla 53 % 75 % 82 % 44 %
alalla kuin aiempi tutkinto
Ammatillinen tutkinto eri alalla kuin 47 % 25 % 18 % 27 %
aiempi tutkinto
Yhteensa 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Kaikki
Yo-tutkinto 32 % 9 %
Yo-tutkintoa seuraava muu tutkinto 100 % 32 %
1. tutkinto, ammatillinen 68 % 0 % 19 %
Ammatillinen jatkotutkinto samalla 56 % 74 % 81 % 25 %
alalla kuin aiempi tutkinto
Ammatillinen tutkinto eri alalla kuin 44 % 26 % 19 % 15 %
aiempi tutkinto
Yhteensa 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Kun tarkastellaan niitd vuoden 2006 vahintdan go-vuotiaita tyollisi, jotka parhail-
laan opiskelivat samalla, kuva on muutoin melko samanlainen, mutta ylioppilas-
tutkintoa tai ensimmaista perusasteen jalkeista tutkintoaan opiskelevien osuus oli
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alempi eli 19 prosenttia ja opintoalaa vaihtaneiden toista tutkintoa opiskelevien
osuus suhteellisesti vihin korkeampi eli noin kolmannes. (Taulukko 21)

TaulukRo 21. Vuonna 2006 opiskelevat vahintdan 30 -vuotiaat tyolliset:
opintojen tavoite edeltdneen tutkinnon tason mukaan

Nykyisten opintojen tavoitetaso Aiempi koulutustaso
Ei aikai- | Yo- Keskiaste | Alempi Ylempi
sempaa | tutkinto korkea- |korkea- |Yhteensa
tutkintoa aste aste
1. ammatillinen tutkinto 96 % 7 %
Yo-tutkinto 4 % 3% 1% 0% 2%
Ammatillinen tutkinto yo-tutkinnon 100 % 10 %
jalkeen
Jatkotutkinto samalla alalla 54 % 57 % 62 % 47 %
Uusi tutkinto eri alalla 43 % 41 % 37 % 34 %
Yhteenséa 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Liitetaulukossa 3 on tarkasteltu tutkintoaloittain ja ikdryhmitt4in, miten usein hil-
jattain suoritettu tutkinto on ensimmdainen ammatillinen tutkinto, jatkotutkinto
aiemmalle saman alan tutkinnolle tai uuden alan tutkinto. Tekniikan tutkinnon hil-
jattain suorittaneista tyollisista selvasti keskiméaraistda harvempi on uuden alan
koulutuksen hankkineita. Samaten erityisesti aikuisena palvelualan koulutuksen
suorittaneissa on keskiméaraista vihemman koulutusalan vaihtajia. Kaikkein ylei-
simmin alan vaihtajia on luonnontieteellisen koulutuksen suorittaneissa ja maa- ja
metsdtalousalan koulutuksen suorittaneiden pienessd ryhmdissa, mutta erot ovat
vdhéaiset useimpiin muihin aloihin verrattuna.

Seuraavassa taulukossa 22 on tarkasteltu vahintdan 3o vuotta tayttdneiden hil-
jattain tutkinnon suorittaneiden osalta timéan uuden tutkinnon alaa aikaisemman
tutkinnon alan mukaan.

Yleisintd mahdollisen jatkotutkinnon suorittaminen aikaisemmalla alalla oli kas-
vatustieteellisen tai opettajatutkinnon seki terveys- tai sosiaalialan tutkinnon suo-
rittaneilla. Heist4 valtaosalla eli runsaalla kolmella neljasosalla uusi tutkinto oli jat-
kotutkinto samalla alalla. Opetusalalla opiskelleista noin kymmenesosan uusi tut-
kinto oli humanistinen ja terveys- ja sosiaalialaa opiskelleista saman verran jatkoi
opintoja kaupallisella tai yhteiskuntatieteellisellad alalla. Muille aloille siirtyminen
oli varsin harvinaista.

Mahdollisen jatkotutkinnon suorittaminen samalla alalla oli kaikkein harvinai-
sinta niiden kohdalla, joilla edeltdva tutkinto oli maa- ja metsitalousalalla. Vain
runsas kolmannes suoritti saman alan jatkotutkinnon; viidennes suoritti uuden
tutkintonsa tekniikan alalla ja 16 prosenttia kaupallisella tai yhteiskuntatieteelli-
sella alalla. Melko moni siirtyi myos terveys-, sosiaali- tai palvelualalle. Myds Pal-
velualan tutkinnon suorittaneilla saman alan jatkotutkinnon suorittaminen oli
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keskimaariista harvinaisempaa (40% uuden tutkinnon suorittaneista). Runsaan nel-
janneksen jatkotutkinto oli sosiaali- ja terveysalalla ja ldhes viidenneksen kaupalli-
sella tai yhteiskuntatieteelliselld alalla.

Muiden alojen tutkinnon suorittaneista karkeasti kaksi kolmannesta suoritti
mahdollisen seuraavan tutkintonsa samalla alalla kuin aikaisemmankin tutkintonsa.
Mikaili he vaihtoivat alaa, tavallisinta oli suorittaa kaupallisen tai yhteiskuntatieteel-
lisen alan tai terveys- tai sosiaalialan tutkinto.

TauluRRo 22. Hiljattain tutkinnon suorittaneet 30 vuotta tdyttaneet: uuden
tutkinnon ala edeltdvan tutkinnon alan mukaan

Edellinen Tutkintoala 2006

tutkintoala . 2345 6 7 s o /vwm
Ei perusasteen 3% 3% |22% | 2% |23% | 3% [23% |21 % | 100 %
jalkeista tutkintoa

1. 0% | 6% |[18%|30% | 8% [19% | 3% |11 % | 5% | 100%
Yleissivistéava koulutus

2 6% | 10% | 4% 1% 1% | 4% | 4% | 100 %

Kasvatustieteellinen ja
opettajankoulutus

3. 5% |60% [12% | 2% | 7% | 0% |11% | 3% | 100 %
Humanistinen ja
taidealan koulutus

4. 2% | 5% (67 % | 2% | 8% | 2% |10% | 4% | 100 %
Kaupallinen ja
yhteiskunta-
tieteellinen koulutus

5. 1% | 1% |23% |86% | 4% | 1% [12% | 1% | 100 %
Luonnontieteellinen
koulutus

6. 1% | 2% |10% | 3% [65%| 2% | 9% | 8% | 100 %
Tekniikan koulutus

7. 2% |16% | 3% [20% |36 % | 183% | 10 % | 100 %
Maa- ja metsé-talous-
alan koulutus

8. 2% | 2% | 9% | 1% | 2% | 1% |78% | 5% | 100 %
Terveys- ja sosiaalialan

koulutus

9. 2% 4% |18% | 2% | 7% | 2% |26% |40 % | 100 %
Palvelualojen koulutus

Yhteensa 0% | 4% 8% [283% | 4% |22%| 3% |25% |13 % | 100 %

Vastaavat taulukot kaikilta yhteensa ja alle 3o0-vuotiailta ovat liitetaulukkoina 4 ja 5.
Jatkotutkinnon suorittaminen samalla alalla kuin aikaisempikin tutkinto oli nuo-
rilla yleensa kaikilla aloilla suhteellisesti yhta yleista kuin aikuisillakin, paitsi nuoret
luonnontieteellisen koulutuksen suorittaneet suorittivat jatkotutkintonsa useammin
samalla alalla ja maa- ja metsétalousalan koulutuksen suorittaneet taas eri alalla kuin
samojen ryhmien aikuiset. Siin4, mille aloille koulutusalaa vaihtaneet suuntautuivat,
oli my®s joitakin eroja ikdryhmien valilld (vrt. taulukko 22 ja liitetaulukko 4).
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Kouluttautuneiden osuus liikkuvuudesta

TaulukRo 23. Vuoden 2006 lopussa tyodllisend olleet: tutkinnon suorittaminen
ja opiskelu seuranta-aikana likkuvuuden mukaan

Liikkuvuus Kouluttautuminen
2004-06 Tutkinto Tutkinto hil- | Muu Muut

hiljattain jattain, jatkaa | opiskelija Yhteensa

opiskelua

Kaikki yhteensa
Samassa tydssa 3 % 0% 7% 90 % 100 %
Vaihtanut tyopaikkaa 16 % 4% 17 % 62 % 100 %
Vaihtanut toimialaa 18 % 5 % 20 % 57 % 100 %
Tulokas 13 % 3% 15 % 69 % 100 %
Yhteensa 8 % 2% 11 % 78 % 100 %
Alle 30 v
Samassa tydssa 10 % 2% 20 % 68 % 100 %
Vaihtanut tyopaikkaa 34 % 11 % 28 % 28 % 100 %
Vaihtanut toimialaa 33 % 11 % 30 % 26 % 100 %
Tulokas 29 % 8 % 27 % 36 % 100 %
Yhteensé 28 % 9% 26 % 37 % 100 %
30+ v
Samassa tydssa 2% 0% 6 % 91 % 100 %
Vaihtanut tyopaikkaa 8 % 1% 12 % 78 % 100 %
Vaihtanut toimialaa 9% 1% 14 % 76 % 100 %
Tulokas 8 % 1% 11 % 80 % 100 %
Yhteensa 4 % 0 % 8 % 87 % 100 %

Kaikesta tyopaikkaliikkuvuudesta 38 prosenttia oli opiskelijoiden ja hiljattain tut-
kinnon suorittaneiden liikkuvuutta. Kaikista liikkuneista 21 prosenttia jatkoi opin-
tojaan ja 20 prosenttia oli suorittanut samoihin aikoihin tutkinnon (ryhméat osin
paillekkaisia). Toisin sanoen kaikesta tydpaikkaliikkuvuudesta noin viidennes liit-
tyy opiskelijoiden tydssdkayntiin, samaten noin viidennes on hiljattain tutkinnon
suorittaneiden liikkuvuutta, ja loput kolme viidennestd muiden tyo6llisten tyopai-
kan vaihtoa. Toimialaa vaihtaneista tutkinnon hiljattain suorittaneiden ja varsinkin
opiskelijoiden osuudet olivat vield jonkun verran suuremmat (yhteensi 43 prosent-
tia). (Taulukko 23.)

Alle 30 v ikdryhmassa tyopaikkaa vaihtaneiden ryhmésta perati 72 prosenttia oli
samalla tai hiljattain kouluttautunut. Tassé ikdryhméssa 39 prosenttia liikkuneista
oli tyopaikkaa vaihtaessaan opiskelija. Tatd vanhempien eli vdhintdan 3o-vuotiai-
den tyopaikkaliikkuvuudesta koulutukseen osallistuneiden osuus oli 22 prosenttia,
joista opiskelevien osuus oli runsaat puolet. Toimialaa vaihtaneista opiskelijoiden
osuus on suhteellisesti suurempi kuin tyopaikkaa vaihtaneista, mutta aikuisten koh-
dalla myos hiljattain tutkinnon suorittaneiden osuus on véhén suurempi.
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Taulukosta 23 ndkyy myds, ettd samassa tydpaikassa viimeiset kolme vuotta pysy-
neiden ryhméssé koulutukseen osallistuneiden osuus oli yhteensé 10 prosenttia -
kolme prosenttia oli tdssad tyodssa olleessaan suorittanut tutkinnon ja liséksi seit-
semin prosenttia opiskeli parhaillaan tyon ohella. Téssa ei-liikkuneiden ryhméssa
kouluttautuneiden osuus alle 30-vuotiaista (joilla samassa tyopaikassa pysyminen
oli melko harvinaista) oli noin kolmannes ja sitd vanhemmista yhdeksin prosenttia.

Tydmarkkinoille tarkasteluaikana véhintd4n kolmen vuoden tauon jalkeen ensim-
maista kertaa tulleiden pienestd ryhmaésta 31 prosenttia kuului koulutukseen osal-
listuneisiin; noin puolet tasta ryhmaésta oli suorittanut hiljattain tutkinnon ja vdhan
useampi opiskeli vuonna 2006. Nuorista tdssd ryhméastéd 64 prosenttia kuului kou-
luttautuneisiin ja aikuisista 20 prosenttia.

Taulukossa 24 on tarkasteltu kouluttautuneiden ja kouluttamattomien nuorten ja
aikuisten osuuksia liitkkuvuuden mukaan erotetuissa ryhmissé. Samassa tydssi koko
seurantaperiodin pysyneistd kymmenen prosenttia oli hiljattain kouluttautunut, ja
heist4 - kuten yleensakin samassa ty0ssd pysyneista - valtaosa oli aikuisia. Liikku-
neista, etenkin toimialaa vaihtaneista selvésti suurempi osa on nuoria, joista valta-
osa on kouluttautunut; myos aikuisten liikkuvuuden taustalla on usein koulutus,
vaikka selva enemmisto liikkuneista aikuisista ei olekaan hiljattain kouluttautunut.

Kaikista tyopaikkaa vaihtaneista siis 38 prosenttia oli hiljattain tai parhaillaan
kouluttautuneita; enemmisté tastd ryhmésta oli nuoria (kaikista liikkuneista 23%
nuoria kouluttautuneita, 15% yli 30-vuotiaita kouluttautuneita). Tyopaikkaa vaihta-
neista vihin yli puolet (53%) oli kuitenkin aikuisia, joiden liikkuvuuteen koulutus
ei ollut yhteydessa. Lisdksi tyonvaihtajista noin kymmenesosa oli alle 30-vuotiaita,
jotka eivit hiljattain olleet kouluttautuneet.

Toimialaa vaihtaneista perdti runsaat 40 prosenttia oli kouluttautunut. Heista
lahes kaksi kolmannesta oli nuoria.

Tulokkaiden pienestd ryhmastd noin 30 prosenttia oli kouluttautunut; puolet
heita oli nuoria ja toinen puoli aikuisia. Muista kuin hiljattain tai parhaillaan kou-
luttautuneista tulokkaista valtaosa oli aikuisia.

TaulukRo 24. Vuoden 2006 lopussa tyollisena olleet: Nuoret ja aikuiset Kou-
lutukseen osallistuneet liikkuvuuden mukaan

Ty6paikkaliikkuvuus Kouluttautuminen

Nuori, ei Nuori, kou- Aikuinen, ei | Aikuinen,

koulutuk- luttautunut koulutuk- kouluttau- Yhteensé

sessa sessa tunut
Samassa tydssa 2004-06 5% 2% 85 % 8 % 100 %
Vaihtanut tydpaikkaa 9 % 23 % 53 % 15 % 100 %
Vaihtanut toimialaa 9 % 27 % 48 % 15 % 100 %
Tulokas 9 % 16 % 61 % 15 % 100 %
Yhteensa 6 % 11 % 72 % 11 % 100 %
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Liikkuvuus Rouluttautumisen mukaan

Kouluttautuminen lisai liikkkuvuuden todenndkoisyytté yli kaksinkertaiseksi, kuten
seuraavasta taulukosta 25 ilmenee. Kaikista hiljattain kouluttautuneista 72 prosent-
tia oli vaihtanut tyopaikkaa ja 51 prosenttia samalla toimialaa, ja hiljattain tutkinnon
suorittaneista (siis huomioimatta niit4, joiden koulutus on kesken) vastaavat osuu-
det olivat viela korkeammat, 8o ja 56 prosenttia. Muista (ei hiljattain kouluttautu-
neista) tyollisista vastaavat osuudet olivat 32 prosenttia ja 19 prosenttia.

30 vuotta tayttdneistd tutkinnon hiljattain suorittaneista 64 prosenttia oli vaihta-
nut tyopaikkaa ja 41 prosenttia toimialaa. Mikéli hiljattainen tutkinto oli ensimmai-
nen perusasteen jalkeen tai eri alalla kuin aikaisempi tutkinto, liikkuvuus oli hie-
man yleisempé&a kuin saman alan jatkotutkinnon suorittaneilla, mutta ero oli pieni.
Téssd ikdryhmassa tyon ohella opiskelevista 46 prosenttia oli vaihtanut tyopaikkaa
ja 31 prosenttia toimialaa. Muista kuin kouluttautuneista aikuista 30 prosenttia oli
vaihtanut tydpaikkaa ja 17 prosenttia toimialaa.

Nuorten liikkuvuus on olennaisesti yleisempaa kuin aikuisten seka kouluttautu-
neiden ettd muiden ryhmissd, mutta vaihtelee kouluttautumisen mukaan samaan
tapaan kuin aikuisillakin.

TaulukRo 25. Liikkuvuus Rouluttautumisen tyypin mukaan. Rikuiset, nuoret ja
kaikki yhteensa.

Liikkuvuus Kouluttautuminen 2004-06
2004-06 R
£
e} ©
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‘g = cs c® £ 9 % S E 8 3
2L s S 25 <3S g S
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30+ v
Riviprosentit 1% 2% 1% 5 % 5% 10 % 90 % 100 %
Vaihtanut tydpaikkaa 65 % 62 % 67 % 64 % 46 % 55 % 30 % 32 %
Vaihtanut toimialaa 43 % 39 % 43 % 41 % 31 % 36 % 17 % 19 %
Alle 30 v
Riviprosentit 29 % 5% 3 % 37 % 20 % 57 % 44 % 100 %
Vaihtanut tyopaikkaa 91 % 81 % 85 % 89 % 80 % 86 % 59 % 74 %
Vaihtanut toimialaa 67 % 56 % 60 % 65 % 64 % 65 % 40 % 54 %
Kaikki
Riviprosentit 6 % 3% 2 % 1 % 8 % 19 % 82% 100 %
Vaihtanut tyépaikkaa 86 % 68 % 73 % 80 % 61 % 72 % 32 % 39 %
Vaihtanut toimialaa 63 % 44 % 48 % 56 % 45 % 51 % 19 % 25 %

Seuraavassa taulukossa 26 on ensinnikin tarkasteltu sitd, kuinka usein liikkuvuu-
teen liittyy tyottomyytta koulutukseen osallistumisen mukaan erotelluissa ryhmissa.
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Keskiméarin 38 prosenttia tydpaikan vaihtajista on ollut tarkasteluaikana tyotto-
mé&na. Jonkun verran tita useammin tyottomyytta ovat kokeneet kouluttautuneet
aikuiset, ja selvésti tdtd useammin koulutuksen ulkopuolella viime vuodet olleet
nuoret tydpaikan vaihtajat, joista noin joka toisen liikkuvuuteen liittyy tydttomyys.
Voinemme péaatelld, ettd nuorilla koulutuksen ulkopuolella olo lisda tyottémyysris-
kid, mutta aikuisilla kouluttautuminen ehka liittyy tyottomyysriskiin toisella tavalla:
osa kouluttautumisesta on reaktio tydttdmyyteen tai sen uhan kasvuun.

TauluRkRko 26. 2004-06 tysdpaikkaa vaihtaneet ja tulokkaat: tyottdmyyden
kokeminen, tydpaikan vaihdosten toistuvuus seka toimialan vaihtaminen ika-
ryhman ja koulutukseen osallistumisen mukaan

Kouluttautuminen Tyottomyytta Vahintaan Toimialan
kaksi tydpaikan | vaihdos
vaihdosta

Nuori, ei koulutuksessa 51 % 54 % 64 %

Nuori, kouluttautunut 36 % 64 % 73 %

Aikuinen, ei koulutuksessa 36 % 39 % 55 %

Aikuinen, kouluttautunut 41 % 47 % 63 %

Nuoret yhteensa 40 % 61 % 71 %

Aikuiset yhteensa 37 % 40 % 57 %

Kouluttautuneet yhteensa 38 % 57 % 69 %

Koulutukseen osallistumattomat yhteensa 38 % 41 % 56 %

Kaikki yhteensa 38 % 47 % 61 %

Taulukosta 26 ndhdadn myos, ettd kouluttautumiseen liittyy seké nuorilla ettd aikui-
silla hyvin selvasti kasvanut todenn#koisyys vaihtaa tydpaikkaa useita kertoja suh-
teellisen lyhyen ajan sisdlla ja myos lahes yhta selvasti kasvanut todennékoisyys
vaihtaa samalla toimialaa. Vahintdan kahdesti tydpaikkaa vaihtaneiden osuus on
kouluttautuneilla 57 prosenttia ja muilla 41 prosenttia kaikista liikkuneista. Toimi-
alaa vaihtaneiden osuus liikkuneista on kouluttautuneilla 69 prosenttia ja muilla 56
prosenttia. Nuorilla, jotka muutoinkin ovat lilkkuvampia, ndméa osuudet ovat sel-
vasti korkeammat kuin aikuisilla, mutta koulutukseen osallistumisen vaikutus on
suhteellisesti suunnilleen yhta suuri molemmissa ikdryhmissa.

LiikRuvuus ja siihen liittyvat katkoKkset toimialoittain

Seuraavassa taulukossa 27 on ensin tarkasteltu tyopaikan ja toimialan vaihtamisen
yleisyytta toimialoittain aikavililld 2004-2006. Tarkastelu on tehty vuoden 2006 toi-
mialan mukaan, eli sen toimialan mukaan, jolla henkild tyoskenteli mahdollisen liik-
kuvuuden jalkeen. Keskimaéarin liikkuneiden osuus oli 39 prosenttia. Yleisinta liik-
kuvuus oli rakentamisen, majoitus- ja ravitsemistoiminnan ja koulutuksen toimi-
aloilla, joilla noin puolet tyollisista tai vahan ylikin oli vaihtanut tydpaikkaa aina-
kin kerran kolmen vuoden aikana. Keskimaéaraista selvasti yleisempaa liikkuvuus
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oli myos liike-eldmén palveluissa ja terveys- ja sosiaalipalveluissa. Alhaisinta liikku-
vuus oli maa- ja metsatalouden, teollisuuden ja rahoituksen toimialoilla, joilla ty6-
paikkaa vaihtaneiden osuus oli neljanneksen luokkaa.

Keskimaarin 23 prosenttia kohderyhmaésta oli vaihtanut toimialaa edeltavien kol-
men vuoden aikana. Harvinaisinta tdma oli ollut maa- ja metsatalouden toimialalla,
jolla tyoskentelevista 12 prosenttia oli tullut muulta toimialalta. Muita aloja selvasti
harvinaisempaa toimialaliikkuvuus oli ollut myos teollisuudessa (16%), ja jonkun
verran keskim#araista harvinaisempaa rahoituksen (18%), terveys- ja sosiaalipal-
velujen (19%) ja liikenteen (20%) toimialoilla. Kuten liikkuneiden osuus yleensékin,
my0s muulta toimialalta tulleiden osuus oli korkein (noin kolmannes) rakentamisen,
majoitus- ja ravitsemistoiminnan ja koulutuksen toimialoilla.

TaulukRo 27. Tyodllisend vuoden 2006 lopussa olleet: tydpaikKka- ja toimialaliik-
Ruvuus toimialoittain edeltdvien kolmen vuoden aikana

Toimiala 2006 Liikkuvuus 2004-06

Ei likkunut | Vaihtoi vain | Vaihtoi Tulokas Yhteenséa

tyopaikkaa |tydpaikkaa

ja toimialaa
Maa-, metsa- ja kalatalous 75 % 12 % 12 % 1% 100 %
Teollisuus 71 % 12 % 16 % 1% 100 %
Rakennus 45 % 28 % 25 % 2% 100 %
Kauppa 62 % 13 % 23 % 2% 100 %
Majoitus 48 % 18 % 32 % 2% 100 %
Liikenne 64 % 14 % 20 % 1% 100 %
Rahoitus 75 % 7 % 18 % 1% 100 %
Liike-el.palv. 51 % 13 % 34 % 2% 100 %
Julkinen hall. 63 % 9 % 26 % 1% 100 %
Koulutus 48 % 17 % 34 % 1% 100 %
Terv./sos.palv. 53 % 25 % 19 % 2% 100 %
Muu 55 % 14 % 29 % 2% 100 %
Tuntematon 27 % 69 % 4 % 100 %
Yhteensé 59 % 16 % 23 % 2% 100 %

Taulukossa 28 on verrattu eri toimialoja sen mukaan kuinka usein tydpaikan vaih-
toon on liittynyt tyottomyytta tai muita tydmarkkinauran katkoksia. Tdssd on melko
suurta toimialoittaista vaihtelua.

Keskimaarin tydpaikkaa ainakin kerran kolmen vuoden aikana vaihtaneista 37
prosenttia oli kokenut samalla ainakin jossakin vaiheessa tyottomyytta. Selvésti
muita aloja yleisempé&a tdmaé oli teollisuuden ja rakentamisen aloilla tarkastelun
paattyessa tydskennelleiden kohdalla: heistd vahan yli puolet oli ollut tyottoméana
tyopaikkojen valilla. Myos majoitus- ja ravitsemusalalla tyottomyys oli selvasti kes-
kim#araista yleisempad (42% liikkuneista). Harvinaisinta ty6ttomyys oli julkisen
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hallinnon ja rahoituspalveluiden aloilla, joilla tyoskennelleista tydpaikkaa vaihta-
neista vain vajaa neljannes oli samalla ollut ty6ttomana. Myos koulutuksen toimi-
alalla tyottomyytta kokeneiden osuus oli selvasti keskiméaaraista alhaisempi, 29 pro-
senttia. Tydttémyyden kokeminen liittyy ilmeisesti osin liikkuvuuden yleisyyteen
alalla, muttei kuitenkaan vaihtele suoraan samalla tavalla, eikd myoskdan esim. alan
yleisen koulutustason mukaan. Ilmeisesti kysymys on pitkélle aloittaisesta tyovoi-
man kysynnén ja tarjonnan suhteesta.

Muun tyovoiman ulkopuolella olon liittyminen liikkuvuuteen vaihtelee toimi-
aloittain paljon vdhemman kuin tyottomyyden esiintyminen. Selvasti harvinaisinta
se on teollisuudessa ja rakennusalalla ja muita aloja yleisemp&a rahoitusalalla ja
sosiaali- ja terveyspalveluissa. TAma vaihtelu voi liitty4 sukupuoleen (naisvaltaisilla
aloilla on enemmén perhevapaita) ja kouluttautumisen yleisyyteen alalle tyollisty-
vien keskuudessa.

Selvasti yleisinta sujuva tyopaikan vaihto ilman katkoksia on julkisen hallinnon
toimialalla ja myos koulutusalalla se on keskimé&éraisté yleisempaa.

TaulukRko 28. Tydllisend vuoden 2006 lopussa olleet ja tydpaikkaa edeltavien
kolmen vuoden aikana vaihtaneet: tydpaikan vaihtoon liittyneet tyduran kat-
Rokset toimisloittain

Toimiala 2006 Tybpaikan vaihtoon mahdollisesti liittyneet tyduran katkokset 2004-06
Sujuva tydpai- Ty6ton tydpaik- | Muu katkos Yhteensa
kan vaihto kojen valilla ty6paikkojen

vélilla

Maa-, metsa- ja kalatalous 34 % 36 % 30 % 100 %

Teollisuus 29 % 51 % 21 % 100 %

Rakennus 25 % 51 % 24 % 100 %

Kauppa 32 % 37 % 30 % 100 %

Majoitus 32 % 42 % 26 % 100 %

Liikenne 34 % 37 % 29 % 100 %

Rahoitus 38 % 24 % 38 % 100 %

Liike-el.palv. 38 % 35 % 27 % 100 %

Julkinen hall. 55 % 23 % 23 % 100 %

Koulutus 40 % 29 % 30 % 100 %

Terv./sos.palv. 32 % 33 % 35 % 100 %

Muu 37 % 33 % 30 % 100 %

Tuntematon 33 % 40 % 27 % 100 %

Yhteenséa 34 % 37 % 28 % 100 %
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TaulukRo 29. Tyodllisend vuoden 2006 lopussa olleet ja toimialaa edeltadvien
Rolmen vuoden aikana vaihtaneet: toimialan vaihtoon littyneet tyduran Kat-
Rokset toimialoittain

Toimiala Toimialan vaihtoon mahdollisesti littyneet tyduran katkokset 2004-06
2006 Sujuva tydpai- Ty6tdn tydpaik- | Muu katkos Yhteensé
kan vaihto kojen valilla tydpaikkojen
valilla

Maa-, metsé- ja kalatalous 47 % 31 % 22 % 100 %
Teollisuus 37 % 43 % 20 % 100 %
Rakennus 32 % 46 % 21 % 100 %
Kauppa 37 % 36 % 27 % 100 %
Majoitus 38 % 38 % 24 % 100 %
Liikenne 35 % 37 % 28 % 100 %
Rahoitus 43 % 25 % 33 % 100 %
Liike-el.palv. 41 % 34 % 26 % 100 %
Julkinen hall. 61 % 21 % 18 % 100 %
Koulutus 47 % 26 % 27 % 100 %
Terv./sos.palv. 41 % 32 % 26 % 100 %
Muu 43 % 29 % 28 % 100 %
Yhteenséa 41 % 34 % 25 % 100 %

Seké tyottomyys ettd muut katkokset ovat vdhdn harvinaisempia toimialan vaih-
dosten kuin muun liikkuvuuden yhteydessa. (taulukko 2g). P4dosin toimialoittai-
set vaihtelut tdssd ovat samansuuntaisia kuin yleensékin liikkuvuuden yhteydessa

LiikRuvuuden liittyminen Roulutukseen toimialoittain

Taulukossa 30 on tarkasteltu dskettdisen tai parhaillaan jatkuvan kouluttautumi-
sen liittymista tydpaikkaliikkuvuuteen toimialoittain. Taulukoissa on erotettu nuo-
ret (alle 3o0-vuotiaat) ja aikuiset (véhint44n 30-vuotiaat) toisistaan.

Kaikista edeltavien kolmen vuoden aikana tyopaikkaa vahintdan kerran vaihta-
neista keskimé&arin 38 prosenttia kuului kouluttautuneisiin. Selvésti suurin koulut-
tautuneiden osuus liikkuneista oli rahoitusalalla (52 %) ja keskimaariistd suurempi
(runsaat 40 %) se oli myds kaupan, koulutuksen ja liike-elamén palveluiden toimi-
aloilla. Selvasti keskiméaraista alhaisempi kouluttautuneiden osuus liikkuneista oli
rakennusalalla (22 %) ja maa- ja metsataloudessa (24 %).

Alle 30-vuotiaiden osuus kaikesta tyopaikkaliikkuvuudesta oli 32 prosenttia. Kes-
kiméadraista alhaisempi (neljdnnes tai alle) se oli maa- ja metsétalouden, sosiaali- ja
terveydenhuollon, koulutuksen ja julkisen hallinnon toimialoilla. Korkein (runsaat
40 prosenttia) se oli kaupan, rahoituksen sekd majoitus- ja ravitsemistoiminnan
aloilla. Nuorten osuus liikkuvuudesta vaihteli suunnilleen sen mukaan kuin nuor-
ten osuus eri toimialojen tydllisistékin vaihteli (vrt. liitetaulukko 6).
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TaulukRo 30. Tyollisend vuoden 2006 lopussa olleet ja tydpaikkaa edeltavien
Rolmen vuoden aikana vaihtaneet: nuorten ja aikuisten kouluttautuneiden
osuus liikkuvuudesta toimisloittain

Toimiala 2006 Toimiala- | Ikdryhmien ja kouluttautuneiden osuudet
jakauma Nuori, Nuori, Aikuinen, | Aikuinen, | Nuoret Koulut-

ei koulu- | koulut- ei koulu- | koulut- yhteensd |tautuneet

tuksessa |tautunut |tuksessa |tautunut yhteensa
Maa-, metsa- ja 3% 9% 13 % 66 % 12 % 22 % 25 %
kalatalous
Teollisuus 13 % 12 % 25 % 52 % 11 % 37 % 36 %
Rakennus 9% 13 % 13 % 65 % 9% 26 % 22 %
Kauppa 1% 12 % 34 % 44 % 10 % 46 % 44 %
Majoitus 4% 13 % 29 % 48 % 10 % 42 % 39 %
Liikenne 6 % 13 % 26 % 51 % 10 % 39 % 36 %
Rahoitus 1% 6 % 38 % 42 % 14 % 44 % 52 %
Liike-el.palv. 15 % 9 % 28 % 49 % 14 % 37 % 42 %
Julkinen hall. 5% 5% 20 % 56 % 20 % 25 % 40 %
Koulutus 9 % 3 % 19 % 54 % 24 % 22 % 43 %
Terv./sos.palv. 18 % 6 % 17 % 57 % 20 % 23 % 37 %
Muu 5% 8 % 25 % 51 % 16 % 33 % 41 %
Tuntematon 1% 9 % 16 % 66 % 9 % 25 % 25 %
Yhteensé& 100 % 9% 23 % 53 % 15 % 32 % 38 %

Aikuisten kouluttautuneiden osuus kaikesta lilkkuvuudesta oli 15 prosenttia. Keski-
madraista selvasti korkeampi (20 % tai enemmén) tAmé osuus oli koulutuksen, julki-
sen hallinnon ja terveys- ja sosiaalipalveluiden aloilla. Keskimé&aréista selvasti alhai-
sempi (10 % tai vihemmaén) se oli rakentamisen, kaupan, majoitus- ja ravitsemistoi-
minnan seka liikenteen toimialoilla.

Nuorten kouluttautuneiden osuus oli keskiméarin 23 prosenttia. Olennaisesti
muita korkeampi se oli rahoituksen (38 %) ja kaupan (34 %) aloilla. Alhaisin (13 %)
se oli rakennustoiminnassa ja maa- ja metséitaloudessa, ja alhainen (17 %) my6s sosi-
aali- ja terveyspalveluissa.

Taulukossa 31 on tarkasteltu toimialoittain sitd, kuinka suuri osa toimialaa vaih-
taneista oli tdhan muutokseen liittyen kouluttautunut. Taulukossa on verrattu sita,
mika oli kouluttautuneiden osuus kultakin toimialalta lahteneista ja sille tulleista.

Keskimaarin 43 prosenttia toimialalta toiselle siirtyneista oli samoihin aikoihin
suorittanut tutkinnon tai parhaillaan opiskeli. Muita aloja selvisti yleisempaé (48-
49 %) tama oli koulutuksen, liike-elaméan palveluiden ja majoitus- ja ravitsemistoi-
minnan aloilla. Hyvin selvasti muita aloja harvemmin maa- ja metsatalousalalta
pois siirtymiseen liittyi kouluttautuminen (22 %:1la) ja selvisti muita aloja harvem-
min my6s rakennusalalla (31 %:1la). Jonkun verran keskimaaraistd harvemmin (38-
39 %) kouluttautuminen liittyi rahoitusalalta, teollisuudesta ja julkisesta hallinnosta
muulle alalle siirtymiseen.
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Toimialalle muulta alalta tulleista dskettdin tai parhaillaan kouluttautuneita oli
keskim#irin 42 prosenttia. Hyvin selvisti muita aloja harvemmin (26-28 %) teolli-
suuteen ja maa- ja metsatalouteen tulleet olivat kouluttautuneita. Muita aloja sel-
vasti enemman alalle tulijoissa oli kouluttautuneita rahoitusalalla (55 %). Liike-ela-
maén palveluiden ja kaupan alalle tulijoissa oli myos vahan keskima&raistd enemman
kouluttautuneita (46 %).

TaulukRko 31. Toimialaa vaihtaneet: Kouluttautumisen liittyminen toimialalta
toiselle siirtymiseen

Toimiala Toimialajakauma | Kouluttautu- Toimialajakauma | Kouluttautunei-
ennen neiden osuus 2006 den osuus toimi-
likkuvuutta toimialalta alalle tulleista

l&hteneisté

Maa-, metsé- ja kalatalous 4 % 22 % 2 % 28 %

Teollisuus 14 % 39 % 13 % 42 %

Rakennus 6 % 31 % 7 % 26 %

Kauppa 12 % 46 % 12 % 46 %

Majoitus 4% 48 % 4% 44 %

Liikenne 6 % 41 % 6 % 43 %

Rahoitus 1% 38 % 1% 55 %

Liike-el.palv. 19 % 48 % 19 % 46 %

Julkinen hall. 6 % 39 % 7 % 40 %

Koulutus 10 % 49 % 10 % 45 %

Terv./sos.palv. 10 % 43 % 13 % 43 %

Muu 6 % 47 % 6 % 44 %

Yhteensé 100 % 43 % 100 % 42 %
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LiikRuvuus tutkintoaloittain

TaulukRo 32. Hiljattain tutkinnon suorittaneet: liikkuvuus tutkintoalan ja ika-
ryhman mukaan

Hiljattaisen Kaikki Vaihtanut Vaihtanut
tutkinnon ala tyopaikkaa toimialaa
30+ v

Yleissivistava koulutus 0 % 47 % 37 %
Kasvatustieteellinen ja opettajankoulutus 4 % 76 % 52 %
Humanistinen ja taidealan koulutus 8 % 76 % 57 %
Kaupallinen ja yhteiskuntatieteellinen koulutus 23 % 55 % 41 %
Luonnontieteellinen koulutus 4 % 62 % 46 %
Tekniikan koulutus 22 % 56 % 39 %
Maa- ja metséatalousalan koulutus 3 % 64 % 42 %
Terveys- ja sosiaalialan koulutus 25 % 78 % 38 %
Palvelualojen koulutus 13 % 59 % 40 %
Yhteensé 100 % 64 % 41 %
Alle 30 v

Yleissivistava koulutus 15 % 92 % 70 %
Kasvatustieteellinen ja opettajankoulutus 3 % 96 % 75 %
Humanistinen ja taidealan koulutus 7 % 93 % 72 %
Kaupallinen ja yhteiskuntatieteellinen koulutus 17 % 85 % 69 %
Luonnontieteellinen koulutus 3 % 88 % 63 %
Tekniikan koulutus 26 % 87 % 63 %
Maa- ja metséatalousalan koulutus 3% 88 % 57 %
Terveys- ja sosiaalialan koulutus 15 % 95 % 56 %
Palvelualojen koulutus 12 % 87 % 66 %
Yhteensé 100 % 89 % 65 %
Kaikki

Yleissivistava koulutus 9% 92 % 69 %
Kasvatustieteellinen ja opettajankoulutus 3 % 87 % 65 %
Humanistinen ja taidealan koulutus 7 % 86 % 65 %
Kaupallinen ja yhteiskuntatieteellinen koulutus 20 % 72 % 57 %
Luonnontieteellinen koulutus 3 % 76 % 56 %
Tekniikan koulutus 25 % 77 % 55 %
Maa- ja metsatalousalan koulutus 3 % 79 % 51 %
Terveys- ja sosiaalialan koulutus 18 % 86 % 46 %
Palvelualojen koulutus 12 % 76 % 55 %
Yhteensa 100 % 80 % 56 %

Kouluttautumiseen liittyva litkkuvuus vaihtelee jossakin méarin uuden tutkinnon
alan mukaan. Taulukossa 32 on tarkasteltu hiljattain tutkinnon suorittaneiden
liikkuvuutta idn ja tutkintoalan mukaan. Keskimaardistd useammin seka tyopaik-
kaa etta toimialaa vaihtavat kasvatustieteellisestd ja opettajankoulutuksesta seka
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humanistiselta ja taidealalta valmistuneet. Lisdksi terveys- ja sosiaalialan tutkin-
non suorittaneet vaihtavat keskimaaraistd useammin tyopaikkaa mutta keskimaa-
rdistd harvemmin toimialaa. Edelleen (erityisesti aikuisena) kaupallisen tai yhteis-
kuntatieteellisen koulutuksen tai tekniikan koulutuksen suorittaneet vaihtavat tyo-
paikkaa keskimaaraista harvemmin (toki yli puolet heistikin vaihtaa tyopaikkaa) ja
(nuoret) maa- ja metsitalousalan tutkinnon suorittaneet vaihtavat keskiméaradista
harvemmin toimialaa. lmeisesti viimeksi mainituilla aloilla oman alan tydpaikkaan
on paasty ennen valmistumista useammin kuin kasvatus- ja humanistisilla aloilla?

Nuoret ylioppilastutkinnon hiljattain suorittaneet ovat erittdin liikkuvia, mutta
aikuisena ylioppilastutkinnon suorittaneiden pieni ryhma vaihtaa tyota tai toimi-
alaa selvasti keskimaaraista harvemmin.
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3 Kohderyhmana vuosien
2004 -05 tyolliset:
tyovoimatutkimuksen

ja rekisterien tietojen
yhdistdmiseen perustuva
tarkastelu

Johdanto

Téassa luvussa toteutettu liilkkuvuuden analyysi perustuu aineistoon, jossa vuonna
2004 tyovoimatutkimukseen osallistuneille henkilgille on tyévoimatutkimuksessa
koottuun tietoon liséksi yhdistetty rekisteriperusteisia historia- ja seurantatietoja
(vrt. aineistojen esittely raportin alussa).

Yhdistetyn aineiston keskeinen etu on, etta

. voidaan tarkastella ammatillista liikkuvuutta, mika ei ole mahdollista rekiste-
riaineistolla, koska riittdvan luotettavaa ja kattavaa ammattitietoa ei rekiste-
reistd ole saatavilla, mutta tydvoimatutkimuksesta se saadaan, ja

. aineistoon voidaan yhdistda pitkalta aikavaliltd mm. koulutusta, tydssédoloa,
tyottomyytta ym. koskevat yksityiskohtaiset tausta- ja seurantatiedot, joita tyo-
voimatutkimuksesta ei saada.

Keskeiset tutkimuskysymykset ovat

. kuinka usein kouluttautuminen liittyy ammatin vaihtoon ja muuhun liikku-
vuuteen, ja

. miten kouluttautuminen ja liitkkuvuus ovat yhteydessd myéhempddn menestyk-
seen tyomarkkinoilla.

Talla aineistolla tehdyt analyysit on toteutettu lahinni tilastollisten mallien avulla.

Tall6in saadaan esiin kaikkien kéytettdvissa olevien muuttujien "omavaikutus” tut-

kittaviin seikkoihin eli liikkuvuuteen ja myShempéaan tyomarkkinamenestykseen.

Talldin otetaan huomioon muun muassa myds miten tyduralla koetut katkokset ja

mahdollinen ty6ttomyys ja tyovoimapoliittiset toimenpiteet liittyvat nédihin seikkoi-

hin. Liitetaulukossa 7 on esitetty malleissa kéytettyjen riippumattomien muuttu-

jien jakaumat.

Tarkastelun kohteeksi on otettu ne, jotka olivat tyéllisid tyévoimatutkimuksen
perusteella sekd vuonna 2004 ensimmdisen tyévoimatutkimushaastattelun ajankoh-
tana ettd 12 kuukautta myéhemmin vuonna 2005 neljdnnelld haastattelukerralla
(N=12.082).
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Liikkuvuusmittarina on kaytetty aikaisemman t&han aineistoon perustuvan ana-
lyysin tapaan (Aho ym. 2009) 1. ja 4. haastattelukerran vertailua: onko henkil
molemmilla haastattelukerroilla samassa tyossa vai onko jalkimmaéiselld kerralla
eri tyopaikassa / ammatissa / toimialalla. Mittaus koskee siis ns. bruttoliikkuvuutta,
joka tarkoittaa lilkkuneiden osuutta populaatiossa, joka on tyo6llinen seké tarkas-
teltavan periodin alussa ettd sen lopussa. Ensimmainen mittausajankohta jakautuu
tasaisesti vuodelle 2004 ja toinen on siitd 12 kuukauden kuluttua. Tama liitkkuvuu-
den mittari eroaa edellisessa luvussa raportoidusta rekisteriaineistoon perustuvasta
analyysista usealla tavalla. Ensinnékin liikkuvuuden "tarkasteluikkuna” on tassa
analyysissa tarkalleen 12 kuukautta, kun se edeltdvissa pelkdstdan rekisteriaineis-
toon perustuvassa analyysissa oli kolme vuotta. Edeltdvassad analyysissa ei myos-
ké&én verrattu kahta eksaktia ajankohtaa, vaan laskettiin kaikki tyopaikan vaihdok-
set tarkasteluperiodilta. Tdssa analyysissa siis verrataan kahta ajankohtaa, eika ole
tietoa siitd mitd niiden valilla tapahtui. Edellisen luvun analyysi taas perustui kaik-
kien tyosuhteiden tarkasteluun kolmen vuoden ajanjaksolla. Lisdksi tdssa kaikki
liikkuvuuden mittarit perustuvat tydévoimatutkimuksen haastatteluissa annettuihin
tietoihin, kun edella tiedot perustuvat rekisteroityihin tietoihin tydsuhteiden alka-
misesta ja padttymisesta seka tyonantajan toimialasta. Tosin tyovoimatutkimukses-
sakin toimialatieto perustuu rekisteritietoon haastateltavan ilmoittaman tyonanta-
jansa toimialasta.

Kouluttautumista kuvaavaksi muuttujaksi on valittu ammatillisen tai korkeakou-
lututkinnon suorittaminen vuosina 2003-04. Liikkuvuusmittarin kuvaama liikkuvuus
on padosin tapahtunut timéan kouluttautumismuuttujan kuvaaman hiljattaisen tut-
kinnon suorittamisen jdlkeen, tai joissakin tapauksissa samoihin aikoihin tutkinnon
suorittamisen kanssa tai véhén aikaa sitd ennen. Edellisessa luvussa sekd kouluttau-
tumisen ettd liikkuvuuden mittaus perustui kolmen vuoden periodiin, eika pyritty
huomioimaan sitd, tapahtuiko liikkuvuus kouluttautumista ennen, sen aikana tai
sen jalkeen. Tutkinnon suorittamisaikaa koskeva tieto on molemmissa aineistoissa
peraisin rekisteristé ja saatavissa vain kalenterivuoden tarkkuudella, joten sen tark-
kaa sijoittumista mahdollisen liikkuvuuden tapahtumisajankohdan suhteen on mah-
doton tédsmallisesti maaritella.

Omaksi luokakseen on yhdistetty ne vuonna 2005 opintojaan jatkavat, jotka eivat
kuulu edelliseen &dskettiin tutkinnon suorittaneiden kategoriaan, seké tutkinnon
2005 suorittaneet, ja lisdksi viela ylioppilastutkinnon vuosina 2003-04 suorittaneet
(aineistossamme pienehko ryhmaé), koska kaikilla naill4 on joko opinnot kesken tai
tutkinto useimmiten sijoittuu mahdollista lilkkuvuutta my6hempéaén ajankohtaan.
Tama ryhmaé on hyvin liikkuvaa, mutta kyse on lahinné opiskeluaikaiseen tyosséa-
kéyntiin liittyvasta liikkuvuudesta, joka on syyta erottaa niiden liikkuvuudesta, jotka
ovat varsinaisesti siirtyneet koulutuksesta tydmarkkinoille.

Hiljattain tutkinnon suorittaneiden varsinaiseksi vertailuryhmdksi saadaan tdssa
asetelmassa ne tyouralla olevat, jotka eivat ole hiljattain suorittaneet tutkintoa
eivatks opiskelleet.
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Myéhemmdn tyéuran seurannassa aineistosta on poistettu ne, joille ei 16ytynyt
lainkaan rekisteriperusteisia tietoja tyodssdolosta tarkastelun ldhtékohtana ole-
vilta vuosilta 2004-05 (jolloin tydvoimatutkimukseen mukaan olivat tyossid) sekd
ne, jotka seurannan kuluessa saavuttivat alimman yleiselle vanhuuseldkkeelle siir-
tymisen ikérajan eli tayttivat 63 vuotta viimeistdan vuonna 2007 (heisti suuri osa
my0s jdi eldkkeelle seuranta-aikana). Naiden poistojen jalkeen seuranta-aineiston
henkildiden masriksi tuli N=10.331)

Seurannassa mydhemmdn tyéuran mittarina paadyttiin kokeilujen jalkeen kaytta-
ma&dn muuttujaa, jossa oli seuraavat nelja luokkaa, jotka kuvaavat kolmen kalente-
rivuoden tyduraa vuosina 2005-2007:

. tyossd vahintddn 33 kuukautta

. viliryhmé: enimmakseen tydssd, mutta alle 33 kuukautta

. tyottomana tai toimenpiteissé yli 6 kuukautta

. tyovoiman ulkopuolella yli 18 kuukautta

(My6hemman tyduran seurannassa kokeilimme my6s mallia, jossa vastemuuttujana
oli vuosien 2006-07 luokiteltu kahden kalenterivuoden tydura, jolloin varmistettiin,
ettd lilkkuvuusmittari ja tyduramittari eivét olleet osittainkaan ajallisesti paallekkai-
set. Télla mittarilla saatiin kuitenkin melkein tdsmalleen samanlaiset tulokset kuin
jatkossa raportoidulla vuosien 2005-07 seurantaan perustuvalla mittarilla.)

Liikkuvuus

Seuraavassa tarkastelemme kouluttautumisen ja muiden muuttujien vaikutusta liik-
kuvuuteen. Taulukossa 33 on esitetty ensiksi erityyppisten liilkkuvuuden muotojen
yleisyys hiljattaisen kouluttautumisen mukaan ilman ettd muiden seikkojen vaiku-
tusta on vakioitu. Yksitoista prosenttia koko kohderyhmaésta on tarkasteltavan 12
kuukauden aikana vaihtanut tyopaikkaa, yhdeksdn prosenttia ammattia ja seitse-
mé&n prosenttia toimialaa. Kaikkiaan 15 prosenttia kohderyhmésté on vuoden kulu-
essa vaihtanut vahintdan yhtd naista kolmesta.

Hiljattain kouluttautuneiden todennékoisyys liikkua jollakin mainituista tavoista
on keskimaarin karkeasti kolminkertainen verrattuna muihin. Tdssd osajoukossa
tyopaikkaa vaihtaneiden osuus on 27 prosenttia, ammattia vaihtaneiden osuus 21
prosenttia ja toimialaa vaihtaneiden osuus 15 prosenttia. Vahintdan yhden tallaisen
vaihdoksen on tehnyt 34 prosenttia.

Ammattien vélisistd siirtymistd kiinnostunutta lukijaa silmalla pitden liitdmme
raporttiin vield karkealla luokituksella (aineisto ei riit4 yksityiskohtaisempaan luo-
kitteluun) ammattiryhmista toisiin siirtyneiden osuuksien jakaumat niiden osalta,
jotka ovat asetelmassamme vaihtaneet ammattia (liitetaulukot 8 ja g).
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TaulukRo 33. Bruttoliikkuvuus vuosina 2004-05: toimialaa, ammattia ja tyo-
paikkaa vaihtaneiden osuudet dskettadisen Rouluttautumisen mukaan

Liikkuvuus Kouluttautuminen 2003-05
2004-05 Ammatti- tai | Opiskeli Ei Yhteensa
korkeakou- | 2005 kouluttau-

lututkinto tai suoritti tunut
2003-04 tutkinnon

2005

Vaihtanut toimialaa 15 % 18 % 5% 7%
Vaihtanut ammattia 21 % 22 % 7 % 9 %
Vaihtanut tydpaikkaa 27 % 28 % 8 % 11 %
Vaihtanut tydpaikkaa, mutta ei ammattia 12 % 11 % 4 % 5%
Vaihtanut ammattia, mutta ei tydpaikkaa 6 % 5% 3% 4 %
Vaihtanut tydpaikkaa ja ammattia 15 % 16 % 4 % 5%
Vaihtanut ammattia, mutta ei toimialaa 9 % 7 % 4 % 4 %
Vaihtanut ammattia ja toimialaa 11 % 14 % 3% 5%
Vaihtanut tydpaikkaa, ammattia ja toimialaa 10 % 13 % 3% 4 %
Vahintaan yksi kolmesta liikkuvuuden 34 % 34 % 12 % 15 %
muodosta toteutunut

N 581 1291 10210 12 082

Seuraavassa taulukossa 34 raportoimme analyysin, joka perustuu tilastolliseen mal-
liin (multinomiaalinen regressioanalyysi). Kokeilimme eri tavoin méaaritettyja mal-
leja (myos binomiaalisia), mutta raportoimme vain yhden tuottamat tulokset. Stan-
darditestien mukaan malli sopii hyvin aineistoon.

Mallintamisen logiikkana on selvittdd kunkin muuttujan "omavaikutusta” tilan-
teessa, jossa muiden mallissa mukana olevien muuttujien vaikutus on vakioitu eli
"puhdistettu” analyysista. Kunkin muuttujan kohdalla taulukossa esitetddn kaksi
suuretta, p-arvo ja "odds ratio” eli "riskisuhde”.

P-arvo kertoo, eroaako kyseisen muuttujan mainittuun luokkaan kuuluneiden
(tdssd mallissa) liikkuvuuden "riskid” kuvaava suhdeluku tilastollisesti merkitsevasti
viitekategorian vastaavasta riskistéa. Jos p-arvo on alle .05, ero on tilastollisesti mer-
kitsevé 5 % riskitasolla, ja jos arvo on alle .01, ero on tilastollisesti merkitseva 1% ris-
kitasolla. Monet erot ovat merkitsevid olennaisesti pienemmilldkin riskitasoilla. Tau-
lukossa on lihavoitu kategoriat, joihin kuuluvien ero viitekategoriaan verrattuna on
tilastollisesti merkitseva enintdan 5 % riskitasolla.

Ammatin vaihtamisen riskig, seké tyopaikan mutta ei ammatin vaihtamisen riskia
verrataan tdssi multinomiaalisessa mallissa ryhmé&én, joka ei ole vaihtanut ammat-
tia eika tyopaikkaa. Toimialan vaihtamista emme ottaneet malleihin mukaan, koska
se olisi monimutkaistanut analyysia liikaa, ja koska se voitaneen tulkita ammatin
vaihtamisen "erikoistapaukseksi”.

Odds ratio kertoo sen "riskin” suuruuden, joka mainittuun kategoriaan kuulu-
valla on viitekategoriaan kuuluvaan verrattuna. Esimerkiksi taulukko kertoo, etta
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15-24-vuotiaiden riski vaihtaa ammattia on noin 1,4 kertaa suurempi kuin viitekate-
goriaan eli 25-34-vuotiaisiin kuuluvien, kun kaikkien muiden mallissa mukana ole-
vien muuttujien vaikutukset on vakioitu. Taulukko kertoo, ettd myos pelkén tyopai-
kan (mutta ei ammatin) vaihtamisen riski on tdssa nuorimpien ikdryhmasséa lahes
yhté suuri kuin ammatinkin vaihtamisen riski viitekategoriaan verrattuna.

Kaikkein selkeimmin liikkuvuuteen ovat yhteydessa ika ja aikaisempi tyoura.
Liikkuvuuden riski alenee selvésti ja melko suoraviivaisesti idin myota. Alle 25-vuo-
tiaiden liikkuvuusriski on karkeasti 1,4-kertainen 25-34, vuotiaisiin verrattuna, ja
vanhimmassa ikdryhmissa vastaava riski on vain karkeasti viidesosa eli 0,2-0,3 vii-
tekategoriaan kuuluviin verrattuna.

Tyottomyyden kokeminen moninkertaistaa litkkuvuuden riskin vakaalla tyouralla
olleisiin verrattuna. Runsaasti tyottdména olleiden riski vaihtaa tyopaikkaa (muttei
ammattia) on 1dhes kahdeksan kertaa suurempi kuin vakaalla tyouralla olleilla, ja riski
vaihtaa ammattia on kolminkertainen. Samaten tyovoiman ulkopuolelta tydmarkki-
noille tulleiden ryhmassa litkkuvuusriski on moninkertainen viitekategoriaan kuulu-
viin verrattuna, vaikkei aivan yhté suuri kuin tyottomyytta kokeneilla.

Askettiinen tutkinnon suorittaminen lisa4 tydpaikan vaihdon riskin tilastollisesti
merkitsevasti noin puolitoistakertaiseksi ja ammatin vaihdon riskin noin 1,9-kertai-
seksi. Suunnilleen samantasoinen vaikutus on tyovoimapoliittiseen toimenpitee-
seen osallistumisella.

Perhetilanteen vaikutus liikkuvuuteen ei yleisesti ottaen ole tilastollisesti mer-
kitsevd, paitsi ettd yksinhuoltajilla, joilla on yli 14-vuotiaita lapsia, ammatin vaih-
tamisen riski on suurempi ja alakouluikaisten lasten kahden huoltajan perheiden
vanhemmilla tydpaikan vaihtamisen riski on pienempi kuin yksineldjilla. Koulutus-
tasolla on merkitseva vaikutus siten, ettd enintdédn ylioppilastutkinnon ja toisaalta
vdhintdan ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneet vaihtavat ammattia melko
selvésti muita useammin.

Toimialan vaikutuksen tarkastelussa viitekategoriaksi on valittu liike-eldméan pal-
velut. Talla toimialalla ammatin vaihtaminen oli kaikkein yleisinta, ja tilastollisen
merkitsevyyden kannalta suunnilleen yhta yleista se oli mallissamme my6s majoi-
tuksen ja ravitsemisen seka liikenteen toimialoilla. Muilla toimialoilla ammatin vaih-
tamisen riski oli karkeasti 0,6-kertainen, paitsi maataloudessa, jossa se oli vain noin
0,4-kertainen liike-elamé&n palveluissa tyoskenteleviin verrattuna. Pelkdstdan tyo-
paikan muttei ammatin vaihtamisen riski erosi tilastollisesti merkitsevésti liike-el&-
mén palveluissa tyoskentelevien riskistad vain maatalouden, teollisuuden ja koulu-
tuksen toimialoilla, joilla se oli selvésti alempi.

Ammattiryhmien liikkuvuusriskien vertailussa viitekategoriaksi on valittu kar-
kean ammattiluokituksen suurin ryhm4, erityisasiantuntijat. Tahdn ammattiryh-
maén verrattuna useimpiin muihin ammattiluokkiin kuuluvien riski vaihtaa ammat-
tia on mallissamme suurempi, suurin rakennus-, korjaus- ja valmistustyonteki-
joiden ryhmaéssé, jossa se oli 2,3-kertainen ja toistaiseksi suurin palvelu-, myynti
ja hoitotyontekijoiden ryhméassa 1,9-kertainen. Tilastollisesti merkitsevaa eroa
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erityisasiantuntijoihin ei ollut johtajien eikd maanviljelijdiden ammattiryhmissa.
Pelkastadn tydpaikan vaihtamisen riski oli johtajien ammattiryhméssé kolminker-
tainen ja prosessi- ja kuljetustyontekijoiden ryhmassé puolitoistakertainen, ja toi-
saalta palvelu-, myynti- ja hoitotyontekijoiden seka asiantuntijoiden (ei erityis-) ryh-
missa vain noin puolet erityisasiantuntijoiden riskistd. Muissa ammattiryhmissa ero
ei ollut tilastollisesti merkitseva.

Kokeilimme my6s mallia, jossa oli vield mukana koulutusalakin. Koulutusalan
huomioonottamisen ainoa vaikutus oli, etta terveys- ja sosiaalialan koulutuksen saa-
neilla ammatin vaihtaminen oli muita harvinaisempaa.

Taulukko 34. Multinomiaalisen regressioanalyysin tulokset, kun vastemuuttu-
jana on ammatin tai tydpaikan vaihtaminen verrattuna siihen, ettd ammatti-
tai tyopaikkaliikkuvuutta ei ole tapahtunut. Bruttoliikkuvuus vuosien 2004 -
2005 valilld tyovoimatutkimuksen mukaan

Vaihtanut ammattia | Vaihtanut ty6-
paikkaa, mutta ei
ammattia

Muuttuja p-arvo Odds p-arvo Odds
ratio ratio
Sukupuoli .469 1,062 .755 1,034
Ik& (viitekategoria: 25-34 v)
15-24 v .003 1,417 .021 1,390
35-44 v .000 ,588 .014 , 727
45-54 v .000 ,416 .001 ,621
55 v+ .000 ,245 .000 ,310
Tybura 2001-03 (viitekategoria: tyoté yli 33 kk)
Ty6ttdémyyttéd + toimenpiteitd enemmaén kuin tyéta .000 3,029 .000 7,726
Tyévoiman ulkopuolella yli 24 kk .000 2,415 .000 5,064
Muut (kuin ylla) .000 1,707 .000 3,288
Kouluttautuminen (viitekategoria: muut)
Opiskelija 2005 tai yo-tutkinto hiljattain .000 1,670 .005 1,447
Tutkinto 2003-04 .000 1,875 .014 1,495
Viimeisin tydvoimapoliittinen toimenpide 2001-04
(viitekategoria: ei toimenpidettd)
Ammatillinen koulutus .001 1,875 .019 1,696
Muu toimenpide .002 1,647 .001 1,781
Perhetilanne ja alle 18 v lapset (viitekategoria: muut)
Yksinhuoltaja & alle 7 v lapsia .949 1,020 275 ,648
Yksinhuoltaja & 7-13 v lapsia .693 1,082 223 , 733
Yksinhuoltaja & 14-18 v lapsia .013 1,622 244 ,729
Parisuhde & alle 7 v lapsia .056 ,803 .097 , 796
Parisuhde & 7-13 v lapsia 179 ,829 .041 ,701
Parisuhde & 14-18 v lapsia .698 1,068 .078 ,668
Parisuhde, ei alle 18 v lapsia 874 1,015 116 ,834
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Vaihtanut ammattia | Vaihtanut tyo-
paikkaa, mutta ei
ammattia

Muuttuja p-arvo Odds p-arvo Odds
ratio ratio
Tutkinto (viitekategoria: ei perusasteen jalkeista tutkintoa)
Yo-tutkinto .001 1,633 .135 1,308
Keskiaste 459 ,920 .073 , 790
Alempi korkea-aste 432 1,109 .256 ,827
Ylempi korkea-aste .017 1,505 .980 ,994
Toimiala 1. haastattelussa (viitekategoria: liike-elaméan palvelut)
Maa- metsa- ja kalatalous .004 ,395 .022 ,384
Rakennus .014 ,629 157 1,359
Kauppa .001 ,641 .075 ,708
Majoitus 677 ,921 .346 1,268
Liikenne .056 727 .685 1,099
Rahoitus .043 ,560 .645 1,205
Teollisuus .002 ,665 .011 ,612
Julkinen hallinto .006 ,569 .659 ,888
Koulutus .012 ,662 .032 ,620
Terveys- ja sosiaalipalvelut .000 ,539 173 1,271
Muut .005 ,629 .934 1,017
Ammatti 1.haastattelussa (viitekategoria: erityisasiantuntijat)
Johtajat ja ylimmat virkamiehet 499 ,497 .048 3,227
Asiantuntijat .000 1,740 .041 ,600
Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat .001 1,574 462 ,879
Palvelu-, myynti- ja hoitotyéntekijat .000 1,927 .005 ,449
Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. .067 1,343 575 1,112
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat .010 2,389 124 1,845
Prosessi- ja kuljetustyéntekijat .002 1,725 .032 1,579
Muut tyontekijat .012 1,593 713 1,090
Tuntematon .000 1,854 376 ,823

Mydhemman tyouran seuranta
Seuraavassa tarkastelemme myohemmaén tydmarkkinauran vaihtelua kouluttautu-
misen, lilkkkuvuuden ja muiden kaytettavissa olevien muuttujien mukaan.
Taulukossa 35 on ensin esitetty kiayttdmamme seurantamuuttujan jakauma dsket-
tdisen kouluttautumisen mukaan ja lilkkuvuuden mukaan ilman muiden seikkojen
vaikutuksen huomioon ottamista. Vakaalla tyduralla (tyossa vahintdéan 33 kuukautta
vuosina 2005-07) olleiden osuus on hyvin selvéasti suurin niill3, jotka eivat hiljattain
ole kouluttautuneet eika liikkuneet. Taméa on luonnollista, koska vakaimman ase-
man ty0elamassd saavuttaneet kuuluvat tdhén luokkaan.
Kouluttautuminen ja myos liikkuvuus lisddvat tyovoiman ulkopuolella olon
osuutta seuranta-aikana. Nama ryhmaét ovat paljolti paallekkaisia. Tydvoiman ulko-
puolella olon keskimé&araista suurempi osuus johtuu ensinnékin siitd, etta merkittava
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osa kouluttautuneista jatkaa opintojaan, ja toiseksi siitd, ettd hiljattain kouluttau-
tuneet kuuluvat myds sithen ryhméaén, joka muita todenndkéisemmin on perheva-
pailla seuranta-aikana.

Kouluttautuminen ei sindnsd ndkojadn naytd merkittdvasti lisddvan pitkdhkon
(vhteensa vahintadn kuusi kuukautta) tyottdmyyden todennékoisyytta. Sen sijaan
tyopaikkaa vaihtaneista ja hieman vihemma&ssa maarin myos ammattia vaihtaneista
3-4 kertaa suurempi osuus on seuranta-aikana vdhintaan kuusi kuukautta tyotto-
mé&na samassa tydpaikassa aikaisemmin pysyneisiin verrattuna. Tama johtuu var-
mastikin ainakin siit4, ettd osa liikkuvuudesta on nimenomaan epdvarman tydmark-
kina-aseman seurausta.

TaulukRo 35. Tydmarkkinaura 2005-07 vuosina 2003-05 tapahtuneen Rou-
luttautumisen mukaan

Tyottdémana/ | Tyévoiman | Muut Tybssd | Yhteensa |N

toimenpi- ulkopuolella 2005-07

teissa yli yli 18 kk 33kk+

6 kk
Opiskeli 2005 tai suoritti 5% 18 % 30 % 47 % 100 % 1185
tutkinnon 2005
Ammatti- tai korkeakoulutut- 7 % 13 % 23 % 57 % 100 % 550
kinto 2003-04
Ei kouluttautunut 5% 9 % 13 % 72 % 100 % 8584
Vaihtanut vain tydpaikkaa 18 % 18 % 30 % 34 % 100 % 618
Vaihtanut ammattia 12 % 16 % 27 % 45 % 100 % 1001
Muut 4 % 9 % 14 % 73 % 100 % 8700
Yhteensa 5% 10 % 16 % 68 % 100 % 10319

Seuraavassa taulukossa 36 on raportoitu multinomiaalisen regressioanalyysin tulok-
set, jossa vastemuuttujana on vuosien 2005-07 tyduraa kuvaava muuttuja. Padaasi-
assa tyovoiman ulkopuolella ei ole tassd kovin kiinnostava, mutta se on mallissa
mukana, koska se parantaa mallia. Vastemuuttujan viitekategoria on ryhméa "muut”
eli valiryhm4, jonka tyoura ei ollut aivan vakaa ja jatkuva muttei mydskdan huono.
Tah&n luokkaan kuuluvat ovat olleet enintdan 32 kuukautta tydssa kolmen vuoden
aikana, vahintdaan 18 kuukautta tyovoimassa ja enintdan kuusi kuukautta tyotto-
mé&na tai tydvoimapoliittisissa toimenpiteissa.

Taman tutkimuksen tavoitteiden kannalta kiinnostavimmat tulokset ovat ensin-
nakin, ettd dskettaiselld tutkinnon suorittamisella ei ole merkitsevaa vaikutusta tyo-
uraan, kun kaikki muut tyduraan vaikuttavat seikat vakioidaan. Toiseksi, litkkuvuus
keskimaéarin heikentdd menestysté kun sitd mitataan suhteellisen lyhyen ajan tyo-
uran vakaudella (ammatin vaihdon tdmén suuntainen vaikutus on pienempi kuin
pelkén tyopaikan vaihdon). Liikkuvuuden (ja myds kouluttautumisen) vaikutuksien
tutkimuksessa olisi otollista kdyttda selvasti pitempédd seuranta-aikaa kuin tassa
analyysissa oli mahdollista.
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Kaikkein vahvimmin my6hempé&éan tyduraan vaikuttaa aikaisempi tydura: jos tyot-
tomyytté on koettu paljon aikaisemmin, sen kokemisen todennédkdisyys on myds jat-
kossa moninkertainen niihin verrattuna, jotka eivét ole aiemmin ty6ttomyytta koke-
neet. Tdm4 havainto on tuttu monista muistakin tutkimuksista.

Myos ika vaikuttaa: Pitkdhkon tydttomyyden riski lisddntyy idn myotd. Vakaan
tyouran riski on korkein noin 4o-vuotiaiden ryhmassé ja alempi nuorimmilla ja
vanhimmilla.

Mielenkiintoinen mallissamme on aikaisemman tydvoimapoliittisiin toimenpi-
teisiin osallistumisen vaikutus: ammatilliseen koulutukseen osallistumisella ei ole
merkitsevadd vaikutusta, mutta muihin toimenpiteisiin osallistuminen néyttaa lisaa-
van sekd myohemmaén tyottomyyden ettd toisaalta myohemmén vakaan tyduran
todenn&koisyytta! Syyna viimeksi mainittuun lienee se, ettd muiden toimenpiteiden
luokkaan kuuluu seké hyvit ty6llistymisedellytykset omaaville suunnattuja toimen-
piteita (starttiraha, palkkatuki yksityiselle tyonantajalle, oppisopimus) ettd kaik-
kein vaikeimmin tyéllistyville suunnattuja toimenpiteitd (ohjaava tyévoimakoulu-
tus, korotettu palkkatuki/yhdistelmatuki).

Taulukko 36. Multinomiaalisen regressioanalyysin tulokset, kun vastemuuttu-
jana on vuosien 2005-07 tyduraa Kuvaava muuttuja

Paaasiassa Yli 6 kk Tydsséd 33kk+

tyévoiman tyottémana/

ulkopuolella toimenpiteissa
Muuttuja p-arvo | Odds |p-arvo |Odds |p-arvo | Odds

ratio ratio ratio

Sukupuoli (viitekategoria: nainen (2)) .068 1.201 .267 .862 011 1.211
Ik (viitekategoria: 25-34v)
15-24v .001 .616 .000 .349 .000 .556
35-44v .002 1.475 .001 1.688 .016 1.246
45-54v .083 1.265 .048 1.407 .377 1.090
55v+ .004 1.608 .000 2.358 .000 .638
Tybura 01-083 (viitekategoria: tyota yli 33 kk)
Tyo6ttdmyytta + toimia enemman kuin tyéta .015 1.769 .000 4.725 .000 .247
Muut (kuin yll4) .000 2.082 .456 1.107 .000 .330
Ty6évoiman ulkopuolella yli 24 .000 3.016 190 1.304 .000 .283
Kouluttautuminen (viitekategoria: ei kouluttautunut)
Opiskelija 05 tai suoritti tutkinnon 05 272 872 .008 .608 .000 .537
Ammatti- tai korkeakoulututkinto 03-04 443 .876 619 1.115 488 1.094
Liikkuvuus (viitekategoria: muut)
Vaihtanut ammattia .061 .799 .000 1.665 .000 .456
Vaihtanut tyépaikkaa mutta ei ammattia 305 .869 .000 2.117 .000 .390
Viimeisin tydvoimapoliittinen toimenpide 01-04 (viitekategoria: ei toimenpidetta)
Ammatillinen koulutus 124 1.421 269 1.337 .529 .879
Muu toimenpide 202 1.299 .000 2.705 .005 1.600
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Paaasiassa Yli 6 kk TyOssé 33kk+

tydvoiman tyottdmana/

ulkopuolella toimenpiteissa
Muuttuja p-arvo | Odds |p-arvo [ Odds |p-arvo | Odds

ratio ratio ratio

Perhetilanne ja alle 18v lapset (viitekategoria: muut)
Yksinhuoltaja & alle 7 v lapsia .880 1.051 .754 .865 .225 712
Yksinhuoltaja & 7-13 v lapsia .081 1.493 .738 .895 904 1.025
Yksinhuoltaja & 14-18 v lapsia .078 1.493 .827 .930 .881 .970
Parisuhde & alle 7 v lapsia .002 .652 .000 .480 .003 .746
Parisuhde & 7-13 v lapsia .987 997 .013 .593 .868 .981
Parisuhde & 14-18 v lapsia .089 724 .021 .565 225 .853
Parisuhde, ei alle 18 v lapsia .049 .804 162 826  .041 .845
Tutkinto (viitekategoria: ei perusasteen jélkeista tutkintoa)
Yo-tutkinto 741 1166  .890 1.127 .031 2.688
Keskiaste 552 1.315 523 1.664 .319 1.537
Alempi korkea-aste .624 1.257 793 1.235 .303 1.564
Ylempi korkea-aste 296 1.656  .592 1.560 .183 1.805
Toimiala (viitekategoria: liike-elaman palvelut)
Maa- metséa- ja kalatalous .089 1.794 .065 .399 667 1.130
Rakennus .024  .607 .652 .884  .027 .706
Kauppa 545 897 289 1.275 .469 1.100
Majoitus .697  1.101 156 1.536 .666  .921
Liikenne 336 1.220 .873 1.046 .569 915
Rahoitus 165 1.821 390 1.614 .004 2.605
Teollisuus .003 1.677 .000 2.216 .002 1.488
Julkinen hallinto 387 .810 .118 .598 .308 .844
Koulutus .075 .698 .255 725 .035 .735
Terveys- ja sosiaalipalvelut 125 746 .092 .656 .866 1.024
Muut 411 1167 212 1.354  .011 .686
Ammatti (viitekategoria: erityisasiantuntijat)
Johtajat ja ylimmat virkamiehet 241 1255 528 .827 .122 1.239
Asiantuntijat .043 1.386 .101 1.469 .048 1.258
Toimisto- ja asiakaspalvelutyéntekijat 072  1.495 .050 1.766 .017 1.480
Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat .067 1.389 .004 2.059 .327 1.138
Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 481 1.288 .005 3.862 .570 1.184
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 301 1.230 .054 1.668 .239 .839
Prosessi- ja kuljetustydntekijat 453 .851 246 1.384 .345 .863
Muut tyéntekijat 624 1.104 .032 1.768 471 1.113
Tuntematon 241 1256 628  .827  .122 1.239
Tutkinnon ala (viitekategoria: tekniikan koulutus)
Ei tutkintoa 673 1.217 776 1.257 .666 1.206
Yleissivistéava koulutus 640 1.195 752 .811 012  .467
Kasvatustieteellinen ja opettajankoulutus .596 .867 .108 452 233 792
Humanistinen ja taidealan koulutus 423 829 230 .680 .002 .579
Kaupallinen ja yhteiskuntatieteellinen koulutus .840 1.034 162 1.327 .785 .968
Luonnontieteellinen koulutus .872 .949 .879 1.069 792 .939
Maa- ja metsatalousalan koulutus 304 786 .347 752 .006 .618
Terveys- ja sosiaalialan koulutus 273 .809 .000 .386 .000 .554
Palvelualojen koulutus 195 793 .055 .658 .020 .741
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Parisuhteessa eldminen néyttdd muihin verrattuna alentavan tydttomyyden riskia,
mutta toisaalta myds lapsettomien parien ja pienten lasten vanhempien kohdalla
alentavan jonkun verran kaikkein vakaimman tyouran riskia.

Eri toimialoilla ja ammateissa tyoskentely sekd suoritetun tutkinnon ala néytta-
vat myos jonkun verran joissakin tapauksissa vaikuttavan myohemp&an tyouraan.
Rahoitusalalla tyoskentely lisdd vakaan tyouran riskid, teollisuudessa tyoskentely
seka tyottomyyden ettd vakaan uran riskié liike-elamén palveluissa tydskentelyyn
verrattuna. Palvelu- tai varsinkin maa- ja metsiatalousammateissa tyoskentely lisda
selvasti tyottomyyden riskia erityisasiantuntijoihin verrattuna. Pelkka yleissivistava
koulutus tai humanistinen, maa- ja metsi-alan ja sosiaali- ja terveysalan koulutus
alentaa vakaan tyduran riskié tekniikan koulutuksen saaneisiin verrattuna.
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4 Liikkuvuuden yleisyyden
rekisteriperusteisen mittauksen
ulottaminen viime vuosiin

Aiemmassa tutkimusraportissa (Virjo, Aho & Koponen 2007) voitiin tarkastella rekis-
teriperusteisen tiedon nojalla tyopaikka- ja toimialaliikkuvuuden yleisyytta 1995-
2003. Tdssd hankkeessa aineistojen tdydentdminen mahdollisti ndiden tietojen pai-
vittdmisen vuoteen 2007 asti. Seuraavassa kuviossa en esitetty bruttoliikkuvuus -
tyopaikkaa vaihtaneet ja toimialaa vaihtaneet - kalenterivuosittain osuutena hen-
kiloistd, jotka ovat olleet tydllisend sekd kunkin vuoden alussa ettd lopussa. Vuo-
teen 2003 asti osuudet ovat aikaisemman tutkimuksemme tuloksia, ja vuosilta 2004-
2007 tassa tutkimuksessa paivitetysta aineistosta vertailukelpoisella tavalla lasket-
tuja uusia tuloksia.

Vuodelta 2005 tulokset puuttuvat kuviosta, koska tuolloin yhden tyopaikkaliik-
kuvuuden tunnistamiseen kdytetyn muuttujan (tyonantajan oikeudellinen muoto)
luokitus muuttui, eikd tdmén vaikutusta tuloksiin voitu kokonaan eliminoida, joten
vertailukelpoisuuden vuoksi tdima vuosi on jatetty aikasarjasta pois.

Tuloksiemme mukaan liikkuvuuden yleisyys vuosina 2003-2007 néyttad - kuten
aikaisemminkin - seuraavan varsin selvéasti suhdannekehitystd. Tydvoiman kysyn-
nan kasvaessa my0s bruttoliikkuvuus lisddntyy ja pédinvastoin. Vuodesta 2008
alkaen suhdanne selvasti heikkeni, joten oletettavasti lilkkuvuus on taas alentunut
sen jalkeen. Vuosien 2006 ja 2007 valilla tyopaikkaa vaihtoi runsaat 14 prosenttia
ja toimialaa noin kahdeksan prosenttia niist4, jotka olivat ty6llisid molempien vuo-

sien lopussa.

Kuvio. Tyopaikkaa vaihtaneiden ja toimialaa vaihtaneiden osuus tyovoimasta
(bruttoliikkuvuus) 1995-2007 rekisteritietojen mukaan
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5 Yhteenveto ja johtopaatokset

Téassd tutkimuksessa on selvitetty kouluttautumisen seka tyottomyyden ja mah-
dollisten tyovoimapoliittisten toimenpiteiden sekd muiden tyduran katkosten liit-
tymistéd tyovoiman ammatilliseen liikkuvuuteen (tyopaikan, ammatin tai/ja toimi-
alan vaihto). P44osa tuloksista on saatu tarkastelemalla vuoden 2006 lopussa tyolli-
send olleiden tydmarkkinauraa yksityiskohtaisesti edeltdvien kolmen vuoden ajalta.

Vahintdan kerran tydpaikkaa edeltdvien kolmen vuoden aikana vaihtaneiden
osuus tyollisisté oli noin 39 prosenttia. Vahintdan kahdesti tyopaikkaa vaihtaneita
heisté oli joka toinen. Vahintdan viidessa tyosuhteessa oli ollut noin kahdeksan pro-
senttia tyollisista. Toimialaa ainakin kerran vaihtaneita oli 25 prosenttia.

Viimeisin tyopaikan vaihdos tapahtui ilman mainittavaa katkosta 44 prosen-
tissa tapauksista, neljannes oli ty6ton tyopaikkojen valilla ja 31 prosenttia oli muu-
toin tydvoiman ulkopuolella tydpaikkojen valilla. Kaiken kaikkiaan kolmen vuoden
aikana tyottomyytté liittyi liilkkuvuuteen 38 prosentilla kaikista kerran tai useammin
tyopaikkaa vaihtaneista (17 prosentilla yhteensi yli puoli vuotta). 28 prosentilla liik-
kuvuuteen liittyi muu tyouran katkos (tai useampia), ja 32 prosentin kohdalla liikku-
vuus tapahtui ilman katkoksia.

Naisten liikkuvuus oli hiukan yleisemp&a kuin miesten.

Liikkuvuus oli hyvin selvasti sitd yleisempas mitd nuoremmasta ikdryhmasta oli
kyse. Alle 25-vuotiaista lahes go prosenttia oli vaihtanut tyopaikkaa ainakin kerran,
mutta vahintddn g55-vuotiaistakin neljannes oli vaihtanut tyopaikkaa,

Liikkuvuus ei vaihtele vahvasti koulutustason mukaan, mutta vailla perusasteen
jalkeistd koulutusta olevat ja alemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneet liitkku-
vat jonkun verran muita vihemman.

Kaikista tyopaikkaa kolmen vuoden aikana vaihtaneista 13 prosenttia oli samalla
ajanjaksolla osallistunut tyovoimapoliittiseen toimenpiteeseen. Kaikista tyottoméana
lilkkuvuuden yhteydessé olleista tdma osuus oli 34 prosenttia. Voidaan siis sanoa,
ettd tyovoimapoliittiset toimenpiteet liittyvat liikkuvuuteen varsin usein. Tama tieto
ei kuitenkaan vield kerro mitédén siitd, onko toimenpide ollut tarkea juuri toteutu-
neen liikkkuvuuden tai henkilon tydmarkkinamenestyksen kannalta.

Kaikesta tyopaikkaliikkuvuudesta 38 prosenttia oli opiskelijoiden ja hiljattain
tutkinnon suorittaneiden liikkuvuutta. Kaikista litkkuneista 21 prosenttia jatkoi
opintojaan ja 2o prosenttia oli suorittanut samoihin aikoihin tutkinnon (ryhmét
osin paallekkaisid). Toisin sanoen kaikesta tyopaikkaliikkuvuudesta noin viiden-
nes liittyy opiskelijoiden tyossdkayntiin, samaten noin viidennes on hiljattain tut-
kinnon suorittaneiden liikkuvuutta, ja loput kolme viidennestd muiden tyollisten
tydpaikan vaihtoa. Toimialaa vaihtaneista tutkinnon hiljattain suorittaneiden ja
varsinkin opiskelijoiden osuudet olivat vield jonkun verran suuremmat (yhteensi
43 prosenttia).
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Alle 30 v ikdryhmassa tyopaikkaa vaihtaneiden ryhmaésta perati 72 prosenttia oli
samalla tai hiljattain kouluttautunut. Tassa ikdryhmaéssa 39 prosenttia liikkkuneista
oli tyopaikkaa vaihtaessaan opiskelija. Tata vanhempien eli vdhintdan 3o0-vuotiai-
den tydpaikkaliikkuvuudesta koulutukseen osallistuneiden osuus oli 22 prosenttia,
joista opiskelevien osuus oli runsaat puolet.

Kouluttautuminen lisda liitkkuvuuden todenndkoisyyttéd yli kaksinkertaiseksi.
Kaikista hiljattain kouluttautuneista 72 prosenttia oli vaihtanut tydpaikkaa ja 51 pro-
senttia samalla toimialaa, ja hiljattain tutkinnon suorittaneista (siis huomioimatta
niit4, joiden koulutus on kesken) vastaavat osuudet olivat viela korkeammat, 8o ja
56 prosenttia. Muista (ei hiljattain kouluttautuneista) tyollisistd vastaavat osuudet
olivat 32 prosenttia ja 19 prosenttia.

30 vuotta tayttaneistd tutkinnon hiljattain suorittaneista 64 prosenttia oli vaihta-
nut tydpaikkaa ja 41 prosenttia toimialaa. Tdssd ikdryhmé&ssé tyon ohella opiskele-
vista 46 prosenttia oli vaihtanut tydpaikkaa ja 31 prosenttia toimialaa. Muista kuin
kouluttautuneista aikuista 30 prosenttia oli vaihtanut tyopaikkaa ja 17 prosenttia
toimialaa. Nuorten liikkuvuus on olennaisesti yleisempéa kuin aikuisten seké kou-
luttautuneiden ettd muiden ryhmisss, mutta vaihtelee kouluttautumisen mukaan
samaan tapaan kuin aikuisillakin.

Ammatin vaihtamista ja liilkkuvuutta seuraavaa tyduraa saatoimme tarkastella
aineistolla, jossa oli yhdistetty tyovoimatutkimuksen ja rekisterien tietoja ja liikku-
vuutta voitiin mitata yhden vuoden ajanjaksolla vuodesta 2004 vuoteen 2005. Tyo-
uraa voitiin seurata vuoden 2007 loppuun asti.

Tassa asetelmassa tydpaikkaa vaihtaneita oli vuositasolla yksitoista prosent-
tia, ammattia vaihtaneita yhdeksan prosenttia, ja toimialaa vaihtaneita seitsemén
prosenttia. Kun muita liikkuvuuteen vaikuttavia tekijoitd ei otettu huomioon, hil-
jattain kouluttautuneista noin kolme kertaa suurempi osuus oli lilkkunut muihin
verrattuna.

Talla aineistolla tarkastelimme tilastollisten mallien avulla myds kouluttautumi-
sen ynnd muiden seikkojen vaikutusta liikkuvuuteen, ja eri tekijoiden vaikutusta
myShempé&én tyouraan.

Kun muiden tekijéiden vaikutus on vakioitu, hiljattainen kouluttautuminen lisda
ammatin tai tyopaikan vaihtamisen "riskid” karkeasti puolitoistakertaiseksi. Muita
vahvoja lilkkuvuuden selittdjid ovat varsinkin aikaisempi tyo- ja ty6ttomyyshistoria,
ik, ja my0s osallistuminen tyovoimapoliittisiin toimenpiteisiin.

Tutkinnon suorittaneista selvasti pienempi osuus kuin niist4, jotka eivét hiljat-
tain ole kouluttautuneet, on seurannassa vakaalla tyouralla, mutta mallissa jossa
muiden tyouraan vaikuttavien muuttujien vaikutus on vakioitu, tilastollisesti mer-
kitsevad eroa tutkinnon hiljattain suorittaneiden ja vertailuryhmén valilla ei havaita.

Liikkuvuus néayttdd lyhyelld aikavalillda heikent&dvan menestystd tyomarkki-
noilla samassa tydpaikassa pysyneisiin verrattuna, sekd suorassa jakaumatar-
kastelussa ettd mallissa, jossa muiden kéytettdvissad olevien muuttujien vaikutus
on vakioitu. TaAma4 viittaa siihen, ettd suuri osa liikkuvuudesta liittyy epavarmaan
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tydmarkkina-asemaan. Téssad tutkimuksen puitteissa ei voitu yrittdd selvittda
kuinka suuri osa lifkkuvuutta johtuu aiemman tydpaikan menettdmisen tai maara-
aikaisuuden sanelemasta pakosta, kuinka suuri osa merkitsee etenemisté tyouralla
tai tapahtuu jostakin muusta henkilén elaméntilanteeseen liittyvastd syysta. Liik-
kuvuuden vaikutusta tyomarkkinamenestykseen tulisi tutkia olennaisesti pitem-
malla seuranta-aikavalilla.
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Liite

Rekisteriperusteisen ammattitiedon Kayttékelpoisuus

Hankimme t&t4 tutkimusta varten myos vuodesta 2004 alkaen saataville tulleen
rekisteriperusteisen ammattitiedon rekisteriperusteiseen tutkimusaineistoomme.
Tieto perustuu Tilastokeskuksen erilaisia palkkatilastoja varten tydnantajilta keraa-
miin rekisteritietoihin ja osin kyselyilla saatuihin tietoihin. Valitettavasti tdma4 tieto
osoittautui niin epaluotettavaksi, etta sit4 ei voitu kdyttad varsinaisessa analyysissa,
kuten seuraavassa kuvaamme.

Seuraavassa taulukossa esitetd4n ammatin vaihdon yleisyytta (bruttoliikkuvuus =
henkilot ovat tyollisia molempina perattiisind mittausajankohtina) koskevat uudet
rekisteriperusteiset luvut verrattuina aikaisemman vuonna 2009 raportoidun tutki-
muksemme vastaaviin tydvoimatutkimuksen paneeliin perustuviin lukuihin niilta
kolmelta ajankohdalta, joiden osalta rekisteritieto on tassa tutkimuksessa ollut kay-
tettavissd. Vertailu on tehty ammattiluokituksen kolminumerotasolla (vahiisella
osalla aineistosta ammattitieto on saatu vain kaksinumerotasolla ja muutamissa
tapauksissa vain yksinumerotasolla, jolloin vertailu on tehty t#lla tasolla). Eri aineis-
tot ovat jonkin verran erilaiset myos tiedon ajoittumisen osalta. Rekisteriaineis-
tossa ammattitieto on kullekin henkil6lle kerran vuodessa vuoden lopulta (eri rekis-
terildhteistd hieman eri ajankohdilta). Tyévoimatutkimuksessa vertailu perustuu
ensimmadisen haastattelukerran ja siitd 12 kuukauden kuluttua toteutetun neljannen
haastattelukerran tietojen vertailuun. Haastattelukerrat ajoittuvat tasaisesti jakau-
tuen jokaiselle mittausvuoden kuukaudelle. Vertailussa tyovoimatutkimuksen liik-
kuvuustieto ajoittuu keskimé&arin jonkun verran aikaisemmalle kalenteriajankoh-
dalle kuin rekisteriperusteinen tieto.

Taulukko. Ammattien valinen bruttoliikkuvuus (% tyollisistd) tydvoimatuthi-
muKsen ja rekisteritiedon mukaan

Tydvoimatutkimus | Rekisteriaineisto
2004-05 9,1 % 19,2 %
2005-06 9,7 % 14 %
2006-07 10,6 % 14 %

Rekisteritiedon mukaan ammatin vaihto olisi paljon yleisempé&a kuin tydvoimatutki-
muksen mukaan, eikd se noudattaisi samaa myo6tésyklistd trendia kuin liikkuvuus
tyovoimatutkimuksen ja muiden ldhteiden mukaan noudattaa. Tietddkseni tima on
ensimmainen kerta kun rekisteriperusteisia ammattitietoja tarkastellaan vuodesta toi-
seen vertaillen. Vaikuttaa siltd, ettd rekisteriperusteinen ammattitieto ei ole kovin luo-
tettava, ja etta lilkkuvuusvertailussa siithen sisaltyy ilmeisesti paljonkin "aineistoliikku-
vuutta” (mittausmenetelman tuottamaa vaihtelua, joka ei vastaa todellista vaihtelua).
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Liitetaulukot

Liitetaulukko 1. Vuoden 2006 lopussa tyodllisend olleet: hiljattain tai parhail-
laan Kouluttautuneiden osuus iRaryhmittain

Ika

Alle 30 v | 30-34 v | 35-39 v | 40-44 v | 45-49 v | 50 + |Yhteens'a
Muut 37 % 72% 81 % 85 % 88 % 94 % 78 %
Muu opiskelija 26 % 17 % 12 % 10 % 8% 4% 11 %
Tutkinto hiljattain 28 % 10 % 6 % 5% 4 % 2% 8 %
Tutkinto hiljattain, 9 % 1% 1% 1% 0 % 0% 2%
opiskelee
Yhteensé 100%  100%  100%  100%  100%  100% 100 %

Liitetaulukko 2. Vuoden 2006 lopussa tyodllisena olleet: ikdjakaumat mahdolli-
sen hiljattaisen tai edelleen jatkuvan Rouluttautumisen mukaan

Ika

Alle 30 v | 30-34 v | 35-39 v | 40-44 v | 45-49 v | 50V + |Yhteensé
Muut 8 % 10 % 13 % 15 % 15 % 39% 100 %
Opiskelijat 45 % 15 % 12 % 11 % 9% 10% 100 %
Tutkinto hiljattain 62 % 12 % 8 % 7% 5% 6% 100 %
Tutkinto hiliattain, ei 58 % 13 % 9% 8 % 6% 6% 100 %
opiskele
Opiskelee, ei 39 % 16 % 13 % 12 % 10 % 1% 100 %
tutkintoa hiljattain
Yhteensa 17 % 11 % 12 % 14 % 14 % 32% 100 %
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Liitetaulukko 3. Vuoden 2006 lopussa tyollisena olleet hiljattain tutkinnon
suorittaneet: onko Ryseessa ensimmainen tutkinto, jatkotutkinto vai Roulu-
tusalan vaihto tutkinnon alan mukaan ikdryhmittain

Ensim- [ Jatko- Koulu- Yhteensa | N

mainen | tutkinto |tusalan

tutkinto vaihto
Alle 30 v
Kasvatustieteellinen ja opettajankoulutus 78 % 14 % 9 % 100 % 58
Humanistinen ja taidealan koulutus 75 % 13 % 11 % 100 % 114
Kaupallinen ja yhteiskuntatieteellinen koulutus 83 % 11 % 7 % 100 % 339
Luonnontieteellinen koulutus 83 % 6 % 1% 100 % 70
Tekniikan koulutus 82 % 14 % 4 % 100 % 602
Maa- ja metsatalousalan koulutus 65 % 21 % 14 % 100 % 66
Terveys- ja sosiaalialan koulutus 72 % 16 % 12 % 100 % 289
Palvelualojen koulutus 73 % 19 % 7 % 100 % 281
Yhteensa 78 % 14 % 8 % 100 % 1819
30+ v
Kasvatustieteellinen ja opettajankoulutus 24 % 34 % 41 % 100 % 29
Humanistinen ja taidealan koulutus 43 % 35 % 23 % 100 % 80
Kaupallinen ja yhteiskuntatieteellinen koulutus 39 % 33 % 28 % 100 % 228
Luonnontieteellinen koulutus 29 % 17 % 54 % 100 % 52
Tekniikan koulutus 31 % 53 % 16 % 100 % 217
Maa- ja metsatalousalan koulutus 18 % 57 % 25 % 100 % 56
Terveys- ja sosiaalialan koulutus 24 % 45 % 31 % 100 % 256
Palvelualojen koulutus 30 % 49 % 21 % 100 % 140
Yhteensa 31 % 43 % 26 % 100 % 1058
Kaikki
Kasvatustieteellinen ja opettajankoulutus 60 % 21 % 20 % 100 % 87
Humanistinen ja taidealan koulutus 62 % 22 % 16 % 100 % 194
Kaupallinen ja yhteiskuntatieteellinen koulutus 65 % 20 % 15 % 100 % 567
Luonnontieteellinen koulutus 60 % 11 % 30 % 100 % 122
Tekniikan koulutus 69 % 24 % 7 % 100 % 819
Maa- ja metsatalousalan koulutus 43 % 38 % 19 % 100 % 122
Terveys- ja sosiaalialan koulutus 49 % 30 % 21 % 100 % 545
Palvelualojen koulutus 59 % 29 % 12 % 100 % 421
Yhteenséa 61 % 25 % 14 % 100 % 2877
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Liitetaulukko 4. Vuoden 2006 lopussa tyollisena olleet hiljattain tutkinnon
suorittaneet alle 30-vuotiaat: uuden tutRkinnon ala edeltadvan tutkinnon alan

mukaan

Alle 30 v

Tutkintoala 2006

Edellinen tutkintoala

1.

2.

3.

Yht.

Ei perusasteen
jalkeista tutkintoa

39 %

2%

7%

2%

29 %

2%

7 %

12 %

100 %

1.
Yleissivistava koulutus

0%

5%

9 %

28 %

5%

22 %

3 %

18 %

11 %

100 %

2.
Kasvatustieteellinen ja
opettajankoulutus

77 %

16 %

3%

3%

100 %

3.
Humanistinen ja taidea-
lan koulutus

1%

60 %

7 %

2%

12 %

1%

8 %

9 %

100 %

4.

Kaupallinen ja
yhteiskunta-
tieteellinen koulutus

1%

4 %

65 %

3 %

9 %

1%

9 %

9 %

100 %

5.
Luonnontieteellinen
koulutus

3 %

15 %

42 %

24 %

3 %

6 %

6 %

100 %

6.
Tekniikan koulutus

0%

3 %

8 %

2%

69 %

4 %

4 %

10 %

100 %

7.
Maa- ja metsé-talous-
alan koulutus

3%

5 %

3 %

20 %

54 %

5%

9 %

100 %

8.
Terveys- ja sosiaalialan
koulutus

7%

1%

6 %

1%

1%

1%

78 %

5%

100 %

9.
Palvelualojen koulutus

1%

5%

18 %

1%

1%

2%

22 %

41 %

100 %

Yhteensa

15 %

3%

6 %

18 %

3%

26 %

3%

14 %

12 %

100 %
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Liitetaulukko 5. Vuoden 2006 lopussa tyodllisend olleet hiljattain tutkinnon
suorittaneet: uuden tutkinnon ala edeltdvan tutRkinnon alan mukaan yhteensa

Kaikki yhteensa Tutkintoala 2006

Edellinen tutkintoala 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. Yht.
Ei perusasteen 32 % 2% |10% | 2% |28% | 2% [10% | 183 % | 100 %
jalkeista tutkintoa

1. 0% | 5% |[11%|28% | 5% [22% | 3% |16% |10% | 100 %
Yleissivistéava koulutus

2. 6%  11%| 4% | 1% | 1%| 1% | 4% | 4% | 100%

Kasvatustieteellinen ja
opettajankoulutus

3. 4% |60% [10% | 2% | 9% | 1% |10% | 6% | 100 %
Humanistinen ja taidea-
lan koulutus

4. 1% | 4% |66% | 3%| 8% | 2% |10% | 6% | 100 %
Kaupallinen ja
yhteiskunta-
tieteellinen koulutus

5. 1% 2% (21% [54% | 8% | 1% |11 % | 2% | 100 %
Luonnontieteellinen
koulutus

6. 0%| 3%| 9% | 3% |67%| 3% | 7% | 9% | 100 %
Tekniikan koulutus

7. 2% [ 12% | 3% |[20% |43 % |10% | 10 % | 100 %
Maa- ja metsa-talous-
alan koulutus

8. 3% | 2% | 8% | 1%| 2% | 1% |78% | 5% | 100 %
Terveys- ja sosiaalialan

koulutus

9. 2% | 4% |18% | 2% | 8% | 2% |25% |40 % | 100 %
Palvelualojen koulutus

Muu tai tuntematon 100 % 100 %
koulutus

Yhteensa 9% | 3% | 7% |20% | 3% [25% | 3% |18 % | 12% | 100 %
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Liitetaulukko B. Alle 30-vuotiaiden ja sitd vanhempien osuus tydllisistd toimi-
aloittain vuonna 2006

Toimiala 2006 k& 2006
Alle 30 v 30+ v Yhteensa

Maa-, metsa- ja kalatalous 8 % 92 % 100 %
Teollisuus 16 % 84 % 100 %
Rakennus 18 % 82 % 100 %
Kauppa 24 % 76 % 100 %
Majoitus 28 % 72 % 100 %
Liikenne 19 % 81 % 100 %
Rahoitus 14 % 86 % 100 %
Liike-el.palv. 22 % 78 % 100 %
Julkinen hall. 12 % 88 % 100 %
Koulutus 13 % 87 % 100 %
Terv./sos.palv. 12 % 88 % 100 %
Muu 18 % 82 % 100 %
Tuntematon 19 % 81 % 100 %
Yhteenséa 17 % 83 % 100 %
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Liitetaulukko 7. Regressiomalleissa Raytettyjen riippumattomien muuttujien

jaRaumat
Liikkuvuusmalli Uramalli

Muuttuja N % N %
Sukupuoli
Mies 5574 51,1 5318 51,1
Nainen 5335 48,9 5080 48,9
lka
15-24 v 957 8,8 947 9,1
25-34 v 2277 20,9 2264 21,8
35-44 v 2922 26,8 2907 28,0
45-54 v 3085 28,3 3060 29,4
55 v+ 1668 15,3 1220 11,7
Perhetilanne ja alle 18 v lapset
Yksinhuoltaja & alle 7 v lapsia 102 0,9 101 1,0
Yksinhuoltaja & 7-13 v lapsia 259 2,4 252 2,4
Yksinhuoltaja & 14-18 v lapsia 245 2,2 242 2,3
Parisuhde & alle 7 v lapsia 1759 16,1 1750 16,8
Parisuhde & 7-13 v lapsia 1461 13,4 1456 14,0
Parisuhde & 14-18 v lapsia 898 8,2 877 8,4
Parisuhde, ei alle 18 v lapsia 3690 33,8 3363 32,3
Muut 2495 22,9 2357 22,7
Tutkinto
Ei perusasteen jalkeista tutkintoa 1949 17,9 1775 17,1
Yo-tutkinto 766 7,0 756 7,3
Keskiaste 4130 37,9 3982 38,3
Alempi korkea-aste 2926 26,8 2806 27,0
Ylempi korkea-aste 1138 10,4 1079 10,4
Tyéura 2001-03
Tyottdmyytta + toimia enemman kuin tyota 391 3,6 383 3,7
Muut (kuin yll&) 2835 26,0 2763 26,6
Ty6voiman ulkopuolella yli 24 868 8,0 839 8,1
Ty6ta yli 33 kk 6815 62,5 6413 61,7
Kouluttautuminen
Opiskelija 2005 tai suoritti tutkinnon 2005 1205 11,0 1196 11,5
Ammatti- tai korkeakoulututkinto 2003-04 554 5,1 552 5,3
Ei kouluttautunut 9150 83,9 8650 83,2
Viimeisin tyévoimapoliittinen toimenpide 2001-04
Ammatillinen koulutus 216 2,0 215 2,1
Muu toimenpide 429 3,9 421 4,0
Ei toimenpidetta 10264 94,1 9762 93,9
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Liikkuvuusmalli Uramalli
Muuttuja N % N %
Toimiala
Maa- metsa- ja kalatalous 520 4,8 478 4.6
Rakennus 658 6,0 635 6,1
Kauppa 1277 11,7 1229 11,8
Majoitus 330 3,0 319 3,1
Liikenne 757 6,9 720 6,9
Rahoitus 232 2,1 223 2,1
Liike-elamén palvelut 1160 10,6 1110 10,7
Teollisuus 2155 19,8 2068 19,9
Julkinen hallinto 585 5,4 550 5,3
Koulutus 847 7,8 798 7,7
Terveys- ja sosiaalipalvelut 1719 15,8 1643 15,8
Muut 648 5,9 605 5,8
Tuntematon 21 0,2 20 0,2
Ammatti
Sotilaat 46 0,4 46 0,4
Johtajat ja ylimméat virkamiehet 1073 9,8 1007 9,7
Asiantuntijat 1871 17,2 1796 17,3
Erityisasiantuntijat 1903 17,4 1808 17,4
Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 770 71 731 7,0
Palvelu-, myynti- ja hoitotyontekijat 1709 15,7 1644 15,8
Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 477 4,4 432 4,2
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 1252 11,5 1215 11,7
Prosessi- ja kuljetustydntekijat 982 9,0 945 9,1
Muut tydntekijat 810 7,4 759 7,3
Tuntematon 16 0,1 15 0,1
Tutkinnon ala (mukana vain uramallissa)
Ei tutkintoa 1735 16,7
Yleissivistava koulutus 700 6,7
Kasvatustieteellinen ja opettajankoulutus 306 2,9
Humanistinen ja taidealan koulutus 316 3,0
Kaupallinen ja yhteiskuntatieteellinen koulutus 1730 16,6
Luonnontieteellinen koulutus 190 1,8
Maa- ja metsatalousalan koulutus 410 3,9
Terveys- ja sosiaalialan koulutus 1261 12,1
Tekniikan koulutus 2752 26,5
Palvelualojen koulutus 997 9,6
Yhteenséa 10909 100 10398 100
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Liitetaulukko 8. Vuosien 2004-2005 valinen bruttolikkuvuus: vuoden 2005
ammattiryhma vuoden 2004 ammattiryhman mukaan eli mihin ammattiin aiem-
masta ammatista siirryttiin

Ammatti 4. haastattelussa
2005

Ammatti 1. haastattelussa 2004

.2 s a5 e |7 ]s8 ]o [wm

1.

Johtajat ja ylimmat
virkamiehet

2.

Erityisasiantuntijat

3.

Asiantuntijat

4,

Toimisto- ja
asiakaspalvelu-tyontekijat
5.

Palvelu-, myynti- ja
hoitotyontekijat

6.

Maanviljelijat, metsatyodn-
tekijat ym.

7.

Rakennus-, korjaus- ja
valmistustyontekijat

8.

Prosessi- ja
kuljetustyontekijat

9.

Muut tyodntekijat
Yhteenséa

N

Vaihtanut ammattia
2004-2005

28% 28% 17% 5% 5% 5% 5% 10% 2% 12%

383% 42% 32% 16% 10% 2% 2% 5% 2% 19%

20% 21% 18% 29% 31% 10% 7% 11% 183% 19%

1% 5% 11% 20% 10% 5% 3% 4% 8% 8%

9% 4% 9% 16% 18% 7% 6% 7% 35% 13%

0% 0% 2% 2% 2% 31% 7% 8% 4% 4%

5% 2% 6% 2% 4% 10% 37% 18% 9% 10%

2% 2% 1% 3% 3% 26% 27% 16% 13% 8%

2% 0% 4% 6% 17% 5% 8% 21% 14% 9%

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
102 164 176 86 176 42 120 92 124 1082
8% 8% 9% 10% 10% 7% 8% 9% 14% 9%
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Liitetaulukko 9. Vuosien 2004-2005 valinen bruttoliikkuvuus: vuoden 2004
ammattiryhma vuoden 2005 ammattiryhman mukaan eli mihin ammattiin aiem-
masta ammatista siirryttiin

Ammatti 1. haastattelussa
2004

Ammatti 4. haastattelussa 2005

.2 s a5 e |7 ]s8 ]o [wm

1.

Johtajat ja ylimmat
virkamiehet

2.
Erityisasiantuntijat
3.

Asiantuntijat

4,

Toimisto- ja asiakas-
palvelutydntekijat

5.

Palvelu-, myynti- ja
hoitotyontekijat

6.

Maanviljelijat, metsatyodn-
tekijat ym.

7.

Rakennus-, korjaus- ja
valmistustyontekijat
8.

Prosessi- ja
kuljetustyontekijat
9.

Muut tyodntekijat
Yhteenséa

N

Eri ammatissa 1. haastat-
telussa 2004

2% 17% 10% 1% 7% 0% 5% 2% 2% 9%

29% 34% 17% 10% 5% 0% 4% 3% 15 %

283% 28% 15% 283% 12% 9% 10% 2% 8% 16%

3% 7% 12% 21% 10% 5% 2% 3% 5% 8%

7% 8% 27% 22% 283% 9% 7% 6% 33% 16%

2% 0% 2% 2% 2% 30% 4% 12% 2% 4%

5% 1% 4% 4% 5% 19% 42% 36% 11% 11 %

7% 2% 5% 5% 4% 16% 16% 17% 21% 9%

2% 1% 8% 12% 32% 12% 11% 18% 18% 11 %

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
129 202 204 82 137 43 104 89 92 1082
10% 10% 10% 10% 8% 7% 7% 8% 11% 9%
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